FACHDIENST

Fachdienst Soziales

BESCHLUSSVORLAGE

v ooty BV/2015/053
Gremium e g Termin Beschluss TOP

Ausschuss fur Jugend und Soziales 1 02.06.2015

Ausschuss fur Jugend und Soziales 1 30.06.2015

Haupt- und Finanzausschuss 1 06.07.2015

Rat 2 16.07.2015

Tagesstatte der AWO Ortsverein Wedel e.V.

hier: Abschluss eines Vertrages und einer Leistungsvereinbarung

Beschlussvorschlag:

Der Rat beschlieft, mit der Arbeiterwohlfahrt Ortsverein Wedel e.V. den Zuschussvertrag einschl.

Leistungsvereinbarung zum Betrieb der AWO-Tagesstatte abzuschlieBen.

[ ] Nein

Finanzielle Auswirkungen? X Ja

Gesamtkosten Jahrliche Folge-

FINANZIERUNG

der MaBnahmen:
Siehe Ergebnisplan

kosten/-lasten:
Zuschussbetrag zzgl.

Eigenanteil

Zuschusse /Beitrage

mogliche ca. 60.000,- fur EUR
Tariferhohung, Investitionen und
ggf. zzgl. ehrenamtliche Arbeit
Sonderzuschuss fur
Investitionen in
Ausnahmefallen
Veranschlagung im
Ergebnisplan Finanzplan (fur Investitionen) Produkt
2015 Betrag: 80.000 EUR 2015 Betrag: EUR
2016 Betrag: 81.824 EUR 2016 Betrag: EUR 3310-01000
2017 Betrag: 83.693,60 EUR 2017 Betrag: EUR
2018 Betrag: 85.609,94 EUR 2018 Betrag: EUR

Fachdienstleiter

Leiter mitwirkender

Fachdienste

Fachbereichsleiter

Burgermeister
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Begriindung:

1.

Ziel(e) der MaBnahme und Grundlage(n)/Indikator(en) fiir die Zielerreichung:

Der Vertrag inkl. der Leistungsvereinbarung soll es der AWO ermaglichen, den Betrieb und Bestand
der Tagesstatte ,,AWO-Treff“ zu sichern und damit die kommunale Daseinsvorsorge fur die
Zielgruppe - insbesondere Seniorinnen und Senioren - zu einem groBen Teil zu gewahrleisten und
die dort geleistete umfangreiche ehrenamtliche Arbeit zu unterstitzen und wertzuschatzen.

Als Indikatoren dienen die in der Leistungsvereinbarung genannten Kennzahlen.

Darstellung des Sachverhalts:

Der Rat hatte am 19.03.2015 beschlossen, dass die Vertrage der beiden Trager der zwei Wedeler
Tagesstatten, AWO und DRK, jeweils getrennt verhandelt werden. Da aufgrund besonderer
Rahmenbedingungen die Verhandlungen mit der AWO besonders dringlich sind, wurde am
10.04.2015 ein sehr konstruktives und zielfuhrendes Einigungsgesprach mit Vertreterinnen und
Vertretern der AWO gefiihrt. Die Ergebnisse werden weiter unten dargestellt. Parallel gab es mit
dem DRK eine intensive Kommunikation, die in Kiirze in konkrete Vertragsverhandlungen
einmiinden wird.

Die AWO Tagesstatte erhielten seit 2006 aufgrund vertraglicher Regelungen einen Zuschuss i.H.
von 80.000,- Euro fur Betriebskosten und fiir die Durchflihrung wichtiger Investitionen, der sich
jahrlich auf Basis der Verbraucherpreisindexklausel erhohte. Aufgrund dieser Klausel ware der
Zuschuss fuir 2014 auf knapp 90.000,- Euro angestiegen. Im Zuge des
Haushaltskonsolidierungspakets | sollte gemaB Ratsbeschluss ab 2014 eine Kiirzung auf dem
Verhandlungswege um 15.000,- Euro erreicht werden. Zum Haushalt 2014 konnte der Zuschuss als
Ergebnis aus konstruktiven Gesprachen heraus um 10.000,- Euro reduziert werden. Der auf
80.000,- Euro reduzierte Betrag wird im Einvernehmen mit dem Trager und gem.
Haushaltsbeschluss auch in 2015 ausgezahlt. Eine weitere Kiirzung um die fehlenden 5.000,- Euro
konnte in 2014 im Verhandlungswege im Rahmen des Konsolidierungspakets Il aber nicht
durchgesetzt werden. Die AWO verdeutlichte nachvollziehbar, dass mit 80.000,- Euro eine
Zuschusshohe erreicht ist, die hohe durch den Verein aus Eigenmitteln zu deckende Defizite
verursacht und sich zudem stark auf die Gebaudesubstanz auswirkt, da neben der Finanzierung
des laufenden Betriebs kaum Mittel flir die Bauunterhaltung und andere Investitionen verbleiben
wirden. Insbesondere Tarifsteigerungen bei den Personalkosten und hohe
Energiekostensteigerungen in den Jahren 2008, 2011 und 2012 belasteten das Budget in
unerwartetem und bei den Energiepreisen nicht absehbarem AusmaR.

Am 18.12.2014 beschloss der Rat der Stadt Wedel schlieBlich, den Tragern der AWO-Tagesstatte
bzw. der DRK-Begegnungsstatte zur Fortfilhrung der Arbeit in den beiden Einrichtungen einen
stadtischen Zuschuss in Hohe von jeweils 80.000,- Euro pro Jahr auf der Basis der zum 31.12.2015
gekundigten Vertrage anzubieten.

Dieses Angebot wurde den beiden Tragern in separaten Gesprachen in der 5. bzw. 6.
Kalenderwoche dieses Jahres vorgestellt. Es wurde gewiinscht und vereinbart, dass wieder
weitgehend gleichartige Vertrage auf der Basis der bisher giiltigen Regelungen mit den beiden
Tragern abgeschlossen werden.

Die AWO hatte in den Verhandlungen erneut deutlich gemacht, dass der Zuschuss in Hohe von
80.000,- Euro grundsatzlich nur ausreichend ist, um in etwa die gegenwartigen Personal- und
Energiekosten abzudecken. Sie teilte ferner mit, dass man in Bezug auf das Personal
tarifgebunden sei und daher jahrlich mit Lohnkosten-Steigerungen rechnen musse, die man
kalkulatorisch in einer GroBenordnung von etwa 2,5% sahe. Weiterhin sprach sich die AWO fur eine
Laufzeit von 10 Jahren aus, um Planungssicherheit zu haben.
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Ein zunachst konsenzfahig erscheinender Vorschlag wurde kurzfristig durch einen neuen
Vertragsentwurf ersetzt. Dieser wurde in der Sitzung des Ausschusses fur Jugend- und Soziales am
03.03.2015 beraten. In der Diskussion wurde deutlich, dass der vorgelegte Entwurf in der
Konsequenz fur beide Seiten zu keinem dauerhaften positiven Ergebnis fuhren wiirde. Insofern
wurde eine Fristverlangerung und ein neues Verhandlungsmandat vereinbart. Das Ergebnis ist der
Vorlage als Anlage beigefiigt. Im Kern sind alle Kosten auf der Basis der diesjahrigen Zahlungen in
Hohe von 80.000,- gedeckelt. Die Tariferhohungen des TVODs durfen auf der Basis des jetzigen
Personaltableaus, das zugleich Bestandteil der Leistungsvereinbarung ist, ab 2016 geltend gemacht
werden. Zum Vertragsstart arbeitet die AWO mit folgendem hauptamtlichen Personal:

1 Geschaftsfuhrer (anteilig) mit 4 Std./Woche, 1 Hausmeister (anteilig) mit 7 Std./Woche, 1
Fahrer mit 16,94 Std./Woche, 1 Verwaltungskraft (anteilig) mit 9,75 Std./Woche, 1
Reinigungskraft mit 20 Std./Woche.

Uberschiisse sind zu erstatten, Defizite, die sich z.B. aus Energiekostensteigerungen ergeben tragt
die AWO. Bei der vorgeschlagenen Laufzeit von 10 Jahren investiert die AWO umfassend in den
Gebaudebestand und ersetzt fur 30.000,- Euro die anfallige, veraltete Heizungsanlage und saniert
einen wesentlichen Teil der Raumlichkeiten fur weitere 30.000,- Euro. ,Kleinere“ Investitionen,
Ersatzbeschaffungen und Reparaturen tragt ebenfalls die AWO. Jedoch kann sie EinzelmaBnahmen
beantragen, wenn es entscheidende, z.B. Gebaudesubstanz betreffende Dinge sind.

Stellungnahme der Verwaltung:

Mit diesem Vertrag kann die Absicht aller Beteiligten realisiert werden, den Betrieb der
Tagesstatte dauerhaft und nachhaltig zu sichern. Allerdings wird der urspriingliche Budgetgedanke
insbesondere im Hinblick auf die Investitionen aufgegeben. Auch die im Zuge der
Konsolidierungspakete erzielten Einsparungen waren nicht zu halten, beide Vertragspartner
erhalten aber fir einen langen Zeitraum eine hohe Planbarkeit - auch in Bezug auf die finanziellen
Ressourcen.

Die vorgelegten Unterlagen wurden umfassend mit der AWO und der Stabsstelle Prufdienste
abgestimmt.

3. Entscheidungsalternativen und Konsequenzen:

Als Alternative ware es moglich, die Laufzeit des Vertrages auf 5 Jahre zu begrenzen. Allerdings
konnte die AWO dann nur einen Teil der Investitionen, in diesem Falle die anfallige
Heizungsanlage ersetzen.

Wenn kein Konsens gefunden wird, hat die AWO bestatigt, dass die Tagesstatte abgewickelt
werden muss. Auch der Besitzer des Erbbaurechtes, der Landesverband der AWO Schleswig-
Holstein, hat kein Interesse, in den Betrieb des AWO-Treffs einzusteigen.

Die AWO Tagesstatte ist in Wedel fest etabliert, so dass die SchlieBung einen groBen Verlust
bedeuten wirde. Fur die Nutzer, uber 20.000 Besucherinnen und Besucher jahrlich sowie
zahlreiche Vereine und Interessengemeinschaften ist diese Einrichtung jedoch von groBer
Bedeutung, viele ehrenamtliche Krafte bringen sich mit groBem Engagement ein. Eine Schliefung
kame fir die sich einbringenden Burgerinnen und Blirger einer mangelnden Wertschatzung gleich.

4. Darstellung der Kosten und Folgekosten:

Die ,,Basis“-Kosten betragen 80.000,- Euro. Fuir 2016 ist mit knapp 82.000,- Euro zu rechnen.
Durchschnittlich betragen die tariflichen Erhéhungen 2,5%.

Ferner konnten unvorhergesehene Antrage des Tragers auflaufen, falls sich unerwartete und
betriebsbedrohende Schaden an dem Haus ergeben sollten, die nicht durch Versicherungen,
Eigenmittel der Trager, Spenden o.a. gedeckt werden konnten. Da allerdings auf allen Seiten ein
hohes Interesse am Erhalt des AWO-Treffs besteht, ist der Erhalt der Immobilie eine allemal
akzeptable Grundvoraussetzung. Die Beantragung kleinerer Investitionen ware jetzt mit diesen
Regelungen aber nicht mehr moglich!



Fortsetzung der Beschlussvorlage Nr. BV/201 5/05 3

5. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:

Entfallt gemah schriftlicher Einverstandniserklarung der AWO vom 16.04.2015.

Anlagen

Entwurf Vertrag
Entwurf Leistungsvereinbarung
Entwurf Anlage Il zum Vertrag



