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Frau Fisauli-Aalto sagt, der Stellenplan sehe diesmal anders aus. Es gebe viele Sperrvermerke.

Frau SuB stellt drei Fragen:

1.) Gibt es fir die Beratung und Verwaltung der BAMF-Kurse Erstattungen?

2.) Wie sieht es mit den Personalaufwendungen aus?

3.) Soll die neue Personalentwicklerin auch das Coaching ibernehmen?

Personalie unter 1: Betrifft die Ignoranz einiger Flihrungskrafte?

Frau Rose sagt, da sei leider ein Fehler. Die alte Begriindung ist wieder drin, obwohl sie ver-
andert wurde. Und zur Personalentwicklung sagt sie, es gebe keine 2. Stelle. Frau Binge hatte
damit angefangen.

Frau Blasius hat eine Anmerkung zu den Personalkostensteigerungen. Das seien ca. 1 Mio.
Euro mehr als im Vorjahr. Und die meisten Stellen seien ohne Verwaltungsallgemeinkosten
dargestellt. Sie fragt, was noch dazu komme und ob es einen Pauschalbetrag pro Arbeitsplatz
gebe. Das musse ja mitbetrachtet werden. Ebenso die Infrastrukturfolgekosten.

Frau Rose sagt, das seien z.B. Kosten fur Beamte und Beihilfen.

Herr Scholz sagt, das sei schwer zu rechnen. Die Kosten seien in den Produkten enthalten,
aber nicht im Stellenplan.

Frau SuB bittet darum, dass die 5. Stelle GT GHS noch mal angeschaut wird. Das komme ihr zu
viel vor.

Herr Fresch versteht die Neubewertung der Stelle 4 von EG 5 auf EG 9a nicht.
Dazu sagt Frau Rose, dass die Stelle, als sie eingerichtet wurde, nicht bewertet wurde. Nun
gab es einen Uberprifungsantrag.

Herr WaBmann sieht einen hohen Qualitatsunterschied.

Das Thema BAMF ist ein eigener Bereich in der VHS. Es gibt ein sehr gutes bis auskommliches
Refinanzierungskonzept. Man konne die Ertrag- und Aufwandsseite aufzeigen.

Die Umstellung des gebundenen Ganztages mache sich im Personalanstieg bemerkbar. Enorme
Leistungen fihren zu Handlungsbedarf, insbesondere durch Fehlzeiten. Jede neue Gruppe er-
fordert 1 Erzieher*in und 1 Assistenz.

Frau SuB bittet darum, diese Infos allen zur Verfugung zu stellen.

AbschlieBend bittet der Vorsitzende darum, offene Fragen einzureichen, damit sie bis zum
nachsten Mal beantwortet werden konnen.
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