Bekanntmachung

Es findet eine Sitzung des Rates der Stadt Wedel am Donnerstag, 11.07.2024 um
19:00 Uhr, im Ratssaal des Rathauses (barrierefrei), Rathausplatz 3-5, 22880 Wedel statt.

Tagesordnung:
Offentlicher Teil

1

1.1

1.2

Einwohnerfragestunde

Antworten der Verwaltung zu vorangegangenen Fragen
Aktuelle Fragen der Einwohnerinnen und Einwohner
Offentlicher Teil des Protokolls der Sitzung vom 13.06.2024
Nachbesetzung von Gremien

Wahl der Gemeindewahlleiterin/ des Gemeindewahlleiters fir die Burgermeister-
wahl 2024

Gleichstellungsplan der Stadt Wedel fir den Zeitraum 2024 - 2028

Larmaktionsplan der Runde IV
hier: Beschluss des Larmaktionsplans

Bebauungsplan Nr. 28 ,,Gesamtschule“, 2. Anderung »ehemaliges J.-D. Moller Areal®
hier: Aufstellungsbeschluss und Beschluss iiber die fruhzeitige Offentlichkeits- und
Behordenbeteiligung

Haushaltskonsolidierung
MaBnahme A1 Nr. 38
"Erhohung der Stellplatzgebiihren im Sommer um 50 %"

Jahrliche Festlegung von Handlungsschwerpunkten fiir 2025

Kennzahlen fir die strategischen Ziele 2024 bis 2028

Personalangelegenheiten

Transformation der Stadtverwaltung - Sachgebiets- und Aufgabenzuweisung fiir den

Ersten Stadtrat

Stellenplan 2024 - Freigabe der mit Sperrvermerk versehenen Stelle der*des ersten
Stadtratin*Stadtrats
Ausschreibung Stadtrat*Stadtratin / Leitung Fachbereich Innerer Service

Personalbericht 2023

Cockpitbericht zum 30.06.2024



13 Antwort auf die Anfrage aus der Ratssitzung am 13.06.2024 zum Thema StraBenrei-
nigungssatzung

14 Antrag des Seniorenbeirats - Aufstellung von Trinkwasserspendern in AuBenanlagen

15 Offentliche Mitteilungen und Anfragen

15.1 Bericht der Verwaltung

15.2 Offentliche Anfragen

Voraussichtlich nichtoffentlicher Teil
16 Nichtoffentlicher Teil des Protokolls der Sitzung vom 13.06.2024

17 Nichtoffentliche Mitteilungen und Anfragen
17.1 Bericht der Verwaltung

17.2 Nichtoffentliche Anfragen

Offentlicher Teil

18 Unterrichtung der Offentlichkeit

gez. Julian Fresch F.d.R.:
Stadtprasident Kirsten Gragert
Hinweis:

Die offentlichen Unterlagen zur Sitzung des Rates liegen ab Montag vor dem Sitzungstermin
zur Einsichtnahme in der Stadtbucherei aus und konnen auf der Internetseite der Stadt Wedel
www.wedel.de eingesehen werden.



http://www.wedel.de

SPD-Fraktion im Rat der Stadt Wedel Ortsverein Wedel
Hier: Nachbesetzung der Ausschiisse

SPD

Antrag der SPD-Fraktion Wedel zur Nachbesetzung der
Ausschiisse.

Planungsausschuss:

Neues 3. stellvertretendes Mitglied Alexandra Petersen

Die SPD-Fraktion bittet um Zustimmung.

Fur die SPD-Fraktion
Gerrit Baars

2. stellvertretender Fraktionsvorsitzender

SPD Fraktion im Rat der Stadt Wedel
Fraktionsvorsitzender Lothar Barop
1. stv. Fraktionsvorsitzender Laurin Schwarz, 2. stv. Fraktionsvorsitzender Gerrit Baars
Hellgrund 95, 22880 Wedel, Tel: 0170-3305829, Mail: kurt.l.barop@t-online.de



o CDU

Ratsfraktion Wedel

Antrag der CDU-Fraktion zur Ratssitzung
am 11.07.2024

Betreff:
Gremiennachbesetzung BKS- Vorsitz

Die CDU Fraktion Wedel beantragt die Nachbesetzung des Ausschussvorsitzes des
Ausschuss fur Bildung, Kultur und Sport.

Ausschutssvorsitz aktuell: Julia Fisauli-Aalto

Ausschussvorsitz neu: Heidemargret Garling

Die CDU Fraktion bittet um Zustimmung.

Mit freundlichen Griiflen,
Jan Liichau und Torben Wunderlich

Fraktionsvorsitzende stellvertr. Fraktionsvorsitzende
Julia Fisauli-Aalto Jan Lichau
Haidbrook 52 jfisauli@cdu-wedel.de Torben Wunderlich

22880 Wedel www.cdu-wedel.de fraktion@cdu-wedel.de



Wedel\

Stadt mit frischem Wind

Cockpitbericht
zum 30.06.2024




Informationen im Cockpitbericht

Wedel\

Stadt mit frischem Wind

04.07.2024

Lodipithericht 06/2024 Stadt Wedst Stand: 50.06.2024
Zentrale Steuenungsunterstizung
Abweichung Abweichung
Mr |Bezeichnung HH-Plan 2024 A“m:ﬂ"::““ mz::" absolut in %
Tum Stchtag - ransatz | Progniansotz
1 stewern und Shnliche Abgaben ER.715.100 - . E5.414.084 -3.301.016 5,62%
2 + Tuwendungen wnd allgemeine Umlagen 28.272_300 16.934.526 27.500.000 -372.300 1,32%
3 + fonstige Transferzahlungen ] o ] Q 0, 00%
4 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelts £.543.000 4.018.817 £.543.000 o 0,00%
& + Privatrechtliche Leistungsentgelte 3.169.700 AR5 646 2. 464 674 -705.026 -22,24%
& + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 3.525.900 1182313 3.525.900 (7] o, o
7 + sonstige ordentliche Ertrage 6.722_400 E.B11.729 7.180.350 457,950 6, 87%
§ +/- Bestandsverdndenmngen ] 1] ] 1] 0,00%
10 = Ertrige aus laufender 'H'Er'wall!.lngst.'?itl'yle'lt 106 948 _400 62.9265.943 103028008 -3 920_392 -3,67%
11 personalaufwendungen 27.010.100 13.356. 542 26.935.564 -T4.536 0,28%
12 + Versorgungsaufwendungen 306700 190157 306700 o 0,00%
13 + aufwendungen fiir sach- und Dienstleistungen 18.292_800 8.651.982 18.384.138 21 388 o, 50%
14 + Bilanzielle Abschreiburgen &.449.000 25.878 6.44%.000 Q 0,00%
15 + Transferaufwendungen 40151300 IT 196463 39.924.064 -227 836 0,57%
+7- davon Umlagen 16.741.000 15154352 16.490.933 -250.067 -1,49%
+i- davon Tuschiisse 23.410_300 27 42111 23433131 2223 0, e
16 + sonstige ordentliche Aufwendungen 11.213.100 5. 3TE.561 11.278.55% &5 459 0,58%
17 = Ordentliche Aufwendungen {=IE'I|.en 14 biz 16) 103.423. 600 &4.790. 582 103.278.07& -145_524 -0, 14%
18 = Ergebnis der laufenden verwalungstitigheit (=Zeilen 10/17) 3.524.800 -1.873.638 -250.100 -3.774.900 107, 10%
1% + Finanzertrige T19.200 11%.204 T19.353 153 0,02%
20 - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 3.774.400 2_761.062 1.774.400 a 0,
21 = Finanzergebniz -3.055.200 -2 641 858 -3.055.000 200 0,01%
22 = Jahresergebniz 469600 -4 515497 -3.305. 100 -3 774700 803, 81%
iibertragene GeTamber- Anordnungssoll Abweichung Erfillungs-
Bezeichnung Reste Vorjahr HH-Plan 2024 | michtigung {Stand: absolut guote (stand:
2024 30.06. 2024) Progn/fAnsatz 30.06.2024)
suszahlungen von Zuweisungen und Zuschiizsen fiir Investitionen url ] 3.66%.100 3.66%.100 EB2.241 -3.086.859 15,87%
+ Auszahlungen fir den Erwerb von Grundstiicken und Gebduden o 2.000.000 2_000.000 3.473 -1.996 527 0,17%
+ Auszahlungen fur den Erwerb von beweglichem anlagevermigen o 3.294.800 3.294.800 732.205 -2.562.595 22,22%
+ Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzanlagen o ] o ] Q 0,00%
+ tuszahlungen fur Baumalinahmen 7.300 13.506.600 13.513.%00 E198.815 -8.315.085 38, 47%
#f- davon Hochbaumalinahmen a 10,011,000 10.011.000 4. 868487 -5.142.513 48,63%
+/- davon Tiefbaumalnahmen 7.300 3.435_600 3.502 900 330.328 -3.172.572 9 475
+ sonstige Imvestitionsauszahlungsn 0 ] 1] ] 1] 0,00%
= Auszahlungen aus InvE‘stl'tiu'lstitl'ﬂw‘it 7.300 23 470500 22 ATT 00 &. 516700 15961 100 28,09%

Fachdienst Finanzen




Informationen im Cockpitbericht Wedel SE

Stadt mit frischem Wind

> Planwerte 2024

» Stand der Ertrage und Aufwendungen zum
30.06.2024

» Prognose der Ertrage und Aufwendungen
zum 30.06.2024

» Erfullungsquote bei den Investitionen zum
30.06.2024

» Kurze Erlauterungen

N EEEEEEEEEEEEE———
04.07.2024 Fachdienst Finanzen



Informationen im Cockpitbericht Wedel. ;5

Stadt mit frischem Wind

Die Prognose besteht aus:

» mathematischer Hochrechnung
» Erfahrungen aus den letzten Jahren
» Informationen, die bereits vorliegen,

aber noch keine zahlenmalige
Auswirkung haben

N EEEEEEEEEEEEE———
04.07.2024 Fachdienst Finanzen



Prognose 31.12.2024 Wedg‘gx

Stadt mit frischem Wind

» Jahresergebnis Prognose: - 3.305.100 €

» Geplantes Jahresergebnis: + 469.600 €

> Differenz Plan zu Prognose: - 3.774.700 €

N EEEEEEEEEEEEE———
04.07.2024 Fachdienst Finanzen



Grofite Abweichungen We d?g‘g

Stadt mit frischem Wind

Grohte Abweichungen Ertrage:

» Steuern: - 3.301.016 €

» Zuwendungen +
allgemeine Umlagen: - 372.300 €

» Privatrechtliche
Leistungsentgelte: - 705.026 €

N EEEEEEEEEEEEE———
04.07.2024 Fachdienst Finanzen



Grofite Abweichungen We dNe'lXE

Stadt mit frischem Wind

Grofte Abweichungen Aufwendungen:

» Personalkosten: - 74.536 €
> Aufw. f. Sach- und Dienstl.: + 91.388 €
» Transferaufwendungen: - 227.836 €

» Sonst. ord. Aufwendungen: + 65.459 €

04.07.2024 Fachdienst Finanzen



Stand d

er Investitionen

Wedel\

Stadt mit frischem Wind

—

2u den Ertragen und Aufwendungen;

Errizs und Aufwendungen in der Ubersicht

prog. Jahresergebrisse in der Ubersicht

Erfillungsquote der Investitionen
zum Stichtag

Stadt Wedel Stand: 30.08.2004
Zentrale Stzuerunganterstizarg.
Abweichung | abweichung
. Anordnungssoll | Prognase zum .
Hr [Bezsichnung mptan 2024 | e | ataz.z024 absolut in %
1 steuern und shnliche Abgaben 58715100 34252514 55.414.084 -3.301.016 5,620
2 + Zuwendungen und aligemeine Umlagen 2723000 16334528 27.500.000 -372.300 -1,32%
3 + sonstige Transferzahlungen 0 of o o 0,00%
4 + Difentlich-rechtliche Leistungsentgelte £.543.000) 4018817 6.543.000 ° 0,00%
& + privatrachtliche Leistungsamigelre 3.169.700 785646 2.484.674 -705.026 22,24
& + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 3525500 1182313 3.525.500 o 0,00%
7 + sanstige ordentliche Ertrige 6.722.400| 5511729 7.180.350 457.950 6,51%
5 /- 0 9| ol 0 0,00%
40 = Ertrige aus laufender Stighet 106,945 400 62925943  103.025 008 3920 392 3,67%
1 Personalautwendungsn meoa00| 1338654 26.935.564 74536 0,28%
12 + Versorgungsaufwenduns 306700 150.157| 308700 o 0,00%
13 + aufwendungen fisr sach- und Dienstlsistungen 18.292.300 651502 18.384.188 91388 0,50%
14 + Bilanzielle Abschreibungen 4,443,000 25.873| 6.443.000 o 0,00%
15 + Transferaufwendungen w.151500( 37156463 35.524.064 -227.838 -0,57%
+4- davon Umiagen 16741000 15s43m2 16,490,533 -250.067 1,40
+1- davon zuschilsse maos00)  2zosam 243313 22231 0,09
16 + Sonstige ordentlich 11.213.100 5.378.561 11.278.55% 85459 0,58%
47 _= ordentli ilen 11 bis 16) 103,423 600  64.790.582] 103278 076 145 521 0,14%
48 = Ergebnis der laufenden igkeit (=Zeilen 10/17) 3.524.800 -1.873.638 -250.100 -3.774.900 107,10%
19 + Finanzertrs; 715 200 115.204] 719353 155 0,02%
20 - Zinsen und sonstige Finanzaufwenduns o 0,00%
21_= Finanzergebnis -3.055.200 -2.641.858 Rhrn 0,01%
77 = [ %ev.000] —4.515.497]  -3.305.100] Rtir
bertragene Gesamter- | anordnungszoll | abweichung erfilungs-
peme varjahe | FFFPIaN 2024 | michtigung (stand: absolut quote (stand:
2024 30.06.2024) | Progn/dnsotz | 30.06.2024)
‘auszahlungen von Zuweisungen und Zuschiissen fiir Investitionen ul o 3.669.100) 3.665.100 582 241 “5.085.859 15,878
+ auszahlungen fiir den Erwerb von Grundstiicken und Gebiuden of 2800000 2.000.000 3.473 -1.996.527 0,17%
+ fir den Erwerb von i o 3.294.300 3.294.800 732.208 -2.562.595 2,22
fir den Erwerb van 0 0 0| o o 0,00%
7300 13506600( 13513500 5130815 -5.315.085 38,47%
of roeomoo0|  10.011.000 4.860.487 -5.142.513 48,63
7.300 3.435.600 3.502.500 330325 5472572 9,43%
o 0 9| o o 0,00%
ke 7300] 22470500] 22477800 516,700 15,964 100 25,99%

04.07.2024

Fachdienst Finanzen



Was sagt der Cockpitbericht aus? Wedel. h

Stadt mit frischem Wind

Investitionen:

» Stand 30.06.2024 sind 28,99 % der
Investitionsmittel zur Auszahlung gebracht
worden

» Haushaltsfreigabe erfolgt am 03.05.2024

» Bis 31.12.2024 werden voraussichtlich 60 %
Erfullungsquote erreicht.

N EEEEEEEEEEEEE———
04.07.2024 Fachdienst Finanzen



Was sagt der Cockpitbericht aus? Wed h

- . e nene Stadt mit frischem Wind

Abmelchang | Abweichung
Anar, 1| Progness zum
e | Bazetchiurg Hel-Flan 2024 umm e et %
T Stpwnrm und heliche Aegiben B 3300018 e
2 + Tuwendusgen und sigeneine Unlsges mamacn|  lesMss|  27.s00.0m) am300 1,328
1 + Sonatige Tresslerzahiungen I of 1 o o.00%
4 + Offenlichrechiliche Leistuganigelie a5 AMEET £.543.000 0 0,001
5 « Frisatrechiliche Leistngsenigelte 1160, 700) [
& + Hastanerstu tuungen und Keatenuriagén imsson  Laman
7 + Sonatige ondentliche Ertrige sTman| LTS
54l rungen fi of
10 = Ertsiige st laufender Verwal Uit ket 106948400 | &1925.943
11 Pemsonslaufwendunges Z7.0%0.100| 13356540
A2+ Wersergurngsaufwendurges 05T
13 + Aubwendungen fir Sech wnd Diesstiststungsn 26519
14 + BlancSells Abschreibusgen 25.272
15 + Tressferauwendungen
+1= darvom Umiangen 15.1543%
+1= davom Tuschiase o
16 + Somstige odenliche Autwesdungen 5.378.561
17 = Ordintlicha Aufessdurge (~Zatien 11 B 18] 103473600 £4.799.587]
8 = Erpabnis der Laufanden Verwaltugstaigha® {<Zellen 10717] .B73.638
T + Finenzsririge 9204
20 - Tinsen mﬂmﬂ! Flnanzaufwendungen 2761062
21 = Finanzergebnls ~1641.858
I = Jahresergebats 4 515,497
; ——
Bezelchnusg m"’:‘ Pl 2024 | miicheipung {Stamd: abaoiut quate (Stand:
W04 30.0:6.2024) PrognlAnsate 30.06_2024)
AETARLIngen von ZUwetsugen nd ZLachen 107 Iwestionss | o Lemam|  Lemim = Erx TE
+ Buzablungea fir dea Enwert ven Grusdstlcken und Gebliden o zoooocol  2oooooo| 3473 1996527 0,171
. . ageemidge o imema| 1243w TI2.105 2582595 227
. e fir iag o [ of Il o 000K
+ Muszarlurges 1l Baumeling himen 7.3004 13.506.600| 13.513.500| 5.198.815] -8.315.085 847X
+4- davon Hochbaumanehmen of #0.011 .000| 10,01 1.000| 4.BEE. 45T <5 142513 48631
+4- davon Tiefaumadnahmen 7.3004 3.455.600| 1.500.500 | 330.328| «3.172.572 FA43%|
+ sonatige InethionaasTahungsn of of of I 2 ,00%]
= AusZahlu aus Investitonstitighely 7-300] 12.470.500] 11477800 6.516. 700 =15.961.100 I8, 9%
arog. Eriage und Aufwendungen in der (tersicht
et
= . Eillungsquote ger Invessitionsn
um Sichtag

[N

nisze in cer (bersicht

prag. zbre:

Erlauterungen

Erluterung
Sacle Evvdimiosliover oo e

oo Progeass wnden df Steusrelnaahmes, in Ervartung der akuetien wirtschaldichen Entickiung reduziert.
Bel dem sllges Tahien entsprechend des Erisses des H ur verlbifigen ]

FinenTasgheic s 2124 sbentells reduTiert werden. Im den ich der futtwen der
[Tele 15 Transter

Erflillsgagunte dor b rings:

Die Efilungaquote betrigt skiuell 23,990 Die Genehmiqueg des Haushaltes der Stadt Wedel durch das Inesasd risterium SH erfolgte m 03.05.2024.

I dem Eneder Mal gediibrten lwvestitionsgesprischen mit des nustndigen Fachbereichen wurde eingeschitsr, dess die vom der Kommuslsufsicht geforderte Quate van SO bis zum
Jebweserne emeicht wind.

Fazit.

h jeaigam Kenntaksstand segitt sich ein Jebresergednls ven -3.305.100, EUR.

04.07.2024 Fachdienst Finanzen 10



Ausblick Wedgﬁg

Stadt mit frischem Wind
Wir befinden uns in einer Abwartsspirale

> Steigende Aufwendungen
» Sinkende Einnahmen

> Keine signifikanten Anderungen sichtbar
» Jede Malhnahme wird schmerzhaft sein

04.07.2024 Fachdienst Finanzen

11



Ausblick We d@ﬂk

Stadt mit frischem Wind

Was konnte sich noch anders entwickeln...?

Was kann man tun?

04.07.2024 Fachdienst Finanzen -



Wedel\

Stadt mit frischem Wind

lhre Fragen

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

04.07.2024 Fachdienst Finanzen 13



offentlich
Verantwortlich: BESCHLUSSVORLAGE

Fachdienst Interner Dienstbetrieb

Geschaftszeichen Datum

3-10/dka 13.06.2024 BV/2024/046
Beratungsfolge Zustandigkeit Termine

Rat der Stadt Wedel Entscheidung 11.07.2024

Wahl der Gemeindewahlleiterin/ des Gemeindewahlleiters fiir die
Bilirgermeisterwahl 2024

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Wedel wahlt Ralf WaBmann zum Gemeindewahlleiter fir die Blirgermeisterwahl
2024.




Fortsetzung der Vorlage Nr. BV/2024/046

Ziele

1. Strategischer Beitrag des Beschlusses
(Bezug auf Produkt / Handlungsfeld / Oberziele)

2. MaBnahmen und Kennzahlen fur die Zielerreichung des Beschlusses

Darstellung des Sachverhaltes

Der Gemeindewahlleiter ist gemaB § 12 GKWG der Blirgermeisterin oder der Blirgermeister kraft
Amtes, wenn er nicht Wahlbewerber ist. In dem Falle wahlt die Gemeindevertretung gemal § 12
Absatz 2 GKWG eine andere Person zur Wahlleiterin oder zum Wahlleiter. Die Amtsdauer endet,
wenn die Burgermeisterwahl unanfechtbar geworden ist. Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter
beruft eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.

Da die Stelle des Burgermeisters bzw. der Blurgermeisterin derzeit unbesetzt ist und eine
Kandidatur der Stellvertreter*innen prinzipiell moglich ware, wird vorgeschlagen, die Leitung des
Fachbereiches 1 - Ralf WaBmann - zum Gemeindewahlleiter zu wahlen. Herr WaBmann hatte diese
Funktion auch bereits zur Blirgermeisterwahl 2022 sowie zur Abstimmung uber die Abwahl des
Burgermeisters in diesem Jahr inne.

§ 12 GKWG - Wabhlleiterinnen, Wahlleiter und Wahlausschiisse

(1) Wahlleiterin oder Wahlleiter ist in der Gemeinde die Biirgermeisterin oder der
Biirgermeister (Gemeindewahlleiterin oder Gemeindewahlleiter), im Kreis die
Landrdtin oder der Landrat (Kreiswahlleiterin oder Kreiswahlleiter), wenn sie
oder er nicht

1. Wahlbewerberin oder Wahlbewerber,

2. Vertrauensperson fiir Wahlvorschldge oder stellvertretende
Vertrauensperson oder

3. Mitglied eines anderen Wahlorgans

ist. Sie oder er kann auf das Amt der Wahlleiterin oder des Wahlleiters
verzichten. Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter beruft eine Stellvertreterin oder
einen Stellvertreter.

(2) Im Verhinderungsfall nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 oder im Verzichtsfall
nach Absatz 1 Satz 2 wdahlt in den Gemeinden die Gemeindevertretung, in den
Kreisen der Kreistag eine andere Person zur Wahlleiterin oder zum Wahlleiter.
Die Amtsdauer der gewdhlten Wahlleiterin oder des gewdhlten Wahlleiters und
der Stellvertreterin oder des Stellvertreters endet, wenn die Wahl unanfechtbar
geworden ist.

(6) Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter trédgt im Rahmen ihrer oder seiner
Aufgaben die Verantwortung flir die Vorbereitung und die Durchfiihrung der Wahl
in ihrem oder seinem Zustdndigkeitsbereich. Sie oder er fiihrt die Geschdfte des
Wahlausschusses und ist berechtigt, in dringenden Fdllen fiir ihn zu handeln; in
diesem Fall muss sie oder er den Wahlausschuss nachtrdglich unterrichten.

Begriindung der Verwaltungsempfehlung

Die Verwaltung schlagt vor, ein Mitglied der Verwaltung zu wahlen, da flir die Wahlvorbereitung
eine standige Anwesenheit im Rathaus erforderlich ist. Es bietet sich an, Herrn Ralf WaBmann in
das Amt zu berufen.



Fortsetzung der Vorlage Nr. BV/2024/046

Darstellung von Alternativen und deren Konsequenzen mit finanziellen Auswirkungen

Die Wahl eines Gemeindewahlleiters ist eine gesetzliche Vorschrift. Alternativ konnte auch eine
andere Person zum Gemeindewahlleiter bzw. zur Gemeindewahlleiterin gewahlt werden.

Finanzielle Auswirkungen

Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: [Jja X nein
Mittel sind im Haushalt bereits veranschlagt [lja [ teilweise [ nein
Es liegt eine Ausweitung oder Neuaufnahme von freiwilligen Leistungen vor: [ja [ ] nein
Die MaBnahme / Aufgabe ist ] vollstandig gegenfinanziert (durch Dritte)
] teilweise gegenfinanziert  (durch Dritte)

] nicht gegenfinanziert, stadt. Mittel erforderlich

Aufgrund des Ratsbeschlusses vom 21.02.2019 zum Handlungsfeld 8 (Finanzielle Handlungsfahigkeit)
sind folgende Kompensationen fiir die Leistungserweiterung vorgesehen:

(entfallt, da keine Leistungserweiterung)

Ergebnisplan

Ertrage / Aufwendungen 2020 alt | 2020 neu 2021 2022 2023 2024 ff.

in EURO

*Anzugeben bei Ertrage, ob Zuschiisse / Zuweisungen, Transferertrage, Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Ertrage
Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalkosten, Sozialtransferaufwand, Sachaufwand, Zuschiisse, Zuweisungen oder sonstige Aufwendungen

Ertrage*

Aufwendungen*

Saldo (E-A)

Investition 2020 alt | 2020 neu | 2021 | 2022 | 2023 2024 ff.

in EURO

Investive Einzahlungen

Investive Auszahlungen

Saldo (E-A)

Anlage/n
Keine




offentlich

Verantwortlich: BESCHLUSSVORLAGE
Fachdienst Personal

Geschaftszeichen Datum

3-111 Kau 20.06.2024 BV/2024/032-1
Beratungsfolge Zustandigkeit Termine
Haupt- und Finanzausschuss Vorberatung 01.07.2024
Rat der Stadt Wedel Entscheidung 11.07.2024

Gleichstellungsplan der Stadt Wedel fiir den Zeitraum 2024 - 2028

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Wedel beschlieBt den anliegenden Gleichstellungsplan fur die Jahre 2024-2028.




Fortsetzung der Vorlage Nr. BV/2024/032-1

Ziele

1. Strategischer Beitrag des Beschlusses
(Bezug auf Produkt / Handlungsfeld / Oberziele)

Handlungsfeld 7: Zukunftsfahigkeit der Stadtverwaltung
Strategische Ziele:
e Die Stadt Wedel ist eine moderne und effiziente Dienstleisterin

¢ Die Stadt Wedel ist ein attraktiver Arbeitgeber

2. MaBnahmen und Kennzahlen fur die Zielerreichung des Beschlusses

Die MaBnahmen werden im Gleichstellungsplan ab Seite 8 dargestellt.

Darstellung des Sachverhaltes

Mit der Erstellung des Gleichstellungsplanes kommt die Stadtverwaltung dem Auftrag aus §11 des
Schleswig-Holsteinischen Gleichstellungsgesetzes nach.

Naben der gesetzlichen Verpflichtung sieht die Stadtverwaltung den Gleichstellungsplan als ein
Instrument, um die strategischen Ziele aus Handlungsfeld 7 zu verfolgen.

Eine gute Vereinbarkeit von Beruf und familiaren Aufgaben (Kinder, Pflege) aber auch von Beruf
und privaten Interessen, ist ein wesentliches Merkmal einer modernen Arbeitgeberin. Die
Qualitaten der Stadtverwaltung in diesem Bereich sollen weiter ausgebaut werden und mit dem
Abschluss des ,,audit berufundfamilie® durch ein Qualitatssiegel sichtbar gemacht werden.

In der Konkurrenz um Fachkrafte sind gute Bedingungen ein unverzichtbarer Bestandteil um neue
Mitarbeitende zu gewinnen und die bestehenden zu halten. Bis 2032 werden 97 Kolleg*innen die
Stadtverwaltung altersbedingt verlassen, die Zahl wird durch Fluktuationen noch weiter steigen.
Gerade vor diesem Hintergrund muss alles Notwendige getan werden, um Fach- und Fihrungskrafte
ZU gewinnen.

Fir das strategische Ziel einer modernen und effizienten Dienstleisterin braucht es eine
angemessene personelle Ausstattung.

Begriindung der Verwaltungsempfehlung

Die Verwaltung empfiehlt, die Handlungsfelder, Ziele und MaBnahmen wie im Gleichstellungsplan
dargestellt, zu beschlieRen.

Die MaBnahmen ergeben sich aus dem gesetzlichen Auftrag der Forderung der Gleichstellung von
Frauen und Mannern. Daruber hinaus sind sie ein wesentlicher Bestandteil einer auf die Zukunft
gerichteten Personalpolitik, die auf die Bediirfnisse der Mitarbeitenden eingeht und das Image der
Stadtverwaltung als attraktive Arbeitgeberin starkt.

Darstellung von Alternativen und deren Konsequenzen mit finanziellen Auswirkungen

Es gibt keine Alternative zum Gleichstellungsplan, da es sich um eine gesetzliche Verpflichtung
handelt.

Lediglich an einzelnen MaBnahmen konnte man etwas andern.



Fortsetzung der Vorlage Nr. BV/2024/032-1

Bei einem Verzicht auf die Auditierung wiirden die Kosten daflir in Hohe von 5.000 € pro Jahr nicht

aufgewendet werden.

Dies wiirde kurzfristig den Haushalt nicht belasten.

Langfristig gesehen aber wirde ein wichtiges Instrument zur Bindung und Gewinnung von

Mitarbeitenden fehlen.

Finanzielle Auswirkungen

Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen:

Mittel sind im Haushalt bereits veranschlagt

Die MaBnahme / Aufgabe ist

X ja
Mija [ teilweise
Es liegt eine Ausweitung oder Neuaufnahme von freiwilligen Leistungen vor:

[] nein
X nein

X ja

L] vollstandig gegenfinanziert (durch Dritte)
] teilweise gegenfinanziert
= nicht gegenfinanziert, stadt. Mittel erforderlich

(durch Dritte)

[ ] nein

(entfallt, da keine Leistungserweiterung)

Aufgrund des Ratsbeschlusses vom 21.02.2019 zum Handlungsfeld 8 (Finanzielle Handlungsfahigkeit)
sind folgende Kompensationen fiir die Leistungserweiterung vorgesehen:

Ergebnisplan

Ertrage / Aufwendungen

2024 alt | 2024 neu

2025 2026

2027

2028 ff.

in EURO

*Anzugeben bei Ertrage, ob Zuschiisse / Zuweisungen, Transferertrage, Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Ertrage
Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalkosten, Sozialtransferaufwand, Sachaufwand, Zuschiisse, Zuweisungen oder sonstige Aufwendungen

Ertrage*
Aufwendungen® 12.000 5.000 5.000 5.000
Saldo (E-A)
Investition 2024 alt | 2024neu | 2025 | 2026 | 2027 2028 ff.
in EURO

Investive Einzahlungen

Investive Auszahlungen

Saldo (E-A)

Anlage/n

1 Gleichstellungsplan 2024-2028




Gleichstellungsplan
der Stadtverwaltung Wedel

fur den Zeitraum

2024 - 2028

Wedel\y

Stadt mit frischem Wind
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1. Rechtliche Grundlagen

Die Erstellung dieses Gleichstellungsplanes ist eine Vorgabe aus dem Gleichstellungs-
gesetz des Landes Schleswig-Holstein. Diese Ziele sollen laut Gesetz verfolgt werden:

e Schaffung von Arbeitsbedingungen, die Frauen und Mannern die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf ermoglicht

e Kompensation von Nachteilen, die vor allem Frauen erfahren aufgrund der ge-
schlechtsspezifischen Arbeitsteilung

e Gerechte Beteiligung von Frauen an allen Lohn-, Vergutungs- und Besoldungs-
gruppen sowie in Gremien

Die wichtigsten Regelungen des Gleichstellunggesetzes:

1. Vorrangregelung (83-5)

Frauen sind vorrangig zu berucksichtigen bei
e der Vergabe von Ausbildungsplatzen
e Einstellung
e Beférderung und Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten

wenn folgende Voraussetzungen erfullt sind
¢ gleichwertige Eignung, Befahigung und fachliche Leistung
e Unterreprasentanz von Frauen in der entsprechenden Lohn-/Besoldungsgruppe

2. Arbeitsplatzausschreibung (§7)

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, mussen freie Arbeitsplatze
ausgeschrieben werden. Die Ausschreibung muss so verfasst werden, dass sie Frauen
und Manner gleichermaBen anspricht und es ist darauf hinzuweisen, dass Frauen vor-
rangig berucksichtigt werden.

Fuhrungspositionen sind grundsatzlich offentlich auszuschreiben.

3. Auswahlgrundsatze (88)

Die Qualifikation darf nur an den fur die Stelle notwendigen Kriterien gemessen wer-
den. Der Familienstand darf nicht berucksichtigt werden, ebenso darf die Moglichkeit
einer Schwangerschaft keine Rolle spielen.

Fur die Beurteilung der Eignung sind Erfahrungen und Fahigkeiten aus der Betreuung
von Kindern oder Pflegebedurftigen einzubeziehen, soweit diese Qualifikationen fur
die zu ubertragenden Aufgaben von Bedeutung sind.

4. Frauenforderplan (§11)

Fur jeweils vier Jahre ist ein Frauenforderplan aufzustellen.



5. Teilzeit (§12)

Alle Arbeitsplatze sind grundsatzlich auch mit Teilzeitbeschaftigten besetzbar, wenn
nicht zwingende dienstliche Grunde dagegensprechen.

Teilzeitbeschaftigte durfen in ihrer beruflichen Entwicklung gegenuiber Vollzeitbe-
schaftigten nicht vernachlassigt werden.

6. Verbot sexueller Belastigung (§16)

Sexuelle Belastigung ist verboten. Im Falle von Beschwerden muss die Arbeitgeberin
die gebotenen dienst - oder arbeitsrechtlichen MaBnahmen ergreifen.

2. Umsetzung und Fortschreibung

1. Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern ist eine Gemeinschafts-
aufgabe aller. Der Auftrag zur Forderung der Gleichstellung richtet sich funkti-
onsgemal zunachst an die Fuhrungskrafte. Aber auch alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind aufgefordert, sich an dieser Aufgabe zu beteiligen. Alle tragen
dazu bei, ein Klima der Gleichberechtigung zu fordern.

2. Die Zustandigkeiten fur die Umsetzung konkreter Manahmen werden im MaB-
nahmenkatalog explizit benannt.

3. Die Gleichstellungsbeauftragte verfolgt die aufgezeigten Ziele als Hauptauf-
gabe. Die formale Beteiligung regeln die entsprechenden Gesetze.

4. Beschwerdestelle im Sinne des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG)
ist der Fachdienst Personal.

5. Der Erfolg der MaBnahmen ist in zwei Jahren zu kontrollieren und gegebenen-
falls anzupassen.



3. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur
Stichtag 31.12.2023

3.1. Gesamtubersicht

Mitarbeitende gesamt: 462

davon: 315 Frauen

= Manner
= Frauen 147 Manner
3.2. Verteilung Vollzeit und Teilzeit
Gesamt  Vollzeit % Teilzeit o  Dbeur- %
laubt

Manner 147 107 73 %

Frauen 308 90 29 % PAL:] 69 %

Wahrend die Verteilung von Vollzeit und Teilzeit bei den Frauen uber die Jahre relativ
gleich blieb, ist bei der Teilzeitquote der Manner festzustellen, dass sie sich uber die
Jahre langsam erhohte. 2014 lag sie bei 18%, 2018 bei 24 % und 2023 liegt sie bei
27 %.

3.3. Betrachtung einzelner Bereiche

3.3.1. Rathaus

In der Kernverwaltung arbeitet 40 % der Be-
legschaft. Die Teilzeitquote der Frauen be-
tragt 49,6 % und der Manner 20,4 %.

Personenanzahl

Gesamt Vollzeit Teilzeit



3.3.2. Sozialer Bereich

Im sozialen Bereich fallt der groBte Anteil auf
Fachkrafte an Schulen und der Schulkinder-
betreuung. Der Frauenanteil betragt 80 %.
Die Teilzeitquote der Frauen betragt 94,5 %
und der Manner 74 %.

109 103

Gesamt Vollzeit Teilzeit
m Frauen B Manner

3.3.3. Gewerblicher Bereich

Hausmeister“innen, Beschaftigte des Bauhofes
und Reinigungskrafte sind im gewerblichen Be-
reich tatig. Der Manneranteil betragt 73 %, fast
alle Manner arbeiten Vollzeit.

Gesamt Vollzeit Teilzeit
mFrauen ®Manner

3.4. Frauen in Fuhrungspositionen

3.4.1. Fachbereichs- und Fachdienstleitungen

2018 59 % 41 %

0 25 50 75 100
2023 63 % 38 %
0 25 50 75 100
m Manner m Frauen

Der Anteil an Frauen in Fuihrungspositionen bei Fachbereichs- und Fachdienstleitungen
ist gesunken. Auf diesen Ebenen sind 16 Fuhrungspositionen zu besetzen. Zum
31.12.2023 sind drei davon unbesetzt, deren Nachbesetzung wird Einfluss auf die Ent-
wicklung des Anteils von Frauen in Fuhrungspositionen haben.



3.4.2. Stellvertretende Fachdienstleitungen

0 25 50 75 100
= Manner Frauen

Die stellvertretenden Fachdienstleitungen sind Uberwiegend Frauen. Von 13 Positionen
sind 2 mit Mannern und 9 mit Frauen besetzt, 2 sind zum 31.12.23 nicht besetzt.

3.5. Elternzeit

Inanspruchnahme von Elternzeit (2018-2022):
[ 2 @
| Z w

)

Alle Mutter haben Elternzeit in Anspruch genommen, die Quote liegt demnach bei 100
%. Meist wird die Elternzeit fur ca. ein Jahr eingereicht. Im selben Zeitraum haben 7
Vater Elternzeit genommen, die Dauer der Elternzeit betragt in der Regel 2 Monate.

Laut dem aktuellen Vaterreport wunschen sich Vater grundsatzlich, mehr Zeit mit den
Kindern zu verbringen. Die Wirklichkeit sieht aber anders aus. Vater nehmen nicht
mehr als zwei Monate Elternzeit, weil sie nicht aus dem Beruf nicht aussteigen wollen
und Nachteile furchten. Vater erleben in Elternzeit mehr negative Reaktionen als Mut-
ter im Unternehmen.

Die Lange der Elternzeit bei Vatern nach der Geburt stellt die Weichen fur ihre weitere
Beteiligung bei der Kindererziehung. Wenn Vater nach der Geburt schon involviert sind
bleibt es liber Jahre hinweg auch so.’

3.6. Homeoffice/mobiles Arbeiten

Die Corona Pandemie hat die Arbeitsformen bei der Stadt Wedel stark verandert. Wah-
rend 2018 noch 29 Personen von zu Hause arbeiten konnten, sind es nun 151. Home-
office ist ein selbstverstandlicher Bestandteil der Arbeit geworden.

[ ]
107 60 Vollzeit 42 36 Vollzeit
47 Teilzeit 8 Teilzeit

L https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/vaeterreport-2023-230376




4. Handlungsfelder, Ziele und Mahnahmen

Handlungsfeld

Ziele

MaBnahmen

Bis wann

Kosten

1. Frauen in Fuh-
rungspositionen

50 % Frauen in Flhrungs-
positionen

1.1. Fortfuhrung der Schu-
lungen fiir weibliche Fiih-
rungskrafte

fortlaufend

im Fortbildungsbudget

1.2. Prufung der Vorausset-

zungen eines Mentoring
Programmes

30.6.25

1.3. , Treffen Sie das

Team“ auf wedel.de erwei-

tern um eine weibliche
Fihrungskraft

31.12.25

1.4.Vorstellen von Fiih-
rungskraften im Karriere-
portal

31.12.25

1.3., 1.4. und 5.2. zu-
sammen 5.000 €

2. Fihrung in Teil-
zeit

Starkung von Fuhrung in
Teilzeit fur alle Ge-
schlechter

2.1. Prufung von konkreten
MaBnahmen zur Starkung
von Fihrung in Teilzeit

30.6.25

2.2. Uberprifung aller Fih-
rungspositionen auf die
Moglichkeit der Besetzung
in Teilzeit

30.6.26

3. Stellen-aus-
schreibungen

Erhohung des Anteils von
mannlichen und weibli-
chen Bewerbungen bei
Unterreprasentanz

3.1. Gezielte Uberpriifung
der Stellenausschreibungen
auf die Ansprache von
Frauen und Mannern

ab sofort

3.2. Externe Beratung fur
die Formulierung von Stel-
lenausschreibungen

31.12.25

2.000 €

4. Vereinbarkeit

von Beruf und Fami-

lie

Starkung der Positionie-

rung als familienfreundli-

che Arbeitgeberin

4.1. Durchfiihrung des ,,au-
dit berufundfamilie®

ab 2025

Jahr 1-3: 14.500 €
Jahr 4-6: 12.000 €

4.2. Zusammenstellung der
wichtigsten Angebote zur
Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben

30.06.25

Jahr 7-9: 10.500 €

4.3. Prufung der Etablie-
rung einer internen Platt-
form zur gegenseitigen Un-
terstutzung

30.6.27

5. Vater

Erhohung der Anzahl von
Vatern in Elternzeit und
Bewusstsein starken

5.1. Gesprachsangebot an
werdende Vater durch den
Fachdienst Personal

ab 1.10.24

5.3. Vorstellen von Vatern
im Intranet und im Karrie-
reportal

31.12.25

1.3., 1.4. und 5.2. zu-
sammen 5.000 €

5.2. Befragung von Vatern
nach ihren Bedirfnissen an
die Arbeitgebern

30.6.26

6. Pflege

Unterstiitzung bei Pflege

6.1. Kurzvortrag des Senio-
renburos in der ,,Werkstatt
Flhrung“

1.Halbjahr
2025

6.2. Informationsveranstal-
tung fur Mitarbeitende

2. Halbjahr
2025

7. Monitoring

Starkung der Daten-
grundlage

7.1. Systematische Erfas-
sung von gleichstellungsre-
levanten Daten

ab sofort




1. Frauen in Fuhrungspositionen

Ziel MaBnahmen Feder- Bis wann | Kosten
fiihrung

Erhohung des | 1.1.  Fortfluhrung der Schulungen zur Fiih- | Fachdienst | fortlau- aus dem

Frauenanteils rungskrdfteentwicklung Personal fend Fortbil-

in Fuhrungspo- | Die Schulung ,,Fuhrungskompetenz fur Frauen dungs-

sitionen auf im beruflichen Aufstieg* wird fortgefuhrt budget

50 % und jahrlich angeboten.

1.2.  Priifung der Voraussetzungen flir die Fachdienst | 30.6.25
erfolgreiche Implementierung eines Personal
Mentoring-Programmes flir Flihrungs-
krdfte unterhalb der Ebene der Fach-
dienstleitungen

Die Stadtverwaltung pruft die Rahmenbedin-

gungen fur die erfolgreiche Etablierung eines

Mentoring Programmes fur stellvertretende

Fachdienstleitungen,  Sachgebietsleitungen

und Teamleitungen. Diese MaBnahme dient

insbesondere der Entwicklung von Fuhrungs-

kompetenzen.

Nach erfolgreicher Prufung ist die Implemen-

tierung geplant.

1.3. ,,Treffen Sie das Team* im Karriere- Fachdienst | 31.12.25 |1.3., 1.4.
portal auf wedel.de erweitern um Personal in und 5.2.
eine weibliche Fiihrungskraft Koop. mit Zusam-

Vorstellen einer weiblichen Fuhrungskraft externer men

auf wedel.de unter ,,Treffen Sie das Team®“. | Agentur 5.000 €

Die Teilnahme der vorgestellten Fuhrungs-

kraft ist freiwillig.

1.4. Vorstellung von Fiihrungskrdften im Fachdienst | 31.12.25
Karriereportal Personal in

Fuhrungskrafte der Stadtverwaltung werden | Koop. mit

im Karriereportal vorgestellt. Es werden die | externer

Angebote fur die Entwicklung von Fuhrungs- | Agentur

kraften dargestellt. Das Ziel von 50 % Frauen
in Fuhrung wird explizit erwahnt. Die Teil-
nahme der vorgestellten Fuhrungskrafte ist
freiwillig.




2. Fuhrung in Teilzeit

Ziel MaBnahmen Feder- Bis wann | Kosten
fiihrung
Starkung 2.1.  Priifung von konkreten Mafinahmen Fachdienst | 30.6.25
8 zur Stdrkung von Fiihrung in Teilzeit Personal
Yon F.uhr.ung Nach Vorliegen der Bachelorarbeit zum
",], Teilzeit Thema ,,Fuhrung in Teilzeit“ werden kon-
fur alle Ge- | krete MaBnahmen in der Stadtverwaltung ge-
schlechter | priift.
Die Implementierung von erfolgsversprechen-
den MaBnahmen ist geplant.
2.2. Uberpriifung aller Fiihrungspositionen | Fachdienst | 30.6.26
auf die Moglichkeit der Besetzung in Personal
Teilzeit
Alle Fuhrungspositionen auf der Ebene der
Fachbereiche, Fachdienste und Stabstellen
werden auf die Moglichkeit der Besetzung in
Teilzeit gepruft.
3. Gleichstellungsorientierte Stellenausschreibungen
Ziel MaBnahmen Feder- Bis wann | Kosten
fihrung
Erhohung des | 3.1. Gezielte Uberpriifung der Stellenaus- | Fachdienst | ab sofort
Anteils von schreibungstexte auf die Ansprache Personal
mannlichen von Frauen und Mdnnern
und weibli- Grundsatzlich ist jede Stelle fur alle Ge-
chen Bewer- schlechter offen und die Stellenausschrei-

bungen in Be-

reichen, in de-

nen eine Un-
terreprasen-
tanz vorliegt

bungen werden so verfasst, dass die Texte
alle Geschlechter ansprechen.

Bei Stellenausschreibungen in Bereichen, in
denen Manner unterreprasentiert sind (im
gesamten sozialen Bereich), werden Manner
im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten
gezielt aufgefordert, sich zu bewerben.

Bei Stellenausschreibungen in Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert wird, wer-
den Frauen gezielt aufgefordert, sich zu be-
werben. Auf die gesetzlich vorgeschriebene
Vorrangregelung wird hingewiesen. Bei Fuh-
rungspositionen erfolgt der Hinweis, dass die
Stadt Wedel den Anteil an Frauen in Fuh-
rungspositionen erhohen will.
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3.2. Externe Beratung fiir die Formulie- Fachdienst | 31.12.25 | 2.000 €
rung von ansprechenden Stellenaus- Personal in
schreibungen Koop. mit
Mit Unterstutzung externer Beratung werden | externer
passende Formulierungen fur ansprechende Agentur
Stellenausschreibungstexte erarbeitet. Auf
zielgruppenspezifische Formulierungen fur
Frauen und Manner wird explizit eingegan-
gen.
4. Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Ziel MaBnahmen Feder- Bis wann | Kosten
fihrung
Starkung der 4.1.  Durchfiihrung des ,,audit berufundfa- | Fachdienst | ab 2025 Gesamt-
Positionierung milie“ Personal preis Audi-
als familien- Zur nachhaltigen Verankerung der familien - Sr?(;ugéltig-
freundliche und lebensphasenbewussten Personalpolitik keit des
Arbeitgeberin | wird die Auditierung von ,,berufundfamilie* Zertifikats
durchgefiihrt. fur drei
Jahre:
14.500 €
Re-Auditie-
rung
Jahr 4-6:
12.000 €
Re-Auditie-
rung
Jahr 7-9:
10.500 €
4.2. Erarbeitung einer Zusammenstellung | Fachdienst | 30.6.25
der wichtigsten Angebote zur Verein- | Personal

barkeit von Beruf und Privatleben
Eine Zusammenstellung mit allen wichtigen
Angeboten rund um die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben wird erstellt. Diese
wird an allen Mitarbeitenden per E-Mail zu-
geschickt. Mitarbeitende ohne PC-Arbeits-
platz, bekommen die Zusammenstellung per
Hauspost.

Die Zusammenstellung wird zukiinftig allen
neuen Beschaftigten ausgehandigt.

11



https://www.berufundfamilie.de/auditierung-unternehmen-institutionen-hochschule/audit-bf
https://www.berufundfamilie.de/auditierung-unternehmen-institutionen-hochschule/audit-bf

4.3. Prifung und der Etablierung einer in-
ternen Plattform zur gegenseitigen
Unterstlutzung

Die Stadtverwaltung pruft die Einfuhrung ei-
ner internen Plattform, die Mitarbeitenden
die Moglichkeit gibt, sich gegenseitig zu un-
terstutzen. Dies bezieht sich beispielsweise
auf Engpasse in der Kinderbetreuung, Unter-
stutzung bei Besorgungen oder Hilfe bei
handwerklichen Arbeiten. Das Angebot ist

ahnlich einem digitalen schwarzen Brett.

Nach erfolgreicher Prufung ist die Einflihrung
geplant.

Fachdienst
Personal

30.06.27

5. Vater

Ziele

MaBnahmen

Feder-
flihrung

Bis wann

Kosten

Erhohung der
Anzahl von Va-
tern, die El-
ternzeit neh-
men von 30 %
auf 50 %

Starkung des
Bewusstseins
fur die Bedurf-
nisse von Va-
tern

5.1. Gesprdchsangebot an werdende Viiter
durch den Fachdienst Personal
Werdende Vater haben die Moglichkeit, ein
Gesprach im Fachdienst Personal in Anspruch
zu nehmen. Inhalte des Gespraches sind bei-
spielsweise: Angebote fur Vater, Elternzeit,
Moglichkeit der befristeten Stundenreduzie-

rung.

Fachdienst
Personal

ab
1.10.24

5.2. Vorstellen von Vitern und ihrer Art,
Beruf und Familie zu vereinbaren im
Intranet und im Karriereportal
Erstellung von Portrats verschiedener Vater
in unterschiedlichen Bereichen, die daruber
berichten, wie sie Beruf und Familie verein-
baren. Diese werden im Intranet und im Kar-
riereportal veroffentlicht. Die Teilnahme fur

die Portratierten ist freiwillig.

Fachdienst
Personal

31.12.25

1.3., 1.4.
und 5.2.
zusam-
men
5.000 €

5.3. Befragung von Vitern nach ihren Be-
diirfnissen an die Arbeitgeberin
Durchfuihrung einer Befragung anhand von
strukturierten Interviews unter Vatern, Ana-
lyse der Ergebnisse und Entwicklung gezielter

MaBnahmen.

Gleichstel-
lungsbe-
auftragte

30.6.26
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6. Pflege

Ziele MaBnahmen Feder- Bis wann | Kosten
fiihrung
Unterstiitzung | 6.1. Kurzvortrag des Seniorenbiros in der | Fachdienst | 1. Halb-
von Mitarbei- ,Werkstatt Fiihrung“ Personal in | jahr 2025
tenden mit Das Seniorenburo halt einen Kurzvortrag mit | Koopera-
Pflegaufgaben | den wichtigsten Informationen zu dem tion mit
Thema Pflege und der Bedeutung von Pflege | dem Senio-
Starkung des fur die Betroffenen. renburo
fBuerwduasSst_l.?ﬁlennsm 6.2. Informationsveranstaltung fur Mitar- | Fachdienst | 2. Halb-
Pflege beitende Personal in | jahr 2025
Fur alle Mitarbeitenden wird eine Informati- | Koopera-
onsveranstaltung organisiert mit den Inhal- tion mit
ten: dem Senio-
Handlungsmoglichkeiten im Pflegefall renburo
Wo finde ich Unterstutzung und Beratung?
Wie unterstutzt mich meine Arbeitgeberin?
7. Monitoring
Ziel MaBnahmen Feder- Bis wann | Kosten
fihrung
Starkung der 7.1. Systematische Erfassung von gleich- Fachdienst | ab sofort
Datengrund- stellungsrelevanten Daten Personal
lage von Folgende Zahlen werden fur jedes Kalender-
gleichstel- jahr erfasst:
lungsrelevan- | Elternzeit:
ten Zahlen Anzahl der werdenden Mutter und Vater (so-

weit bekannt)

Anzahl der Personen, die Elternzeit bean-
tragt haben nach Geschlecht

Dauer der Elternzeit nach Geschlecht
Wiedereinstieg nach Elternzeit:

Anzahl der Ruckkehrer*innen

Anzahl der Inanspruchnahme der Ruckkeh-
rer*Innen-Gesprache

Erstattung von Betreuungskosten:
Anzahl der Inanspruchnahmen nach Ge-
schlecht

Fortbildungen:

Teilnahme an Fortbildungen (Inhouse und ex-

terne Fortbildungen) nach Geschlecht, Voll-
zeit und Teilzeitbeschaftigung und verteilt
nach Bereichen

13




Schlussbestimmungen

Dieser Gleichstellungsplan tritt nach Beschlussfassung durch die Ratsversammlung in
Kraft.

Der Gleichstellungsplan wird allen Mitarbeitenden nach Inkrafttreten zeitnah bekannt-
gegeben.

Wedel, 13.5.2024

rmeisterin

Anlagen
Anlage 1: Verteilung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf Voll- und Teilzeitarbeits-
platze sowie auf die Entgelt- und Besoldungsgruppen in den jeweiligen Bereichen
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Anlage 1: Beschaftigtenstruktur, Stichtag 31.12.2023

BesGr. Anzahl der davon Ganz- davon davon Beurlaubte| Beschaftigungs- Anteil eines Anteil eines Feststellung der Unterrepréasentanz
Beschéftig- tagskréfte Teilzeitkrafte volumen in Geschlechts an Geschlechts am bezogen auf das
ten ins- Vollzeitaqui- der Zahl der Beschéftigungs- Beschéftigungsvolumen von
gesamt valenten (Per- Beschaftigten in volumen Frauen/Mannern (Anteil < 45 %)
sonalkapazitat) %
Frauen| Manner | Frauen| Manner | Frauen | Manner Frauen| Manner| Frauen| M&anner Frauen| Méanner|unterreprdsen{zum Stichtag 31.12.2023
tiertes festgestellter anteiliger
Geschlecht V.H.- Satz
benennen:
A B C D E F G H | J K L M N O (L oder M)

B8 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

B7 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

B6 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

B5 1 0 1 0 0 0 0 0,0 1,0 0,0 100,0 0,0 100,0 Frauen 0,0

B4 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

B3 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

B2 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

B1 0 0 0 0 0] 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Al6 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Al5 3 1 2 0 0 0 0 1,0 2,0 33,3 66,7 33,3 66,7 Frauen 33,3

Al4 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

A13hD 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Hoherer Dienst 4 1 3 0 0 0 0 1,0 3,0 25,0 75,0 25,0 75,0 0,0
insgesamt

A13 1 0 1 0 0 0 0 0,0 1,0 0,0 100,0 0,0 100,0 Frauen 0,0

Al12 7 1 6 0 0 0 0 1,0 6,0 14,3 85,7 14,3 85,7 Frauen 14,3

All 20 8 5 5 1 1 0 11,8 5,6 70,0 30,0 67,6 32,3 Manner 32,3

A10 7 3 0 3 1 0 0 53 0,6 85,7 14,3 89,4 10,6 Manner 10,6

A9 3 3 0 0 0] 0 0 3,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 Manner 0,0

Gehobener Dienst 38 15 12 8 2 1 0 21,0 13,2 63,2 36,8 61,4 38,6 36,8
insgesamt

A9mD 1 1 0 0 0 0 0 1,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 Manner 0,0

A8 2 0 1 1 0 0 0 0,5 1,0 50,0 0,0 33,3 66,7 Frauen 33,3

A7 1 1 0 0 0 0 0 1,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 Manner 0,0

A6 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

A5 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Mittlerer Dienst 4 2 1 1 0 0 0 2,5 1,0 75,0 25,0 71,5 28,6 0,0
insgesamt

Ad 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

A3 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

A2 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Einfacher Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
insgesamt

BAnw 7 6 1 0 0 0 0 6,0 1,0 85,7 14,3 85,7 14,3 Manner 14,3

Beamte 53 24 17 9 2 1 0 30,5 18,2 64,2 35,9 62,6 37,4 37,4
insgesamt
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Anlage 1: Beschaftigtenstruktur, Stichtag 31.12.2023

BesGr. Anzahl der davon Ganz- davon davon Beurlaubte| Beschaftigungs- Anteil eines Anteil eines Feststellung der Unterreprasentanz
Beschaftig- tagskréafte Teilzeitkrafte volumen in Geschlechts an Geschlechts am bezogen auf das
ten ins- Vollzeitaqui- der Zahl der Beschéaftigungs- Beschéftigungsvolumen von
gesamt valenten (Per- Beschaftigten in volumen Frauen/Mannern (Anteil < 45 %)
sonalkapazitat) %
Frauen| Manner | Frauen| Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Méanner |unterreprasen{zum Stichtag 31.12.2023
tiertes festgestellter anteiliger
A B C D E F G H | J K L M N O (L oder M)
150 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15,0 1 1 0 0 0 0 0 1,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 Méanner 0,0
14,0 1 1 0 0 0 0 0 1,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 Méanner 0,0
13,0 4 3 1 0 0 0 0 3,0 1,0 75,0 25,0 75,0 25,0 Manner 25,0
12,0 6 3 2 0 1 0 0 3,0 2,2 50,0 50,0 57,4 42,6 Méanner 42,6
11,0 26 9 7 9 1 0 0 15,0 7.9 69,2 30,8 65,6 34,4 Méanner 34,4
10,0 13 4 6 2 1 0 0 53 6,9 46,2 53,9 43,5 56,5 Frauen 43,5
09a 24 7 4 11 2 0 0 14,8 55 75,0 25,0 72,8 27,2 Manner 27,2
09b 40 8 11 15 6 0 0 18,4 14,9 57,5 42,5 55,2 44.8 Méanner 44.8
09c 3 1 1 1 0 0 0 15 1,0 66,7 33,3 60,0 40,0 Méanner 40,0
8,0 14 3 0 10 1 0 0 10,3 0,5 92,9 7,1 95,4 4,6 Manner 4,6
7,0 9 4 2 3 0 0 0 6,2 2,0 77,8 22,2 75,5 24,5 Manner 24,5
6,0 57 10 11 32 2 2 0 29,8 12,1 77,2 22,8 71,1 29,0 Méanner 29,0
5,0 38 2 23 13 0 0 0 9,9 23,0 39,5 60,5 30,1 69,9 Frauen 30,1
4,0 15 0 12 2 1 0 0 14 12,3 13,3 86,7 10,4 89,6 Frauen 10,4
3,0 8 0 3 2 3 0 0 0,4 4,6 25,0 75,0 8,3 91,7 Frauen 8,3
02U 6 1 0 5 0 0 0 4,5 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 Méanner 0,0
2,0 1 0 0 1 0 0 0 0,9 0,0 100,0 0,0 100,0 53,8 Méanner 0,0
1,0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OEDAz 3 3 0 0 0 0 0 3,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 Méanner 0,0
Gesamt TV6D 269 60 83 106 18 2 0 129,4 94,0 62,4 37,6 61,3 445

16




Anlage 1: Beschaftigtenstruktur, Stichtag 31.12.2023

BesGr. Anzahl der davon Ganz- davon davon Beurlaubte| Beschaftigungs- Anteil eines Anteil eines Feststellung der Unterreprasentanz
Beschaftig- tagskrafte Teilzeitkrafte volumen in Geschlechts an Geschlechts am bezogen auf das
ten ins- Vollzeitaqui- der Zahl der Beschaftigungs- Beschaftigungsvolumen von
gesamt valenten (Per- Beschaftigten in volumen Frauen/Mannern (Anteil < 45 %)
sonalkapazitat) %
Frauen | Manner | Frauen| Manner [ Frauen | Manner Frauen| Manner| Frauen| Manner Frauen| Ménner|unterreprdsen{zum Stichtag 31.12.2023
A B C D E F G H I J K L M N O (L oder M)
S02 38 0 0 30 8 0 0 75 1,7 79,0 21,1 81,4 18,6 Méanner 18,6
S03 30 1 0 27 1 1 0 17,2 0,7 96,7 3,3 96,1 3,9 Méanner 3,9
S04 1 0 0 0 1 0 0 0,0 0,9 0,0 100,0 0,0 100,0 Frauen 0,0
S05 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S06 0 0 0 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
So7 1 0 0 27 0 0 0 0,9 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 Méanner 0,0
S08a 36 0 0 2 8 1 0 19,1 57 77,8 22,2 77,1 22,9 Méanner 22,9
S08b 4 1 0 0 0 1 0 24 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 Méanner 0,0
S09 1 1 0 0 0 0 0 1,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 Méanner 0,0
S10 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Slila 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S11b 3 0 0 1 2 0 0 0,5 16 33,3 66,7 24,8 75,2 Frauen 23,8
S12 23 2 5 15 0 1 0 12,7 5,0 78,3 21,7 71,7 28,3 Méanner 28,3
S13 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S13a 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S14 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S15 1 0 1 0 0 0 0 0,0 1,0 0,0 100,0 0,0 100,0 Frauen 0,0
S16 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sl6a 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S17 2 1 1 0 0 0 0 1,0 1,0 50,0 50,0 50,0 50,0 0,0
S18 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gesamt SUE 140 6 7 103 20 4 0 62,2 17,5 81,3 18,7 80,9 18,9
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Anlage 1: Beschaftigtenstruktur, Stichtag 31.12.2023

BesGr. Anzahl der davon Ganz- davon davon Beurlaubte| Beschaftigungs- Anteil eines Anteil eines
Beschéftig- tagskrafte Teilzeitkrafte volumen in Geschlechts an Geschlechts am
ten ins- Vollzeitaqui- der Zahl der Beschaftigungs-
gesamt valenten (Per- Beschaftigten in volumen
sonalkapazitat) %
Frauen| Manner | Frauen| Manner | Frauen | Manner Frauen| Mé&nner| Frauen| Manner Frauen| Manner
Tarifbeschaftigte 409 66 90 209 38 6 0 191,6 1115 68,7 31,3 63,2 36,8
insgesamt TVOD und
SuE
Beamte 53 24 17 9 2 1 0 30,54 18,23 64,15 35,85 62,62 37,38
insgesamt
GESAMT 462,0 90,0 107,0 | 218,0 40,0 7,0 0,0 222,1 129,7 71,3 33,3 63,4 36,6
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offentlich

Verantwortlich: BESCHLUSSVORLAGE
Fachdienst Stadt- u. Landschaftsplanung

Geschaftszeichen Datum

2-61/Ku 27.06.2024 BV/2024/034-1
Beratungsfolge Zustandigkeit Termine

Rat der Stadt Wedel Entscheidung 11.07.2024

Larmaktionsplan der Runde IV
hier: Beschluss des Larmaktionsplans

Beschlussvorschlag:
Der Rat beschliet den vorliegenden Larmaktionsplan der Runde IV.




Fortsetzung der Vorlage Nr. BV/2024/034-1

Ziele

1. Strategischer Beitrag des Beschlusses
(Bezug auf Produkt / Handlungsfeld / Oberziele)

keine

2. MaBnahmen und Kennzahlen fir die Zielerreichung des Beschlusses

keine

Darstellung des Sachverhaltes

Die Larmkartierung der 4. Runde wurde am 20.09.2022 im PLA vorgestellt. Die Daten wurden nach
Kiel gemeldet.

Nachdem die Larmkartierung erfolgte, steht die Uberpriifung und Fortfiihrung des
Larmaktionsplanes an. Am 06.02.2024 erfolgte im Planungsausschuss die Vorstellung des
Larmaktionsplans der Runde IV.

Das Beteiligungsverfahren fand im Zeitraum vom 15.04. bis zum 24.05.2024 statt.

Die Stellungnahmen wurden abgewogen. Sie liegen als Anlage der Beschlussvorlage bei.

Folgende Anderungen haben sich nach dem Beteiligungsverfahren noch im Larmaktionsplan der IV
Runde ergeben:

Auf S. 31 (Kapitel 3) wurde Folgendes erganzt:

Langfristig strebt die Stadt Wedel an, die Alternativen zum motorisierten Individualverkehr und
somit den Umweltverbund zu stdrken. Dies liegt als Leitziel auch dem Mobilitdtskonzept zugrunde.
Dariiber hinaus ist das Thema Ldrm im Rahmen der Bauleitplanung obligatorisch.

Auf S. 39 (Kapitel 6) wurde Folgendes erganzt:

Im Zuge der Information und Beteiligung der Offentlichkeit fiir den Ldrmaktionsplan der Runde IV
der Stadt Wedel erfolgt eine Offenlegung der Entwurfsfassung. Zusdtzliche Informationen sind
online verftligbar. Im Internet bestand zudem die Moglichkeit, Stellungnahmen und Kommentare
zum Ldrmaktionsplan der vierten Runde abzugeben. Die eingegangenen Stellungnahmen wurden ta-
bellarisch zusammengefasst und fachlich gepriift. Die Ergebnisse der Priifung wurden in einer
Abwdgungstabelle erldutert.

Die wesentlichen Mafinahmenempfehlungen im aktuellen Ldrmaktionsplan beruhen auf dem
Mobilitdtskonzept der Stadt Wedel. Das Konzept wurde von einer umfangreichen
Offentlichkeitsbeteiligung begleitet:

1. Mobilitatsumfrage 21.09. - 12.10.2020 (online)

2. Biirger:innenforum am 20.04.2021

3. Planungswerkstdtten am 21.09. und 27.10.2021

4. Infoveranstaltung (Verkehrnissage) am 28.09.2022

Auf S. 41 (Kapitel 7) wurde Folgendes erganzt:

Der Umsetzungsstand und die tatsdchlichen Ldrmwirkungen der Mafinahmenempfehlungen sollen
im Rahmen des Ldrmaktionsplans der Runde V evaluiert werden.

Erganzung zur urspriinglichen Beschlussvorlage BV/2024/034:

Der Planungsausschuss hat in seiner Sitzung am 25.06.2024 die Vorlage beraten und den
vorliegenden Lérmaktionsplan dem Rat mit einer Anderung zur Beschlussfassung empfohlen. Auf
Seite 31 der urspriinglichen Version wird im ersten Absatz ,,Langfristig“ gestrichen, so dass der
Absatz beginnt mit ,,Die Stadt Wedel strebt an ... . Die Anlage ist entsprechend angepasst worden.



Fortsetzung der Vorlage Nr. BV/2024/034-1

Begriindung der Verwaltungsempfehlung

Zur Umsetzung der Richtlinie Uber die Bewertung und Bekampfung von Umgebungslarm
(2002/49/EG) ist die Belastung durch Umgebungslarm zu ermitteln und anhand von Larmkarten
darzustellen. Im Anschluss ist ein Larmaktionsplan zu erarbeiten. Die Kartierung und der
Larmaktionsplan sind alle fiinf Jahre zu Uberarbeiten.

Der beschlossene Larmaktionsplan wird im Anschluss nach Kiel gemeldet.

Darstellung von Alternativen und deren Konsequenzen mit finanziellen Auswirkungen

Es sind keine Alternativen vorhanden, da die Erstellung von Larmaktionsplanen und deren
Uberpriifung und Uberarbeitung spatestens alle flinf Jahre eine gesetzliche Verpflichtung ist.

Finanzielle Auswirkungen

Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: X ja [ ] nein
Mittel sind im Haushalt bereits veranschlagt Xija [ teilweise [ nein
Es liegt eine Ausweitung oder Neuaufnahme von freiwilligen Leistungen vor: [ja [ ] nein
Die MaBnahme / Aufgabe ist ] vollstandig gegenfinanziert (durch Dritte)
] teilweise gegenfinanziert  (durch Dritte)

] nicht gegenfinanziert, stadt. Mittel erforderlich

Aufgrund des Ratsbeschlusses vom 21.02.2019 zum Handlungsfeld 8 (Finanzielle Handlungsfahigkeit)
sind folgende Kompensationen fiir die Leistungserweiterung vorgesehen:

(entfallt, da keine Leistungserweiterung)

Ergebnisplan

Ertrage / Aufwendungen 2024 alt | 2024 neu 2025 2026 2027 2028 ff.

in EURO

*Anzugeben bei Ertrage, ob Zuschiisse / Zuweisungen, Transferertrage, Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Ertrage
Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalkosten, Sozialtransferaufwand, Sachaufwand, Zuschiisse, Zuweisungen oder sonstige Aufwendungen

Ertrage*

Aufwendungen*

Saldo (E-A)

Investition 2024 alt | 2024neu | 2025 | 2026 | 2027 2028 ff.

in EURO

Investive Einzahlungen

Investive Auszahlungen

Saldo (E-A)

Anlage/n

1 Larmaktionsplan Runde IV Stand 27.06.2024
2 Abwagung Larmaktionsplan Runde IV
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RAMBGLL

1 Einleitung Stadt Wedel
Larmaktionsplanung
Fur die Stadt Wedel wird der Larmaktionsplan der Runde Il (LAP IIl) nach EU- Runde IV

Umgebungslarmrichtlinie? fortgeschrieben. Ziel der Larmaktionsplanung ist es,
die Larmbelastung zu senken und die Lebensqualitat in der Stadt Wedel zu er-
hohen. Konkret geht es darum, potenziell gesundheitsgefahrdende Larmbelas-
tungen zu vermeiden, Belastigungen zu verringern und den Bewohnern einen
ungestorten Schlaf zu erméglichen.

29.05.2024

Die Grundlage fur die Fortschreibung der Larmaktionsplanung in Wedel bilden
der Larmaktionsplan der Runde IIl sowie die Ergebnisse der aktuellen Larmkar-
tierung fur das Stral3ennetz. Seit der letzten Aktualisierung haben sich be-
stimmte Rahmenbedingungen geéndert. Dies betrifft vor allem die ehemals ge-
plante Nordumfahrung Wedel, die in dieser Form nicht mehr realisiert werden
soll. Damit einher gehen auch notwendige Veranderungen der bisherigen Mal3-
nahmenempfehlungen entlang der Ortsdurchfahrt, die im Zusammenhang mit
der Nordumfahrung empfohlen wurden. Die Fortschreibung der Larmaktionspla-
nung wird auch die Malinahmenempfehlungen aus dem Mobilitdtskonzept der
Stadt bertcksichtigen.

Der Bericht dokumentiert die rechtlichen Rahmenbedingungen und Auslose-
werte fur die Larmaktionsplanung der Runde IV. Der Untersuchungsraum und
die Vorgehensweise werden beschrieben und die Zustandigkeiten der Larmakti-
onsplanung in der Stadt Wedel benannt. Auf Basis der vorliegenden Kartie-
rungsergebnisse werden die Larmbrennpunkte hergeleitet und darauf aufbau-
end die Malinahmen des vorangegangenen Larmaktionsplans in die Mafl3nah-
menplanung der Runde VI Uberfuhrt und fortgeschrieben. Hierbei werden auch
die MalRBnahmen aus dem Mobilitatskonzept beriicksichtigt. Abschlie3end erfolgt
eine Wirkungsanalyse. Die ruhigen Gebiete werden aus der Runde Il tbernom-
men.

Die Larmaktionsplanung der vierten Runde in Wedel konzentriert sich auf den
StralRenverkehr. Kartierungspflichtig ist dariber hinaus auch das Heizkraftwerk.
Die Kartierung weist allerdings keine relevanten Larmbetroffenheiten durch das
Heizkraftwerk auf. Die Zustéandigkeit fir den Eisenbahnverkehrslarm liegt beim
Eisenbahn-Bundesamtes. Daher werden der Larm durch Industrieanlagen und
der Eisenbahnverkehrslarm in dem vorliegenden Bericht nicht behandelt.

1 Richtlinie 2002 / 49 / EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. Juni
2002 uber die Bewertung und Bekédmpfung von Umgebungslarm, Amtsblatt der Eu-
ropdischen Gemeinschaften L 189/12 vom 18.07.2002, ge&ndert durch: Delegierte
Richtlinie (EU) 2021/1226 der Kommission vom 21. Dezember 2020 Amtsblatt der
Europaischen Gemeinschaft L 269/65 vom 28.07.2021. 1



RAMBGLL

Stadt Wedel
Larmaktionsplanung
Runde IV

29.05.2024

1.1 Untersuchungsgebiet

Die kreisangehorige Stadt Wedel gehort zum Landkreis Pinneberg in Schles-
wig-Holstein und liegt in der Metropolregion Hamburg. In Wedel leben

33.935 Einwohnende (Stand: 31.12.2020) auf einer Gesamtflache von 3.382
ha.2 Das entspricht einer Bevdlkerungsdichte von 10 Einwohnenden pro ha.?

Wedel wird im Stdwesten begrenzt von der Elbe, im Westen und Norden von
den Gemeinden Hetlingen, Holm und Appen und im Osten von Hamburg.

Die Stadt Wedel ist in drei Teile untergliedert: Schulau, Alt-Wedel und die Moor-
wegsiedlung. Diese besiedelten Bereiche werden durch Grunzige getrennt.
GroRere Splittersiedlungen liegen im nérdlichen Stadtgebiet am Bullen-
seedamm / Siedmoorweg und am Fahrenkamp, im Wedeler Autal sowie in der
Wasserwerkssiedlung am Ennbargweg im Bereich der Holmer Stral3e.

Die BundesstralRe B 431 verbindet von Hamburg-Altona kommend Wedel in
Richtung Nordwest mit EImshorn. Die LandesstralRe L 105 von der Stadtmitte
Wedel (Kreuzung mit der B 431) kommend verlauft von Wedel in Richtung Nor-
den nach Pinneberg.

Wedel gehort zum Bereich des Hamburger Verkehrsverbundes HVV und ist
durch die S-Bahnlinie S 1 mit der Endhaltestelle Wedel Uber Blankenese und
Altona an den Hauptbahnhof Hamburg und weiter Giber Barmbek und Ohlsdorf
an den Flughafen Hamburg bzw. Poppenbiittel angebunden.

Der Stadtbus- und Regionalbusverkehr wird durch die Verkehrsbetriebe Ham-
burg-Holstein AG (VHH) betrieben. Es gibt die Buslinien 489, 589 und 594, die
Wedel mit den umliegenden Orten Elmshorn, Uetersen, Pinneberg, Quickborn
und Norderstedt verbinden und die auch Stadtverkehrsfunktionen tibernehmen.
Die Linie 189 fahrt vom S-Bahnhof Wedel zum S-Bahnhof Blankenese. Die
Buslinie 289 verkehrt zwischen S-Bahnhof Wedel und der Moorwegsiedlung.
Die Linie 395 verkehrt zwischen S-Bahnhof Wedel tiber Pinneberg nach
Garstedt. Erganzt wird das Angebot von den Nachtbuslinien 601 (in der Woche)
und 621 (am Wochenende). Die Linie X89 fahrt vom S-Bahnhof Wedel zum
Bahnhof Elmshorn, die Line X 99 vom S-Bahnhof Wedel tiber Uetersen bis zur
Kurt-Wagner-Stral3e in EImshorn.

Eine regelméaRige Fahrverbindung fiir Personen und Fahrrader Gber die Elbe
von Luhe/Grunendeich in Niedersachsen nach Schulau/Wedel in Schleswig-
Holstein wird von der Lihe-Schulau-Fahre GmbH betrieben.

2 Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein, https://www.statistik-
nord.de/zahlen-fakten/regionalstatistik-datenbanken-und-karten/regionalstatistische-
datenangebote-fuer-schleswig-holstein#c7484, Zugriff am 19. Januar 2023.

3 1004 Einwohnende pro km2.



Die Fernradwege Elberadweg und Nordseekiistenradweg queren Wedel auf der
gleichen Strecke in ost-westlicher Richtung. Der Fernradweg Ochsenweg auf
den Spuren des historischen Ochsenweges beginnt und endet in Wedel. Der
rund 245 km lange Ochsenweg war im 19. Jahrhundert der zentrale Landweg
zwischen Danemark und Norddeutschland. Er verlauft auf Wedeler Stadtgebiet
nordlich Richtung Uetersen.*

1.2 Rechtliche Rahmenbedingungen

Die Aufstellung von Larmaktionsplanen erfolgt geman 88 47 a-f des Bundes-Im-
missionsschutzgesetzes (BImSchG)®, das mit dem Gesetz zur Umsetzung der
EU-Richtlinie tiber die Bewertung und Bekampfung von Umgebungslarm vom
24. Juni 20058 die Richtlinie 2002/49/EG des europaischen Parlaments und des
Rates vom 25. Juni 2002 tUber die Bewertung und Bekdmpfung von Umge-
bungslarm” in nationales Recht umsetzt.

In 8 47d BImSchG ist die Aufstellung der Aktionsplane naher geregelt. Dem-
nach sollen Larmaktionsplane mit geeigneten Malinahmen aufgestellt werden,
um Larmprobleme und Larmauswirkungen fir Orte in der Nahe von Hauptver-
kehrsstralRen, Haupteisenbahnstrecken, Grof3flughafen und in Ballungsraumen
mit mehr als 100.000 Einwohnenden zu regeln.

Als Umgebungslarm werden ,unerwiinschte oder gesundheitsschadliche Ge-
rausche im Freien“ bezeichnet, ,die durch Aktivitdten von Menschen verursacht
werden, einschlie3lich des Larms, der von Verkehrsmitteln, Stralenverkehr, Ei-
senbahnverkehr, Flugverkehr sowie Gelanden fir industrielle Tatigkeiten ge-
maf Anhang | der Richtlinie 96/61/EG des Rates vom 24. September 1996 Uber
die integrierte Vermeidung und Verminderung von Umweltverschmutzung aus-
geht®. Ziel ist neben der Darstellung und Reduktion der von Larm betroffenen
Personen auch der Schutz ruhiger Gebiete vor der Zunahme von Larm.

Aufbauend auf den Ergebnissen der Larmkartierung sind die Larmaktionspléane
unter Beteiligung der Offentlichkeit zu erstellen und spéatestens alle fiinf Jahre

4 http://www.wedel.de/tourismus-freizeit/sehenswertes-ausfluege/radfahren.html, Zu-
griff am 20. Januar 2023.

5 Gesetz zum Schutz vor schadlichen Umwelteinwirkungen durch Luftverunreinigun-
gen, Gerausche, Erschitterungen und &hnliche Vorgénge (Bundes-Immissions-
schutzgesetz - BImSchG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 17. Mai 2013
(BGBI. | S. 1274), das zuletzt durch Artikel 2 Absatz 3 des Gesetzes vom 19. Okto-
ber 2022 (BGBI. | S. 1792) geandert worden ist.

6 Gesetz zur Umsetzung der EG-Umgebungslarmrichtlinie tiber die Bewertung und
Bekampfung von Umgebungslarm vom 24. Juni 2005; Bundesgesetzblatt Jahrgang
2005 Teil | Nr. 38, ausgegeben zu Bonn am 29. Juni 2005.

7 Richtlinie 2002 / 49 / EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. Juni
2002 uber die Bewertung und Bekéampfung von Umgebungslarm, Amtsblatt der Eu-
ropdischen Gemeinschaften L 189/12 vom 18.07.2002, geé&ndert durch: Delegierte
Richtlinie (EU) 2021/1226 der Kommission vom 21. Dezember 2020 Amtsblatt der
Europaischen Gemeinschaft L 269/65 vom 28.07.2021.
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nach dem Zeitpunkt ihrer Aufstellung zu Gberpriifen und erforderlichenfalls zu
Uberarbeiten.

GemalR 8§ 47 BImSchG und der Richtlinie 2002/49/EG (Anhang V) missen die
Aktionsplane unter anderem folgende Angaben und Unterlagen enthalten:

Beschreibung des Untersuchungsraumes und der zu berlicksichtigenden
Larmquellen sowie eine Zusammenfassung der Daten der Larmkarten,

Informationen zur Rechtslage (zustéandige Behérde, rechtlicher Hintergrund,
geltende Grenzwerte),

bereits vorhandene und geplante Mal3hahmen zur Larmminderung,

Schatzwert der Zahl der von einer Larmreduzierung betroffenen Personen.

Gemal § 47 Abs. 6 BImSchG und 8§ 47d Abs. 6 BImSchG sind die im Larmakti-
onsplan enthaltenen Vorschlage und Empfehlungen durch Anordnungen oder
sonstige Entscheidungen der zustandigen Trager offentlicher Verwaltung nach
dem BImSchG oder nach anderen Rechtsvorschriften (z. B. StraRenverkehrs-
gesetz StVG, StraBenverkehrsordnung StVO) durchzusetzen. Sind in den Pla-
nen planungsrechtliche Festlegungen vorgesehen, haben die zustandigen Pla-
nungstrager dies bei ihren Planungen zu berlcksichtigen.

Seit dem 31. Dezember 2021 ist nach der 34. BImSchV § 5 Abs. 1 ein neues
Berechnungsverfahrens® fir den Umgebungslarm anzuwenden. Ein Vergleich
mit den Ergebnissen der Runde Il (besonders die Anzahl der larmbetroffenen
Menschen) ist daher nicht moglich. Zusatzlich wurden die Grenzen der Pegel-
klassen nach § 4 Abs. 4 Nr. 1 BImSchV Uberarbeitet. Eine neue Rundungsrege-
lung fuhrt zu einer Verschiebung der Klassengrenzen um 0,5 dB(A). Es wird
eine deutliche Zunahme der Belastetenzahlen gegeniiber der vorherigen

Runde 11l erwartet. (LAI, Méarz 2022)

Zusatzlich sind im Vergleich zur Runde Il nach der 34. BImSchV § 4 Abs. 4
Satz 1 Nr. 9 neben der Anzahl larmbelasteter Menschen durch den StralRenver-
kehr auch Angaben zur geschatzten Zahl ischdmischer Herzkrankheiten, star-
ker Belastigung und starker Schlafstérung aufzuftihren. Diese sind nach An-
hang Il der Richtlinie 2002/49/EG zu ermitteln.

8  Berechnungsmethode fiir den Umgebungslarm von bodennahen Quellen (StraRen,
Schienenwege, Industrie und Gewerbe) (BUB), verdéffentlicht am 28. Dezember
2018 im Bundesanzeiger AT 28.12.2018 B7.
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1.3 Auslosepegel und Grenzwerte Stadt Wedel
Larmaktionsplanung
Es gibt in Deutschland keine verbindlichen Grenz- oder Auslosewerte fir die Runde IV

Larmaktionsplanung. GemalR der Larmwirkungsforschung ist statistisch nach-
weisbar, dass bei Mittelungspegeln am Gesamttag tber 65 dB(A) bzw. nachts
Uber 55 dB(A) das Risiko von Herz- / Kreislauferkrankungen zunimmt.

29.05.2024

Bei der aktuellen Wedeler Larmaktionsplanung werden - wie schon bei den vo-
rangegangenen Runden — folgende Mittelungspegel herangezogen:

24-Stundenwert (Loen) > 65 dB(A) und / oder

Nachtwert (Lnignt) > 55 dB(A).

1.4 Zustandige Behdrden

Die Larmkartierung des Strafl3enverkehrs wurde im Auftrag der zustandigen Be-
horde der Stadt Wedel (FD Stadt- und Landschaftsplanung) durch die LARM-
KONTOR GmbH erarbeitet. Die Larmaktionsplanung liegt gemanR § 47e Abs. 1
BImSchG in der Verantwortung der Stadt Wedel. Zustandig dort ist:

Stadt Wedel

Fachdienst Stadt- und Landschaftsplanung
Rathausplatz 3-5

22880 Wedel

15 Methodische Vorgehensweise

Der Larmaktionsplan der Runde IV flr die Stadt Wedel umfasst folgende
Schwerpunkte:

Bestandsanalyse,
MaRnahmenplanung,
Wirkungsanalysen,
Ruhige Gebiete,

Offentlichkeitsbeteiligung.

Die Bestandsanalyse umfasst die Ergebnisse der aktuellen Larmsituation und
analysiert die Larmbrennpunkte (LB) fir den Stral3enverkehr. Bereits vorhan-
dene Planungen werden hinsichtlich ihrer Wechselwirkungen zur Larmaktions-
planung dargestellt und die umgesetzten Verkehrsvorhaben seit dem ersten
Larmaktionsplan beriicksichtigt.
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Die in der letzten Runde vorgeschlagenen MaRnahmen werden auf ihren Um-
setzungsstand hin Gberpruft. Fir die nicht umgesetzten MalRnahmen wird auf
Grundlage der aktuellen Larmkartierung analysiert, ob sie weiter Giltigkeit ha-
ben. AnschlieRend wird fur die méglichen Handlungsspielrdume eine Wirkungs-
prognose erstellt.

Nach der EG-Umgebungslarmrichtlinie wird auch der Schutz von ruhigen Ge-
bieten vor Larm gefordert. Die bereits in der Runde Il festgesetzten ruhigen Ge-
biete werden Ubernommen.

Die Offentlichkeit wird tiber die Kartierung informiert und an der Planung betei-
ligt. Abschliel3end erfolgt eine Zusammenfassung des Larmaktionsplans fiir die
Meldung an die Européische Union.



2 Bestandsanalyse

In der Bestandsanalyse wird die Larmkartierung der Runde IV fiir den StraRen-
verkehr ausgewertet, die verkehrliche Situation dargestellt, die bereits vorhan-
denen Planungen analysiert, relevante Veranderungen und Erfahrungen seit
der Larmaktionsplanung der vorangegangenen Runden ausgewertet, die Um-
setzungsstande der im Larmaktionsplan der Runde Il empfohlenen Maf3nah-
men aufgezeigt sowie der verbleibende Handlungsbedarf an den Larmbrenn-
punkten aufgezeigt.

2.1 Larmkartierung des StraRenverkehrs (Runde IV)

Fir Wedel erfolgte die Larmkartierung der Runde IV verpflichtend fur alle
HauptverkehrsstraRen mit mehr als 3 Millionen Kraftfahrzeugen pro Jahr. Hier-
runter fallen die beiden folgenden HauptverkehrsstraRen:

Bundesstralie B 431 (Rissener StralRe — Rosengarten — Mihlenstralle — Am
Marktplatz — Rolandstral3e — Schauenburger StraRe — Holmer StralRe),

LandesstraRe L 105 (Pinneberger Stral3e zwischen Breiter Weg und nordli-
cher Stadtgrenze).

Neben den verpflichtend zu kartierenden StralRen wurden weitere larmrelevante
Stral3en in der Larmkartierung beriicksichtigt. Hierbei handelt es sich um die fol-
genden StralRen im Wedeler Stral3ennetz:

ABC-StralRe zwischen Hafenstrafe und SchloRkamp,
Australle,

Autal,

Bahnhofstralie,

Beim Hoophof (teilweise),

Breiter Weg,

Croningstralie,

Egenbittelweg zwischen Breiter Weg und Gerhart-Hauptmann-Stralie,
ElbstraRe,

FeldstralRe zwischen Spitzerdorfstrale und Industriestralie,
Gartnerstralle,

Galgenberg,

RAMBGLL

Stadt Wedel
Larmaktionsplanung
Runde IV

29.05.2024



RAMBGLL

Stadt Wedel Gorch-Fock-StraRe,

Larmaktionsplanung

Runde IV Hafenstral3e zwischen Bahnhofstrafe und Mozartstral3e,
29.05.2024 IndustriestraRRe,

Kronskamp zwischen Rudolf-Breitscheid-Strae und VoRhagen sowie zwi-
schen Heinrich-Schacht-Strafl3e und Croningstralie,

Lulanden zwischen B 431 und Wacholderstrale — Martin-Niemoller-Stral3e,
Muhlenweg zwischen Rosengarten und Mullerkamp,
Moorweg,

Parnal3stralle,

Pinneberger Stral3e zwischen Miihlenstral3e und Breiter Weg,
Rudolf-Breitscheid-Stral3e,

Schulauer Stral3e,

Steinberg,

Strandweg,

Tannenkamp,

Theaterstrale (teilweise),

Tinsdaler Weg,

VolRRhagen,

WerkstralRe.

Die aufgefuihrten StralRen wurden auch in der Larmkartierung der Runde Il be-
racksichtigt.



Abbildung 1: Schallimmissionsplan Loen der Runde |V fur das Gesamtstral3ennetz

Quelle: Stadt Wedel, Larmkontor GmbH.
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In Tabelle 1 ist die geschatzte Anzahl der von StraRenverkehrslarm betroffenen
Einwohnenden fur das pflichtkartierte Stralennetz aufgefuhrt. Tabelle 2 zeigt
die entsprechenden Werte fiir das gesamte kartierte Stralennetz. Demnach
sind, bezogen auf das Gesamtstral3ennetz von potenziell gesundheitsgeféahr-
denden Larmpegeln von Lpen > 65 dB(A) am Gesamttag rund 1.800 und von
Lnight > 55 dB(A) in der Nacht rund 2.000 Bewohnende betroffen. Das entspricht
rund 5,3 % bzw. 5,9 % der Gesamtbevdlkerung von Wedel.

Ein Vergleich der damaligen und der heutigen Larmbetroffenheiten ist aufgrund
des geanderten Berechnungsverfahrens (BUB) sowie Verschiebung der Klas-
sengrenzen nicht maglich.

Tabelle 1: Geschéatzte Zahl der vom StralRenverkehrslarm im HauptstraBennetz
belasteten Menschen®
Belastete '?etreg:_n Belastete Anteil an
Lpen Menschen Lnight Menschen  der Ge-
samtbe-
dB(A) Stral3en- volke- dB(A) Stralien- samtbe-
larm larm volkerung
rung
50 bis 54 1.000 2,9%
55 bis 59 800 24 % 55 bis 59 800 24 %
60 bis 64 1.000 2,9% 60 bis 64 200 <1%
65 bis 69 800 24 % 65 bis 69 0
70 bis 74 100 <1% 270 0
275 0
Summel? 2.700 8,0 % Summe 2.000 59 %

Quelle: Larmkontor GmbH.

9 Gesamtbevolkerung 33.935 Einwohnende, Statistisches Amt fiir Hamburg und
Schleswig-Holstein, Stand 31.12.2020.

10 Abweichungen sind rundungsbedingt.



Tabelle 2: Geschatzte Zahl der vom Stral3enverkehrslarm im GesamtstralRennetz
belasteten Menschen
Belastete Anteil an Belastete Anteil an
L der Ge- Lni der Ge-
DEN Menschen Night Menschen
samtbe- samtbe-
dB(A) Stral3en- volke- dB(A) Stral3en- volke-
larm larm
rung rung
50 bis 54 4.000 11,8 %
55 bis 59 4.000 11,8 % 55 bis 59 1.800 53%
60 bis 64 3.800 11,2 % 60 bis 64 200 <1%
65 bis 69 1.600 4.7 % 65 bis 69 0
70 bis 74 200 <1% 270 0
275 0
Summel? 9.600 28,3% | Summe 6.000 17,7 %

Quelle: Larmkontor GmbH.

Tabelle 3 und Tabelle 4 geben fir die Stadt Wedel einen Uberblick iiber die
larmbelasteten Flachen sowie die geschatzte Anzahl an Wohnungen, Schulen
und Krankenh&usern entlang des HauptstraRennetz bzw. Gesamtstralennetz.
Von potenziell gesundheitsgefédhrdenden Larmpegeln im GesamtstralRennetz
sind 800 Wohnungen, 3 Schulgebaude und eine Flache von 1 kmz betroffen.

Tabelle 3: Larmbelastete Flachen und geschétzte Zahl der Wohnungen, Schulen,
Kindertagesstatten (Kita) und Krankenh&auser im Hauptstra3ennetz
Anzahl an Gebauden fiir ...
Loen Flache
dB(A) km2 Wohnungen Schulen?? Krankenh&auser!?
> 55 2 1.300 3 0
> 65 1 400 2 0
>75 0 0 0 0

Quelle: Larmkontor GmbH.

11 Abweichungen sind rundungsbedingt.

12

baude ausgewiesen.

Bei Schulen und Krankenh&ausern wird jeweils die Anzahl der belasteten Einzelge-
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Tabelle 4: Larmbelastete Flachen und geschétzte Zahl der Wohnungen, Schulen,
Kindertagesstatten (Kita) und Krankenh&user im Gesamtstralennetz
Anzahl an Gebéauden fiir ...

Loen Flache

dB(A) km?2 Wohnungen Schulen®? Krankenh&user!?
> 55 3 4.600 8 0
> 65 1 800 3 0
>75 0 0 0 0

Quelle: Larmkontor GmbH.

Angaben zur geschatzten Anzahl von Fallen ischdmischer Herzkrankheiten4,
starker Belastigung und starker Schlafstérung sind in der Tabelle 5 dargestellt.

Tabelle 5: Geschatzte Zahl der Falle ischamischer Herzkrankheiten, starker

Belastigung und starker Schlafstérung in Wedel

Falle ischamischer Falle starker Falle starker

Anzahl Betroffener

Herzkrankheiten Beléastigung  Schlafstérung
HauptverkehrsstralBennetz 1 506 132
Gesamtstraf3ennetz 3 1.580 348

Quelle: Larmkontor GmbH.

Verortung der Larmbrennpunkte

Analog zur Runde Il der Larmaktionsplanung wurden fir die Identifizierung von
Handlungsschwerpunkten LarmKennZifferKarten erstellt. Mit Hilfe der Larm-
Kennziffer (LKZ) ist eine rdumliche Verortung der Uber den Auslosewerten

Loen = 65 dB(A) bzw. Lnight 2 55 dB(A) Belasteten moglich.

Die LarmKennziffern sind tberall dort hoch, wo sowohl hohe Einwohnenden-
dichten als auch hohe Belastungen auftreten. Die Ergebnisse zeigen die Abbil-
dung 3 und Abbildung 4.

13 Bei Schulen und Krankenhausern wird jeweils die Anzahl der belasteten Einzelge-

baude ausgewiesen.

14 Krankheiten, die durch das Versagen des Herzens aus verschiedenen Griinden ver-

ursacht werden.
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Abbildung 3: LarmKennZiffer in Rasterdarstellung Loen = 65 dB(A),
Gesamtstral3ennetz
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Quelle: Stadt Wedel, Larmkontor GmbH 2022.

Abbildung 4: LarmKennZiffer in Rasterdarstellung Lnight =2 55 dB(A),
Gesamtstral3ennetz
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Auf Grundlage der LKZ-Karten werden die StraBenabschnitte identifiziert, in de-
nen ein erhdhter Handlungsbedarf bezuglich larmbelasteter Bewohnenden be-
steht. Ein Abgleich der Pegel an den Wohngeb&auden wurde dabei berticksich-
tigt. Als Larmbrennpunkte werden die Stral3en gekennzeichnet, die belastete
Personen = 65 dB(A) (Loen) bzw. = 55 dB(A) (Lnight) aufweisen.

Ein hoher Handlungsbedarf an den Larmbrennpunkten (Prioritat 1) besteht bei
einer LKZ Uiber 200, ein mittlerer Handlungsbedarf (Prioritat 2) bei einer LKZ
zwischen 26 und 200 sowie ein geringer Handlungsbedarf (Prioritat 3) bei einer
LKZ von weniger als 26. Das Vorgehen deckt sich mit dem aus der Runde Il
der Larmaktionsplanung. Das Ergebnis ist in der Tabelle 6 und Abbildung 5 dar-
gestellt.

Da an den Larmbrennpunkten Vol3hagen (ehemals LB 21) und Schulauer
Stral3e (ehemals LB 25) in der Runde IV keine Betroffenheiten vorhanden sind,
sind diese nicht mehr Teil der weiteren Betrachtung innerhalb der vierten
Runde. Gegenuber der Runde Il sind in der Runde IV 6stlich des Knotenpunk-
tes Tinsdaler Weg / Rudolf-Breitscheid-Stral3e keine durch Larm belasteten
Personen mehr vorhanden (ehemals LB 20). Westlich des Knotenpunktes bleibt
der Larmbrennpunkt Nr. 20 angesichts weiterhin vorhandener Larmbetroffenhei-
ten bestehen.

Der Larmbrennpunkt 17 verlauft in der Runde IV auf der BahnhofstraRe nur zwi-
schen Eichendorffweg und Gorch-Fock-Stral3e, da zwischen der Gorch-Fock-
Stral3e und MihlenstralBe keine Larmbetroffenheiten auftreten.

Der Larmbrennpunkt in der Schauenburgerstral3e / Holmer Stral3e (LB 8) ver-
lauft, anstatt wie in der Runde Il bis zur Haubargtwiete, nun bis zum Ihlseewei-
denweg. Der Grund hierflr ist, dass in der Runde IV entlang des Stral3enab-
schnitts weitere Larmbetroffenheiten identifiziert wurden.

Auf der Strale Galgenberg konnten zwischen der Bushaltestelle ,FeldstralRe*
und auf Hohe der Hausnummer 74 in der Runde IV im Gegensatz zur Runde Il
keine potenziell gesundheitsgefahrdenden Larmbelastungen mehr ermittelt wer-
den. Deshalb wurde der ehemalige Larmbrennpunkt Nr. 26 aufgeteilt (LB 26.1
und LB 26.2).

Gegenuber der dritten Runde wird in der vierten Runde der Larmbrennpunkt
Autal (LB 14) zwischen Rissener Strafl3e und der Hausnummer Autal 1 wieder
aufgenommen. Hier treten potenziell gesundheitsgefahrdende Larmbelastungen
im Rahmen der Runde 1V auf.

Im Bereich des Knotenpunkts Pinneberger Stral3e / Fahrenkamp weist die aktu-
elle Larmkartierung im Vergleich zur Runde drei neue Larmbetroffenheiten
knapp oberhalb der Auslésewerte von Loen > 65 dB(A) und / oder

Lnight > 55 dB(A) auf. Die Larmkartierung enthélt allerdings noch nicht die Her-
absetzung der Hochstgeschwindigkeit von 80 km/h auf 60 km/h, die im Zuge



der Einrichtung der Bushaltestelle "Fahrenkamp" im Knotenpunktbereich umge-
setzt wurde. Daher ist die tatséchliche Larmbelastung in diesem Bereich gerin-
ger als in der Larmkartierung. Eine solche Geschwindigkeitsreduzierung fiihrt
zu einer Larmminderung von etwa 2 dB(A). Unter der Annahme um 2 dB(A) ge-
ringerer Larmbelastungen ist davon auszugehen, dass keine Uberschreitungen
der Auslésewerte vorliegen. Aus diesem Grund wird dieser Abschnitt im LAP
der Runde IV nicht als Larmbrennpunkt aufgenommen.

Die Uibrigen Larmbrennpunkte der vierten Runde decken sich mit denen der drit-
ten Runde.

Die Priorisierung der vierten Runde stimmt mit Ausnahme der Rudolf-Breit-
scheid-Stral3e zwischen Rissener StralRe bis Feldstral3e (LB 15), der Stral3e
Rosengarten zwischen MuhlenstraRe bis Rathaus (LB 16) und dem Knoten-
punktbereich Bei der Doppeleiche / Tinsdaler Weg (LB 19) mit der aus Runde Il
Uberein. In den genannten Stralienabschnitten sind in der vierten Runde hdhere
LKZ als noch in der Runde IIl vorhanden.

Es ist zu beachten, dass die Gebaude im Bereich des Knotenpunktes des
Larmbrennpunktes Autal (LB 14) eine héhere Larmkennziffer (Prioritat 2,
LKZnight 151-200 bzw. LKZpen 101-150) aufweisen als die Gebaude entlang des
weiteren Verlaufs der Stral3e Autal. Es kann jedoch davon ausgegangen wer-
den, dass der Larm hauptséchlich von der Rissener StralRe verursacht wird, die
Uber den Knotenpunktbereich verlauft. Daher wird fir den Larmbrennpunkt Au-
tal die realistischere Prioritat der Stufe 3 angenommen.

Aktuell findet in der Bahnhofstral3e zwischen Gorch-Fock-StraRe und Doppelei-
che ein Verkehrsversuch statt (Teilabschnitt des LB 7 und LB 17). Der Straf3en-
abschnitt wurde als FahrradstraRe ausgewiesen. Der motorisierte Kfz-Verkehr
darf die Bahnhofstraf3e weiterhin befahren, allerdings ist die Geschwindigkeit
auf 30 Kilometer pro Stunde begrenzt, und Radfahrer haben Vorrang. Die Ein-
bahnstraBen-Regelung wird beibehalten. Personen, die mit dem Fahrrad in
Richtung Bahnhof unterwegs sind, benutzen weiterhin den Radweg auf dem
Gehsteig wie gewohnt. Durch die Umsetzung der MalRnahme besteht das Po-
tential, dass sich die derzeitige Larmsituation verbessert und giinstiger darstellt
als in der urspringlichen Larmkartierung erfasst.

Tabelle 6: Larmbrennpunkte der Runde IV
Nr. StralBe Abschnitt Prioritéat
1 MuhlenstraBe (B 431) Pinneberger Stral3e bis Bahnhof- 1
stral3e
2 Am Marktplatz / RolandstralRe Pinneberger Stral3e bis Ansgarius- 2
(B 431) weg
3 Rosengarten (B 431) Rathaus bis Autal 2
4 Rissener StralRe (B 431) Autal bis VoRhagen 2
5 Pinneberger Stral3e (L 105) Am Marktplatz bis Redderstieg 2
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Nr. StraRe Abschnitt Prioritat
6 Pinneberger Stral3e (L 105) Wiedestral3e bis Pferdekoppel 2
7 BahnhofstralRe Eichendorffweg bis Tinsdaler Weg 2
15 Rudolf-Breitscheid-Stral3e Rissener Stral3e bis FeldstraRe 2
(zuvor 3)
16 Rosengarten (B 431) Muhlenstral3e bis Rathaus 2
(zuvor 3)
19 Bei der Doppeleiche / ABC-Stral3e bis nach der Einmin- 2
Tinsdaler Weg dung Goethestral3e (zuvor 3)
8 Schauenburgerstral3e / Ansgariusweg bis Ihilseeweidenweg 3
Holmer StralBe (B 431)
9 Géartnerstralle RolandstraRe bis Hinter der Kirche 3
10 Australie Am Marktplatz bis Jungfernstieg 3
11 Pinneberger StraRe (L 105) Redderstieg bis WiedestralRe 3
12 Pinneberger Stral3e (L 105) Pferdekoppel bis Stadtausgang 3
13 Breiter Weg Pinneberger Straf3e bis Klintkamp 3
14 Autal Rissener Stral3e bis Autal 3
(neu)
17 BahnhofstraRe Gorch-Fock-Strafe bis Eichendorff- 3
weg
20 Tinsdaler Weg westlich der Einmindung Rudolf- 3
Breitscheid-StralRe
21 VolRhagen (LB entfallt) Feldstrale bis Kronskamp -
22 Rissener Stralle VoRhagen bis Industriestralle 3
23 IndustriestralRe Rissener Stral3e bis Birkenweg 3
24 ElbstralRe / Galgenberg Rollberg bis GoethestralRe 3
25 Schulauer Stral3e (LB entféllt) HafenstrafRe und Strandbaddamm -
26.1 Galgenberg Knotenpunkt Tinsdaler Weg bis Pul- 3
verstrae
26.2 Galgenberg sudlich des Knotenpunkts 3
Galgenberg / Feldstralie
27 Tinsdaler Weg / Von-Linné-StralRe bis Langenkamp 3

IndustriestralRe




Abbildung 5: Verortung der Larmbrennpunkte der Runde IV
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Quelle: Eigene Darstellung auf Grundlage der oben dargestellten L&armkartierungen.
Kartengrundlage: ©OpenStreetMap-Mitwirkende.

2.2 Verkehrssituation

Im Folgenden wird die Verkehrssituation in Wedel auf Grundlage der aktuellen
Larmkartierung dargestellt. Die zuvor ermittelten Larmbrennpunkte sind in den
Abbildungen hervorgehoben.

StralRenklassifizierung

Der grof3te Teil des kartierten StralRennetzes in Wedel befindet sich in der Stra-
Benbaulast der Gemeinde (Abbildung 6). Wahrend die Zustandigkeit fur die
LandesstrafRe 105 (Pinneberger Strafle) dagegen beim Land liegt, ist der Bund
fur den von 6stlicher in nordwestlicher Richtung verlaufenden StralRenzug Ris-
sener Stralle / Rosengarten / Mihlenstral3e / Am Marktplatz / RolandstralRe /
Schauenburger Stral3e / Holmer StralRe (B 431) verantwortlich.

RAMBGLL

Stadt Wedel
Larmaktionsplanung
Runde IV

29.05.2024

17



RAMBGLL

Stadt Wedel
Larmaktionsplanung

Runde IV
29.05.2024

18

Die Larmbrennpunkte befinden sich an den folgenden Stral3en:

® der BundesstraRe B 431
(StralRenzug Rissener Stral3e / Rosengarten / MuhlenstraRe / Am Markt-

platz / RolandstralRe / Schauenburger Strafl3e / Holmer Stral3e),

® der LandesstralBe L 105 (Pinneberger StralRe) sowie an
® den GemeindestraRen Austral3e, Autal, Bahnhofstral3e, Breiter Weg,
Elbstralle, Gartnerstralle, Galgenberg, Industriestralle, Rudolf-Breitscheid-

Stral3e, Tinsdaler Weg.

Abbildung 6: Klassifizierung der Stral3en
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Quelle: Eigene Darstellung auf Grundlage der oben dargestellten Larmkartierungen
Kartengrundlage: ©OpenStreetMap-Mitwirkende.

Verkehrsorganisation

Die zulassige Hochstgeschwindigkeit betrégt an den meisten Larmbrennpunk-

ten 50 km/h (Abbildung 7). Die einzigen Ausnahmen sind die Roland-

straBe / Am Marktplatz (LB 2), die Schauenburger Stra3e (LB 8) und die Miih-
tsbe-

lenstra3e (LB 1), wo aus Grunden des Larmschutzes die Geschwindigkei

grenzung den ganzen Tag Uber auf 30 km/h festgelegt ist.



Zwischen der Stral3e Hinter der Kirche und der Wiedestral3e auf der Pinneber-
ger Stral3e (L 105) (LB 5, 11) sowie auf der StraRe Rosengarten (LB 3) zwi-
schen Theaterstraf3e und Mihlenweg gilt montags bis freitags von 7 bis 17 Uhr
aufgrund der Schulwegsicherheit ebenfalls eine Geschwindigkeitsbegrenzung

von 30 km/h.

Hohere zulassige Hochstgeschwindigkeiten treten auRerhalb dicht bebauter
Gebiete auf. In der Holmer Straf3e (LB 8) besteht ndrdlich der Aschhoopstwiete
Tempo 80, kurzzeitig unterbrochen von einem Abschnitt mit einer zulassigen

Hoéchstgeschwindigkeit von 60 km/h.

Abbildung 7 zeigt aulRerdem die im Stadtgebiet vorhandenen Lichtsignalanla-
gen. Die Lichtsignalanlagen entlang der B 431 und an den Knotenpunkten Ru-
dolf-Breitscheid-Stral3e/Tinsdaler Weg und Rudolf-Breitscheid-Stral3e/Feld-

stral3e sind koordiniert (Griine Welle).

Abbildung 7: Verkehrsorganisation
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Kartengrundlage: ©OpenStreetMap-Mitwirkende.
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Fahrbahnoberflache und -zustand

Im Zuge der Untersuchung wurde der Fahrbahnbelag an den Larmbrennpunk-
ten erfasst und der Zustand der Fahrbahnen bewertet (Abbildung 8). Die Stra-
Ben sind Uberwiegend in Asphaltbauweise gebaut. Nur im Knotenpunktbereich
Bahnhofstral3e / Eichendorffweg / Beim Hoophof ist ein Pflasterbelag vorhan-
den (LB 7, 17).

Die meisten StraRenbelage weisen in der Regel keine bzw. nur geringe Scha-
den auf, die akustisch nicht relevant sind. Auf folgenden StraRen sind dagegen
leichte Schaden vorhanden, die akustisch relevant sind:

Rudolf-Breitscheid-StralRe sudlich der Rissener Straf3e bis Kronskamp
(LB 15) sowie

Knotenpunktbereich Bei der Doppeleiche / Bahnhofstral3e und Tinsda-
ler Weg / Am Lohhof (LB 19).

In den Eingangsdaten der Larmkartierung ist der tatséchliche Zustand des
Fahrbahnbelages nicht berlcksichtigt. Daher ist davon auszugehen, dass an
Abschnitten mit leichten Schaden die tatsachlichen Betroffenheiten héher sind
als in der Kartierung dargestellt.



Abbildung 8: Fahrbahnoberflachen an den Larmbrennpunkten
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Quelle: Eigene Darstellung auf Grundlage der oben dargestellten L&armkartierungen.
Kartengrundlage: ©OpenStreetMap-Mitwirkende.

Verkehrsmengen

Abbildung 9 zeigt die der Larmkartierung zu Grunde liegende durchschnittliche
tagliche Verkehrsstarke. Die héchsten Verkehrsstarken sind mit bis zu knapp
19.400 Kfz/24 h auf der Bundesstral3e B 431 zu verzeichnen. Weitere stark be-
lastete Abschnitte befinden sich nérdlich des Breiten Wegs auf der Pinneberger
Stral3e sowie auf der Rudolf-Breitscheid-Strafl3e zwischen der B 431 und Tins-
daler Weg mit bis zu 10.000 Kfz am Tag.

Schwerverkehrsanteile in akustisch relevanten MaR3 von bis zu knapp 12 % gibt
es in der Industriestrale im Abschnitt zwischen FeldstralRe und Tinsdaler Weg.

Sehr hohe Schwerverkehrsanteile treten auch auf dem Tinsdaler Weg 6stl. der

Industriestral3e sowie in der Industriestrae zwischen der B 431 und FeldstralRe
auf.
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Abbildung 9: Durchschnittliche tagliche Verkehrsstarke
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Quelle: Eigene Darstellung auf Grundlage der oben dargestellten Larmkartierungen.
Kartengrundlage: ©OpenStreetMap-Mitwirkende.

2.3 Vorhandene Planungen

Im Folgenden werden die bereits vorliegenden Planungen dargestellt, die mogli-
che Wechselwirkungen mit der Larmaktionsplanung haben kénnen. Dabei kon-

zentriert sich die Auswertung auf Planungen und Konzepte, die im Planungsho-
rizont des Larmaktionsplans liegen und fir die ermittelten LArmbrennpunkte re-

levant sind. Hierzu z&hlen die folgenden Unterlagen:

® Flachennutzungsplan (2010)
® Landschaftsplan (2010)

® Mobilitatskonzept

@ BusinessPark Elbufer

® Nordumfahrung Wedel



2.3.1 Flachennutzungsplan (2010)

Der Flachennutzungsplan (FNP) fir die Stadt Wedel ist am 26.01.2010 wirksam
geworden.

Verkehr

Im FNP ist ein zweiter S-Bahnhof (Wedel Ost) im Bereich des Einkaufszent-
rums an der Rissener Stral3e an der B 431 zur Verbesserung des OPNV-Ange-
bots dargestellt (S. 85).

Es werden Uberdrtliche Wegeverbindungen zwischen Wedel und Holm und auf
dem Kraftwerk-Gelande dargestellt, um die Bedingungen fiir den Fu3- und Rad-
verkehr zu verbessern. Durch die Errichtung von Briicken tGber den Mihlen-
teich und Uber die Wedeler Au im Bereich der Marsch wird die Erreichbarkeit
verbessert und im Fall der Briicke tber den Mihlenteich dartiber hinaus die
Verkehrssicherheit erhéht. Im Flachennutzungsplan werden entsprechende
symbolhafte Darstellungen vorgenommen (S. 85-86).

Waldflachen

»<Zusammenhangende Waldgebiete liegen Uberwiegend im Nordosten des
Stadtgebietes. Der Staatsforst Klévensteen (im Besitz der Stadt Hamburg)
nimmt einen grof3en Anteil der Waldflache in diesem Gebiet ein. Aufgrund sei-
ner Grol3e und Einrichtungen wie Waldlehrpfad, Wildgehege, Reit-, Wander-
und Fahrradwege stellt er ein beliebtes Naherholungsgebiet sowohl im Wedeler
als auch im Hamburger Stadtrandbereich dar” (S. 92).

»ES wird eine geschlossene, naturnahe Biotopvernetzung zwischen dem Wald-
gebiet Haidehof, den Holmer Sandbergen und dem Ihlenseegebiet angestrebt.*

~Wesentliche Elemente sind: Das Waldgebiet Haidehof erhalt als zentraler
Waldstandort eine Verbundachse nach Sudwesten, die westlich des Haidehofes
verlauft, die Verbindung nach Norden in Richtung des Waldes der Holmer
Sandberge erfolgt weiterhin Uber den norddstlichen Bereich entlang des Butter-
bargmoores, die im Bereich des lhlenseegebietes liegenden kleineren Waldpar-
zellen werden Uber das Gebiet der Kiesgruben in Richtung der Holmer Sand-
berge miteinander verbunden® (S.93).

Grunflachen

Wohnungsnahe Griinflachen (< 500 m) sind der Blrgerpark am westlichen
Ortsrand von Alt-Wedel und fir Schulau das Geléande des Freizeitparks, der Be-
reich des Strandbades, die Grunflache am Willkomm-Ho6ft, das Elbufer ein-
schliellich des Elbwanderweges an der Kliffkante. Gro3ere im Stadtgebiet von
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Schulau verteilte Griinflachen finden sich am Hans-Bdckler-Platz, dem Riede-
mannpark, der Grinflache der Theodor-Johannsen-Siedlung, der Parkan-lage
an der ParnaRRstrafle und an der Heinrich-Schacht-Straf3e.

Siedlungsnahe Freiflachen (< 1.000 m) sind im Gebiet der Wedeler Au/Wedeler
Autal. Ubergeordnete Freiflachen (> 1.000 m) sind die Wedeler Marsch sowie
die Holmer Sandberge mit dem Waldgebiet Haidehof/KIldvensteen (S. 97-98).

Zur regionalen Naherholung sollen folgende Erholungsrdume weiterentwickelt
werden: Elbe, Maritime Meile (mit Sportboothéafen), Marschlandschaft, Ihlen-
see/Holmer Sandberge, Klévensteen, Buttermoor. Als stadtische Naherho-
lungsflachen sollen vor allem die Grinztige der Wedeler Au und der Griinzug
der Moorwegsiedlung gestarkt werden (S. 99).

,Im Rahmen der stadtebaulichen Entwicklung ist auf die Ausweisung von Grin-
flachen in Bebauungsplénen insbesondere entlang folgender Linien zu achten:
Nordlich des jetzigen Siedlungsrands der Bebauung Lilanden ist in Ost-West-
Richtung verlaufend in einer Breite von bis zu 50 m ein Griinzug vorgese-hen,
um den abgeschlossenen Ortsteil in diesem Bereich abzurunden.

Weitere Grinzige sollen zwischen Aschhopstwiete und Bindtwiete in Nord-
Sid-Richtung mit einer Breite von bis zu 25 m bzw. 50 m verlaufen, um auch
hier entstehende Baugebiete zu gliedern® (S. 139).

2.3.2 Landschaftsplan (2010)

Parallel zur Neuaufstellung des FNP wurde der Landschaftsplan (LP) fortge-
schrieben. Er wurde ebenfalls am 26.01.2010 verbindlich.

In den Landschaftsplan wurden u.a. das Rahmenkonzept des Regionalparks
Wedeler Au/Rissen-Silldorfer Feldmark (2007), die Ausgleichs- und Ersatzfla-
chen im lhlenseegebiet und das Waldkonzept (2007) aufgenommen (S. 8)

Als wohnungsnahe Freiraume werden neben den bereits im FNP genannten
Bereichen noch der U-Boot-Teich und die Dauerkleingarten (Schlédelsweg,
Corsland, Heldenhain I-Il, Autal I-lll, Briinschen I-lll, Nieland) genannt (S. 74).

Bei den Ubergeordneten Freiraumen wird neben den im FNP genannten die Ha-
seldorfer Marsch erwéhnt (S.77).

Ebenfalls als Erholungsflachen dienen die Friedhéfe am Egenbuittelweg und am
Gnaterkuhlenweg (S. 82).

»ZUr Sicherung einer naturvertraglichen Erholung sind im Landschaftsrahmen-
plan Schwerpunktbereiche fur Erholung vorgesehen. Die Gebiete mit besonde-
rer Erholungseignung sind das weitgehend ausgebaute Naherholungsgebiet
Holmer Sandberge/Klévensteen mit dem Butter-/Butterbargsmoor, den Wedeler
Elbmarschen sowie das Freizeitzentrum mit dem Hamburger Yachthafen und
Schulauer Hafen® (S. 126).



,Die empfindlichen Landschaftsbereiche Wedels wie das Autal, ein Teil des
Waldgebiets Haidehof und die Wedeler Marsch eignen sich fur eine ruhige, ex-
tensive Naherholung® (S. 127).

Abbildung 10:  Freiraumkonzept
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Quelle: Begrindung zum Landschaftsplan der Stadt Wedel, S. 138.

2.3.3 Mobilitatskonzept

Die Stadt Wedel hat ein umfangreiches Mobilitatskonzept ausgearbeitet, wel-
ches als langfristige Strategie und Leitlinie fur die zukinftige Verkehrsentwick-
lung dienen soll (Stand Méarz 2023).

Die Einbeziehung der Bevolkerung der Stadt Wedel zeigt, dass der Grof3teil der
Bewohnenden sich fiir bessere Radwege, ein besseres OPNV-Angebot und
weniger Autoverkehr aussprechen.

Perspektivisch sind vor allem im Stadtzentrum MalRnahmen zur Geschwindig-
keitsberuhigung (Tempo 30) vorgesehen. Ziel dieser MaRnahmen sind unter
anderem die Verkehrssicherheit, insbesondere in Schulndhe, zu erhéhen und
den Durchgangsverkehr zu verringern.

Das Mobilitatskonzept greift ebenfalls die Entlastung der BundesstralRe B 431
auf, welche durch das Zentrum von Wedel verlauft. Die Integration von LSA so-
wie die Reduzierung der zuldssigen Hochstgeschwindigkeit auf 30 km/h hat das
Ziel den motorisierten Individualverkehr zu entschleunigen und die Kfz-Ver-
kehrsbelastung zu verringern.
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Generell wird der FuRverkehr durch MaZnahmen geférdert, die der Verkehrssi-
cherheit als auch der generellen Erreichbarkeit dienen. Der Umbau des Bahn-
hofareals, das Modellquartier Elbhochufer und die generelle Schulwegsicher-
heit, vor allem in Bereichen, in denen sich Hauptschulwege Uberschneiden,
spielen innerhalb des aufgestellten Mobilitatskonzept eine zentrale Rolle. Wei-
tere MaRnahmen zur Verbesserung der Verkehrssicherheit des FulRverkehrs
sind u.a. der Umbau von Kontenpunkten sowie die Einrichtung von Lichtsignal-
anlagen und Querungshilfen.

Zuklnftig soll auch die Fahrradinfrastruktur erweitert werden. Malinahmen wie
der Ausbau von Radwegen und Fahrradstra3en, die Errichtung eines Rad-
schnellwegs nach Hamburg oder der generelle Lickenschluss griiner Verkehrs-
achsen sollen das Radfahren attraktiver machen.

Um die Nutzung des OPNV zu verbessern wird der Schienenverkehr um die Li-
nie S1 durch eine weitere Station (Wedel Ost) ausgebaut. Durch die zweiglei-
sige Erweiterung wird ebenfalls eine generelle Taktverdichtung begiinstigt. Die
Verbesserung des bestehenden Busnetzes sowie die Erweiterung der Routen
sind ebenfalls geplant.

Die Stadt Wedel sieht ebenfalls vor, zukunftsfahige Mobilitatsservices anzubie-
ten und auszuweiten. Im Vordergrund stehen unter anderem CarSharing, ein
stationsgebundenes StadtRad System und die Erweiterung der E-Ladesau-
leninfrastruktur.

2.3.4 BusinessPark Elbufer

Anfang 2012 hat die Stadt Wedel den Masterplan zum BusinessPark Elbufer
einstimmig beschlossen. Der Plangeltungsbereich umfasst rund 21 ha. Auf dem
Areal direkt am Elbufer sollen ein Technologie- und Dienstleistungsstandort ent-
stehen und gewerbliche Nutzungen, Produktions- und Lagerflachen angesiedelt
werden. Der Bebauungsplan wurde seit dem LAP der Runde llI rechtskraftig be-
statigt.

2.3.5 Nordumfahrung Wedel

Bei der Stadt Wedel gab es lange den Beschluss fir eine Verlegung der B 431
in Richtung Norden als Ortsumgehung. Diese ist im Bundesverkehrswegeplan
enthalten. Fir diese sogenannte Nordumfahrung gibt es keine politischen Mehr-
heiten mehr. Die Stadt Wedel mochte vielmehr das geplante nérdliche Entwick-



lungsgebiet Wedel Nord Uber eine kommunale Verbindungsstral3e erschlie-
Ben.'> Eine UmgehungsstralRe als Bundesstrae darf keine Erschlieungsfunk-
tion haben. Deshalb wurde vom Rat der Stadt Wedel am 25.03.2021 die Aufhe-
bung der Verlegung der BundesstraRe 431 (Nordumfahrung) und die Zurick-
nahme der Anmeldung zum Bundesverkehrswegeplan beschlossen.6

2.3.6 Fazit

Die betrachteten Planwerke und Konzepte unterstiitzen im Wesentlichen die
Ziele der Larmaktionsplanung fur den StraBenverkehr und kdnnen zu einer
Larmminderung beitragen.

Dabei ist aber zu beachten, dass der Wegfall der Nordumfahrung nicht zu einer
Reduzierung des Verkehrs in der Wedeler Innenstadt fuhrt und somit auch die
Larmbelastung unverandert bleibt.

2.4 Umsetzungsstande der MalRnahmen aus dem Larmak-
tionsplan 2019 (Runde III)

Die im Larmaktionsplan 2019 empfohlenen MalRnahmen zur LArmminderung
sind bis heute unterschiedlich umgesetzt worden bzw. vorangekommen. In der
Tabelle 7 werden die Mal3Bnahmen nach den in den LAP von 2009, 2013 und
2019 verfolgten Ansatzen aufgelistet. Der bis 2023 erfolgte Realisierungsstand
sowie weiterfiihrende Anmerkungen zu den jeweiligen Mal3nahmen sind darge-
stellt.

Fur die nachfolgende Konfliktanalyse werden die zuvor ermittelten Larmbrenn-
punkte den MaZnahmen des LAP 2019 zugeordnet, um den verbleibenden
Handlungsbedarf besser ableiten zu kdnnen. Hierbei wurden ebenfalls MaR3nah-
men bericksichtigt, die durch den Wegfall der Nordumfahrung beeinflusst wer-
den.

Der verbleibende Handlungsbedarf wird im folgenden Kapitel 3 aufgestellt.

15 Im Rahmen des Birgerentscheids ,Bebauung des Entwicklungsgebietes Wedel
Nord“ im Oktober 2023 entschied sich der Grofteil der abstimmenden Bevolkerung
gegen eine Bebauung auf dem Entwicklungsgebiet Wedel Nord. Dieser Entscheid ist
2 Jahre bindend.

16 Auskunft der Stadt Wedel vom 04.07.2023.
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Tabelle 7: Umsetzungsstande der MalRnahmen des LAP 2019

Empfehlungen des Realisie- Anmerkung LBPY?
Larmaktionsplans 2019 | rung bis
11/2023
Verlagerung und Biindelung des Kfz-Verkehrs
Bau der Nordumfahrung, MafRnahme wird auf- -
bestehend aus dem Neu- grund des Wegfalls der
bau einer Nordtangente Nordumfahrung nicht
und dem Ausbau der weiterverfolgt
Stral3e Autal. Auf der
sudlichen StraRenseite
der Nordtangente ist ein
Larmschutzwall vorgese-
hen.
Umbau der Mihlenstral3e MaRnahme wird auf- (@D)]
und des Marktplatzes zu grund des Wegfalls der
einem Shared-Space-Be- Nordumfahrung nicht
reich weiterverfolgt
Lkw-Lenkungskonzept / Lkw-Fahrverbot
Durchfahrtverbot fiir Lkw MaRnahme wird auf- @)
in der Innenstadt mit Zu- grund des Wegfalls der 2
satzzeichen ,Lieferver- Nordumfahrung nicht 3)
kehr frei* weiterverfolgt (16)
Fahrbahnsanierung
Fahrbahnsanierung Autal MaRnahme wird auf- (14)

grund des Wegfalls der
Nordumfahrung nicht
weiterverfolgt

Offenporiger Asphaltbe- MaRnahme wird auf-
lag fur die geplante grund des Wegfalls der
Nordumfahrung Nordumfahrung nicht

weiterverfolgt

Geschwindigkeitsreduzierung

MaRnahme wird auf-
grund des Wegfalls der
Nordumfahrung nicht
weiterverfolgt

Geschwindigkeitsreduzie-
rung auf Tempo 70 fur
die Nordtangente im Ab-
schnitt B 431 bis Stein-
berg

Mafnahme wurde im
Mobilitatskonzept ver-
ankert

Reduzierung der zulassi-
gen Hochstgeschwindig-
keit auf 30 km/h ganztags
auf der B 431 zwischen
LindenstralRe und Autal

(4)

Es wird weiterhin eine
Reduzierung der zulés-

Reduzierung der zulassi-
gen Hochstgeschwindig-
keit auf 30 km/h ganztags

()

17 LBP = aktuelle Larmbrennpunkt-Nummer, vgl. Kapitel 2.1.



Empfehlungen des Realisie- Anmerkung LBPY
Larmaktionsplans 2019 | rung bis
11/2023
auf der Bahnhofstrafl3e sigen Hochstgeschwin-
zwischen Eichendorffweg digkeit auf 30 km/h
und Tinsdaler Weg ganztags sowie die Ein-
richtung einer Fahr-
radstraf3e angestrebt
Reduzierung der zuléssi- MalRnahme wurde im (5)
gen Héchstgeschwindig- Mobilitatskonzept ver- (6)
keit auf 30 km/h ganztags ankert (11)
an der Pinneberger
Stral3e zwischen Am
Marktplatz und Pferde-
koppel
Verstetigung des Verkehrsflusses
Statische bzw. dynami- Malnahme wurde ge- @)
sche Anzeigesysteme zur prift und wird nicht wei- 2
Unterstiitzung der LSA- terverfolgt 3)
Koordinierung (4)
8)
(16)
(22)
Umgestaltung des Kno- MaRnahme wurde im (1)
tenpunktes Rosengarten Mobilitatskonzept ver- (16)
/ Rathausplatz / Mhlen- ankert
stralle
Umgestaltung des Kno- MafRnahme wird auf- (1)
tenpunktes Muhlenstralie grund des Wegfalls der 2
/ Pinneberger StralRe / Nordumfahrung nicht (5)
Am Marktplatz weiterverfolgt
Umgestaltung des Kno- MafRnahme wird auf- (2)
tenpunktes Am Markt- grund des Wegfalls der (20)

platz / RolandstraRe /
Australle

Nordumfahrung nicht
weiterverfolgt

Forderung von larmarmen Verkehrsmitteln

Umsetzung des Fortlaufen- | Unter anderem wurde
Radverkehrskonzeptes der Pro- in einem Abschnitt der
zess Pinneberger Stral3e zur

Sicherung des Radver-
kehrs die zuléssige
Hochstgeschwindigkeit
fur den Kfz-Verkehr ge-
senkt.

FuRRgéngerbricke von MalRnahme wurde im
der Bike-and-Ride An- Mobilitatskonzept ver-
lage zum Bahnhof ankert
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Empfehlungen des Realisie- Anmerkung LBPY
Larmaktionsplans 2019 | rung bis
11/2023
Forderung des OPNV Fortlaufen- | Umgesetzt wurden -
(Priorisierung, Verbesse- | der Pro- MafRnahmen zur Bus-
rung der Erschlie- zess beschleunigung
Bung/zweite S-Bahn-Sta- (Schnellbuslinie X89).
tion, dynamische Anzei- Weiterhin wurde die
gen an den Haltestellen Schnellbuslinie X99
in der Innenstadt) eingefihrt.
Auf der Pinneberger
Straf3e im Bereich Fah-
renkamp wurde zudem
eine neue Bushalte-
stelle eingerichtet. Hier
verkehrt nun zwischen
S Wedel und
U Garstedt die Buslinie
395.
Fir die zweite S-Bahn-
Station wurde in einer
Machbarkeitsstudie ein
ungunstiger Kosten-
Nutzen-Faktor festge-
stellt.
Die Stadt Wedel ist dar-
Uber hinaus bemuht ei-
nen durchgéngigen 10-
min-Takt und am Wo-
chenende ein durch-
gangiges S-Bahnver-
kehr zu erhalten.
Querungssicherung fur -
Zu Fuld Gehende
Baulicher Schallschutz
Auf der sudlichen Stra- MafRnahme wird auf- -
Renseite der Nordtan- grund des Wegfalls der
gente ist ein Larmschutz- Nordumfahrung nicht
wall vorgesehen weiterverfolgt
Im Bereich der bereits MafRnahme wird auf- -
angebauten Streckenab- grund des Wegfalls der
schnitte der Nordumfah- Nordumfahrung nicht
rung ist passiver Schall- weiterverfolgt
schutz vorgesehen
BaullickenschlieBung in Im Bereich Rosengar- 3)
der StralRe Rosengarten ten 14-16 bestehen
Planungen
Bau einer Larmschutz- umgesetzt (22)
wand im Knotenpunktbe- (23)

reich Rissener Stra-
Re/lIndustriestralRe

Quelle: Stadt Wedel, Stand: April 2023.
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3 Aktualisierung der MaRnahmenempfehlung Stadt Wedel

Larmaktionsplanung
Die Stadt Wedel strebt an, die Alternativen zum motorisierten Individualverkehr Runde IV
und somit den Umweltverbund zu starken. Dies liegt als Leitziel auch dem Mo- 29 05.2024

bilitatskonzept zugrunde. Dariiber hinaus ist das Thema Larm im Rahmen der
Bauleitplanung obligatorisch.

Die in Tabelle 8 enthaltenen Malinahmenempfehlungen berticksichtigen die
noch offenen MaRnahmen aus dem LAP IIl und wurden zusétzlich um konkrete
MaRnahmenempfehlungen aus dem Mobilitatskonzept erganzt. Tabelle 9 zeigt
weitere Malinahmen, die auf stadtischer Ebene erfolgen sollen.

Bertcksichtigt wurde dabei auch der Wegfall der Nordumfahrung (siehe Kapi-

tel 2.3.5). MaBnahmen, welche in der Runde Il im Zusammenhang mit der
Nordumfahrung empfohlen wurden, werden nicht weiterverfolgt (siehe Kapi-

tel 2.4).

Tabelle 8:  MaRnahmenplanungen an den Larmbrennpunkten

Larmbrennpunkt MalRnahmen Umsetzungs-
horizont
1 MuhlenstraBe (B 431) Querung auf Hohe Caudryplatz mittelfristig

zwischen Pinneber-
ger StraRe und Bahn-
hofstrale

Ausbau FuR3- und Fahrradwege

Knoten B 431 / Rathausplatz neu
gestalten und optimieren, Leistungs-
fahigkeit erhalten

(Mobilitatskon-
zept)
langfristig
(Mobilitatskon-
zept)

2 Am Marktplatz / Ro-
landstralRe (B 431)
zwischen Pinneber-
ger StralRe und Ans-
gariusweg

keine MaRnahmenempfehlungen
vorhanden

3 Rosengarten (B 431)
zwischen Rathaus

BauliickenschlieBung in der StralRe
Rosengarten

und Autal
4 Rissener Stralle Reduzierung der zuléassigen Hochst-  kurzfristig
(B 431) zwischen Au-  geschwindigkeit auf 30 km/h ganz-
tal und VolRhagen tags auf der B 431 zwischen Lin-
denstrafRe und Autal
5 Pinneberger StralRe Reduzierung der zulassigen Hochst-  kurzfristig

(L 105) zwischen Am
Marktplatz und Red-
derstieg

geschwindigkeit auf 30 km/h ganz-
tags an der Pinneberger Stralle zwi-
schen Am Marktplatz und Pferde-
koppel

(Mobilitatskon-
zept)

6 Pinneberger Stralle
(L 105) zwischen
Wiedestral3e und
Pferdekoppel

Reduzierung der zulassigen Hochst-
geschwindigkeit auf 30 km/h ganz-
tags an der Pinneberger Stralle zwi-
schen Am Marktplatz und Pferde-
koppel

kurzfristig
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Larmbrennpunkt MaRRnahmen Umsetzungs-
horizont
7 BahnhofstraBe zwi- Reduzierung der zulassigen Hochst-  kurzfristig

schen Eichendorff-
weg und Tinsdaler
Weg

geschwindigkeit auf 30 km/h ganz-
tags auf der BahnhofstraBe zwi-
schen B431 und Tinsdaler Weg.
Planung einer Fahrradstrae!®

Tempo 30 / Verkehrsberuhigung /
Shared Space

(Mobilitatskon-
zept)

mittelfristig
(Mobilitatskon-
zept)

8 Schauenburgerstralle  keine MaRnahmenempfehlungen -
/ Holmer Straf3e vorhanden
(B 431) zwischen An-
sgariusweg und
Ihlseeweidenweg

9 Gartnerstralie zwi- Reduzierung der zulassigen Hochst-  kurzfristig
schen Rolandstrafl3e geschwindigkeit auf 30 km/h ganz- (Mobilitatskon-
und Hinter der Kirche  tags zwischen B431 und Lilanden zept)

10  AustralRe zwischen Reduzierung der zulassigen Hochst-  kurzfristig
Am Marktplatz und geschwindigkeit auf 30 km/h ganz- (Mobilitatskon-
Jungfernstieg tags zwischen B431 und Schulauer  zept)

StralRe

11  Pinneberger Strale Reduzierung der zuléssigen Hochst-  kurzfristig
(L 105) zwischen geschwindigkeit auf 30 km/h ganz- (Mobilitatskon-
Redderstieg und Wie-  tags an der Pinneberger Stral3e zwi- zept)
destralRe schen Am Marktplatz und Pferde-

koppel

12  Pinneberger Strale keine MaRnahmenempfehlungen -
(L 105) zwischen vorhanden
Pferdekoppel und
Stadtausgang

13  Breiter Weg zwischen  keine Maf3nahmenempfehlungen -
Pinneberger Stralle vorhanden
und Klintkamp

14  Autal zwischen Risse- keine MaRRnahmenempfehlungen -
ner StraRe und Autal  vorhanden

15 Rudolf-Breitscheid- Reduzierung der zulassigen Hochst-  kurzfristig
Stralle zwischen Ris-  geschwindigkeit auf 30 km/h ganz- (Mobilitatskon-
sener Stral3e und tags zwischen B431 und Tinsdaler zept)
Feldstralie Weg

16 Rosengarten (B 431)  Knoten B 431 / Rathausplatz neu langfristig
zwischen Mihlen- gestalten und optimieren, Leistungs- (Mobilitatskon-
stral3e und Rathaus fahigkeit erhalten zept)

17  Bahnhofstral3e zwi- Reduzierung der zulassigen Hochst-  kurzfristig

schen Gorch-Fock-
Stral3e und Eichen-
dorffweg

geschwindigkeit auf 30 km/h ganz-
tags auf der BahnhofstraBe zwi-
schen B431 und Tinsdaler Weg.
Planung einer FahrradstraRe®

(Mobilitatskon-
zept)

18

Derzeit lauft ein Verkehrsversuch in der Bahnhofstral3e zwischen der Gorch-Fock-
StralRe und der Doppeleiche, bei dem dieser StraRenabschnitt als Fahrradstralle
ausgewiesen wurde. Der motorisierte Kfz-Verkehr darf die BahnhofstraRe weiterhin
befahren, allerdings ist die Geschwindigkeit auf 30 Kilometer pro Stunde begrenzt.
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Larmbrennpunkt MaRnahmen Umsetzungs- Stadt Wedel
horizont Larmaktionsplanung
Tempo 30 / Verkehrsberuhigung / mittelfristig
Shared Space (Mobilitatskon- Runde IV
zepy 29.05.2024
19 Beider Doppeleiche / Fahrradgerechter Umbau des mittelfristig
Tinsdaler Weg zwi- Tinsdaler Wegs (Mobilitatskon-
schen ABC-Strale zept)
und nach der Ein-
mindung Goe-
thestralRe
20 Tinsdaler Weg west- Fahrradgerechter Umbau des mittelfristig
lich der Einmundung Tinsdaler Wegs (Mobilitatskon-
Rudolf-Breitscheid- zept)
Stralle
22  Rissener StralRe keine MaRnahmenempfehlungen -
(B 431) zwischen vorhanden
VoRhagen und In-
dustriestralRe
23 Industriestralle zwi- keine MaRnahmenempfehlungen -
schen Rissener vorhanden
Stral3e und Birken-
weg
24  ElbstralRe/ Galgen- keine MaRnahmenempfehlungen -
berg zwischen Roll- vorhanden
berg bis nach Ein-
mundung Goe-
thestralRe
26.1 Galgenberg zwischen keine MaRnahmenempfehlungen -
Knotenpunkt Tinsda- vorhanden
ler Weg bis Pulver-
stralRe
26.2 Galgenberg keine MaRnahmenempfehlungen -
stidlich des Knoten- vorhanden
punkts Galgenberg /
Feldstralie
27  Tinsdaler Weg / In- keine MaRnahmenempfehlungen -

dustriestraBe
zwischen Von-Linné-
StralRe und Langen-
kamp?®

vorhanden

19

In Bezug auf den Larmbrennpunkt ist zu berticksichtigen, dass sich an dieser Stelle
noch vereinzelt Wohnungen im Bestand befinden. Allerdings legt der Bebauungs-
plan fiir diesen Bereich die Nutzung als Gewerbegebiet fest. Es ist geplant, dies
kurz- bis mittelfristig umzusetzen.
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Tabelle 9:

Weitere MaBhahmenplanungen im Stadtgebiet

MaRnahmen

Umsetzungshorizont

Umsetzung des
Radverkehrskonzeptes

Fortlaufender Prozess

Forderung des OPNV

Fortlaufender Prozess

Querungssicherung fur Zu Fuld Gehende

Fortlaufender Prozess

Tempo 30 ausweiten, im Speziellen Lucken- kurzfristig
schluss an der B 431 und im innenstadtnahen Be-

reich, sowie in besonders von Larm betroffenen

Abschnitten

Beschilderung Radwegenetz / Velorouten kurzfristig
StadtRad-System einrichten mittelfristig
Nachristung des Fahrradparkens, Einfuhrung be-  mittelfristig
sonders diebstahlsicherer Anlagetypen, Leitfaden

an Privateigentiimer ausgeben

Einrichtung von Fahrradstraf3en im Stadtgebiet mittelfristig
(RistraRe, Hinter d. Kirche, Langer Damm, Miih-

lenstieg u.a.)

Sharing-Systeme einrichten (bspw. Sammeltaxis, mittelfristig
City-Bus)

S-Bahn-Taktung erhéhen, zweiter S-Bahn-Halt langfristig




4 Wirkungsanalyse

In der ersten Runde der Larmaktionsplanung wurde fir die vorgeschlagenen
MaRnahmen eine umfangreiche verkehrliche, akustische und wirtschaftliche
Wirkungsprognose erarbeitet. Im Rahmen der zweiten Runde erfolgte eine
Uberarbeitung der Geschwindigkeitskonzeption. In diesem Zusammenhang er-
folgte in der Runde lll eine qualitative Einschatzung der durch die Geschwindig-
keitsreduzierung zu erwartenden verkehrlichen und akustischen Auswirkungen.
Der Larmaktionsplan der Runde IV schatzt die akustischen Auswirkungen fach-
lich ab. Hierfir werden nur MaRnahmen an den aktuellen Larmbrennpunkten
bericksichtigt.

Im Rahmen der Fortschreibung des Larmaktionsplans wurden keine neuen
MaRnahmen erarbeitet. Die noch offenen Mal3hahmen aus der Runde Il wur-
den auf Aktualitat Gberprift und zusatzlich um konkrete MaRnahmenempfehlun-
gen aus dem Mobilitdtskonzept ergénzt. Da keine Verénderung der vorhande-
nen Stral3ennetzstruktur und der Geschwindigkeitsregelungen im Nebennetz er-
folgte, ist aufbauend auf die Runde III mit keinen relevanten negativen verkehrli-
chen Auswirkungen zu rechnen.

Tabelle 10 zeigt die vorgeschlagenen MalRnahmen mit deren voraussichtlichen
Larmminderungspotenzialen. Fir die weiteren stadtebaulichen MaRnahmen
und die Forderung des Umweltverbundes (Tabelle 9) kénnen keine konkreten
Larmminderungswirkungen abgeschatzt werden.

Tabelle 11 zeigt die geschatzte Anzahl der Personen, fir die sich durch die
MaRnahmen die Larmsituation verbessert. Berticksichtigt sind hierbei nur dieje-
nigen Maflinahmen, fur die eine konkrete La&rmminderungswirkung angegeben
werden kann.

Tabelle 10: Wirkungsanalyse

Larmbrennpunkt MalRnahme Geschatzte
Larmminderung

1 MuhlenstraBe (B 431) zwischen Knotenpunktumgestaltung -1 bis -2 dB(A)
Pinneberger Stral’e und Bahn-

hofstralRe
4 Rissener Stral3e (B 431) zwi- Tempo 30 ganztags Hoch
schen Autal und Vol3hagen -2 bis -3 dB(A)
5 Pinneberger Strafl3e (L 105) zwi- Tempo 30 ganztags Hoch
schen Am Marktplatz und Red- -2 bis -3 dB(A)
derstieg
7 Bahnhofstral3e zwischen Eichen-  Tempo 30 ganztags Hoch
dorffweg und Tinsdaler Weg -2 bis -3 dB(A)
9 Gartnerstral3e zwischen Roland- ~ Tempo 30 ganztags Hoch
straf3e und Hinter der Kirche -2 bis -3 dB(A)
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Larmbrennpunkt MalRhahme Geschatzte
Larmminderung
10 AustraBe zwischen Am Markt- Tempo 30 ganztags Hoch
platz und Jungfernstieg -2 bis -3 dB(A)
11 Pinneberger Stral3e (L 105) zwi- Tempo 30 ganztags Hoch
schen Redderstieg und Wiede- -2 bis -3 dB(A)
stralBe
15 Rudolf-Breitscheid-StralRe zwi- Tempo 30 ganztags Hoch
schen Rissener StraBe und Feld- -2 bis -3 dB(A)
stral3e
16 Rosengarten (B 431) zwischen Knotenpunktumgestaltung -1 bis -2 dB(A)
MuhlenstraRe und Rathaus
17 BahnhofstralRe zwischen Gorch- Tempo 30 ganztags Hoch
Fock-Straf3e und -2 bis -3 dB(A)

Eichendorffweg

Tabelle 11: Schatzwerte der Anzahl der durch die MaRnahmen entlasteten Personen

Larm- MaRnahme Anzahl entlasteter Personen
brennpunkt
ganztags in nachts in dB(A)
dB(A)
ab >65 >55 ab >55 >45
70 -70 65 60 -60 -55
1 Muhlenstrale  Knotenpunkt-
(B 431) umgestaltung 0 0 0o 10 0 0
4 Rissener Tempo 30 ganztags
Stralle 10 150 50 30 130 40
(B 431)
5 Pinneberger Tempo 30 ganztags
Stralle 0 30 80 0 60 50
(L 105)
7 Bahnhof- Tempo 30 ganztags 0 260 130 0 260 130
stral3e
9 GartnerstraBe  Tempo 30 ganztags 0 20 40 0 20 50
10 AustralRe Tempo 30 ganztags 0 20 60 0 10 70
11 Pinneberger Tempo 30 ganztags
Stralle 0 10 70 0 30 60
(L 105)
15 Rudqlf-Brelt- Tempo 30 ganztags 0 150 290 0 200 250
scheid-Stral3e
16 Rosengarten Knotenpunkt-
(B 431) umgestaltung 0 0 0 0 0 0
17 Bahnhof- Tempo 30 ganztags 0 0 30 0 10 30
stral3e




5 Ruhige Gebiete

Die EG-Umgebungslarmrichtlinie 2002/49/EG fordert neben der Sanierung hoch
belasteter Gebiete auch den vorbeugenden Schutz ,ruhiger Gebiete® vor Larm.
In diesen Gebieten geht es also weniger um eine Verminderung der
Larmbelastungen als vielmehr um eine Vermeidung der Larmzunahme.

Ein ruhiges Gebiet ist laut Artikel 3 der Umgebungslarmrichtlinie ,ein von der
zustandigen Behorde? festgelegtes Gebiet, in dem bei der Lpen -Index oder ein
anderer geeigneter Larmindex fur sdmtliche Schallquellen einen bestimmten,
von dem Mitgliedsstaat festgelegten Wert nicht (ibersteigt”.

Eine konkrete oder verbindliche Definition der ruhigen Gebiete wurde auf EU-
Ebene nicht vorgegeben. Konkretisierungen wurden auch vom deutschen Ge-
setzgeber nicht vorgenommen. Die Belange der letztlich festgesetzten ruhigen
Gebiete mussen bei der Abwéagung zukunftiger Planungen beriicksichtigt wer-
den.

Die Stadt Wedel hat in der Larmaktionsplanung der Runde Il ruhige Gebiete
festgelegt. Dazu wurde der Flachennutzungsplan2! mit der Larmkarte der zwei-
ten Runde fur den Gesamttag des Stral3enverkehrs Uiberlagert und Gebiete mit
Larmbelastungen Lpen < 55 dB(A) identifiziert. Im Ergebnis wurden acht ruhige
Gebiete festgelegt (Abbildung 11), die nachrichtlich in den aktuellen Larmakti-
onsplan Gbernommen wurden:

Ihlenseegebiet (1)

Buttermoor (2)

Wald Klévensteen/Sandbargsmoor (3)
Wedeler Au (4)

Brunschentwiete (5)
Geesthang/Elbh6henwanderweg/Strand (6)
Sport- und Freizeitpark Elbmarschen (7)

Wedeler Marsch (8).

Die Betrachtung der ruhigen Gebiete in der Runde IV hat gezeigt, dass Berei-
che entlang der BundesstralRe 431 und der Landesstralle 105 sowie der Stral3e
Autal nérdlich der Bahntrasse in den Randbereichen Larmpegel von tber

55 dB(A) aufweisen.

20 Referat Umwelt, Abt. Umweltplanung / Umweltinformation / Klimaschutz.

21 Beriicksichtigt wurden Griinflachen, Flachen fiir die Landwirtschaft, Wald- und
Deichflachen.
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Im Gegensatz zur bisherigen Larmaktionsplanung wurde in der aktuellen Runde
der Eisenbahnverkehrslarm ebenfalls berticksichtigt. Bereiche nérdlich der
Bahntrasse weisen Larmpegel von tber 55 dB(A) auf.

Daher wird die Abgrenzung der ruhigen Gebiete entsprechend angepasst.

Abbildung 11: Ruhige Gebiete

[7] Ruhige Gebiete
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6 Information und Beteiligung der Offentlichkeit

Fur die Aufstellung eines Aktionsplanes muss die Offentlichkeit laut EU-Umge-
bungslarmrichtlinie nicht nur klar und verstandlich informiert (Artikel 9), sondern
auch beteiligt werden. Hierzu sagt die Richtlinie in Artikel 8 (7), dass die Offent-
lichkeit ,zu Vorschlagen fir Aktionsplane gehort wird“ und dass sie rechtzeitig
und effektiv* die Mdglichkeit erhalt, an der Ausarbeitung und der Uberpriifung
der Aktionsplane mitzuwirken.

Offentlichkeit, so die Richtlinie, kdnnen Verbande, Organisationen und Einzel-
personen sein. Die Behdrden sind gehalten, die Ergebnisse der Mitwirkung zu
berticksichtigen und die Offentlichkeit auch entsprechend tiber die Entscheidun-
gen zu informieren. Auch fordert die Richtlinie ,angemessene Fristen“ und eine
»2ausreichende Zeitspanne* fur jede Phase der Mitwirkung. Das gesamte Verfah-
ren muss ausreichend transparent gemacht werden.

Im Zuge der Information und Beteiligung der Offentlichkeit fiir den Larmaktions-
plan der Runde IV der Stadt Wedel erfolgt eine Offenlegung der Entwurfsfas-
sung. Zusatzliche Informationen sind online verfugbar. Im Internet bestand zu-
dem die Mdglichkeit, Stellungnahmen und Kommentare zum Larmaktionsplan
der vierten Runde abzugeben. Die eingegangenen Stellungnahmen wurden ta-
bellarisch zusammengefasst und fachlich gepruft. Die Ergebnisse der Priifung
wurden in einer Abwagungstabelle erlautert.

Die wesentlichen MaZnahmenempfehlungen im aktuellen Larmaktionsplan be-
ruhen auf dem Mobilitdtskonzept der Stadt Wedel. Das Konzept wurde von ei-
ner umfangreichen Offentlichkeitsbeteiligung begleitet:

1. Mobilitatsumfrage 21.09. — 12.10.2020 (online)

2. Burger:innenforum am 20.04.2021

3. Planungswerkstatten am 21.09. und 27.10.2021

4. Infoveranstaltung (Verkehrnissage) am 28.09.2022
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7 Zusammenfassung

Fur die Stadt Wedel wurde die Larmaktionsplanung mit der vorliegenden vierten
Runde nach EG-Umgebungslarmrichtlinie fortgeschrieben. Das Ziel dieser ge-
setzlichen Pflichtaufgabe ist es, die potenziell gesundheitsrelevanten Larmbe-
lastungen zu verringern. Die Larmaktionsplanung fur die Stadt Wedel umfasst
den StraBenverkehr. Bertcksichtigt wurden Hauptverkehrsstralen mit mehr als
8.200 Kfz am Tag sowie sonstige StraRen mit mehr als 2.000 Kfz am Tag.

In der Stadt Wedel sind durch StraRenverkehrslarm am Gesamttag rund
1.800 Menschen und in der Nacht rund 2.000 Menschen von gesundheitsrele-
vanten Larmpegeln tber 65 dB(A) bzw. 55 dB(A) betroffen. Betroffenheiten
oberhalb dieser Werte sind an der B 431, der L 105, der BahnhofstralRe, der
Gartnerstral3e, der Australle, am Autal, dem Breiter Weg, der Rudolf-Breit-
scheid-StralRe, Bei der Doppeleiche, am Tinsdaler Weg, der Rissener Stral3e
und der Industriestrafe und Galgenberg vorhanden.

In den vergangenen Jahren wurden nur begrenzt MaRnahmen zur Larmreduzie-
rung umgesetzt. Dazu zéhlen der Bau einer Larmschutzwand im Knotenpunkt-
bereich Rissener Stral3e / Industriestral3e sowie die Reduzierung der zuléssigen
Hochstgeschwindigkeit auf einem Abschnitt der Pinneberger Stral3e zur Siche-
rung des Radverkehrs.

Im Zusammenhang mit dem Bau der Nordumfahrung wurden im LAP der dritten
Runde viele MalBnahmenempfehlungen dargestellt. Durch den Wegfall der
Nordumfahrung besitzen viele dieser Mal3Bhahmen in der Runde IV keine Gltig-
keit mehr. Andere Mal3nahmen sollen trotz des Wegfalls der Nordumfahrung
weiterhin umgesetzt werden. Die MalRnahmen sind im Mobilitdtskonzept veran-
kert. Dazu z&hlen folgende MalRhahmen:

Reduzierung der zulassigen Hochstgeschwindigkeit auf 30 km/h ganztags
(Bahnhofstral3e zwischen Eichendorffweg und Tinsdaler Weg; Pinneberger
Stral3e zwischen Am Marktplatz und Pferdekoppel; Gartnerstral3e zwischen
B 431 und Hinter der Kirche; AustraRe zwischen Am Marktplatz und Jung-
fernstieg; Rudolf-Breitscheid-Strale zwischen B 431 und Feldstral3e),

Ausbau der FuR- und Radverkehrsinfrastruktur sowie

Umgestaltung des Knotenpunktes Rosengarten / Rathausplatz / Mihlen-
stral3e.

Darliber hinaus bleiben die weitere Umsetzung des Radverkehrskonzeptes, der
Bau der FuRgéangerbriicke von der Bike-and-Ride Anlage zum Bahnhof, die
Forderung des OPNV und die Querungssicherung fiir Zu FuR Gehende weiter-
hin strategische MalRBnahmen, die zur mittel- bis langfristig zur La&rmminderung
beitragen kénnen.
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Stellungnahmen Behorden und sonstige Trager offentlicher Belange

Nr.

Inhalt der Stellungnahme

Abwagungsvorschlag

Hamburger Verkehrsverbund (Schreiben vom 10.04.2024)

Die Planungen enthalten zahlreiche MaRnahmen auf Straen mit hvv-Busverkehr. Wir
bitten um deren Abstimmung mit der SVG und den Verkehrsunternehmen.

Die Abstimmung erfolgt im Rahmen der MaBnahmenumsetzung.

Stadt Pinneberg (Schreiben vom 12.04.2024)

2.

Die Belange der Stadt Pinneberg sind von lhrer Planung nicht beruhrt.

Wird zur Kenntnis genommen.

Landesbetrieb StraRenbau und Verkehr (Schreiben vom 15.04.2024)

3.

Es bestehen grundsétzlich keine Bedenken gegen den Entwurf des Larmaktionspla-
nes der Stadt Wedel.

Zu den straRenverkehrsrechtlichen Forderungen nimmt die Obere Verkehrsbehérde
jedoch wie folgt Stellung:

Die obere Verkehrsbehorde weist daraufhin, dass auch anlasslich der aktuell aufzu-
stellenden Larmaktionsplane weiterhin unveréndert die einschlagigen straRenver-
kehrsrechtlichen Vorschriften zu beachten sind. Dies betrifft insbesondere den § 45
der StraRenverkehrs-Ordnung (und hier speziell den Absatz 9) sowie den dabei anzu-
wendenden Grundsatz der Verhéltnisméagigkeit von Mafinahmen.

Unter Beriicksichtigung des § 45 Abs. 9 StVO kommen stral3enverkehrsrechtliche
MaRnahmen zur Larmminderung nur dort in Betracht, wo der Verkehrslarm Beein-
trachtigungen mit sich bringt, die jenseits dessen liegen, was unter Berlcksichtigung
der Belange des Verkehrs im konkreten Fall als ortsiiblich hingenommen werden
muss.

Zur Orientierung ziehen die Stralenverkehrsbehdrden regelménRig die Verkehrslarm-
schutzverordnung sowie die Larmschutz-Richtlinie StV heran.

MafRnahmen kommen insbesondere dann in Betracht, wenn die in Ziffer 2.2 der Larm-
schutz-Richtlinien-StV genannten Richtwerte Uberschritten werden.

Bei Vorliegen einer unzumutbaren Larmbelastung der Wohn-/Bevdlkerung durch Larm
ist zusatzlich zu prifen, ob die vorgesehene MalRhahme geeignet ist eine effektive

Wird zur Kenntnis genommen.

Die einzelnen vorgeschlagenen MaRnahmen zur Reduzierung der Geschwin-
digkeit auf 30 km/h werden im néchsten Schritt gemeinsam mit der zustéandi-
gen Verkehrsbehdrde unter Beriicksichtigung des Verkehrsrechts gepruft.




(d.h. subjektiv wahrnehmbare) Pegelminderung nach Ziffer 4.1 der Larmschutz-Richt-
linien-StV zu bewirken. Die MaRnahme muss unter Beriicksichtigung weiterer geeig-
neter MalBnahmen Uberdies das mildeste Mittel darstellen. Schlussendlich hat eine In-
teressensabwagung zu erfolgen, die neben den Interessen der Verkehrsteilnehmer
sowie anderer Anwohner von StralRen, auf denen sich der Verkehr in Folge der Maf3-
nahme verlagern kénnte, insbesondere auch die besondere Funktion der betroffenen
StralRe und das quantitative Ausmal der Anzahl der Larmbetroffenen zu bertcksichti-
gen.

Die verkehrlichen, wirtschaftlichen und personenbezogenen Auswirkungen eventuel-
ler MaBnahmen sind umfassend und objektiv zu bewerten. Fir die stral3enverkehrs-
rechtliche Bewertung jeder Einzelmafinahme sind daher folgende Angaben zwingend
erforderlich:

1. errechneter Mittelungspegel tagsiiber | nachts (Berechnung nach den RLS-90)

2. rechnerisch erreichbare Pegelminderung tagsiiber | nachts - durch ein evtl, vorge-
sehenes Verkehrs verbot bzw. durch eine evtl, vorgesehene Geschwindigkeitsbe-
schrankung, wobei in jedem Fall zu unterscheiden ist zwischen einem Tempolimit fir
alle Kraftfahrzeuge oder nur fur Lkw (Zusatzzeichen 1048-12)

3. Funktion der betreffenden StralRe als integraler Bestandteil eines Giberdrtlichen bzw.
innerdrtlichen Verkehrsnetzes

4. Anzahl der Betroffenen

5. Auswirkungen auf den Verkehrsablauf und die Verkehrssicherheit (auch im Hinblick
auf unerwiinschte Verlagerungseffekte), den Energieverbrauch von Fahrzeugen, die
Versorgung der Bevélkerung sowie die Freiziigigkeit des Verkehrs unter Berticksichti-
gung des grundsatzlich garantierten Gemeingebrauchs an ¢ffentlichen Stral3en.

Die unter Punkt 2.5 und 3 aufgefiihrten Malinahme sind nicht hinreichend konkreti-
siert.

Die obere StralRenverkehrsbehdrde weist darauf hin, dass die zustandige Stralenver-
kehrsbehdrde an eine derartige Ausfuhrung im Larmaktionsplan nicht gebunden ist.
Sofern die Gemeinde die Stral3enverkehrsbehérde um Prifung und Anordnung einer
Geschwindigkeitsbeschrankung aus Grinden des Larmschutzes bittet, besteht unter
diesen Voraussetzungen kein Anspruch auf besondere Bericksichtigung der Larmak-
tionsplanung der Gemeinde bei der Entscheidung der StraBenverkehrsbehdrde Uber
die verkehrsrechtliche MaRhahme.

Stadtwerke Wedel (Schreiben vom 19.04.2024)

4.

Auf Basis der zur Verfugung stehenden Unterlagen, melden die Stadtwerke Wedel
hier keine Bedenken an.

Wird zur Kenntnis genommen.




ADFC Wedel (Schreiben vom 21.04.2024)

5.

Die LAP 2019 sah 21 MaRRnahmen vor. Davon wurde inzwischen eine Malinahme
umgesetzt (Larmschutzwand Rissener Str.). Zwei MalRnahmen (Umsetzung Radver-
kehrskonzept und Verbesserung OPNV) werden als fortlaufend kategorisiert. EIf Maf3-
nahmen standen im Zusammenhang mit der geplanten Nordumfahrung. Diese entfallt
bekanntlich und damit auch die elf MaRnahmen. Fiinf umfangreichere MalRnahmen
(z.B. Umgestaltung Rathausplatz, FuBgangerbriicke zum Bahnsteig) stehen im Zu-
sammenhang mit dem Mobilitdtskonzept und sind noch nicht umgesetzt. Bleiben zwei
MaRnhahmen Ubrig, eine wird nicht weiter verfolgt (LSA Koordinierung), die andere
(Querungshilfe) ist ohne Angabe von Griinden noch nicht umgesetzt worden.

Die LAP 2024 sieht 27 MaRhahmen vor. Zu elf Punkten wird keine Mal3nahme vorge-
schlagen, sechs MaBRnahmen, im Wesentlichen Komponenten des Mobilitatskonzep-
tes, sind mittel- bis langfristig konzipiert. Zehn MalRnahmen bestehen in der Einrich-
tung von Geschwindigkeitsbeschrankungen auf Tempo 30. Diese MaRnahmen
kdnnen kurzfristig und kostenarm umgesetzt werden. Die weiteren Manahmen
der Tabelle 9 sind zum Teil redundant (Radverkehrskonzept, OPNV, mehr Tempo 30)
und/oder Bestandteile des Mobilitatskonzeptes.

Der ADFC Wedel begrifit die Umsetzung aller Maf3nahmen fir den Larmschutz
ebenso wie fur die Férderung nachhaltiger Mobilitat. Gegenwartig kdnnen wir jedoch
kein Momentum zum Umsetzen der mittel- und langfristigen Malinahmen erkennen.
Die einzige MalRnahme aus dem Mobilitatskonzept, die angegangen wurde, war die
Ausschilderung der BahnhofstraRe zur Fahrradstrafe. Hier ist die Umsetzung einer
zweiten Stufe, die eine Einschrankung des motorisierten Individualverkehrs vorsieht,
geplant und von den Nutzer*innen der BahnhofstraBe Giberwiegend auch gewiinscht.
Der Start dieser zweiten Stufe ist inzwischen tberfallig. Aktuelle Planung zur Umset-
zung sind jedoch nicht zu erkennen. Vor diesem Hintergrund und der absehbaren
Knappheit der finanziellen Mittel, die die Umsetzung der mittel- und langfristigen MaR3-
nahmen erschweren, empfiehlt der ADFC die zehn kurzfristigen MalRnahmen umge-
hend umzusetzen, damit die umfangreiche Larmaktionsplanung wenigstens an eini-
gen Stellen reale Konsequenzen hat.

Wird zur Kenntnis genommen.

Die einzelnen vorgeschlagenen MalRnahmen zur Reduzierung der Geschwin-
digkeit auf 30 km/h werden im n&chsten Schritt gemeinsam mit der zusténdi-
gen Verkehrsbehdrde unter Beriicksichtigung des Verkehrsrechts gepruft.

Landesamt fur Umwelt des Landes Schleswig-Holstein Technischer Umweltschutz (Schreiben vom 29.04.2024)

6.

Es wird darauf hingewiesen, dass nach Anhang V der Richtlinie 2002/49/EG langfris-
tige Strategien sowie Regelungen zur Uberpriifung der Umsetzung und Wirksamkeit
eines Larmaktionsplans obligatorisch sind. Es ist zu befurchten, dass ein Fehlen die-
ser Punkte bei der Berichterstattung beanstandet wird.

Langfristige Strategien und Regelungen zur Uberpriifung der Umsetzung und
Wirksamkeit eines Larmaktionsplans werden in den Larmaktionsplan tber-
nommen.




Deutsche Bahn AG (Schreiben vom 17.05.2024)

7.

Die Deutsche Bahn AG, DB Immobilien, als von der DB InfraGO AG (ehemals DB
Netz AG /DB Station & Service AG) bevollméchtigtes Unternehmen, bersendet lhnen
hiermit folgende Gesamtstellungnahme als Trager offentlicher Belange zum o.g. Ver-
fahren.

Seit dem 01.01.2015 ist das Eisenbahn-Bundesamt (EBA) dafiir zustandig, einen bun-
desweiten Larmaktionsplan fiir die Haupteisenbahnstrecken des Bundes mit MaRnah-
men in Bundeshoheit aufzustellen. Die Kommune kann MalRhahmen zum Schutz vor
Larm aus dem Schienenverkehr im Larmaktionsplan formulieren, die Deutsche Bahn
ist allerdings nicht verpflichtet, diese umzusetzen (s. Urteil vom 25.07.2016 — 10 S
1632/14, DVBI 2016, 1332 des VGH Mannheim).

Daher haben wir keine Hinweise, Anmerkungen oder Bemerkungen zur Larmaktions-
planung der Stadt Wedel vorzubringen und bitten darum, sich ggf. an das Eisenbahn-
Bundesamt zu wenden.

Wird zur Kenntnis genommen.

vhh.mobility | Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein GmbH (Schreiben vom 21.05.2024)

8.

Im Zuge der Bestrebungen zur Mobilitatswende ist ein leistungsfahiger OPNV ein
unverzichtbarer Baustein nachhaltiger Verkehrs- und Siedlungspolitik. Ziel muss es
sein, durch geeignete MaRnahmen den Anteil des OPNV am Modal-Split zu steigern
bzw. zumindest zu halten. Sollten die einzelnen Malnahmen der Larmaktionsplanung
diesem Ziel zuwiderlaufen oder gar das Verkehrsangebot unattraktiver sowie
unwirtschaftlicher machen, kann das das Ziel der Mobilitdtswende vereiteln. Im bishe-
rigen Verlauf der Larmaktionsplanung wurde keine Erwahnung der gemeinsam mit
der Stadt Wedel abgestimmten Strategie bezlglich der Stral3en, die von Buslinien fre-
guentiert werden, festgestellt. Es ist von entscheidender Bedeutung sicherzustellen,
dass Geschwindigkeitsbegrenzungen auf diesen Stral3en vermieden werden, um den
Busverkehr nicht zu beeintréachtigen und das Angebot im 6ffentlichen Nahverkehr
nicht zu verschlechtern.

Unsere Hinweise im Einzelnen:

Seite 2, Punkt 1.1

Die Buslinien 189, 289, 594, 395, 601 und 621 werden von vhh.mobility betrieben,

die Linien X89, X99, 489 und 589 von der Kreisverkehrsgesellschaft in Pinneberg
(KViP).

Wir nehmen hier Stellung zu den von uns betriebenen Linien.

Seite 26, Punkt 2.3.3

Es wird dargelegt, dass “Die Verbesserung des bestehenden Busnetzes sowie die
Erweiterung der Routen (...) ebenfalls geplant (seien)” Diese Aussage wirkt sehr
pauschal und im weiteren Dokument findet keine Konkretisierung hierzu, lediglich eine
Wiederholung dieser sehr allgemeinen Aussage. Abstimmungen hierzu sind mit der
SVG (Sudwestholstein OPNV-Verwaltungsgemeinschaft) zu fiihren.

Zu Seite 2, Punkt 1:
Wird zur Kenntnis genommen.
Zu Seite 26, Punkt 2.3.3

Das Kapitel fasst die wesentlichen Empfehlungen des Mobilitdtskonzeptes
der Stadt Wedel zusammen. Eine Konkretisierung der Ma3nahmen ist dem
Mobilitatskonzept zu entnehmen. Abstimmungen finden im Rahmen der wei-
teren Planung zur Malinahmenumsetzung mit allen beteiligten Akteur*innen
statt.

Zu Seite 31ff, Punkt 2.5

Die konkret zu erwartenden Auswirkungen auf den OPNV sind im Rahmen
der MalRnahmenumsetzung mit allen beteiligten Akteur*innen abzustimmen
und abzuwégen, da der tatsachlich zu erwartende Zeitverlust je nach Ab-
schnitt sehr individuell ist. Dabei sind auch mdégliche Kompensationsmdéglich-
keiten in den Abschnitten selbst oder an anderen Abschnitte der Linie zu pri-
fen.




Unter Punkt 2.5 ab Seite 31 wird fir mehrere StraBenabschnitte weiterhin die
Reduzierung der zulassigen Héchstgeschwindigkeit von 50 auf 30km/h als kurzfristige
MaRnahme diskutiert. Im Interesse eines attraktiven OPNV ist diese MaRnahme ob der
entstehenden Folgen mit grof3ter Vorsicht zu betrachten. Auf den Streckenabschnitten,
fur die eine Herabsetzung der zulassigen Hochstgeschwindigkeit diskutiert wird,
werden im Umkehrschlu Fahrzeitverlangerungen unvermeidbar sein, da fir die
gleiche Strecke mehr Zeit bendtigt werden wird. Auf diesen Streckenabschnitten liegt
die derzeitige Durchschnittsgeschwindigkeit der Busse (inklusive Standzeiten an
Haltestellen u.d.) bei rund 20 km/h. Wenn die zulassige Hochstgeschwindigkeit auf
30km/h herabgesetzt wird, wird die Durchschnittsgeschwindigkeit der Busse
unweigerlich auf unter 15 km/h fallen.

Bei der Gesamtbetrachtung der zur Diskussion stehenden StraBenabschnitten fallt auf,
dass folgende Buslinien mehrfach betroffen sind (Nummerierung It. Tabelle 8, S. 31ff.):

Linien 289 und 395 sind betroffen von MaZnahme:
5/6 /11 Pinneberger StralRe zw. Markt und Pferdekoppel (ca. 650m)

Fahrzeitmehrbedarf ca. 1 Minute pro Fahrt. Da die 289 als Ringlinie diese Strecken-
abschnitte zweimal pro Fahrt beféhrt, sind fur sie 2 Minuten pro Fahrt anzusetzen.

Linien 189, 589 und 594 sowie 601 und 621 sind betroffen von MaRnahme:
7 Bahnhofstral3e (ca. 600m)

Fahrzeitmehrbedarf ca. 1 Minute pro Fahrt (Hinweis: Verkehrsversuch lauft)
Linien 189, 489, 589 sowie 601 und 621 sind betroffen von MaRnahme:

15 Rudolf-Breitscheid-Strafl3e (ca. 800m)

Fahrzeitmehrbedarf ca. 1-2 Minuten pro Fahrt

Auswirkungen auf den OPNV

Eine Herabsetzung der Hochstgeschwindigkeit von 50 auf 30 km/h wird Fahrzeitver-
langerungen im oben genannten Ausmal nach sich ziehen. Die Fahrpléane der Busli-
nien sind auf die Fahrpléane der Schnellbahnen ausgerichtet. Bedingt durch die Fahr-
plane der Schnellbahnen und dem Fahrzeitbedarf der Buslinien selber sind die zeitli-
chen Verknipfungen an den Schnellbahnhalten weitestgehend ausgereizt, zumal
durch die in der Vergangenheit erfolgte Herabsetzung der Hochstgeschwindigkeit zwi-
schen ZOB und RolandstraRe/Markt bzw. Lilanden bereits ein deutlicher Einschnitt




stattgefunden hat, der nur durch tiefgreifende Umarbeitung der Ampelsteuerungen
aufgefangen werden konnte. Diese Kompensationsmaoglichkeit ist hiermit verbraucht.

Die Anschlusse der Nachtlinien 601 und 621 von und zu den letzten und ersten S-
Bahn-Fahrten des Tages sind durch den Fahrzeitbedarf und weitere Anschlussbezie-
hungen im Linienverlauf ohne Zeitreserve und wir intervenieren auch auf Hamburger
Seite gegen jede fahrzeitverlangernde MafRhahme, um eben diese Anschliisse — vor
allem den zur S-Bahn in Wedel - erhalten zu kdnnen, die gerade fiir Arbeitnehmer mit
Arbeitszeiten in Tagesrandlage enorm wichtig sind. Wenn nun in Wedel die Nachtli-
nien derart ausgebremst werden, dann gerat der S-Bahn-Anschluss in Gefahr.

Beispiel: Die planmé&Rige Ankunft der S-Bahn ist um 0:39, planméaRige Abfahrt der Li-
nien 601 bzw. 621 derzeit um 0:43, nach Verlangsamung um 0:42. Damit wére die
Ubergangszeit auf die vom HVV vorgesehene Mindestiibergangszeit in Wedel von
drei Minuten zusammengeschmolzen und die Wartezeit bei Verspatung der S-Bahn
verkirzt sich entsprechend. Der Anschluss hat eine sehr hohe Prioritat, aber die mdg-
liche Wartezeit auf verspatete S-Bahnen ist durch Folgeanschliisse im Linienverlauf
der 601/621 &ufRerst begrenzt, im Zweifel mul3 der Bus trotz sehr hoher Anschlusspri-
orisierung leider vor Ankunft der Bahn abfahren — sehr zum Arger der Nutzinnen und
Nutzerin in Wedel, die mit dem Bus von der Bahn kommend nach Hause wollen und
dann zu Ful? gehen missen.

Die Fahrplanstabilitat der Ringlinie 289 (S-Wedel — Moorwegsiedlung) ist bereits
heute &ufRerst kritisch und wiederholt Anlass fur Kundenbeschwerden. Die Linie 289
nimmt Fahrgéste von der aus Hamburg kommenden S-Bahn ab und durch ihre Fiih-
rung als Ringlinie bringt sie mit derselben Fahrt auf die S-Bahn nach Hamburg zu. Die
Ubergangszeiten sind wie beschrieben bereits heute ausgereizt - auch durch die er-
folgte Einfihrung von 30 zwischen ZOB und Markt. Eine Verlangerung der Fahrzeiten
lassen einen der beiden S-Bahnanschlisse unméglich werden. Entweder man holt
dann die Leute von der Bahn und hat eine lange Ubergangszeit Richtung Hamburg
oder umgekehrt. In jedem Falle wird es fiir eine Richtung eine Reisezeitverlangerung
von mindestens 20 Minuten bedeuten.

Beispiel: Die S-Bahn erreicht Wedel planmafig immer zur Minute 9, im 20-Minuten-
takt auf 19, 39 und 59. Die 289 fahrt ber Tag jeweils zur Minute 02, 22 und 42 ab,
also nach genau der vom HVV vorgesehenen Mindestiibergangszeit (in der Morgens-
HVZ mit zwei Fahrten sogar schon auf Minute 01 und 21 zur Wahrung des Anschlus-
ses in Richtung HH). Die 289 erreicht nach 18 Minuten Fahrzeit S-Wedel auf die Mi-
nute 00, 20 und 40, die S-Bahn fahrt auf 03, 23 und 43. Auch hier betragt die planma-
Rige Ubergangszeit lediglich noch die Mindestiibergangszeit. Bei einer Verlangerung
der Fahrzeit um zwei Minuten und dementsprechend spaterer Ankunft auf 02, 22, 42
und der Abfahrt der Bahn auf Minute 3 (und die Abfahrt liegt zu Beginn der Minute 3)
ist es nur noch gut trainierten Menschen maéglich, die Bahn zu erreichen. Mobilitats-
eingeschrénkte Personen haben das Nachsehen, vor allem Rollstuhinutzende, die bis




ganz zur Zugspitze missen, um den barrierefreien Zugang zur Bahn nutzen zu kén-
nen. Diese Form der Benachteiligung steht nicht im Einklang mit unserem Anspruch
an der Teilhabe mobilitdtseingeschrankter Menschen am taglichen Leben.

Die Linie 594 ist an nicht weniger als vier Orten (Wedel, Pinneberg, Quickborn und
Norderstedt) mit Schnellbahnlinien verknilpft. Malinahmen zur Larmaktionsplanung in
einer Kommune wirken sich tber den gesamten Linienverlauf aus. Hierdurch ist zu er-
warten, dass bisher bestehende Anschlisse in Gefahr geraten bzw. nicht mehr er-
reicht werden. Fir Fahrgaste bedeutet das, dass im Zusammenspiel der oben ange-
fihrten MaRnahmen im unguinstigsten Falle bisher mogliche Fahrbeziehungen un-
maglich werden und die hohe Uberértliche Verbindungsfunktion dieser Linie massiven
Schaden nimmt.

Eine Kompensation aller aufgezeigten Mehrzeitbedarfe ist durch das Vorhandensein
einer erfolgreichen Lichtsignalanlagenbeeinflussung und die Anpassung der LSA-
Steuerung nach erfolgter Herabsetzung der Hochstgeschwindigkeit bereits weitestge-
hend ausgeschopft. Potenzial lage hier nur noch in einer absoluten Priorisierung des
OPNV. Zudem besteht die Gefahr, dass die durch die Lichtsignalanlagenbeeinflus-
sung bisher erreichten Erfolge konterkariert werden.

Weitere Auswirkungen

Zusétzlich zu den aufgezeigten negativen Auswirkungen fir Fahrgéste wird zur Auf-
rechterhaltung des derzeitigen Fahrtenangebotes mit steigenden Betriebskosten zu
rechnen sein. Dies ist darin begriindet, dass sich die Fahrtdauer jeder einzelnen be-
troffenen Fahrt verlangert sowie durch die langeren Fahrzeiten bisherige Verknipfun-
gen von Fahrten in den Umlaufen so nicht mehr méglich sein werden. Die Frage der
Ubernahme der zusétzlichen dauerhaften Kosten wéare mit dem Aufgabentrager zu
klaren.

Da durch eine Umsetzung der zu priifenden MaBhahmen nach Punkt 2.5 erhebliche
Nachteile sowohl fir den OPNV als auch fiir die Anwohner entstehen und dies im
Zielkonflikt zur Férderung des OPNV — was im Dokument eher pauschal erwéhnt wird
- nicht im Sinne einer nachhaltigen Verkehrspolitik zur La&rmvermeidung sein kann,
kénnen wir eine Herabsetzung der Hochstgeschwindigkeit fur die hier diskutierten
Streckenabschnitte nur ablehnen.

Amt Geest und Marsch Sidholstein (Schreiben vom 21.05.2024)

9.

Die Gemeinden Appen, Holm und Hetlingen haben keine Anmerkungen zur Fort-
schreibung des Larmaktionsplanes.

Wird zur Kenntnis genommen.




Kreis Pinneberg Fachdienst Umwelt (Schreiben vom 22.05.2024)

10.

In dem Entwurf zur IV Stufe des Larmaktionsplanes sind einige Larmpunkte ohne Be-
nennung von MalRnahmen enthalten. Dazu z&hlen die Larmbrennpunkte: 13, 14, 24,
26.1, 26.2 und 27 mit der Prioritat 3. Da der Larmaktionsplan in mehrjahrigem Ab-
stand angepasst werden muss, sollte an dieser Stelle auch bei einer Prioritat 3 Mali3-
nahmen angedacht und benannt werden.

Ich bitte auch in den Larmaktionsplan auf zu nehmen, dass im Rahmen der Bauleit-
planung aktive und passive SchallschutzmafRnahmen entlang hier lokalisierten Haupt-
verkehrsstralen zu bertcksichtigen und fest zu setzen sind.

Der Larmaktionsplan benennt zunéachst Mahahmen an den am starksten
betroffenen Abschnitten. Die Evaluation der bisherigen MaBnahmenumset-
zung zeigt, dass sie sich teilweise aus verschiedenen Griinden als schwierig
erweist. Eine Priifung weiterer Mal3nahmen an den genannten Abschnitten
wird daher im Rahmen der néchsten Runde der Larmaktionsplanung emp-
fohlen.

In der Bauleitplanung ist die Beriicksichtigung der akustischen Auswirkungen
obligatorisch. Ein entsprechender Hinweis wird als langfristige Strategie auf-
genommen.

SVG Sudwestholstein OPNV-Verwaltungsgemeinschaft (Schreiben vom 23.05.2024)

11.

Unsere Position zu den im Larmaktionsplan enthaltenen Geschwindigkeitsreduzierun-
gen auf 30 km/h, deckt sich mit der Position der VHH, die diese schon in einer eige-
nen Stellungnahme detailliert mitgeteilt hat.

Der MaRnahme wird widersprochen. Begriindung: die MaRnahme macht den OPNV
unattraktiver, weil langsamer (Fahrzeiten verlangern sich) und damit ggii. dem motori-
sierten Individualverkehr weniger konkurrenzfahig, auRerdem nimmt der Fahrkomfort
durch haufiges Abbremsen+Wiederanfahren ab. Zudem wird die OPNV-Leistung bei
verringerter Attraktivitat teurer, die OPNV-Wirtschaftlichkeit also verschlechtert, un-
term Strich ware der OPNV insofern doppelt negativ betroffen, was eine unverhéltnis-
mafige Benachteiligung darstellt. Die erhéhten Kosten schlagen 1:1 auf den Kreis-
haushalt durch, da der Kreis als OPNV-Aufgabentrager den OPNV zu finanzieren hat.

Im Ergebnis lauft die Mal3nahme den strategischen Zielen des Kreises zuwider, Ver-
kehrswende und Klimaschutz durch einen attraktiven OPNV offensiv voranzubringen.
Da die strategischen Ziele ohnehin mit erheblichem finanziellem Mehraufwand fir ei-
nen offensiven OPNV-Ausbau sowie dessen Elektrifizierung verbunden sind, sind im
Sinne der strategischen OPNV-Finanzierbarkeit abweisbare Mehrkosten wie die mit
der MalRnahme verbunden zu vermeiden.

Wir bitten diese Argumente bei der Abwagung der MaRnahmen mit einzubeziehen.

Die konkret zu erwartenden Auswirkungen auf den OPNV sind im Rahmen
der MalRnahmenumsetzung mit allen beteiligten Akteur*innen abzustimmen
und abzuwagen, da der tatsachlich zu erwartende Zeitverlust je nach Ab-
schnitt sehr individuell ist. Dabei sind auch mdégliche Kompensationsmdglich-
keiten in den Abschnitten selbst oder an anderen Abschnitte der Linie zu pri-
fen.




Umweltbeirat der Stadt Wedel (Schreiben vom 23.05.2024)

12.

Der Umweltbeirat unterstiitzt die Umsetzung aller Mal3nahmen fir den Larm-
schutz ebenso wie fur die Férderung nachhaltiger Mobilitat. Aufgrund fehlender fi-
nanzieller Mittel, die die Umsetzung der mittel- und langfristigen Mal3nahmen er-
schweren, empfiehlt der UBR, die 8 kurzfristig angesetzten MalRnahmen — allesamt
Geschwindigkeitsheschrankungen auf Tempo 30 - umgehend umzusetzen.
Begriindung:

In der Stellungnahme des UBR zum Ausbau des Tinsdaler Wegs (s. Umwelt-, Bau-
und Feuerwehrausschuss - 14.03.2024) hat der UBR bereits ausfuhrlich die positiven
Auswirkungen einer Geschwindigkeitsreduzierung auf Tempo 30 erlautert,

Ab einer Geschwindigkeit von etwa 30-35 km/h sind die Reifengerdusche lauter als
das Motorengerausch. Damit ist klar, dass ohne Geschwindigkeitsreduzierung auch
durch E-Autos keine signifikante La&rmreduzierung zu erzielen ist. Eine zusétzliche
Reduktion der Larmemissionen kann man erreichen, wenn man mit gleichmagiger
Geschwindigkeit fahrt. Die genannten Punkte zahlen auch auf andere umweltrele-
vante Bereiche ein:

- die Reduktion des Reifen- und Bremsabriebs (weniger Mikroplastikemissionen in die
Umwelt und Gewasser)

- die Reduktion von CO2-Emissionen und sonstigen klima- und umweltschadlichen
Stoffen

Die Larmaktionsplanung 2019 sah 21 Maf3nahmen vor (s. Tabelle 7 LAP). Davon
wurde

- 1 MalRnahme umgesetzt (La&rmschutzwand Rissener Str.)

- 2 MalRnahmen (Umsetzung Radverkehrskonzept und Verbesserung OPNV) werden
als fortlaufend kategorisiert

- 11 MaRRnahmen entfallen (standen im Zusammenhang mit der geplanten Nordum-
fahrung)

- 7 MaflRnahmen sind offen: 5 umfangreichere MaRnahmen (z.B. Umgestaltung Rat-
hausplatz, Ful3gangerbriicke zum Bahnsteig) stehen im Zusammenhang mit dem Mo-
bilitatskonzept und sind noch nicht umgesetzt, 1 Malnahme (LSA Koordinierung) wird
nicht weiterverfolgt und 1 MalRnahme (Querungshilfe) ist ohne Angabe von Griinden
noch nicht umgesetzt worden.

Die Larmaktionsplanung 2024 analysiert 27 Larmbrennpunkte (s. Tabelle 8 LAP):

- zu 11 Larmbrennpunkten gibt es keine empfohlenen MaBnahmen

- 8 MalRnahmen, im Wesentlichen Komponenten des Mobilitatskonzeptes, sind mittel-
bis langfristig angesetzt

- 8 MalRnahmen bestehen in der Einrichtung von Geschwindigkeitsbeschrankun-
gen auf Tempo 30

Wird zur Kenntnis genommen.

Die einzelnen vorgeschlagenen MaRnahmen zur Reduzierung der Geschwin-
digkeit auf 30 km/h werden im n&chsten Schritt gemeinsam mit der zusténdi-
gen Verkehrsbehorde unter Beriicksichtigung des Verkehrsrechts gepriift.




-> diese MalBnahmen kénnen kurzfristig und kostenarm umgesetzt werden

- Die ,weiteren MaBnahmen* (s. Tabelle 9 LAP) sind zum Teil redundant (Radver-
kehrskonzept, OPNV, mehr Tempo 30) und/oder Bestandteile des Mobilitdtskonzep-
tes.

Durch die Reduzierung der Geschwindigkeit und die Starkung von umweltschonenden
Verkehrsmitteln (z.B. Fahrrad, FuBgénger) finden neben der Larmreduktion auch wei-
tere umwelt— und gesundheitsrelevante Aspekte eine Beriicksichtigung. Auch die Ein-
beziehung der Bevolkerung der Stadt Wedel beim Mobilitdtskonzept zeigt, dass der
Grol3teil der Bewohnenden sich fur umweltfreundliche Fortbewegung durch bessere
Radwege, ein besseres OPNV-Angebot und weniger Autoverkehr aussprechen.

Der Umweltbeirat bittet um Beriicksichtigung der erwahnten Punkte dieser Stellung-
nahme und Umsetzung der 0.g. MalRnahmen zur Geschwindigkeitsreduzierung.
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Stellungnahmen Burger/ Offentlichkeit

(Schreiben vom 13.04.2024)

1.

Hier in Wedel gibt es die ausgewiesenen Ruhezonen. Diese finde ich, miissen ge-
schiitzt werden. So ist es auch festgelegt.

Leider muss ich als Anwohner an einer solchen Zone vermehrt in den letzten zwei
Jahren feststellen, dass sich nicht jeder daranhalt und es vermehrt in den Sommer-
monaten vorrangig an den Wochenenden Freitag und Samstag in der zeitlichen Lage
ab 19:00 - 22:15 oder noch spéter zu einer Larmbeléstigung durch Open Air Veran-
staltungen des Theaterschiff Batavia kommt.

Vor Corona gab es diese Larmbelastigung nicht. Auch wenn es ein Wedeler Kultur-
treffpunkt sein soll muss man schon auf die Nachbarn Riicksicht nehmen, so mein
empfinden.

Aber wahrscheinlich liegt das Theaterschiff kurz vor der Ruhezone und somit missen
die Anwohner mit den Kulturndchten leben.

Aber zumindest sollten sie davon Kenntnis erhalten, dass dieses Verhalten nervt.
Und wenn ich meine Wohnung irgendwann verkaufen méchte, muss ich das wohl im
Winter erledigen, damit die neuen Besitzer nicht den Preis durch den Larm driicken
kénnen.

Aber vielleicht bin ich nicht alleine und es gibt noch mehr genervte Anwohner, die sich
trauen, etwas zu schreiben.

Die Larmaktionsplanung beschéftigt sich entsprechend der rechtlichen Vor-
gaben lediglich mit Verkehrslarm und Larm industrieller Anlagen. Der Hin-
weis wird zur Kenntnis genommen und an den zustandigen Fachdienst wei-
tergeleitet.

(Schreiben vom 21.04.2024)

2.

Geschwindigkeitsreduzierung zur Larmminderung und zur Verkehrssicherheit ist wich-
tig und richtig.

Das tagliche Verhalten vieler Verkehrsteilnehmer zeigt allerdings, dass zugehdrige
Aktion nicht mit Aufstellen von Schildern erledigt ist. Kontrolle ist erforderlich.

Es folgen ein paar neuralgische Stellen in Stichworten.

- B 431 gen Norden (Anlage): Der Hang Richtung Holm schallt, getragen von
westlichen Winden, insbesondere nachts sowie rush hour morgens und
abends, verstarkt durch hdhere Fahrgerdusche bei feuchter Stral3e, Larm in
die angrenzenden Wohngebiete bis Reepschléagerhaus. Dies wird verstarkt
durch nicht Einhalten der Geschwindigkeitsbegrenzung, um nicht zu sagen:
Raserei stadtein- wie auswarts.Losung: Stationdre Messstellen B431

Die Einhaltung der zulassigen Hochstgeschwindigkeit kann neben baulichen
MaRnahmen durch den Einsatz von Dialogdisplays, ortsfester oder regelmé-
Riger mobiler Geschwindigkeitskontrollen erhdht werden. lhre Hinweise zu
regelmafigen Geschwindigkeitsubertretungen werden an den zustandigen
Fachdienst weitergeleitet.

Fur Geschwindigkeitskontrolle ist der Kreis Pinneberg zustandig. Die Stadt
Wedel fuhrt selbst keine Kontrollen durch.
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nordlich Mindung der Seitenstralen Hatzburgtwiete / Aschhoopstwiete (T
50)

Larmaktionsplan
B 431 nordwarts, (iberhchte
Geschwindigkeit am

Hang verlarmt Wohngebiete
beiWestwindlagen, stérend
insbesordere Nachts

Stationdre Messstelle ebenfalls
- im Bereich Lilanden / "Maander" Reepschlagerhaus, aus- wie einwarts (Tempo 30).

Regelhafte Geschwindigkeitskontrollen sind wegen erheblicher Verhaltensauffélligkeit

von Verkehrsteilnehmern ebenfalls erforderlich

- bei Einfahrt Tempo 30 Steinberg von der Pinneberger Stral3e her
- dito. AustralRe / Schulauer Str. im Bereich Brooksdamm bis Kreuzung Am Freibad /
Gorch-Fock-Stral3e (aus- wie einwarts)

- Autal, Bereich Op'n Klint / Friedhofsweg (teils unmdgliche, teils lebensgeféahrliche
Querung)

- Tempo 60 im Bereich der ehemaligen Regionklinik wird ebenfalls nicht eingehalten.
Es empfiehlt sich, bevor jemand ernstlich zu Schaden kommt, das Schild weiter sud-
lich vom Ennbargweg aufzustellen - schlechte Einsichtigkeit erschwert die Situation
zusatzlich.

(Schre

iben vom 23.04.2024)

3.

Die Lebensqualitat in Wedel wird aufgrund der durch das Stadtzentrum und die Alt-
stadt fuhrenden Bundesstral3e 431 erheblich eingeschrankt. Das betrifft nicht nur die

Bei der Stadt Wedel gab es lange den Beschluss fur eine Verlegung der B
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Menschen, die im Larmbereich der Straf3e leben. Sie finden tagsuber keine Erholung
und nachts keinen Schlaf. Auch Bewohner/innen und Besucher/innen Wedels, die die
Stadt erleben und genieRen mdchten werden vor den Kopf gestofRen. Die Aufenthalts-
qualitdt an den Orten, die an sich hoch attraktiv sein kénnten (Rathausplatz, Mihlen-
teich, Marktplatz/Roland) leidet massiv. Es ist unbegreiflich, dass eine Stadt von der
Grof3e Wedels sich so etwas auf Dauer bieten lasst. Keine andere vergleichbare Stadt
in Schleswig-Holstein lasst es zu, dass in ihrem Zentrum und im Herzen ihrer Altstadt
eine so massive Larmkulisse jeglichen Aufenthalt im Freien verleidet. Ganz zu
schweigen von der gesundheitlichen Gefahrdung der Biirger/innen durch Abgase und
Unfallgefahren. Solange es nicht mdglich ist, die Situation durch eine Umgehungs-
stral3e in den Griff zu bekommen, erwarte ich, dass die Stadt durch andere geeignete
MaRnahmen zumindest eine Linderung dieser Belastung ermdglicht. Folgende Vor-
schlage bitte ich zu bericksichtigen:

1. u.a. aus Larmschutzgriinden wurde in der Miihlen- und Rolandstr. Tempo 30
eingeflihrt. Das nitzt aber nichts, wenn diese MalRnahme nicht kontrolliert
wird. Insbesondere abends und nachts, wenn sie den hier lebenden Men-
schen eigentlich zu Nachtruhe verhelfen sollte, wird auf der StraRe unge-
hemmt gerast, weil sie dann ja so schon frei ist. Tempo 30 darf nicht nur aus-
geschildert, sondern muss auch durchgesetzt werden.

2. es muss wesentlich mehr Tempo 30 Zonen geben. Die im Mobilitatskonzept
verankerten, geringen Ausweitungen von Tempo 30 Abschnitten sind voll-
kommen unzureichend. In der gesamten Gartnerstr., nicht nur zwischen B
431 und Hinter der Kirche ist Tempo 30 dringend geboten. Warum wird aus-
gerechnet der zum Rist-Gymnasium fiihrende Teil der Gartnerstr. ausge-
spart? Dort werden taglich hunderte Schiler/innen, die vom Rist-Gymnasium
mit dem Rad in die Gartnerstr. einbiegen, der Gefahr durch 50 km/h und
schneller rasende Autos ausgesetzt. Sollte nicht alles dafiir getan werden,
Schiler/innen nicht zu geféhrden, die mit dem Rad zur Schule kommen?
Sollten nicht Eltern ermutigt werden, ihre Kinder selbstandig zu Fuf} oder mit
dem Rad in die Schule zu schicken anstatt sie dazu zu bringen, aus Angst
vor den Gefahren des Schulweges mit immer mehr "Elterntaxis” die Stral3en
zu verstopfen und weiter an der Geféhrdungsspirale zu drehen?

3. Besonders im Fruhling und Sommer - also gerade dann, wenn Menschen
sich daran freuen mochten, wieder drauf3en zu sein, auf Balkonen, in Garten,
in den o6ffentlichen Anlagen und Stralencafés die warme Luft zu genief3en -
tyrannisieren Motorradfahrer/innen mit absichtlich laut aufdréhnenden Moto-
ren die Menschen. Teilweise sind sie auf der Durchfahrt und sorgen auf der
B 431 im Herzen der Stadt (Rathausplatz, Mihlenteich, Marktplatz/Roland)
dafur, dass hier kein entspannter Aufenthalt im Freien mdglich ist und An-

431 in Richtung Norden als Ortsumgehung. Diese ist im Bundesverkehrs-
wegeplan enthalten. Fir diese sogenannte Nordumfahrung gibt es keine poli-
tischen Mehrheiten mehr. Die Stadt Wedel mdchte vielmehr das geplante
ndrdliche Entwicklungsgebiet Wedel Nord (iber eine kommunale Verbin-
dungsstralRe erschlieRen. Eine Umgehungsstralie als Bundesstral3e darf
keine ErschlieBungsfunktion haben. Deshalb wurde vom Rat der Stadt We-
del am 25.03.2021 die Aufhebung der Verlegung der Bundesstralle 431
(Nordumfahrung) und die Zuriicknahme der Anmeldung zum Bundesver-
kehrswegeplan beschlossen.

Zu 1: Die Einhaltung der zuléassigen Hochstgeschwindigkeit kann neben bau-
lichen MaRnahmen durch den Einsatz von Dialogdisplays, ortsfester oder re-
gelméRiger mobiler Geschwindigkeitskontrollen erhdht werden. Ihre Hinweise
zu regelmafigen Geschwindigkeitsiibertretungen werden an den zusténdi-
gen Fachdienst weitergeleitet.

Fir Geschwindigkeitskontrolle ist der Kreis Pinneberg zustandig. Die Stadt
Wedel fiihrt selbst keine Kontrollen durch.

Zu 2: Die Reduzierung der zulassigen Héchstgeschwindigkeit ist nach deut-
schem StraBenverkehrsrecht nur unter bestimmten Bedingungen méglich. Im
Rahmen des Mobilitdtskonzeptes der Stadt Wedel wurde das Thema umfas-
send betrachtet.

Zu 3: lhr Hinweis wird an den zustandigen Fachdienst weitergeleitet. Unter
den aktuellen rechtlichen Rahmenbedingungen sind die Einflussmaglichkei-
ten allerdings beschrénkt.

Die Handlungsmdoglichkeiten der Stadt Wedel, den Zustand (Motorenlarm
durch Motorréder) zu verbessern, ist stark eingeschrankt. Hier ist der Bund
gefragt, starkere gesetzliche Regelungen zu treffen.
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wohner/innen ihre Fenster geschlossen halten missen. Mit einem Hollen-
larm donnern sie auch durch Pinneberger Str., Bahnhofstr., Elbstr., Schul-
auerstr. und Strandweg und sammeln sich am Schulauer Hafen. Wiederum
genau da, wo die ruheliebende Mehrheit der Bevélkerung Erholung und Ent-
spannung sucht, werden die Maschinen auf volle Lautstarke hochgefahren
und bleiben minutenlang auch im Stand angeschaltet.

Wie kann es sein, dass eine kleine Minderheit, die sich an dem unnétigen
Larm berauscht und offensichtlich auch noch Freude daran hat, andere zu
qgualen, ungehindert und skrupellos auch mitten in die Sonntagsruhe hinein
Menschen tyrannisieren darf? Von einem Larmaktionsplan erwarte ich, dass
er sich dieses Angriffs auf Gesundheit und Wohlbefinden friedlicher Biir-
ger/innen annimmt. Er muss MafRhahmen enthalten, die geeignet sind, die-
ser unertraglichen Belastung entgegenzusteuern. Dringend geboten sind
z.B. wirksame und kontinuierliche Larmkontrollen. Zu laute Motorrader (und
Autos) missen aus dem Verkehr gezogen und deren Fahrer/innen mit Fahr-
verboten belegt werden. In Frankreich und den Niederlanden wird der Plage
inzwischen mit Larmblitzern gegengesteuert. Zwar kann Wedel nur im Rah-
men des von Bund und Land vorgegebenen Rechts MaRhahmen ergreifen.
Es gibt aber auch in Deutschland Larmobergrenzen fir Autos und Motorra-
der. Diese nitzen aber nichts, wenn sie nicht kontrolliert und durchgesetzt
werden. Bei der Hamburger Polizei gibt es die Kontrollgruppe "Autoposer”,
die Fahrzeuge daraufhin regelméafig kontrolliert und nicht nur Autos, sondern
auch zu laute Motorrader aus dem Verkehr zieht. Alles was auf Grundlage
geltenden Rechts madglich ist, muss auch in Wedel getan werden, um seine
Burger/innen vor der massiven Larmbelastung zu schitzen. Darlber hinaus
sollte die Stadt, gemeinsam mit anderen betroffenen Kommunen im Rahmen
der kommunalen Verbéande dafur eintreten, dass auf Bundesebene endlich
ein rechtlicher Rahmen geschaffen wird, der eine wirksame Bekéampfung des

unertraglichen und krankmachenden Motorradlarms erméglicht.

(Schre

iben vom 06.05.2024)

4.

Die Erstellung eines Larmaktionsplans wird von meiner Seite sehr begruf3t!

Der Stral3enlarm, m.E. im Wesentlichen von Motorradern u.&. verursacht, muss einge-
dammt werden. Hierzu trifft eine inneroértliche Geschwindigkeitsbegrenzung auf
30km/h eine gute Entscheidung. Im Bereich vom Marktplatz beim Roland bis zur Ba-
tavia, Austrasse, ist eine Geschwindigkeitsbegrenzung auf 30 km/h dringend notwen-

Die Reduzierung der zulassigen Héchstgeschwindigkeit ist nach deutschem
StralRenverkehrsrecht nur unter bestimmten Bedingungen mdoglich. Daher
sind fiir eine Anordnung von Tempo 30 umfangreiche Priifungen und Abwa-
gungen notwendig.
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dig. Hier befindet sich eine Seniorenanlage, tber den Jungfernstieg gehen viele Schii-
ler zur Altstadtschule. Die entsprechenden Schilder aufzustellen, kann doch nicht das
Problem sein.

(Schreiben vom 11.05.2024)

5.

Mit grolRem Interesse habe ich den Larmemissionsplan von Wedel angeschaut.
Hauptsachlich geht es hier ja um Verkehrslarm.

Leider wird oft die Larmemission durch verschiedene Gebiete (Wohngebiet und
Mischgebiet) im Wohnbereich vergessen. Hier méchten wir besonders das Hochhaus
Feldstral’e 135 hervorheben. Seit 8 Jahren wohnen wir hier und sind seit einigen Jah-
ren steigendem Larm ausgeliefert. Nicht nur durch das Wohnverhalten der Anwohner
an sich, sondern durch zunehmende "Autorennen" im Bereich der Zufahrt, sowie Tref-
fen verschiedener Gruppierungen im AufRenbereich, besonders vor dem hinteren An-
bau, welcher an unser Wohngebiet grenzt. Hier findet sich jegliche Form von L&arm,
wie private Musikveranstaltungen, Grillabende, kulturelle private Veranstaltungen und
weitere laute Verhalten.

Wir wiinschen uns, das die Stadt das Problem erkennt und hier ebenfalls tatig wird.

Nachbarschaftslarm ist entsprechend den rechtlichen Vorgaben kein Be-
standteil der Larmaktionsplanung. Der Hinweis wird an den zustandigen
Fachdienst weitergeleitet.

(Schreiben vom 19.05.2024)

BEKAMPFUNG VON UMGEBUNGSLARM VON MENSCHEN, VERKEHR UND IN-
DUSTRIE

Als Anwohner der Schulauer StralRe, bezeichnet als ,Ruhige Zone*, weisen wir darauf
hin, dass diese Zuordnung zumindest (aber nicht nur) an den Sommerwochenenden
absolut nicht zutrifft.

Im Freizeitgebiet, am Schulauer Hafen, flanieren bei gutem Wetter, hunderte von ruhi-
gen Spaziergangern und ihre spielenden Kinder. Dieser Umstand ist nicht das Prob-
lem, sondern das aufRerst larmintensive und verkehrswiderrechtliche Verhalten etli-
cher Motorradfahrer und einiger Autoposer, die in gro3er Zahl durch den Ausbau des
Freizeitparks angezogen werden. Viele Motorradfahrer ergétzen sich an den provozie-
renden, bewusst lauten Motorgerauschen. Besonders lautstark sind im Pulk auftre-
tende Motorradgruppen. Es wird genussvoll der Gashahn stossartig, auch im Still-
stand, aufgerissen. Der fur jegliche Fahrzeuge gesperrte Molenbereich wird befahren.
Die Motorrader werden tberall im Fu3géngerbereich, so auch unterhalb unserer Bal-
kone, abgestellt. Der Krach beim Anlassen der Motoren ist erschreckend intensiv und
liegt offensichtlich weit oberhalb der zulassigen Grenzwerte. Eine Geschwindigkeitsre-
duzierung und eine Uberwachung des Verkehrs, zumindest an den Wochenenden,
hilft ggf. diesen Larmspot zu beseitigen. Fir ein friedliches, auskdémmliches Miteinan-
der der Freizeitteilnehmer untereinander und der Anwohner, bitten wir um die Durch-
setzung eines Verbotes von musikalischen Einsatzen jeglicher Art. Unterschiedliche

Die Hinweise betreffen entsprechend der rechtlichen Vorgaben nicht den In-
halt der Larmaktionsplanung. Sie werden an den zustandigen Fachdienst zur
Prifung weitergeleitet.

Der Bereich um den Schulauer Hafen ist kein reines Wohngebiet.
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Generationen und Kulturen, sowie zusétzlich und oftmals der Beachclub, beschallen
die Umgebung und verursachen damit fir die Anwohner eine unzumutbare Geréausch-
kulisse.

Von alkoholisierten Gruppen wird diese Situation, mit Gekreische und Gebrull, oftmals
bis spét in die Nacht hineingetragen.

Insbesondere, wenn der Freizeitpark noch erweitert und zusatzliche Wohngebaude
errichtet werden, missen Rahmenbedingungen (Verhaltenskodex) fur die Besucher
erarbeitet und eine Uberwachung stattfinden.

Der Wohnbereich am Schulauer Hafen ist ein reines Wohngebiet. Die Anwohner wer-
den zwangsweise mit der Finanzierung der Sanierungskosten des Gebietes belastet
und mussen zuséatzlich mit einer drastischen Erhéhung der Grundsteuer rechnen.
Unsere Belange als Anwohner des Hafengebietes, werden bisher jedoch nicht be-
rucksichtigt.

In den letzten Jahren hat sich fir uns die Wohnqualitat spirbar zum Schlechteren ge-
wandelt.

Wir fordern daher ihren Planungsbeitrag zur Reduzierung der Larmbelastungen im
Wohngebiet an der Schulauer StraRe. Leider ist ohne ihren Einsatz eine Ausweitung
des Larmspots zu befiirchten.

Seit Eréffnung des Hotels am Hafen sind hochfrequente Gerausche (vermutlich ein
groRer Lifter, Klimagerate etc.) in unterschiedlichen Intervallen, selbst bei geschlos-
senen Fenstern, zu héren. Manchmal nur ein kurzes Anlaufen bis zu langer als einer
halben Stunde. Wir bitten um Untersuchung und Einwirkung zur Beseitigung dieser
Gerauschbelastigung.
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(Schreiben vom 20.05.2024)

7.

Einige Passagen des Larmaktionsplans erschlieen sich uns nicht. Das wollen wir am
Beispiel der Pinneberger StralRe zwischen Pferdekoppel und Breitem Weg erlautern.
Hier sind nach unserem Versténdnis keine Malinahmen geplant.

Fahrzeuge, die die Pinneberger Stral3e nutzen, haben keine Mdglichkeit, die StralRe
zwischen Pferdekoppel und Breitem Weg zu verlassen, au3er in Op’n Klint und zwei
weitere kleine Sackgassen. Das Verkehrsaufkommen ist laut Ihrer Grafiken sicher viel
hoher als die Zahl der Autos, die diese Sackgassen ansteuern. Warum ist die Larm-
beléstigung hier niedriger als in anderen Zonen der Pinneberger Strafe und warum ist
hier keine Zone 30 vorgesehen? Die Autos lésen sich auf diesem Stiick zwischen
Pferdekoppel und Breitem Weg doch nicht in Luft auf.

Weiterhin befinden sich am Op’n Klint ein Spielplatz, ein Basketball-/Ful3ballplatz,
eine Schule und der Anfang zum Jérg-Ballack-Weg der zum evangelischen Kinder-
garten fihrt. Auf Hohe Op’n Klint gibt bis zur MihlenstraRe keine gesicherte Méglich-
keit fir Kinder, Jugendliche und Eltern die Pinneberger StralRe sicher zu iberqueren.
In die andere Richtung gibt es eine Ampel erst 300 m weiter am Breiten Weg.

Einen Fahrradweg gibt es an der Pinneberger StralRe eigentlich nicht, da in schlech-
tem Zustand und erst ab Op’n Klint in Richtung Breiter Weg. In Richtung Muhlen-
stral3e gibt es keinen Radweg. Auch das ist ein Problem fiir Kinder, Jugendliche und
Eltern, die die Einrichtungen in Nahe Op’n Klint zu Ful oder mit dem Rad erreichen
wollen.

Die Larmbelastigung an der Pinneberger Strale ist neben dem starken Verkehr auch
hoch wegen der vielen tiefen Gullideckel, obwohl der StraRenbelag noch ganz gut ist.
Warum also nicht die gesamte Pinneberger StralRe als Zone 30 ausweisen und gesi-
cherte Ubergénge schaffen? Warum ein Flickenteppich, der zu noch mehr Larm durch
Beschleunigen und Abbremsen (Feinstaub) fihrt?

Das lasst sich alles sicher auf andere Bereiche Ubertragen. Die einfache Losung:
Zone 30 und gesicherte Ubergénge.

Die Pinneberger Stral3e ist im gesamten Abschnitt zwischen Am Marktplatz
und Stadtausgang als Larmbrennpunkt identifiziert. Anhand der LarmKenn-
Ziffer-Karten werden die einzelnen Teilabschnitte allerdings unterschiedli-
chen Prioritdten zugeordnet. Fir die Einordnung ist also mafgeblich die An-
zahl der betroffenen Personen und die Hohe der Auslésepegelliberschrei-
tung. Die Unterschiede in den beschriebenen Teilabschnitten der Pinneber-
ger Stral3e ergibt sich nicht durch unterschiedliche Verkehrsmengen, son-
dern z. B. an der unterschiedlichen Bewohnerdichte, dem Abstand der
Wohngebéaude zur Fahrbahn, etc.

Die Reduzierung der zulassigen Hochstgeschwindigkeit ist nach deutschem
StralRenverkehrsrecht nur unter bestimmten Bedingungen mdoglich. Daher
sind fiir eine Anordnung von Tempo 30 umfangreiche Priifungen und Abwa-
gungen notwendig. Der Larmaktionsplan empfiehlt Reduzierung der zuléssi-
gen Hochstgeschwindigkeit auf 30 km/h ganztags an der Pinneberger Strale
zwischen Am Marktplatz und Pferdekoppel. Diese Empfehlung wurde auch
im Mobilitatskonzept empfohlen.

(Schreiben vom 22.05.2024)

8.

Als Bewohner der Anlage Schulauer Strasse 2a sind wir auch von der Entwicklung
der LArmbelastungen am Schulauer Hafen betroffen.

Dieses Gebiet ist in den Kartierungen als reines Wohngebiet gekennzeichnet und
gem. dem Entwurf der Firma Ramboll als ,Ruhiges Gebiet* ausgewiesen. Das Ziel
des Aktionsplanes ist hier die Vermeidung von Larmzunahme.

Hierauf beziehen sich folgende Beschreibungen unserer taglichen Erfahrungen:

Die Hinweise betreffen entsprechend der rechtlichen Vorgaben nicht den In-
halt der Larmaktionsplanung. Sie werden an den zusténdigen Fachdienst
weitergeleitet.

Der Bereich um den Schulauer Hafen ist kein reines Wohngebiet.

Die Handlungsmdglichkeiten der Stadt Wedel, den Zustand (Motorenlarm
durch Motorrader) zu verbessern, ist stark eingeschrankt. Hier ist der Bund
gefragt, starkere gesetzliche Regelungen zu treffen.
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- Die baulichen Veranderungen haben natiirlich zu einem zunehmenden Be-
sucherverkehr gefihrt:

- Der Beachclub verhalt sich im Betrieb nachbarfreundlich ohne Stérungen.
Wenn dort jedoch Veranstaltungen, dann haufig auch mit eigener Musikan-
lage, stattfinden, wird es laut,

- Im Schuppen 1 (dem im Sommer leeren Bootsschuppen des SVWS) wer-
den mehrfach im Jahr Disco-Veranstaltungen (dann von 22.00 bis 05.00 Uhr)
durchgefihrt,

- Schlie3lich nehmen die Gerausche um das Hotel mit steigender Nutzung
zu.Bei riicksichtsvoller Handhabe dieser zusétzlichen Besucherverkehre
kann man diese bei einiger Toleranz noch akzeptieren.Die schwerwiegenden
Larmzunahmen sind jedoch riicksichtslose Verhalten, die erfahrungsgeman
nicht geahndet wurden und daher zunehmen:

- Vor allem Jugendliche beschallen sich und ihre Umgebung mit z.T. gro3en
Musikboxen und offensichtlich Streamingdiensten. Wir als Anlieger, aber
auch alle anderen Besucher, die friedlich die diversen Gastronomieangebote
geniel3en oder auch nur spazieren gehen, dirfen sich laute Musik diverser
europaischer und vorderasiatischer Kulturen anhéren. Auf entsprechende
Ansprache unsererseits wird haufig mit Aggression oder unflatiger Be-
schimpfung reagiert.

Aber sonst macht ja niemand etwas," ist also offensichtlich ok®.

- Gerade jetzt im Frihjahr nehmen die Verkehre von Motorradern zu. Obwohl
der Hafenbereich flr Fahrzeuge gesperrt ist, wird dieses von diversen Fah-
rern miRachtet: Uber alle drei Zuwege (Hakendamm, Zufahrt tiber Tor 1 an
der Schulauer Strasse und Uber die 6stliche Hafenkante von Isi kommend)
fahren diese in das Gebiet um den Hafenkopf, haufig mit dem Ziel Beach-
club. Neben der Gefahrdung von Mitmenschen und Kindern, erfolgt dieses
auch mit Hochfahren der Drehzahlen. Wenn diese Fahrer im Pulk von bis zu
25 Maschinen auftauchen wird auch gerne zunachst die Westmole als Auf-
marschraum benutzt, um dann zuriick zum Beachclub zu fahren.

- Der Hafenbereich war vor dem Umbau ein ruhiger Bereich mit Segelbooten
im Wasser. Jetzt ist der Hafen zwar leer von Booten, wird aber mit rasanter
Geschwindigkeit u.a. von Jet-Skies benutzt, oder aber als Sprungbecken von
Jugendlichen in Imponiergehabe. Viele von diesen haben offensichtlich keine
Erfahrung mit Tiden und springen auch bei Niedrigwasser. Auch schwere
Verletzungen sind abzusehen.

Diese Aufstellung ist nur beispielhaft und stellt lediglich einige highlights heraus.

Bei all diesen Verhaltensweisen wiirde eine korrigierend eingreifende Offentliche
Hand helfen. Jetzt kann sich Jeder individuell auf Kosten der Allgemeinheit ausle-
ben.
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Polizeistreifen finde taglich statt, allerdings in den spéaten Vormittagsstunden zu
Arbeits-, bzw. Schulzeiten.

Bedauerlich ist, da wir hier offensichtlich am Anfang einer Entwicklung stehen. Mit
zunehmender Temperatur sind wie im Vorjahr immer mehr auf den Wiesen lagernde
Familien (,Piknik“) zu erleben, die in der Vergangenheit kein Problem darstellten, mitt-
lerweile aber in der Anzahl zunehmen und ihre umfangreiche Ausstattung per Auto
bringen und abholen. Ferner werden zunehmend auch Musikanlagen mitgefiihrt. Der
Gebrauch ist ja offensichtlich erlaubt, s.o.

Fur Ihren MaRnahmenkatalog wirden wir uns wiinschen, wenn Maf3nahmen er-
griffen wiirden, die belastigende Beschallung von Besuchern und Veranstaltern
zu verhindern.

All diese negativen Effekte auf die damals bereits vorhandenen Einwohner und
die Umgebung waren bei der Entwicklung der Maritimen Meile offensichtlich nicht
erwartet worden.

Trotzdem sind die Bodenrichtwerte fir den Streifen der ,Elbnéhe” drastisch auf
1250€/gm erhoht worden (inzwischen auf 1050€/gm reduziert). Diese stellen die
Grundlage fir den GrundsteuermefRbetrag dar und damit die Grundsteuer B
nachstes Jahr.

Daruber hinaus werden die Anwohner gezwungen werden, einen Beitrag zur Her-
stellung der jetzt geschaffenen, fiir sie negativen Entwicklungen (Maritime Meile),
zu leisten.

Bei uns auch noch daftir, da wir vor unserem Grundstlick nicht mehr ein Hafen-
becken, sondern eine zugeschuttete Flache haben, auf dem ein 6-stockiges Hotel
plus Nebengeb&ude mit La&rm- und Geruchsbel&astigungen entstanden ist. Bei-
spielweise mit einer Hotelwéscherei deren Motorgerdusche und feuchte Abluft
auf der Seite der Wohnnachbarn eingerichtet wurde und nicht zu einer Stral3e
hin.

Es ist also viel zu tun. Ich hoffe, wir konnten einen weiteren Beitrag leisten, der zu
einer ehrlichen und transparenten Bestandsaufnahme und entsprechender Maf3-
nahmen fuhren wird.

Gerne wirden wir eine Stellungnahme der Verwaltung héren.
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(Schreiben vom 23.05.2024)

9.

Mehr durch Zufall bin ich heute auf die Runde IV der Larmaktionsplanung der Stadt
Wedel aufmerksam geworden. Danach ist der Offentlichkeit die Moglichkeit der ,Mit-
wirkung“ an der Planung in der Zeit vom 15.04. bis zum 24.05.2024 gegeben.

Nach den Darstellungen des Ingenieurbiiros Ramboll gehort die Landesstraflle 105
(Pinneberger Strafl’e) vom Marktplatz bis zur Wiedetwiete mit Recht zu den besonders
larmbelasteten StralRen Wedels.

Der StralRenabschnitt vor meinem Wohnhaus scheint — auch wenn die Auflésung des
Kartenmaterials eher dirftig ist - dem Larmbrennpunkt 5 zugeordnet werden zu kén-
nen.

Dies vorausgesetzt, gestatte ich mir, die Situation vor Ort als taglicher Augen- und
Ohrenzeuge von meinem Birofenster aus, vertiefend zu erlautern.

Am vorgenannten Brennpunkt kommen es situationsbedingt zu einer unverhaltnis-ma-
Rig hohen Anhaufung von Belastungen und zwar :

« Eine durch Kraftfahrzeugverkehr hoch frequentierte Landesstral3e mit extrem hohem
Anteil an Schwer- und Schwerstlastverkehr, 6ffentlichem Personennahverkehr im Mi-
nutentakt bis spét in die Nacht, sowie last but not least unzahlige Lieferfahrzeuge von
MEDAC, die zwischen ihrem Lager in Tornesch und der Firmenzentrale am Rosen-
garten unzéhlige Male am Tag den Weg hin und zurtick unverstéandlicherweise dem
gesamte Verlauf der ohnehin véllig Uberlasteten Altstadtroute folgen, anstatt den Weg
Uber die nicht derart belastende Autaltrasse zu wahlen.

« Ein Backereibetrieb mit ,Kundenparkplatzen® (eingeschranktes Halteverbot) unmit-
telbar vor der Ladentir, die sich nicht nur gelegentlich zuséatzlich bis weit in den Be-
reich des davon sudlich anschlieBenden absoluten Halteverbots erstrecken. Die Folge
ist oftmals eine Uberaus lange ununterbrochene Aneinanderreihung von Fahrzeugen,
die ein Uberholen in Richtung Pinneberger infolge Gegenverkehr nur unter erhebli-
chen Risiko erlaubt. Hupkonzerte sind hierbei wahrlich keine Ausnahme.

* In der Folge kommen Immissionen durch unvermeidliches abbremsen und wiederan-
fahren, insbesondere von Schwerlastverkehr, zu erhéhtem Schalldruck durch Motor-
bremse/Kompressor hinzu.

* Die Ausfahrt aus der Riststrafle auf die Pinneberger Stral’e, Richtung Marktplatz
kann nur als latent lebensgeféahrlich bezeichnet werden. Der Blick Richtung Siden ist
meist durch Fahrzeuge vor der Backerei eingeschrankt. Der Fahrzeuglenker ist ge-
zwungen, sich bis weit nach vorn iber die Linie der abgestellten Fahrzeuge hinaus

Am Larmbrennpunkt 5 Pinneberger Stral3e (L 105) zwischen Am Marktplatz
und Redderstieg empfiehlt der Larmaktionsplan Tempo 30 ganztags. Im
Rahmen der Umsetzung sind allerding noch verschiedene vertiefende Prii-
fungen durchzufihren.

Die Hinweise zu ordnungsrechtlichen Problemlagen werden an den zustandi-
gen Fachdienst weitergeleitet.
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zum mdoglichen Sichtbereich vorzutasten. Gleichwohl klappt dies oftmals am Tag je-
denfalls nicht gefahrlos. Kreischende Bremsen, Hupen und gelegentlich auch laut-
starke Auseinandersetzungen sind mir jedenfalls alles andere als ungelaufig.

* Bei Ausfahrt aus der StralRe Hinter der Kirche Richtung Norden, also in Richtung
Pinneberg, ist zwangslaufig - véllig unlblich - nur Gber die Gegenspur der Pinneber-
ger Stral3e infolge der vis-a-vis vor der Béckerei meist abgestellten Kundenfahrzeuge
moglich. Bei gleichzeitiger auf dem Parkstreifen abgestellter grof3erer Fahrzeuge auf
dem nérdlichen Parkstreifen ist der Blick nach Norden erheblich eingeschrankt, so-
dass man sich auf dieser entgegengesetzten Fahrspur Uberraschend im Gegenver-
kehr befindet. Auch hier bin ich notgedrungen ,akustisch“ mehrfach am Tag beteiligt.

* Das UibergrofRe Einmiindungsdelta der Straf3e Hinter der Kirche (mehr Autobahnzu-
fahrt als Einfahrt in eine ,Anliegerstral’e®), ist der beliebte Wendeplatz von Backerei-
kunden und Lastzligen.

» Eben durch dieses Delta fiihlen sich Fahrer gemuRigt, nach der ,endlosen® 30-km
Beschrankung noch vor der Einmindung endlich richtig Gas zu geben um die Straf3en
Hinter der Kirche als ampellose Umgehungsstral3e Richtung Lilanden und Holm zu
.missbrauchen®.

» Genau hier befindet sich im Gbrigen einerseits ein Hauptschulweg des benachbarten
Johann -Rist-Gymnasiums, in den Pausen andererseits auch beliebter Pendelweg
von Schiilergruppen zum Béacker und zuriick. In beiden Fallen, insbesondere durch
Schiiler mit Fahrradern, ist der StraRenwechsel von der Riststralle zur StraRe Hinter
der Kirche hochst risikobehaftet, insbesondere wenn durch abgestellte Fahrzeuge der
Béackerkunden, die Ubersehbarkeit des Verkehrsflusses erheblich eingeschrankt ist.
Die sicherlich mit guten Absichten neu geschaffene leicht nach Norden verschwenkte
StraReniberquerung wird, wie ich prognostiziert und seinerzeit lhrer zustandigen Kol-
legin Bottcher mitgeteilt habe, trotz dessen nur sehr eingeschrankt genutzt. Eigene
Erfahrungen aus GrofRbauvorhaben mit den anliegenden Freianlagen zeigen jeden-
falls, dass in der Regel der kiirzeste und bequemste, meist aber nicht der vorgege-
bene Weg genutzt wird. Und hier ist der alte Weg, trotz Aufnahme der Gehwegplatten
und Ersatz mit wassergebundener Deckbeschichtung, entgegen meiner Empfehlung
erhalten geblieben. Also wird er auch, wie gehabt, genutzt.

In der Summe fuhrt die Konzentration von negativen Einflissen gerade an diesem
,Brennpunkt® zu vollig abtraglichen Immissionen insbesondere auf die hier lebenden
Altstadtbewohnerinnen und -bewohnern durch Larm und Abgase, jedenfalls mit einem
unverhaltnismaRig hoherem Potential als auf die Anwohner:innen im Folgeverlauf der
Pinneberger Stral3e.
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Zusammenfassend ist festzustellen, dass durch unmittelbare fortlaufende Kenntnisse
einer Situation eine Beurteilung sicherlich sehr viel objektiver ist, als durch gelegentli-
che Besichtigung oder theoretische Annahmen. Dies werden Sie nur bestatigen kén-
nen.

Die Erfahrungen sind jedenfalls ,live!*
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(Schreiben vom 24.05.2024)

10.

Zuerst mal senden wir ein herzliches Dankeschoén fur die Arbeit am Larmaktionsplan.
Wir freuen uns, dass dieses Thema weiterbearbeitet wird. Wir selbst sind Anwohner
der Rissener Strale am Larmbrennpunkt 4. Wir wirden gerne noch einmal betonen,
wie hoch die Belastung an der Rissener Straf3e ist und wirden uns sehr freuen, wenn
dies in den Blick genommen wiirde. Tempo 30 wirde die Lebensqualitat fur uns und
unsere Kinder hier wesentlich vergroéf3ern. Nach lhrer Analyse ist dies auch eine der
MafRnahmen, die besonders viele Menschen erreichen wirde.

Am Larmbrennpunkt 4 Rissener StraRe zwischen Autal und VoRhagen emp-
fiehlt der La&rmaktionsplan Tempo 30 ganztags. Im Rahmen der Umsetzung
sind allerding noch verschiedene vertiefende Prifungen durchzufuhren.

(Schre

iben vom 28.05.2024)

11.

Mit groRer Verwunderung nehmen wir zur Kenntnis, dass unsere Straf3enbereiche
aus der Larmaktionsplanung herausgenommen werden sollen.

Wir sind seit Jahren groRem Verkehrslarm ausgesetzt und es gibt keinen Grund anzu-
nehmen, dass der Larm weniger wird. Im Gegenteil: Die Fertigstellung der Wohnbe-
bauung am Ende der Hafenstral3e, die Fortfuhrung der Bauarbeiten am Hafen, die
Fertigstellung des Hotels, weitere geplante Wohnbauten in der Schulauer Stral3e und

der Umbau des ehemaligen Schneider-Areals lassen eine weitere Zunahme des

Grundlage der Larmaktionsplanung sind die Ergebnisse der Larmkartierung,
die auf Grundlage aktueller (Verkehrs-)Daten die Larmsituation in Wedel ab-
bildet. Die Larmkartierung weist in der Schulauer Stral3e (ehemals Larm-
brennpunkt 25) keine Larmbetroffenheiten oberhalb der gesundheitsrelevan-
ten Schwellenwerte (Loen > 65 dB(A), Lnight > 55 dB(A)) aus. Damit sind auch
die verkehrsrechtlichen Grundlagen beispielsweise fir die Anordnung von
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Larms erwarten. Ebenfalls ist bemerkbar, dass die Attraktivitat des Wedeler Hafenbe-
reichs zunimmt und zusétzlichen Verkehr nach sich zieht.

Angesichts dieser Entwicklung erscheint es uns widersinnig, unsere StralRenbereiche
aus der Larmaktionsplanung herauszunehmen. Die Planung konkreter Aktionen zur
Minderung des Larms halten wir dringend fir erforderlich. Das kénnte eine Tempore-
duzierung sein oder eine wie auch immer geartete Regulierung des Motorradsver-
kehrs oder andere MaRnahmen. Gestern Abend kamen wieder ca. 15 Motorrader mit
aufgedrehten Motoren in den Hafenbereich und stellten sich im Hafenkopf auf. Unser
Telefonanruf bei der Polizei blieb wiedermal erfolglos obwohl uns die Polizei besté-
tigte das wir nicht die einzigen Anrufer waren. Warum kann nicht einfach ein Verbots-
schild fir Motorradfahrer bei den Zufahrten zum Hafen aufgestellt werden? Es besteht
auf jeden Fall dringender Handlungsbedarf.

Wir appellieren an Sie, diese Fakten bei Ihren Beratungen zu berticksichtigen und un-
sere StralRenbereiche in die Larmaktionsplanung einzubeziehen.

Tempo 30 nicht gegeben.

Die Handlungsmaoglichkeiten der Stadt Wedel, den Zustand (Motorenlarm
durch Motorréader) zu verbessern, ist stark eingeschréankt. Hier ist der Bund
gefragt, starkere gesetzliche Regelungen zu treffen.
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offentlich

Verantwortlich: BESCHLUSSVORLAGE
Fachdienst Stadt- u. Landschaftsplanung

Geschaftszeichen Datum

2-61/Ku 22.05.2024 BV/2024/035
Beratungsfolge Zustandigkeit Termine
Planungsausschuss Vorberatung 25.06.2024
Rat der Stadt Wedel Entscheidung 11.07.2024

Bebauungsplan Nr. 28 ,,Gesamtschule®, 2. Anderung ,,ehemaliges J.-D.

Moller Areal*
hier: Aufstellungsbeschluss und Beschluss liber die friihzeitige

Offentlichkeits- und Behérdenbeteiligung

Beschlussvorschlag:

Der Rat beschlieft,
a) die 2. Anderung ,,ehemaliges J.-D. Moller Areal“ des Bebauungsplans Nr. 28 ,,Gesamtschule*

aufzustellen und den Bebauungsplan im beschleunigten Verfahren nach §13a BauGB
durchzuflihren

b) die Durchfiihrung der friihzeitigen Beteiligung der Offentlichkeit gem. § 3 (1) BauGB und der
Behorden und sonstigen Trager offentlicher Belange gem. § 4 (1) BauGB.

Der Geltungsbereich der 2. Anderung ,,ehemaliges J.-D. Moller Areal“ des Bebauungsplans Nr. 28
,Gesamtschule® beinhaltet eine ca. 22.000 m2 groRe Flache des ehemaligen J.-D. Moller Areals
Rosengarten 10, 12, 14 und 16. Die zu uberplanende Flache besteht aus den Flurstlicken
49/13, 49/26, 49/44, 49/45, Flur 11, Gemarkung Wedel und Flurstucke 8/1, 10/1, 7/11 und

14/18, Flur 4, Gemarkung Schulau-Spitzerdorf.



Fortsetzung der Vorlage Nr. BV/2024/035

Ziele

1. Strategischer Beitrag des Beschlusses
(Bezug auf Produkt / Handlungsfeld / Oberziele)

Handlungsfeld 3
Wedel fordert den Wohnungsbau entsprechend dem Bedarf.
Wedel hat lebenswerte Quartiere.

2. MaBnahmen und Kennzahlen fir die Zielerreichung des Beschlusses

Das Ziel dieses Beschlusses ist die Schaffung von Planungsrecht fir ein mit der Stadt Wedel
abgestimmtes stadtebauliches Konzept. Es soll ein urbanes Gebiet mit einer gemischten Nutzung
entstehen. Neben Gewerbe und Dienstleistungen soll auch die Schaffung von dringend bendtigtem
Wohnraum realisiert werden.

Darstellung des Sachverhaltes

Die zu Uberplanende Flache ist im rechtskraftigen Bebauungsplan Nr. 28 ,,Gesamtschule“ ist als
Mischgebiet festgesetzt.

In der Planungsausschusssitzung vom 27.06.2023 wurde dem Ausschuss und der Offentlichkeit ein
erstes stadtebauliches Konzept vorgestellt.

Dieses wurde von Investor Uberarbeitet und in der Sitzung des Planungsausschusses am 28.05.2024
vorgestellt. Das Konzept soll als Grundlage fiir die weitere Planung dienen.

Die zu uberplanende Flache liegt im Innenbereich und soll als Bebauungsplan der Innenentwicklung
nach § 13 a BauGB aufgestellt werden.

Die Kosten des Planverfahrens werden vom Investor (Kostenubernahmevertrag) libernommen.

Die unterschriebene Verpflichtungserklarung, in der, der Investor die ,,Grundsatze der
Bodennutzung“ anerkennt, liegt vor.

Parallel zum Bebauungsplanverfahren wird ein stadtebaulicher Vertrag erarbeitet, in dem u.a. die
Herstellung von offentlich gefordertem Wohnungsbau sowie die Kosten fiir soziale Infrastruktur
vereinbart werden.

Begriindung der Verwaltungsempfehlung

Die Verwaltung unterstutzt das stadtebauliche Konzept und damit das Bebauungsplanverfahren.

Darstellung von Alternativen und deren Konsequenzen mit finanziellen Auswirkungen

Die Realisierung dieses Bauprojektes ist ohne Anderung des Bebauungsplans nicht moglich.

Finanzielle Auswirkungen

Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: [1ja X nein
Mittel sind im Haushalt bereits veranschlagt [lja [ teilweise [ nein
Es liegt eine Ausweitung oder Neuaufnahme von freiwilligen Leistungen vor: [ja [] nein
Die MaBnahme / Aufgabe ist ] vollstandig gegenfinanziert (durch Dritte)
] teilweise gegenfinanziert  (durch Dritte)

] nicht gegenfinanziert, stadt. Mittel erforderlich

Anlage/n

1 Geltungsbereich
2 stadtebauliches Konzept



Ge!;ungsbereich B-Plan Nr. 28 ,,Gesamtschule®,
2. Anderung ,,ehemaliges J.-D. Moller Areal“
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Stadt Wedel
,Moller Areal*

Planungsausschuss
28. Mai 2024
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S-Bahnhof

21907 v

Moller Areal
GrundstUcksgroBe:

Gebruoder-Humboldt-
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Medac

| Rathaus

Axonometrie des Areals
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Moller Areal Wedel



Konzept
Vorstellung

Planungsausschuss
27.Juni 2023




Stadtebauliches Konzept
Mai 2024

Stadtebauliche Ziele:

> Klarere Strukturen und Freirdume
> Starkung der Quartiersmitte

Ergebnis der Prifung der
Wirtschaftlichkeit und Marktlage:

> Erhéhung des Wohnanteils,
23.600 m2 BGF Wohnen

> Reduzierung Gewerbeflachen,
11.800 m2 BGF Buiro, Handwerk, DL

> Verzicht auf Tiefgaragen im Norden,
Ersatzneubau Parkhaus als Mobi-Hub

Moller Areal Wedel
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Gebaude 3/ 4 / 14: Wohn- und Gewerbe-Lofts

mit Laubengangerschlielung / Balkon

Moller Areal Wedel
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Bestand Gebaude 3/ 4/ 14, von Norden

Projekt von EM2N Architekten, Berlin-Neukélln



Blro / Dienstleistungen / Gastronomie

Gebaude 5

mit Blick auf die Elbe

Aufstockung des Gebaudes 5

Blick vom Turm in Richtung Elbe

Zeche Nordstern, Gelsenkirchen, Quelle: Vincentz

der Wasserturm

Bestand Gebaude 5

Moller Areal Wedel
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ErschlieBung

> Durchfahrbarkeit ist zu prifen!

Legende

e e FUR- & Rudwegeverbindung
\ o\ O MIV-Anbindung
\ ‘ Einfahrt TG und Parkhaus

== == Feuerwehr, Mill & Anlieferung
Plétze

Moller Areal Wedel



Parken
Parkhaus / Mobi-Hub
Parkhaus ca. 100 Stellplatze

Tiefgaragen ca. 144 Stellplatze
Oberirdisch ca. 36 Stellplatze
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Verkehrsuntersuchung Argus

Rahmenbedingungen
Erreichbarkeiten — Fulverkehr / Isochronen

W
H

I

Zentrum

ARGUS

STADT UKD VERKEHR : FARTHERSCHAFT mbi

Moller Areal Wedel



Verkehrsuntersuchung Argus

Rahmenbedingungen
Erreichbarkeiten — Radverkehr / Isochronen
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Gewerbegebiet

Moller Areal Wedel



Verkehrsuntersuchung Argus

Rahmenbedingungen
Erreichbarkeiten — OPNV / Bedienungsqualitat

Analyse ;hs dem Mobilititskonzept derStadt Wedel — Handlungshaustein OPNV (ARGUS, 2022)

CELLLMAYVE G
sehr nahe gelegen
Hohe Taktdichte an Bussen

und S-Bahnen
Alle Bushaltestellen in

HaleeStellen Wedel erreichbar

Mittlere Taktfrequenz (HVZ)

bis 2,5 min
bis 5 min
bis 7,5 min
bis 10 min
bis 15 min
bis 20 min
bis 30 min
bis 60 min
tber 60 min

o m

ARGUS

STAGT UND VERKEHR - FARTHENSCHAFT mbi

Moller Areal Wedel



Konzept, Freiraum

Moller Areal Wedel



Konzept, Freiraum
Déacher

Moller Areal Wedel



Legende

D Kinderspielfiachen

D Kinderspielfléchen auf Dach

Konzept, Freiraum
Kinderspielflachen

Moller Areal Wedel



Stadtebauliche Kennzahlen

POLAR

Wedel - Méller Areal
22052024

Stidtebauliche Kennzahlen

Flachen mit Parkhaus und ohne Baufeld E

eFz | 1,84 |
erz [ 0,33]

GFZ Geschossflichenzahl
GRZ Grundfldachenzahl

&nteil sozialgeforderter Weohnungsbau 30% GSF Grundsticksflache
Anzahl der sozialgeforderten Wohnungen 79 GGF Gebaudegrundfléche
Anzahl der freifinanzierten Wohnungen 172 BGF Bruttogeschossflache
GFZ ohne Parkhaus 1,63
GSF GiGF BGF
GESAMT GEWERBE WOHNLUNG STELLPLATZE
FLACHE {M2) FLACHE (M2} FLACHE (M2} FLACHE (M2} FLACHE [M2) ANZAHL FLACHE (M2) ANZAHL
GESAMT 21,902 7.288 MAUJJ 12.097 23.628 250 4.676 260
BAUFELD A 3341 895 5.034 4432 4592 49
BAUFELD B 4.350 1.753 7.948 1.010 2.262 24 4 676 100
BAUFELD C 12 053 3.742 23.149 10645 12 504 133 2.043 80
BAUFELD D 2158 B9E 4.270 4 270 44 2 354 80
BAUFELDE 1182 221 1.305 221 1 084 iC 9

Moller Areal Wedel



offentlich
Verantwortlich: BESCHLUSSVORLAGE

Fachdienst Wirtschaft und Steuern

Geschaftszeichen Datum

3-22 Baehr 18.12.2023 BV/2023/089-1
Beratungsfolge Zustandigkeit Termine

Rat der Stadt Wedel Entscheidung 25.01.2024

Haushaltskonsolidierung
MaBnahme A1 Nr. 38
"Erhéhung der Stellplatzgebiihren im Sommer um 50 %"

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt beschlieBt, den Birgermeister zu beauftragen, als Gesellschaftervertreter der
Stadtwerke GmbH zu beschlieBen, den Pachtzins flir den Wohnmobilstellplatz um 50% zu erhohen.




Fortsetzung der Vorlage Nr. BV/2023/089-1

Ziele

1. Strategischer Beitrag des Beschlusses
(Bezug auf Produkt / Handlungsfeld / Oberziele)

2. MaBnahmen und Kennzahlen fur die Zielerreichung des Beschlusses

Darstellung des Sachverhaltes

Der Rat der Stadt Wedel hat in seiner Sitzung am 11.05.20223 die Umsetzung diverser
HaushaltkonsolidierungsmaBnahmen beschlossen. Fiir die nachstehende MaBnahme sollte eine
Beschlussvorlage erarbeitet und den politischen Gremien zur Beratung vorgelegt werden. Dies soll
hiermit geschehen.

Die Stadt Wedel ist Eigentiimerin einer ca. 8.350 m? groBe Flache am Festplatz an der Schulauer
StraBe (,,Wohnmobilstellplatz“). Mit Beschluss des Rates vom 28.05.2020 (BV/2020/012) wurde
diese Flache der Badebucht Wedel GmbH zum Betrieb eines Wohnmobilstellplatzes verpachtet. Die
Badebucht zahlt der Stadt Wedel einen Pachtzins von 14.000 Euro und eine Beteiligung am Umsatz
von 5 %, diese entspricht in etwa € 3.500,- jahrlich. Da die Flache fur 15 Jahre verpachtet wurde,
kann die Stadt formal keinen direkten Einfluss auf die Hohe der verlangten Stellplatzmieten
nehmen. Dies sollte aus Grunden der Wirtschaftlichkeit auch dem Betreiber Uberlassen werden. Die
Stadt ist jedoch Gesellschafterin der Badebucht Wedel GmbH und konnte als Eigentumerin eine
Anderung des bestehenden Pachtvertrages erwirken. Dazu miisste der Rat die
Gesellschafterversammlung der Badebucht Wedel GmbH beauftragen, den im Pachtvertrag mit der
Stadt Wedel vorgesehenen Pachtzins zu andern. Die Verwaltung halt eine 50 %ige Erhohung des
Pachtzinses von derzeit 14.000 auf 21.000 Euro fur vertretbar. Daruber hinaus konnte die
Umsatzbeteiligung von 5 % um 2,5 % auf dann 7,5 % erhoht werden. Die Stadtwerke rechnen fur
2023 mit einer stadtischen Umsatzbeteiligung von ca. € 4.000. nach der Erhéhung wirden dann €
6.000 an die Stadt flieBen.

Begriindung der Verwaltungsempfehlung

Die Badebucht Wedel GmbH hat in den Wohnmobilstellplatz nach Abschluss des Pachtvertrages mit
betrachtlichen Mitteln investiert und durch bauliche MaBnahmen aufgewertet. Der
Wohnmobilstellplatz hat an Attraktivitat und Renommee betrachtlich gewonnen und erfreut sich
groBer Beliebtheit. Die in der Tabelle der Vorlage BV/2023/030-1 vorgesehene Umsatzabschopfung
wird fur unangemessen gehalten. Hinzu kommt, dass ein Verlustausgleich zwischen der Badebucht
Wedel GmbH und der Stadt Wedel vereinbart wurde und eine Reduzierung der Gewinne der
Badebucht eine Erhohung des Verlustausgleiches der Stadt zur Folge hatte.

Mit einer Zustimmung des Rates zu diesem Beschluss waren noch keine direkten ,Finanzielle
Auswirkungen* (siehe Tabelle am Ende der Vorlage) verbunden. Mit dieser Vorlage wirde der Rat
der Stadt zunachst nur die Gesellschafterversammlung beauftragen, eine entsprechende Erhohung
des Pachtzinses herbeizufihren. Nach dem erfolgten Gesellschafterbeschluss konnte der
Pachtvertrag geandert werden und der Stadt dadurch zusatzlich ca. Euro 9.000,-- an
Pachteinnahmen zuflieBen.

Darstellung von Alternativen und deren Konsequenzen mit finanziellen Auswirkungen

Alternativ konnte auf die Aufforderung an die Gesellschafterversammlung den Pachtzins zu erhchen
verzichtet werden. Aufgrund des oben erwahnten Verlustausgleiches sind die finanziellen
Auswirkungen begrenzt.

Finanzielle Auswirkungen

Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: [lja X nein
Mittel sind im Haushalt bereits veranschlagt [lja [teilweise []nein

Es liegt eine Ausweitung oder Neuaufnahme von freiwilligen Leistungen vor: [ija ] nein



Fortsetzung der Vorlage Nr. BV/2023/089-1

Die MaBnahme / Aufgabe ist ] vollstandig gegenfinanziert (durch Dritte)
[l teilweise gegenfinanziert  (durch Dritte)
L] nicht gegenfinanziert, stadt. Mittel erforderlich

Aufgrund des Ratsbeschlusses vom 21.02.2019 zum Handlungsfeld 8 (Finanzielle Handlungsfahigkeit)
sind folgende Kompensationen fiir die Leistungserweiterung vorgesehen:

(entfallt, da keine Leistungserweiterung)

Ergebnisplan

Ertrage / Aufwendungen 2023 alt | 2023 neu 2024 2025 2026 2027 ff.

in EURO

*Anzugeben bei Ertrage, ob Zuschiisse / Zuweisungen, Transferertrage, Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Ertrage
Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalkosten, Sozialtransferaufwand, Sachaufwand, Zuschisse, Zuweisungen oder sonstige Aufwendungen

Ertrage*

Aufwendungen*

Saldo (E-A)

Investition 2023 alt | 2023 neu | 2024 | 2025 | 2026 2027 ff.

in EURO

Investive Einzahlungen

Investive Auszahlungen

Saldo (E-A)

Anlage/n
Keine



offentlich

Verantwortlich: BESCHLUSSVORLAGE
Fachdienst Finanzen

Geschaftszeichen Datum

3-205/Lu 04.06.2024 BV/2024/039
Beratungsfolge Zustandigkeit Termine
Haupt- und Finanzausschuss Vorberatung 01.07.2024
Rat der Stadt Wedel Entscheidung 11.07.2024

Jahrliche Festlegung von Handlungsschwerpunkten fiir 2025

Beschlussvorschlag:
Der Rat beschlieBt,

zusatzlich zu den bereits am 22.02.2024 fur die Zeit von 2024 bis 2028 beschlossenen vier
strategischen Zielen, die folgenden drei strategischen Ziele in 2025 als Handlungsschwerpunkte

auszuwahlen:

1. Wedel hat Bildungseinrichtungen entsprechend des Bedarfs
2. Die Attraktivitat des Wirtschaftsstandortes Wedel ist hoch

3. Wedel hat eine soziale Infrastruktur, die Teilnahme ermoglicht

Flr MaBnahmen zur Erreichung dieser strategischen Ziele konnen im Haushalt 2025 Mittel in Hohe
von insgesamt 200.000 € eingeplant werden. Die MaBnahmen diirfen in den Folgejahren keine

zusatzlichen Kosten erzeugen.

Die MaBnahmen werden vom Rat im Rahmen der Haushaltsberatungen ausgewahlt.




Fortsetzung der Vorlage Nr. BV/2024/039

Ziele

1. Strategischer Beitrag des Beschlusses
(Bezug auf Produkt / Handlungsfeld / Oberziele)

Dieser Beschluss betrifft alle Produkte, die zur Umsetzung der im Beschlussvorschlag genannten
strategischen Ziele beitragen.

2. MaBnahmen und Kennzahlen fur die Zielerreichung des Beschlusses

MaBnahmen fir die Erreichung dieser Ziele sowie dazugehorige Kennzahlen werden im Rahmen der
Haushaltsplanung flir 2025 erarbeitet und durch Beschluss liber den Haushalt festgelegt.

Darstellung des Sachverhaltes
Der Rat der Stadt Wedel hat am 22.02.2024 die strategischen Ziele fiir 2024 bis 2028 beschlossen.

Weiterhin hat der Rat entschieden, dass die folgenden strategischen Ziele in dieser Zeit
hervorgehoben und bei jeder Entscheidung zu beriicksichtigen sind:

1. Wedel schitzt Klima und Umwelt

2. In Wedel werden Entscheidungen transparent getroffen

3. Leistungserweiterungen sind haushalterisch gegenfinanziert
4. Wedel hat einen dauerhaft genehmigungsfreien Haushalt

Der Wedeler Steuerungskreislauf sieht vor, dass flr das folgende Jahr weitere drei Ziele
Handlungsschwerpunkte bilden. Fir diese drei Ziele werden im Rahmen der Haushaltsberatungen
gesonderte MaBnahmen festgelegt, die insgesamt einen finanziellen Rahmen von jahrlich 200.000 €
nicht Uberschreiten durfen.

Die angestrebten MaBnahmen miissen so gestaltet sein, dass sie nur in 2025 finanzwirksam sind und
im Folgejahr keine zusatzlichen Kosten verursachen, damit auch fur 2026 wieder zusatzliche
MaBnahmen mit einem Gesamtwert von 200.000 € auf den Weg gebracht werden konnen.

Dieser Vorgang wiederholt sich in jedem Jahr.

Der Rat hat auf seiner Strategie-Klausur am 26. und 27. April 2024 daruber diskutiert, welche
strategischen Ziele in 2025 einen Handlungsschwerpunkt bilden konnten. Damit sind auch jeweils
zusatzliche MaBnahmen verbunden.

Mittels Punktvergabe wurden 3 strategische Ziele ausgewahlt, die die meisten Punkte erhalten
haben. Dies sind

1. Wedel hat Bildungseinrichtungen entsprechend des Bedarfs (25 Punkte)
. Die Attraktivitat des Wirtschaftsstandortes Wedel ist hoch (10 Punkte)
3. Wedel hat eine soziale Infrastruktur, die Teilnahme ermoglicht (9 Punkte)

In der sich anschlieBenden Diskussion konnte kein einheitliches Bild erzielt werden, ob noch ein
viertes strategisches Ziel (Wedel hat einen ausgewogenen Verkehrsmix mit 7 Punkte) zu den fir
2025 ausgewahlten strategischen Zielen hinzugenommen werden soll. Deshalb werden
verwaltungsseitig nur die 3 strategischen Ziele mit der hochsten Punktzahl vorgeschlagen.

Durch die Hinzunahme eines weiteren strategischen Ziels wiirde sich die flr die einzelnen
MaBnahmen zur Verfiigung stehende Summe verringern, weil wegen der schlechten Haushaltslage
nicht mehr als 200.000 € insgesamt fur alle zusatzlichen MaBnahmen zur Verfiuigung steht.

Soweit vom Rat die Grundsatzentscheidung Uber die Festlegung der drei in 2025 im Fokus stehenden
strategischen Ziele getroffen wurde, kann die Verwaltung fir Produkte, mit denen diese
strategischen Ziele befordert werden, MaBnahmen entwickeln. Diese MaBnahmen werden
anschliefend im Rahmen der Haushaltsberatungen in den Gremien diskutiert und ggf. beschlossen



Fortsetzung der Vorlage Nr. BV/2024/039

oder verandert. Eine erste Liste von Vorschlagen wurden bereits auf der Strategie-Klausur des Rates
von den anwesenden Ratsmitgliedern erarbeitet und dient der Verwaltung als Basis fir ihre
Vorschlage.

Begriindung der Verwaltungsempfehlung

Die Verwaltung ist der Auffassung, dass der vom Rat beschlossene Steuerungskreislauf weiter-
verfolgt werden sollte. Die jahrliche Festlegung von Handlungsschwerpunkten ist Bestandteil des
Steuerungskreislaufes.

Die drei jetzt vorgeschlagenen strategischen Ziele wurden von der Mehrheit der anwesenden
Ratsmitglieder auf der Strategie-Klausur des Rates ausgewabhlt.

Darstellung von Alternativen und deren Konsequenzen mit finanziellen Auswirkungen

Es besteht die Moglichkeit, abweichend von Wedeler Steuerungskreislauf aufgrund der schlechten
Haushaltslage keinerlei zusatzliche Mittel fir MaBnahmen zur Verfligung zu stellen. In diesem Falle
werden vom Rat auch keine strategischen Ziele ausgewahlt, fur die fur das Folgejahr MaBnahmen
festgelegt werden konnen.

Insgesamt konnten damit jahrlich 200.000 € eingespart werden. Der Rat wirde sich aber eine
Gestaltungsmoglichkeit nehmen, die in Zeiten leerer Kassen trotz aller widrigen Umstande
zumindest ein wenig an die Steuerungsmoglichkeiten aus ,guten Zeiten“ anknupft und
Moglichkeiten flr die Zukunft erdffnet.

Finanzielle Auswirkungen

Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: Xija [ nein
Mittel sind im Haushalt bereits veranschlagt [lja [teilweise [X] nein
Es liegt eine Ausweitung oder Neuaufnahme von freiwilligen Leistungen vor: X ja ] nein
Die MaBnahme / Aufgabe ist ] vollstandig gegenfinanziert (durch Dritte)
] teilweise gegenfinanziert  (durch Dritte)

X nicht gegenfinanziert, stadt. Mittel erforderlich

Ergebnisplan
Ertrage / Aufwendungen 2024 alt | 2024 neu 2025 2026 2027 2028 ff.

in EURO

*Anzugeben bei Ertrage, ob Zuschiisse / Zuweisungen, Transferertrage, Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Ertrage
Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalkosten, Sozialtransferaufwand, Sachaufwand, Zuschiisse, Zuweisungen oder sonstige Aufwendungen

Ertrage*

Aufwendungen* 200.000 €

Saldo (E-A) -200.000 €

Investition 2024 alt | 2024neu | 2025 | 2026 | 2027 2028 ff.
in EURO

Investive Einzahlungen

Investive Auszahlungen

Saldo (E-A)

Anlage/n
Keine



offentlich
Verantwortlich: BESCHLUSSVORLAGE

Fachdienst Finanzen

Geschaftszeichen Datum

3-205/Lu 04.06.2024 BV/2024/040
Beratungsfolge Zustandigkeit Termine
Haupt- und Finanzausschuss Vorberatung 01.07.2024
Rat der Stadt Wedel Entscheidung 11.07.2024

Kennzahlen fiir die strategischen Ziele 2024 bis 2028

Beschlussvorschlag:
Der Rat beschlieBt:

Fur die strategischen Zielen 2024 bis 2028 werden die in den Anlagen 1 bis 8 vorgeschlagenen
Kennzahlen zur Uberprifung der Zielerreichung festgelegt.

Der Rat wird jahrlich beginnend ab 2025 liber den Stand der Kennzahlen informiert.



Fortsetzung der Vorlage Nr. BV/2024/040

Ziele

1. Strategischer Beitrag des Beschlusses
(Bezug auf Produkt / Handlungsfeld / Oberziele)

Der Beschluss betrifft alle strategischen Ziele

2. MaBnahmen und Kennzahlen fir die Zielerreichung des Beschlusses

Es werden Kennzahlen fur alle strategischen Ziele festgelegt.

Darstellung des Sachverhaltes
Der Rat hat am 22.02.2024 strategische Ziele fur die Zeit von 2024 bis 2028 beschlossen.

Zur Uberpriifung der Zielerreichung werden Kennzahlen bendtigt, die eine Aussage dariiber
zulassen, ob man mit seinen Bemihungen der Zielerreichung ein Stick nahergekommen ist und
damit der richtige Weg verfolgt wird.

Auf der Strategie-Klausur 2024 haben die anwesenden Ratsmitglieder gemeinsam mit Mitgliedern
der Verwaltung Kennzahlen fiir die einzelnen strategischen Ziele erarbeitet.

Diese Kennzahlen werden jahrlich erhoben und dem Rat zur Kenntnis vorgelegt. Aus den
Kennzahlen kann abgelesen werden, ob man im Laufe der Zeit der Erreichung des angestrebten
Ziels ein Stlick nahergekommen ist oder das Ziel bereits erreicht hat.

Fur jedes strategische Ziel werden eigene Kennzahlen bendotigt.

Fir das strategische Ziel ,,Wedel hat einen ausgewogenen Verkehrsmix“ aus dem Handlungsfeld 3
gibt es 2 Alternativen bei den Kennzahlen. Entweder 4 einzelne Kennzahlen oder eine gemeinsame
Kennzahl (Ab 2025 werden MaBnahmen aus dem Mobilitatskonzept abgearbeitet, wobei jahrlich
mindestens ein Gesamtpunktwert von 5 erreicht werden muss). Verwaltungsseitig wird die zweite
Variante (eine gemeinsame Kennzahl) favorisiert, weil man hierdurch mehr Flexibilitat hat und
gleichzeitig ein weiterer Anreiz besteht, das Mobilitatskonzept umzusetzen.

Flir das strategische Ziel ,Wedel hat lebenswerte Quartiere“ aus dem Handlungsfeld 3
(Stadtentwicklung) wurden bisher keine Kennzahlen ausgearbeitet. Hier soll die AG Wohnen
gebeten werden, sich Gber die Moglichkeit von Kennzahlen fir dieses strategische Ziel Gedanken zu
machen und eine Rickmeldung an den Rat zu geben.

Um die Entwicklung eines strategischen Ziels einschatzen zu konnen ist es wichtig, Kennzahlen fur
einen langeren Zeitraum festzulegen. Daher werden die jetzt zu beschlieBenden Kennzahlen fir
den Zeitraum bis 2028 festgelegt.

Fur die Erhebung einiger Kennzahlen (z.B. Handlungsfeld 5 / Wirtschaft) werden Kosten anfallen,
deren Hohe noch nicht genau beziffert werden kann.

Begriindung der Verwaltungsempfehlung

Die hier vorgeschlagenen Kennzahlen wurden von den auf der Strategie-Klausur anwesenden
Ratsmitgliedern gemeinsam mit der Verwaltung erarbeitet. Daher kann und wird verwaltungsseitig
keine Alternative empfohlen.

Darstellung von Alternativen und deren Konsequenzen mit finanziellen Auswirkungen

Es ware moglich, deutlich mehr Kennzahlen fir die jeweiligen strategischen Ziele festzulegen.
Hiervon wird sowohl in der Literatur als auch von Herrn Dr. Muller-Elmau abgeraten.



Fortsetzung der Vorlage Nr. BV/2024/040

Gerade in den ersten Jahren ist es wichtig, mit nicht zu vielen Kennzahlen zu starten, damit man
den Uberblick behalten kann. Die Kennzahlen machen nur Sinn, wenn sie in den Folgejahren
regelmafig uUberprift und bewertet werden konnen. Hier darf der Aufwand fir die politischen
Gremien nicht zu hoch werden. Datenfriedhofe helfen niemanden.

Weiterhin muss man auch im Blick behalten, dass alle Kennzahlen erfasst und gepflegt werden
miussen. Der Aufwand sollte in einem vertretbaren MaBe bleiben, um die Kosten nicht zu stark
wachsen zu lassen.

Es besteht auch die Moglichkeit, weniger Kennzahlen als vorgeschlagen zu verwenden. Dies wirde

den Aufwand sowohl bei den Gremien als auch innerhalb der Verwaltung senken und ggf. weniger
Kosten verursachen.

Finanzielle Auswirkungen

Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: X ja [ ] nein
Mittel sind im Haushalt bereits veranschlagt [lja [teilweise [X] nein
Es liegt eine Ausweitung oder Neuaufnahme von freiwilligen Leistungen vor: X ja [] nein
Die MaBnahme / Aufgabe ist ] vollstandig gegenfinanziert (durch Dritte)
] teilweise gegenfinanziert  (durch Dritte)

X nicht gegenfinanziert, stadt. Mittel erforderlich

Wie bereits beschrieben werden ggf. fir die Erhebung einzelner Kennzahlen durch externe
Dienstleister (z.B. fir die Erhebung der Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatze in
Wedel) Kosten anfallen. Die Hohe ist noch nicht bekannt. Es wird jedoch davon ausgegangen, dass
diese Kosten im 3-stelligen Bereich bleiben werden.

Je nach Aufwand fiir die interne Pflege der Kennzahlen, werden Personalkosten innerhalb der
Verwaltung anfallen. Diese der Hohe nach zu beziffern ist ohne Erfahrungswerte mit den noch zu
beschlieBenden Kennzahlen nicht moglich.

Anlage/n

Anlage 1 Kennzahlen HF1
Anlage 2 Kennzahlen HF2
Anlage 3 Kennzahlen HF3
Anlage 4 Kennzahlen HF4
Anlage 5 Kennzahlen HF5
Anlage 6 Kennzahlen HF6
Anlage 7 Kennzahlen HF7
Anlage 8 Kennzahlen HF8

ONOUTAWN=



Handlungsfeld 1

Kennzahl

VORSCHLAG

IST-Wert 2024

potentielle Zielwerte 2028

Bemerkung

Bildung, Kultur und Sport

ASS=
ATS=

,Sporthalle=
,Sporthalle=

Wedel hat * AAG der Schul MWS= ,Sporthalle=
Bildungseinrichtungen er >chifen GHS= ,Sporthalle= * max. 50 %
entsprechend des Bedarfs F6Z= ,Sporthalle=
EBG= ,Sporthalle=
JRG= ,Sporthalle=
ASS=
ATS=
Auslastungsgrad der Schulen MWS=
als Indikator fir Neu- oder GHS=
Erweiterungsbauten FozZ=
EBG=
JRG=
IT-Bedarfdeckung t. MEK 80% 100%
der Schulen
Warteliste langer als 12 ASS=0 Ab 2026 Rechtsanspruch auf
MWS=0 alle 0

Monat in SKB

ATS=7 Kinder bei 225 Platzen

Platz

Auslastungsgrad freiwillige
Einrichtungen (VHS,
Musikschule)

VHS ohne BAMF: 81%
VHS nur BAMF: 88 %
Musikschule 95 %

KiJuZ Ferienfreizeiten 50 %
Stabu Neuanmeldungen: 1.087
StaBu Aktive Entleiher: 5.910

Stabu Besuchende: 91.978

VHS ohne BAMF: 81%
VHS nur BAMF: 88 %
Musikschule 100 %

KiJuz Ferienfreizeiten 75 %
Stabu Neuanmeldungen: 1.300
StaBu Aktive Entleiher: 6.800

Stabu Besuchende: 95.000

Die Ermittlung eines Auslastungsgrades

fir die StaBi ist schwierig, weil schwer

zu sagen ist, bei welchen Nutzerzahlen
100 % erreicht ist.

Man konnte z.B. die aktiven Entleiher
ins Verhaltnis zur Einwohnerzahl setzen
und anstreben, diesen Quotienten
mindestens zu halten oder besser zu
erhohen.

Kostendeckungsgrad der ,VHS= .VHS=
N Lo Musikschule= Musikschule=
stadtischen Einrichtungen .. ..
StaBu= StaBu=
Die Stadt hat ein vielfaltiges Auslastungsgrad 98% 98%

Sportangebot

Anzahl der verschiedenen

3 Dreifeldhallen
1 Zweifeldhalle
4 Einfeldhallen

3 Dreifeldhallen
1 Zweifeldhalle
4 Einfeldhallen

Ein Halten des Angebotes ware

Sportanlagen 3 Gymnastikhallen 3 Gymnastikhallen ein schoner Erfolg.
6 Sportplatze 6 Sportplatze
Badebucht Badebucht
Stadtmuseum, Technicon,
e e Theaterschiff Batavia, Theater
Wedel hat ein vielfaltiges kulturelles Anzahl der kulturellen 8 8 Wedel, Ernst-Barlach-Museum.

Angebot

Einrichtungen

Reepschlagerhaus, Wedeler
Kulturnacht

Besucherzahl in den
jeweiligen Einrichtungen

Stadtmuseum=3027
Technicon=577
Theaterschiff Batavia=7569
Theater Wedel=4078
Ernst-Barlach-Museum=6063
Reepschlagerhaus= 2200
Wedeler Kulturnacht= nicht zu
erheben




Bestand erhalten - naturnahe Pflege
stadtischer Griinflachen im

VORSCHLAG

Zusatzlich sind rd. 66 ha Natura-2000-Gebiet und rd. 17 ha Kompensationsflache sind gemaB den gesetzlichen
Verpflichtungen zu pflegen. Die folgende Kennzahl bezieht sich auf stadtische Landflachen (d.h. ohne Elbe)
im unbebauten Bereich.
Die stadtischen Griinflachen im bebauten Bereich bergen ebenfalls ein groBes Potential hinsichtlich Schutz
und Forderung der Biodiversitat. Belastbare Kennzahlen sind hier aber aufgrund der Vielzahl und
unterschiedlichen Auspragung/ Funktion der Flachen nur uber ein Griinflachenkataster zu ermitteln. Ein
solches Kataster liegt der Stadt bisher nicht vor. Im unbebauten Bereich verfiigt die Stadt Wedel uber: rd. 225
ha Flache, davon rd. 70 ha Wald und 155 ha Offenland

Das Offenland wiederum unterteilt sich in:

- rd. 66 ha Natura-2000-Gebiet (= FFH- und Vogelschutzgebiet), hier gibt es gesetzliche Verpflichtungen und

unbebauten Bereich .(uber 64 ha 64 ha Vorgaben zu Pflege, Erhalt und Entwicklung, die Flachen sind teilweise verpachtet. Die Gesamtflache des
Verpachtung bzw. eigene Natura-2000-Gebietes im Wedeler Stadtgebiet umfasst rd. 907 ha.

Pflegeleistungen) - rd. 17 ha Kompensationsflache (zusatzliche rd. 16 ha befinden sich im Natura-2000-Gebiet), hier gibt es
ebenfalls gesetzliche Verpflichtungen und Vorgaben zu Pflege, Erhalt und Entwicklung, die Flachen sind
teilweise verpachtet.

- rd. 8 ha landwirtschaftlich oder anders genutzte Flache
Das bedeutet: Die Stadt Wedel verfugt Uiber rd. 64 ha Grinland, davon sind rd. 49 ha verpachtet > rd. 15 ha
werden durch die Stadt Wedel gepflegt.
Beim Verkauf stadtischer Griinflachen verliert die Stadt Wedel zwar die Verantwortung und die damit
verbundenen Kosten fiir die Flachenpflege. Sie gibt aber auch die Moglichkeit der Einflussnahme ab.
Prozentualer Anteil motorisierter
stadtischer Fahrzeuge (inkl.
Feuerwehr und Bauhof), die im 5 10% 159% Zulassige Antriebsform zur Erfullung des Ziels: Batterie-Elektrisch, Brennstoffzelle (H2)
Betrieb keine CO2-Emmissionen P ’ Nicht betrachtet: Zweirad-Fuhrpark
verursachen, bezogen auf den
gesamten motorisierten Fuhrpark
jahrliche Treibhausemissionen der [ 1.570 t CO2e| 1.150 t CO2e - " "
. s Relevante Energieverbrauche: Strom und Warme
stadtischen Gebaude pro Jahr pro Jahr
Prozentualer Anteil der stadtischen
Gesamtdachflache (Summe aller
. . _ zogen auf di mm r igenen Dachflachen, die unversch ind un ren
verfiigbaren Dachflichen), die mit PV 339 50% bezogen auf die Summe aller stadteigenen Dachflachen, die unverschattet sind und dere

und / oder Solarthermie-Kollektoren
belegt sind

statische Dachlastreserve nicht eindeutig als zu gering fiir Solarmodule eingestuft worden ist.

Okopunkte




Handlungsfeld 3

VORSCHLAG

Kennzahl

IST-Wert 2024

potentielle
Zielwerte 2028

Bemerkung

Stadtentwicklung

Wedel fordert den
Wohnungsbau entsprechend
dem Bedarf.

Anzahl Wohneinheiten (WE)

Baugenehmigungen
2019 - 2023
ca. 600 WE

geplante
Bauvorhanben 2024 -
2028 ca. 500 WE

Anzahl WE insgesamt nicht beeinflussbar weil
investorenbezogen

Anzahl der sozialgeforderten Wohnungen, davon

661* WE, davon

ca. 650 WE, davon

* bis 2028 fallen 270 WE aus der sozialen

Benennungsrechte fur die Stadt 337 WE mit mehr als 10 % mit Bindung heraus
Benennungsrechten Benennungsrechten
Wedel hat einen austgewogenen Anteil offentliche Verkehrsflachen, die nach dem Plan 2024 = Plan 2025 - 2028 = Ausgangswert: 90,5 km
Verkehrsmix. . 0,280 km 7,335 km
aktuellen Stand der Technik ausgebaut wurden
(G:s’;rjltltg}n o 13.17 km sind in Ziel Tempo 30 aus dem Mobilitatskonzept im
Anteil Straen mit Tempo 30 im Vorbehaltsnetz g ’ Rahmen des geltenden Verkehrsrechts
Vorbehaltsnetz: ca. 33 Planung
umsetzen
km)
.. i s . 9 Saulen 13 Saulen . .
Anzahl offentlich zuganglicher Ladesaulen 18 Plitze 26 Plitze private Anbieter
HVV=Hamburger Verkehrsverbund;
Anzahl/Benennung der Verkehrstragergesellschaften in 4 4 KVIP=Kreisverkehrsgesellschaft in Pinneberg,
Wedel VHH=Verkehrsbetriebe Hamburg Holstein und
LSF=Luhe Schulau Fahre
ALTERNATIVE FUR DIE 4 KENNZAHLEN ZUM
VERKEHRSMIX: beginnend ab 2025: 20 Punkte
Ab 2025 jeweils 5 Punkte aus dem Mobilitatskonzept 5 Punkte
abarbeiten

Wedel hat lebenswerte
Quartiere.

Die Frage nach Kennzahlen an die AG Wohnen
weitergeben




Handlungsfeld 4

Familie und Soziales

VORSCHLAG

Kennzahl

IST-Wert 2024

potentielle
Zielwerte 2028

Bemerkung

Anzahl sozialer Einrichtungen, die 15
Wedel hat eine soziale Infrastruktur, von der Stadt finanziell unterstutzt N
: . v 1 werden kein Zielwert
die Teilnahme ermoglicht. ) )
davon voll finanziert 6
davon teilfinanziert 9
IST-Wert /

Auslastungsgrad sozialer
Einrichtungen

Durchschnitts-
wert der letzten

kein Zielwert

Fur die Zielerreichung muss die
Anzahl der Einrichtungen mit Blick
auf deren Auslastung gesteuert
werden

3 Jahre
Die Stadt forde.r'F die Vereinbarkeit Kinder-Betreuungsquote Elementar 80% 90%
von Familie und Beruf
Kinder-Betreuungsquote Krippe 37% 50%
SKB Betreuungsquote 90% 100% Rechtsanspruch ab 2026
In Wedel finden alle Generationen Anzahl soziale Einrichtungen je mind. 1 je mind. 1 je
Beachtung. Altersgruppe Altersgruppe Altersgruppe




VORSCHLAG

Handlungsfeld 5

otentielle
Kennzahl IST Wert 2024 .p Bemerkung
Wirtschaft Zielwerte 2028
Die Attraktivitat des Anzahl sv-pflichtig noch zu
Wirtschaftsstandortes Arbeitsplatze (Menge) .
. ermitteln
Wedel ist hoch.
Anzahl der Firmen, die
mindestens 5.000 Euro noch zu
Gewerbesteuer pro Jahr ermitteln
zahlen
Anzahl der Unternehmen mit noch zu
mindestens 50 MA in Wedel ermitteln
Anzahl der zeitnahen
Antworten auf 95% 100%
Unternehmensanfragen
innerhalb von 3 Tagen
Leerstandsquote von nicht noch zu
stadtischen Gewerbeflachen ermitteln
verfugbare freie Gewerbe- o0 505 12 | mindestens 40.000 m?
flachen in Quadratmetern




Handlungsfeld 6

Transparenz und Beteiligung

VORSCHLAG

Kennzahl

IST Wert 2024

potentielle Zielwerte
2028

Bemerkung

In Wedel werden Entscheidungen
der Politik transparent getroffen.

Anzahl Burgerveranstaltungen
zu wesentlichen Entscheidungen

Anzahl

kein Zielwert

alle Veranstaltungen (keine
Ausstellungen + keine
Einwohnerversammlung), Anzahl wird
erstmals in 2024 erhoben und in
2025 reported

Anzahl Teilnehmende an
Burgerveranstaltungen

durchschnittlich 50

von Stadt nicht steuerbar, aber wichtig
fur Beobachtung und Sinnhaftigkeit der
Burgerveranstaltungen

Zufriedenheitsindex zur

Erhebung wird in 2025

Transparenz angestoBen 80%
Anzahl §tad.tlsche 252 1.n 2022 200 PM
Pressemitteilungen 128 in 2023

Anzahl Abos Newsletter

wird erstmals zum
31.12.2024 erhoben

Anzahl
Beschlussvorlagen (BV) in
offentlicher / nichtoffentlicher
Sitzung

2022: 125 BV, davon
15 nichtoffentlich
2023: 173 BV, davon
15 nichtoffentlich

Verhaltnis offentlich zu
nichtoffentlich ist geringer
als 2023 (8,67%)

Beschlussvorlagen mussen
nichtoffentlich sein, wenn dies
gesetzlich vorgesehen ist




Handlungsfeld 7

Zukunftsfahigkeit der
Stadtverwaltung

Kennzahl

VORSCHLAG

IST Wert 2024

potentielle
Zielwerte
2028

Bemerkung

Anteil der in Wedel bereitgestellten

i3 BlEeis it 156 @17 Online-Dienstleistungen von dem
moder.ne unq effl.ZIente vom ITV-SH bereitgesteliten 0ZG- 21 von 21 100%
Dienstleisterin Leistungen
Anzahl der auf Medienbruchfreiheit
10 50
umgestellten Prozesse
Einfiihrung eines Inplementierung
Beschwerdemanagement zu 100 %
Die Stadt Wedel ist eine attraktive Stellenbesetzungsquote 87,11 % Verwaltung >90%
Arbeitgeberin (Mitarbeiter*innengewinnung) 89,90 % Einrichtungen ’
Fluktuationsrate allgemem binnen In 2023 haben 34 Mitarbeitende die
Jahresfrist 7,72% <7% Stadt Wedel verl
(MA-Bindung) al edel verlassen
die Daten werden alle 2 Jahre im Rahmen der Favox
- Umfrage erhoben. Eine jahrliche Erfassung wiirde
Zufriedenheitsindex gesamt 5,5 >8,5 mehr Personal binden, hohrere Kosten verursachen
und ggf. zu einer Umfrage-Mudigkeit bei den
Teilnehmenden fiihren
Dauer Stellenbesetzungsverfahren ab 2025 Die Daten werden ab 2024 erstmals erhoben und

konnen ab 2025 als Wert verfolgt werden

Anzahl Ausbildungsplatze,
davon besetzt

Anzahl der Initiativbewerbungen




VORSCHLAG

Handlungsfeld 8

Finanzielle Handlungsfahigkeit

Kennzahl

IST-Wert 2024

potentielle
Zielwerte 2028

Bemerkung

Leistungserweiterungen mussen
haushalterisch gegenfinanziert

sein.

Kosten fur freiwillige
Leistungserweiterung
mussen gegenfinanziert sein

0¢€

Uberschiisse gegeniiber der HH-Planung diirfen im
Folgejahr zu 50 % verwendet werden.

Voraussetzungen:
* Jahresrechnung 2026 mit Jahresuberschuss

v e . icht
Der stadtische Haushalt ist me » i i i
: : Ausgleich des Haushaltes genehmigungs- ab 2028 moglich |, Ergebm.splan 2027 m1.t {ahresuberschuss
dauerhaft genehmigungsfrei. frei Ergebnisplan 2028 mit Uberschuss
* mittelfristige Finanzplanung 2029-2031 mit
Jahresuberschuss
: Voraussetzung fur 100 % ist eine
Tilgung von Ergebnisverb run n mindesten
Investitionskrediten aus 10% 45% g.e ]SV? ?sse N g. von mindestens
. . 3,1 Mio. €, die sich voll im laufenden Saldo
eigenen Mitteln eet e s ..
aus Verwaltungstatigkeit niederschlagt.
Halten der .. . _
Mindesteigenkapitalquote Voraussetzung: Die in der mittelfristigen
20,10% 18% Finanzplanung ausgewiesenen Jahresergebnisse

(20 % der Bilanzsumme nach
GemHVO)

lassen sich realisieren




offentlich
Verantwortlich: BESCHLUSSVORLAGE

Fachdienst Interner Dienstbetrieb

Geschaftszeichen Datum

3-105/dka 11.06.2024 BV/2024/042
Beratungsfolge Zustandigkeit Termine

Rat der Stadt Wedel Entscheidung 11.07.2024
Haupt- und Finanzausschuss Kenntnisnahme 01.07.2024

Transformation der Stadtverwaltung - Sachgebiets- und
Aufgabenzuweisung fiir den Ersten Stadtrat

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Wedel stimmt dem in der Anlage beigefiigten Verwaltungsgliederungsvorschlag
gemal § 65 Abs. 2 und 3 Gemeindeordnung Schleswig-Holstein zu. Der Ersten Stadtratin bzw. dem
Ersten Stadtrat wird mit der Verwaltungsgliederungsentscheidung die Leitung des Fachbereiches
Innerer Service zugeordnet.




Fortsetzung der Vorlage Nr. BV/2024/042

Ziele

1. Strategischer Beitrag des Beschlusses
(Bezug auf Produkt / Handlungsfeld / Oberziele)

2. MaBnahmen und Kennzahlen fur die Zielerreichung des Beschlusses

Darstellung des Sachverhaltes

Bereits im Jahre 2021 begann auf Anregung des Rates der Stadt Wedel die Auseinandersetzung mit
einer Modernisierung der Verwaltungsstruktur. Nach Kontaktaufnahme zur PD Berater der
offentlichen Hand GmbH und Aufnahme in den Kreis der Gesellschafter erfolgte im Jahre 2023 die
Ausgestaltung eines Projektes zur Erarbeitung von Handlungsempfehlungen fur eine Neuausrichtung
der Aufbauorganisation, der Struktur und weiterer unterstiitzender MaBnahmen.

Das Projekt ging im August 2023 in die aktive Durchfiihrung uber und gliederte sich in die vier
Phasen Initialisierung, IST-Analyse, Validierung und Ergebnisfindung. Die Ergebnisse wurden am
25.01.2024 den Mitgliedern des Rates durch die PD Berater der offentlichen Hand GmbH
prasentiert. Am 26.01.2024 wurde der Abschlussbericht erstellt und an die Projektleitung der Stadt
Wedel ubergeben.

Auf den Empfehlungen der externen Berater basierend schlagt der Burgermeister der Stadt Wedel,
infolge der am 09.06.2024 erfolgten Abwahl vertreten durch die 2. stellvertretende
Biirgermeisterin, gemaB § 65 Abs. 2 und 3 Gemeindeordnung S-H eine Anderung der
Verwaltungsstruktur und eine Sachgebietszuweisung flur die hauptamtliche Stellvertretung des
Burgermeisters bzw. der Burgermeisterin vor.

GemaB § 65 Abs. 3 GO steht dem Rat der Stadt Wedel kein eigenes Initiativrecht zu. Er kann dem
Verwaltungsgliederungsvorschlag des Blrgermeisters lediglich widersprechen. Der Widerspruch
benotigt eine Zwei-Drittel-Mehrheit. Die zur Beschlussfassung vorgelegte Formulierung sieht jedoch
ein positives Votum vor, wie es auch bei anderen Beschlussen in der Stadt Wedel ubliche Praxis ist.
Sofern dem Verwaltungsgliederungsvorschlag also widersprochen werden soll, miussten daher
mindestens zwei Drittel der gesetzlichen Zahl der Ratsmitglieder (ausgehend von derzeit 40
Ratssitzen = 27 Stimmen) mit ,Nein“ abstimmen, damit der Widerspruch erfolgreich ist.
Anderenfalls ist der Vorschlag des Birgermeisters / der Birgermeisterin erfolgreich und wird
umgesetzt.

Dem Ersten Stadtrat bzw. der Ersten Stadtratin wird die Leitung des Fachbereiches 3 - Innerer
Service zugewiesen. Die Leitungen der Fachdienste Interner Dienstbetrieb (3-10), Personal (3-11),
Finanzen (3-20) und Wirtschaft & Steuern (3-22) sind dem ersten Stadtrat oder der ersten Stadtratin
direkt unterstellt.

Die Fachbereiche 1 und 2 werden jeweils von einer beauftragten Mitarbeiterin bzw. einem
beauftragten Mitarbeiter (§ 65 Abs. 2 S. 3 GO) geleitet. Diese beauftragten Mitarbeiter*innen tragen
die Bezeichnung Fachbereichsleitung.

Die Fachbereiche, die den beauftragten Mitarbeiter*innen zugewiesen wurden, dirfen die
Gewichtung des Fachbereiches, welcher dem Ersten Stadtrat oder der Ersten Stadtratin zugewiesen
wurde, nicht ubersteigen (8 65 Abs. 2 Satz 4 GO). Dem Ersten Stadtrat bzw. der Ersten Stadtratin
wird der Innere Service zugewiesen. Dieser Fachbereich beinhaltet die zentralen Steuerungs- und
Managementaufgaben, wie Personal, Organisation, Gremienbetreuung und Finanzen. Die Produkte
dieses Fachbereiches wirken auf die gesamte Verwaltung. Dem Ersten Stadtrat bzw. der Ersten
Stadtratin wird somit der Fachbereich mit der groBten Gewichtung zugewiesen.

Die Umsetzung der neuen Verwaltungsgliederung soll zum 01.08.2024 erfolgen. Die hierfir
notwendigen Regelungen zur hauptamtlichen Stellvertretung des Blrgermeisters bzw. der
Burgermeisterin wurden bereits in der Hauptsatzung aufgenommen.
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Begriindung der Verwaltungsempfehlung

Mit diesem vorliegenden Vorschlag zur Verwaltungsgliederung soll der hauptamtlichen
Stellvertretung des Burgermeisters die Leitung des Fachbereichs Innerer Service zugewiesen
werden. Dies entspricht der Empfehlung der Beratungsgesellschaft PD Berater der offentlichen
Hand GmbH. Die Umsetzung dieser ersten, wichtigen TeilmaBnahme sollte kurzfristig erfolgen, da
die Stadtverwaltung aufgrund der am 09.06.2024 erfolgten Abwahl des Blrgermeisters derzeit
ehrenamtlich vertreten wird. Die Wahl der Burgermeisterin bzw. des Blrgermeisters wird zwar
derzeit vorbereitet. Mit einer Stellenbesetzung vor dem 01.02.2025 ist jedoch nicht zu rechnen.
Zusatzlich ist ab dem 01.08.2024 die Stelle der Fachbereichsleitung Innerer Service unbesetzt ist.
Der aktuelle Stelleninhaber wechselt in den Ruhestand.

Nach Zuweisung des Sachgebietes gemal® § 65 Abs. 2 S. 1 GO erfolgt die nach § 67 Abs. 3 5. 1 GO
erforderliche offentliche Ausschreibung der Stelle. Die Wahl des/der Ersten Stadtrats bzw.
Stadtratin erfolgt durch den Rat (8 67 Abs. 1 S. 1 GO). Vorschlagsberechtigt sind die
Burgermeisterin bzw. der Blirgermeister, eine Fraktion und einzelne Ratsmitglieder (§ 67 Abs. 1 S. 2
GO). Es ist geplant, nachfolgend zur offentlichen Ausschreibung der Stelle ein strukturiertes,
qualifiziertes Auswahlverfahren durchzufiihren, um am besten geeignete Kandidaten fiir eine Wahl
zu finden. Unabhangig vom Ergebnis des Auswahlverfahrens konnen Fraktionen und Ratsmitglieder
aber auch weitere eigene Kandidaten zur Wahl vorschlagen. Fir die Wahl gelten die Regelungen des
§ 40 GO.

Abweichend von der Empfehlung des Beratungsunternehmens PD wird eine Aufteilung des
Fachbereiches 1 in zwei Fachbereiche derzeit noch nicht vorgeschlagen. Eine weitere und
detailliertere Untersuchung dieser Empfehlung ist erforderlich und soll noch im Laufe des Jahres
2024 starten. Mit der Kkirzlich erfolgten Besetzung aller Fachdienstleitungsstellen in dem
Fachbereich ergeben sich Rahmenbedingungen, die zum Zeitpunkt der Organisationsuntersuchung
im zweiten Halbjahr 2023 nicht bestanden. Die Auswirkungen dieser Veranderung missen zunachst
eruiert werden. Zudem stehen die Fachdienste Bildung, Kultur und Sport (FD 1-40) sowie Kinder,
Jugend und Familie (FD 1-60) aktuell vor groBen fachlichen Herausforderungen. Die Umsetzung der
Empfehlung von PD zum jetzigen Zeitpunkt wurde personelle Kapazitaten binden, die mindestens
noch im zweiten Halbjahr 2024 zur Bewaltigung der Fachaufgaben dringender benotigt werden. Es
wird daher empfohlen, die weitere Organisationsuntersuchung im Fachbereich 1 innerhalb des
Jahres 2024 zwar zu projektieren und vorzubereiten, aber erst im Jahre 2025 auf Basis einer
validierten Optimierungsempfehlung in die Umsetzungsbegleitung uberzugehen. Sofern dann eine
Aufspaltung des Fachbereiches 1 in zwei verschiedene Fachbereiche noch angezeigt ist, wird die
Verwaltung bzw. der oder die Birgermeister*in dem Rat einen weiteren Organisationsvorschlag zur
Transformation der Stadtverwaltung unterbreiten.

Die Schaffung einer Stabsstelle Recht und Gremien sowie einer Stabsstelle Wirtschaftsforderung soll
gegenwartig nicht umgesetzt werden. Die Umsetzung dieser beiden Empfehlungen erfordert einen
sehr groBen Aufwand, um personelle Abhangigkeiten und gewachsene Strukturen aufzulésen. Zwar
wurde die Stabsstelle Recht und Gremien als sogenannter ,,quick-win“ von PD betitelt, jedoch
missten hierzu Aufgabenverzahnungen auf den betroffenen Stellen aufgelost und neue
Vertretungsregelungen geschaffen werden. Dieser Umbau erfordert Zeit und bindet personelle
Kapazitaten, die in beiden betroffenen Organisationseinheiten aufgrund der Abwahl sowie Neuwahl
des Blirgermeisters derzeit nicht vorhanden sind. Beide Organisationseinheiten funktionieren gut,
so dass derzeit keine Dringlichkeit fur eine Optimierung besteht. Vielmehr sollte der anstehende,
altersbedingte Personalwechsel in den nachsten 3 Jahren genutzt werden, um die neue Struktur der
Stabsstelle zu entwickeln.

Ebenso verhalt es sich bei der Schaffung der empfohlenen Stabsstelle Wirtschaftsforderung. Hierzu
ware der vorhandene Fachdienst Wirtschaft und Steuern aufzulosen. Gut funktionierende
Strukturen waren aufzubrechen und personelle Gefiige neu zu ordnen. Auch dieser Abteilung steht
in den nachsten 4 Jahren ein massiver, altersbedingter Personalwechsel bevor. Dieser sollte zur
Schaffung neuer Strukturen genutzt werden. Auch PD empfahl aus diesem Grunde bereits einen
Projektstart erst ab Mitte 2026.
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Die ubrigen Empfehlungen der PD Berater der offentlichen Hand GmbH betreffen nicht die
Verwaltungsgliederung und bediirfen daher keiner Entscheidung/ Zustimmung durch den Rat. Diese
Empfehlungen und MaBnahmen werden im laufenden Geschaft bewertet und umgesetzt.

Darstellung von Alternativen und deren Konsequenzen mit finanziellen Auswirkungen

GemaB § 65 Abs. 2 und 3 GO gliedert der Burgermeister die Verwaltung in Sachgebiete und weist
dem Stadtrat bzw. der Stadtratin ein Sachgebiet zu. Die Sachgebiete tragen in Wedel die
Bezeichnung Fachbereich.

Die Zuweisung der Fachbereiche sowie der Verwaltungsgliederungsvorschlag sind dem Rat der Stadt
Wedel darzulegen. Der Rat kann diesem Vorschlag per Beschluss widersprechen. Die Zuweisung der
Fachbereiche sowie die Anderung der Verwaltungsgliederung diirften dann nicht umgesetzt werden.
In der Folge miusste der Burgermeister bzw. die Burgermeisterin dem Rat einen neuen
Verwaltungsgliederungsvorschlag unterbreiten.

Der Rat hat jedoch kein eigenes Initiativ- oder Vorschlagsrecht.

Aufgrund dieser rechtlichen Konstellation gibt es lediglich die Entscheidungsmoglichkeit fur den Rat
den Widerspruch per Beschluss mit zwei Drittel der gesetzlichen Vertretung zu fassen. Finanzielle
Auswirkungen hat die Ausubung des Widerspruchs nicht.

Sofern weniger als 27 Ratsmitglieder mit ,,Nein“ stimmen, greift die vom Blirgermeister bzw. von
der Blrgermeisterin vorgeschlagene Verwaltungsgliederung. Direkte finanzielle Auswirkungen
ergeben sich durch Annahme des Verwaltungsgliederungsvorschlages nicht, da erst die
nachfolgenden Beschliisse zu finanziellen Auswirkungen fiihren. Die Stelle des Ersten Stadtrates ist
bereits im Stellenplan 2024 mit Sperrvermerk aufgenommen. Der Sperrvermerk ware mit
gesondertem Beschluss aufzuheben. Erst durch Aufhebung des Sperrvermerkes und Besetzung der
Stelle entstehen Personalkosten in Hohe von rund 105.000,00 € jahrlich zuzuglich eines Betrages fur
Pensions- und Beihilferiickstellungen. Basierend auf der Annahme, dass die Stelle des Ersten
Stadtrates bzw. der Ersten Stadtratin im Oktober 2024 besetzt werden kann, konnen die
Personalkosten 2024 mit rund 26.000,00 € kalkuliert werden. Gegenfinanziert sind die
Personalkosten 2024 aus Minderausgaben aufgrund der Vakanz auf der Stelle der
Fachbereichsleitung 3 ab voraussichtlich 01.08.2024 in Hohe von rund 37.500,00 €.

Die Stelle mit der Nr. 3 (Verwaltungsdirektor/ A15) im Stellenplan 2024 ware zu sperren und im
Stellenplan 2025 zu streichen, da die Leitung des Fachbereiches 3 zukunftig durch den Ersten
Stadtrat bzw. die Erste Stadtratin erfolgt. Durch Streichung dieser Stelle reduziert sich der
Personalaufwand um rund 90.000,00 € zuzuglich eines Betrages fiur Pensions- und
Beihilferiickstellungen.

Finanzielle Auswirkungen

Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: Xija [ nein
Mittel sind im Haushalt bereits veranschlagt Mja [teilweise []nein
Es liegt eine Ausweitung oder Neuaufnahme von freiwilligen Leistungen vor: [ija X nein
Die MaBnahme / Aufgabe ist ] vollstandig gegenfinanziert (durch Dritte)
[l teilweise gegenfinanziert  (durch Dritte)

] nicht gegenfinanziert, stadt. Mittel erforderlich

Aufgrund des Ratsbeschlusses vom 21.02.2019 zum Handlungsfeld 8 (Finanzielle Handlungsfahigkeit)
sind folgende Kompensationen fiir die Leistungserweiterung vorgesehen:

(entfallt, da keine Leistungserweiterung)

Ergebnisplan
Ertrage / Aufwendungen 2024 alt | 2024 neu 2025 2026 2027 2028 ff.

in EURO
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*Anzugeben bei Ertrage, ob Zuschiisse / Zuweisungen, Transferertrage, Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Ertrage
Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalkosten, Sozialtransferaufwand, Sachaufwand, Zuschiisse, Zuweisungen oder sonstige Aufwendungen

Ertrage*
Aufwendungen* 90.000 78.500 105.000 105.000 105.000 105.000
Saldo (E-A) 90.000 78.500 105.000 105.000 105.000 105.000
-11.500
Investition 2024 alt [ 2024neu | 2025 | 2026 | 2027 2028 ff.
in EURO

Investive Einzahlungen

Investive Auszahlungen

Saldo (E-A)

* Die angegebenen Aufwendungen sind ausnahmslos Personalaufwendungen.

Anlage/n

1 2024-01-25_Stadt_Wedel_Prasentation_Projektergebnisse_Rat (1)

2 2024-07-02_0Organisationsvorschlag_v2_gesamt§865-2G0O




Projektabschluss: Strategische
Transformation der Stadt Wedel

Organisationsentwicklung

Wedel, 25. Januar 2024

/ Fiir die 6ffentliche Hand von morgen /



Herzlich willkommen! Wir begleiten Sie heute seitens der PD — Berater der

offentlichen Hand GmbH durch die Prdsentation

Managerin
Projektleitung

Christina ‘ - Anna
Maria Hombeck
Huber

Senior Managerin
Qualitatssicherung
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Wir stellen Thnen heute eine zweigeteilte Prdsentation vor

o l O Biirgermeister:in-Stellvertretung

[l Organisationsmodelle @ Ergebnisse des Projekts:

MaRnahmenempfehlungen

Ubersicht iiber mogliche Modelle der Kurze Darstellung des Vorgehens im Projekt

Biirgermeister:in-Stellvertretung Prisentation d tral
rasentation der zentralen

mit Zusammenfassung der zentralen Aspekte Handlungsempfehlungen zur strategischen
fiir die Bewertung Transformation der Stadt Wedel
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Information zu
Organisationsmodellen der
Biirgermeister:in-Stellvertretung

Projekt Strategische Transformation Stadt Wedel

Wedel, 25. Januar 2024




Organisationsmodelle Biirgermeister:in-Stellvertretung

In Kommunalverwaltungen kann die Biirgermeister:in-Stellvertretung nebenamtlich

oder hauptamtlich sein

Nebenamtliche Stellvertretung

Nebenamtliche Stellvertretung
oder

Nebenamtliche Stellvertretung +
Funktion Biiroleitende:r Beamt:in
(BLB)

Hauptamtliche Stellvertretung

(1. Stadtrat/1. Stadtratin, 1. StR)

Hauptamtliche Stellvertretung mit aufgeteilter
Verantwortlichkeit fiir Fachbereiche
zwischen BGM und 1. StR

oder

Hauptamtliche Stellvertretung mit aufgeteilter
Verantwortlichkeit fiir Fachbereiche BGM/1. StR
+ BLB als Fachbereichsleitung

oder

Hauptamtliche Stellvertretung, 1. StR ist gleichzeitig BLB
und leitet einen Fachbereich als Fachbereichsleitung

Projekt Strategische Transformation Stadt Wedel | Abschlussprasentation 25.01.2024
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Organisationsmodelle Biirgermeister:in-Stellvertretung

Modell: Nebenamtliche Stellvertretung

EX emplarisc che
m\N edel

Da ste\\Uﬂ%’
T\Ur dre\

bere\Che

_

-+

Stellvertretung

BGM

Ehrenamtl.
Stellv. BGM

Fachbereich 1

Fachbereich 2

Fachbereich 3

Fachbereich 4

Fachbereich 5

Nebenamtliche Stellvertretung
wie zurzeit in der Stadt Wedel

Keine Anderungen zur jetzigen
Organisationsform

Aufwandsentschadigung pro
Vertretungstag, aktuell Tagessatz von
66,69 €

bei durchschnittlich 6 Wochen

Abwesenheit pro Jahr: rund 2.000 €

erhohter Aufwand, wenn zusatzlich zur
Urlaubsabwesenheit Stellvertretung
bei Gremiensitzungen von Zweck-
verbanden, Vorstandssitzungen usw.
anfallt
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Organisationsmodelle Biirgermeister:in-Stellvertretung

Modell: Nebenamtliche Stellvertretung und zusdtzliche Funktion BLB

Stabsstellen JStelluertrethg Ehrenaml
RPA Vorz BGM BGM Stellv, BGM
GISt
PR

| R
FBL 3 |_Zentr. Vorgaben bei Organisation, Personal, Proressen und Strategie
(= BLB) j
FB 1 FB 2 FB 4

FD 1.1
FD 1.2 FD 2.1 FD 3.1 FD 4.1
D 1.3 FD 2.2 FD 3.2 FD 4.2
FD 1.4 FD 2.3 FD 3.3 FD 4.3

FD 2.4 FD 3.4 FD 4.4

BLB: zahlreiche zusatzliche
Verantwortlichkeiten (im Detail zu
klaren und festzulegen)

Finanzielle Auswirkungen: veranderte
Bewertung Fachbereichsleitungsstelle
(von A15 auf A16)

Prifung anderer FBL-Stellen
(verminderte Verantwortlichkeiten)

Aufwandsentschadigung
nebenamtliche Stellvertretung: rund
2.000 € pro Jahr bei durchschnittlich 6
Wochen Urlaubsvertretung

erhohter Aufwand, wenn zusatzlich zur
Urlaubsabwesenheit Stellvertretung
bei Gremiensitzungen von Zweck-
verbanden, Vorstandssitzungen usw.
anfallt
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Organisationsmodelle Biirgermeister:in-Stellvertretung

Modell: Hauptamtliche Stellvertretung mit aufgeteilter Verantwortlichkeit fiir

Fachbereiche zwischen BGM und 1. StR

Bis zu 3 stv. BGM madglich: 1. StR
und bis zu zwei weitere, neben-
amtliche Stellvertretungen

In der Hauptsatzung kann die Zahl der

stv. BGM auch auf ein oder zwei
begrenzt werden.

Verantwortlichkeit flir FB zwischen
BGRM und 1. StR in ausgeglichenem

Verhaltnis aufgeteilt

Schnittstelle zwischen BGM-FB und

| 1. StR-FB

BGM e,
Sm,___ngsrﬁlchf
oL | 1. stR
W .
|
| | | |
Fachbereich 1 Fachbereich 2 Fachbereich 3 Fachbereich 4 Fachbereich 5

Direkte Leitung d. 1. StR eines FB
moglich (Stelleneinsparung 1 FBL)

Projekt Strategische Transformation Stadt Wedel | Abschlussprasentation

Finanzielle Auswirkungen: zusatzl.
Flihrungskraft, Besoldungsgruppe B3
(Tabellenentgelt brutto 8.625,33 €)

25.01.2024

PD



Organisationsmodelle Biirgermeister:in-Stellvertretung

Modell: Hauptamtliche Stellvertretung mit aufgeteilter Verantwortlichkeit fiir
Fachbereiche zwischen BGM und 1. StR plus BLB als Fachbereichsleitung

Stabsstellen

RPA

Vorz BGM

GLSt

PR

BGM

Wi
~EIsyp,
Sta 7

~Erecy ¢
T

£/ Zusatzliche Fihrungsstelle 1. StR
% und Schaffung Funktion BLB (als

Leitung eines FB)

Verantwortlichkeit fiir FB zw. BGM und
1. StR ausgeglichen aufgeteilt

Schnittstelle zwischen BGM-FB und 1.

| l — StR-FB
Fachbereich 1 [Zentr. Vorgaben bei OrganisaLion, Personal, Prozessen und Strategie BLB: zahlreiche zusatzliche
(FBL = BLB) ! T 1 Verantwortlichkeiten (im Detail zu
Fachbereich 2 Fachbereich 3 Fachbereich 4 || Fachbereich 5 klaren und feStZU|egen)
SG 1.1 Finanzielle Auswirkungen:
— zusatzl. Fihrungskraft 1. StR
—5G 1.2 5G 2.1 - SG 3.1 5G 4.1 5G 5.1 (Besoldungsgruppe B3, Tabellen-
G 1.3 entgelt brutto 8.625,33 €)
3G 2.2 3G 3.2 R I veranderte Bewertung FBL-Stelle
SG 1.4 leca3 <G 3.3 G 4.3 <G 5.3 d. BLB (von A15 auf A16,
Tabellenentgelt Stufe 12
— 5G 2.4 SG 3.4 SG 4.4 — 5G 5.4 7.811,79 €)
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Organisationsmodelle Biirgermeister:in-Stellvertretung

Modell: Hauptamtliche Stellvertretung (1. StR) ist gleichzeitig BLB und leitet einen

Fachbereich als FBL

Stabsstellen

RPA Vorz BGM

Gl5t

PR

Zentr. Vorgabgn bei Organisation, PersEnal. Prozessen und Strategie

BGM

1. StR
=FB3
= BLB

FB 1 FB 2
FD 1.1 FD 2.1
FD 1.2 FD 2.2
FD 1.3 FD 2.3
FD 1.4 FD 2.4

- FD 3.1

FD 3.2

FD 3.3

FD 3.4

Funktionen 1. StR/BLB/FBL in
einer Person vereint

Einziges Modell hauptamtlicher
Stellvertretung ohne zusatzliche
Fliihrungsebene

BLB: zahlreiche zusatzliche
Verantwortlichkeiten (im Detail zu
klaren und festzulegen)

Finanzielle Auswirkungen:

1. StR/BLB/FBL ist Besoldungsgruppe
B3 zuzuordnen (BLB = A16);
Tabellenentgelt B3 brutto 8.625,33 €

Auswahlverfahren:

durch Rat zu wahlen;

BGM, Fraktionen und einzelne
Ratsmitglieder haben Vorschlagsrecht
nach Stellenausschreibung

Projekt Strategische Transformation Stadt Wedel | Abschlussprasentation 25.01.2024
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Ubersicht: 1. StR mit zuséitzlicher Funktion BLB und FBL mit zuséitzlicher Funktion BLB

1. StR mit zusatzlicher Funktion BLB FBL mit zusatzlicher Funktion BLB

Erforderliche Eignung, Befahigung und Sachkunde Voraussetzung nach Bildungs- und berufsqualifizierende Voraussetzungen nach

Gemeindeordnung Beamtenrecht: Qualifikation fiir héheren Dienst erforderlich
Wahlbeamt:in auf Zeit Beamt:in/Angestellte:r
Besoldungsgruppe B3 Besoldungsgruppe A16

Auswahlverfahren nach Beamtenrecht
Wahl durch die Ratsversammlung Konkurrentenklagen moglich
Bestatigung durch Ratsversammlung

Uneingeschranktes Weisungsrecht des Blirgermeisters Uneingeschranktes Weisungsrecht des Blirgermeister

1. Bargermeister:in-Stellvertretung

(Burgermeister:in-Stellvertretung ehrenamtlich durch Mitglieder des
Weitere BGM-Stellvertretungen ehrenamtlich durch Mitglieder des Rates der Stadt Wedel)
Rates der Stadt Wedel moglich

% Die Zusatzfunktion BLB wird von BGM entschieden (Weisungsrecht BGM)
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Empfehlungen von MafSnahmen
zur strategischen Transformation

der Stadtverwaltung Wedel
Projekt Strategische Transformation Stadt Wedel ‘
‘ .

Wedel, 25. Januar 2024




Projektauftrag und Vorgehen
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Projektauftrag und Vorgehen

Unser Vorgehen im Projekt haben wir an den aktuellen Herausforderungen

ausgerichtet

Q Projektauftrag

Vorgehen 0

Aktuelle Herausforderungen
der Stadtverwaltung Wedel:

Verwaltungsstruktur/
Aufbauorganisation

@ Arbeitsablaufe/Prozesse

@ Kultur der Zusammenarbeit

Vier Arbeitsphasen:

e Initialisierung

a Erhebung/Ist-Analyse
e Validierung der Erkenntnisse

° Mallhahmenempfehlungen und
Priorisierung

Projekt Strategische Transformation Stadt Wedel | Abschlussprasentation
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Projektauftrag und Vorgehen m

Die Stadtverwaltung Wedel und die PD haben im Projektverlauf eng
zusammengearbeitet

Projektleitungen: Projektleitungen:
David Karohl, Isabelle Gebke Dr. Christina Maria Huber, Jelena Miscevic

— RegelmaRige Berichterstattung an und Abstimmung mit dem Blrgermeister Herrn Kaser

1

Einbindung des Personalrats in Workshops

Mitglieder des Lenkungsausschusses: Mitglieder des Lenkungsausschusses:
BGM: Herr Kaser QS: Frau Hombeck
FBL: Herr Amelung PL: Frau Dr. Huber

FBL: Herr Wallmann
PL: Herr Karohl
Stv. PL: Frau Gebke
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Projektauftrag und Vorgehen m

In der Analysephase haben wir zentrale Handlungsfelder fiir die strategische
Transformation identifiziert. Diese wurden in der Validierungsphase vertieft

Erhebung in der Analysephase % Vertiefung in der Validierungsphase
Q Vier leitfadenbasierte Einzelinterviews: @ Ziel:
< _ Blrgermeister K

Vertiefung der Fragestellungen und gemeinsame

— Fach ichslei FB1,FB2 FB . . . 1 N .
achbereichsleitungen des ’ und FB'3 Weiterentwicklung von maoglichen Losungsansatze

o o Vier leitfadenbasierte Gruppendiskussionen:
== — Fachdienstleitungen und Stabsstellenleitungen )  Identifizi i
entifizierte Handlungsfelder:
— Personalrat und Gleichstellungsbeauftragte A g
— Mitglieder des Projektorganisationsteams — Burgermeister:in-Stellvertretung
— Aufbau und Struktur FB 1
%Dg Zwei leitfadenbasierte Gruppeninterviews: — Aufgaben und Struktur FB 3

— Mitglieder des Rates der Stadt Wedel .
— Rolle und Anforderungen FD Gebaudemanagement
— Weitere , kleinere” Fragen zu Ablaufen, Strukturen

Eine Online-Befragung: und Arbeitsorganisation
——— — Alle Beschaftigte der Stadtverwaltung eingeladen
— Mit 189 vollstandigen Teilnahmen

Do

Do
Do
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Projektauftrag und Vorgehen

Wir haben auf Partizipation und Transparenz gesetzt, um eine moglichst hohe

Akzeptanz zu erreichen

Beispiele:

Teilnehmende

Workshop

Stellvertretung des Biirgermeisters

Eingeladene Teilnehmende:

BlUrgermeister
Fachbereichsleitungen
Stadtprasident
Fraktionsvorsitzende

Projektleitungen der Stadt
(Bereich Innerer Service /
Organisation)

Workshop
Aufbauorganisation FB 3

Eingeladene Teilnehmende:

BlUrgermeister
Fachbereichsleitungen
Fachdienstleitungen aus FB 3
Leitung Justiziariat 0-11

Projektleitungen der Stadt
(Bereich Innerer Service /
Organisation)

Personalrat

Projekt Strategische Transformation Stadt Wedel | Abschlussprasentation
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Projektauftrag und Vorgehen m

Die Vorbereitung, Methoden und Durchfiihrung haben wir an die jeweiligen Inhalte
angepasst, um in den Workshops mdglichst konkret werden zu kénnen (1/2)

Beispiel 1: @
Vorgehens-

weise Workshop
Stellvertretung des Blirgermeisters

Workshop mit Vorbereitungsphase vorab:

1. Ubersendung vorbereitender Unterlagen (17.11.2023) und Angebot zur
Klarung von Fragen vorab:

— Organisationsmodelle und Beispiele aus vergleichbaren Mittelstadten
— Finanzielle Auswirkungen/Gegenuberstellung

— Rechtliche Regelungen

— Erfahrungsbericht aus AG Mittelstadte 08.11.23

2. Klarung von Fragen und Maoglichkeit fir Anmerkungen zum Start des
Workshops (27.11.2023)

3. Inhaltliche Bearbeitung mit grundsatzlicher Ausrichtungswahl im Workshop

4. Bewertung der diskutierten Organisationsmodelle inkl. Begriindung
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Projektauftrag und Vorgehen m

Die Vorbereitung, Methoden und Durchfiihrung haben wir an die jeweiligen Inhalte
angepasst, um in den Workshops mdglichst konkret werden zu kénnen (2/2)

Workshop
Aufbauorganisation FB 3

Arbeitsphase Modellarbeit im Workshop:
1. Reflexion Status Quo

2. ,Was ware wenn“ — Auseinandersetzung mit bereitgestellten moglichen
(fiktiven) Organisationsmodellen

3. Erarbeitung moglicher eigener Modelle

4. Bewertung aller Organisationsmodelle inkl. Begriindung
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Empfehlungen
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Empfehlungen der PD

Unsere Empfehlungen fiir die Stadt Wedel teilen sich in drei Bereiche auf:

Kommuni-
kation und

Aufbau-

. L. Weitere
organisation/

MafBnahmen Change

Management

Struktur

Alle MaBnahmen, die grundsatzlich das Handlungsempfehlungen, die sich auf Empfehlungen, wie der

Organigramm und die einzelne Themen beziehen Transformationsprozess gut begleitet

Aufgabenverteilung betreffen (Zusammenfassung in vier Themen- und kommuniziert werden kann
bereiche)

Ziele:

— Resilienz: Stadtverwaltung bleibt auch in Krisenzeiten handlungsfahig
— Moderne Aufbaustruktur: Strukturen orientieren sich strategisch an den Aufgaben
— Schlanke Prozesse: notwendige Abstimmungen finden direkt statt, beglinstigt durch angemessene Fihrungsspannen

Projekt Strategische Transformation Stadt Wedel | Abschlussprédsentation 25.01.2024
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Wir haben die folgenden Handlungsempfehlungen fiir die Stadtverwaltung Wedel PD

identifiziert

Aufbauorganisation/Struktur Weitere MaBnahmen

Kombination: Biroleitende:r Beamt:in + hauptamtliche
Stellvertretung Blirgermeister:in + FBL

1. StR/BLB: Zugeordnete Fachdienste, Aufgaben und
Funktionen

Themenbereich Ziele, Leitbild und Fiihrung

Themenbereich Kommunikation

Aufteilung des Fachbereichs Birgerservice (FB 1) in zwei

Fachbereiche Themenbereich Personal

Uberfiihrung der Stabsstelle Justiziariat (0-11) in neue

Stabsstelle Recht und Gremien Ulnieisilaeeid Fromesse

Schaffung einer neuen Stabsstelle Wirtschaftsforderung

FD Gebaudemanagement (2-10) Professionelle Begleitung
FD Personal (3-11) Transparenz, Verbindlichkeit, Partizipation
FD Interner Dienstbetrieb (3-10) Unterstlitzung durch alle Fiihrungsebenen
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Empfehlungen der PD

Wir schlagen diesen zeitlichen Ablauf der Mafsinahmen vor

2024 2025 2026

FBL/BLB/ 1. StR Vorbereitung ~ Umsetzung

Stabsstelle Recht Vorbereitung und
und Gremien Umsetzung

Aufteilung FB 1

FD Gebaude-

Vorbereitung und Umsetzung inkl. Zeit fiir Festigung der neuen Prozesse
management

Weitere MaRnahmen Vorbereitung und Umsetzung einzelner Mallnahmen, gestaffelt nach Priorisierung, Kapazitat und inhaltlichen Abhangigkeiten

Begleitende Kommunikation
und Change Management

RegelmaRige, verlassliche und umfangliche Kommunikation an alle Beschaftigten + MalRnahmen des Veranderungsmanagements

Stabsstelle Wirtschafts- .
. Vorbereitung
forderung
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Empfehlungen der PD

Die vorgeschlagene Abfolge der Mafsinahmen beriicksichtigt folgende Faktoren:

2024 2025

2026

FBL/ BLB/ 1. StR

Stabsstelle Recht
und Gremien

FD Geb&ude-
management

Stabsstelle Wirtschafts-
forderung

Weitere Manahmen

Begleitende Kommunikation
und Change Management

Vorbereitung ~ Umsetzung

Vorbereitung und
Umsetzung

Vorbereitung

) o)

Vorbereitung und Umsetzung inkl. Zeit fiir Festigung der neuen Prozesse

Vorbereitung

Vorbereitung und Umsetzung einzelner MaBnahmen, gestaffelt nach Priorisierung, Kapazitat und inhaltlichen Abhangigkeiten

RegelmaRige, verldssliche und umfangliche Kommunikation an alle Beschiftigten + MaRnahmen des Verdnderungsmanagements

© ©

Dringlichkeit, etwa vakante und vakant werdende
Leitungspositionen

Erwarteter Aufwand in der Umsetzung, sodass grof3e
Veranderungen moglichst nicht gleichzeitig durchzufihren
sind

Inhaltliche Abhangigkeiten, beispielsweise die Festigung
neuer Prozesse oder die (Neu-)Besetzung kritischer
Positionen

Alle Empfehlungen, die unter ,Weitere MaRnahmen” fallen, sollte die Stadtverwaltung strategisch
nach Priorisierung, Umsetzungsaufwand und Kapazitat staffeln. Die PD macht dafiir einen
Methodenvorschlag.
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Empfehlungen:
Aufbauorganisation/Struktur
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Empfehlungen der PD

Biiroleitende:r Beamt:in und hauptamtliche Biirgermeister:in-Stellvertretung (Erster
Stadtrat/Erste Stadtrditin) 1/2

Bereich: Aufbauorganisation/Struktur

Empfehlung Nr. 1

Einflihrung kombinierte Funktion
Fachbereichsleitung + Biiroleitender
Beamter/Biiroleitende Beamtin (BLB) +

Fachbereich A % 1. StR, BL_B und.
Fachbereichsleitung

hauptamtliche Biirgermeister:in-Stellvertretung
(Erster Stadtrat/Erste Stadtritin, 1. StR)

Fachbereich B % Fachbereichsleitung

Erlauterung

— Entscheidungen verbindlich und flachendeckend

Biirgermeister:in

umsetzen Fachbereich C % Fachbereichsleitung
— Bessere Steuerung der internen Prozesse Stabsstellen
Stabsstellen
Kombination FBL, BLB und 1. StR in einer Person: Stabsstellen
— Keine weiteren Flihrungsebenen

Stabsstellen

: O . .
— Méglichst einfache Aufbauorganisation behalten b A () Fachbereichsleitung

— Keine weiteren Schnittstellen als mogliche
organisationale Hurden schaffen
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Empfehlungen der PD

Biiroleitende:r Beamt:in und hauptamtliche Biirgermeister:in-Stellvertretung (Erster

Stadtrat/Erste Stadtrditin) 2/2

Bereich: Aufbauorganisation/Struktur

Aufgaben und Funktion

—>» Zeit und kontinuierlicher Einblick ins Tagesgeschaft
—> Wahrnehmung unterschiedlicher Funktionen
—> Verstarkung der Verwaltungsspitze der Stadt Wedel

—> BGM hat gegentiber 1. StR Weisungsrecht
—> BGM-Befugnisse sind dadurch nicht eingeschrankt

Bei enger Zusammenarbeit zwischen BGM und 1. StR:
Transmissionsriemen fir Richtungs- und Zielvorgaben zwischen
BGM und Beschaftigten

- Im Workshop mit Vertreter:innen aller Fraktionen im Rat sowie
Fihrungskraften der Stadt Wedel hat das Modell der
Kombination 1. StR/BLB/FBL mit Abstand am meisten
Zustimmung bekommen.

Laufendes
Tagesgeschaft
unterstutzen
und aufrecht-
erhalten

Volle Erste
Handlungs- Ansprechperson Verwaltungs-

P bei Abwesenheit spitze

N der:des unterstiitzen
gewahrleisten Biirgermeister:in

Ansprech-
person fur Vertretung in
Politik und verschiedenen

Menschen in Gremien
der Stadt
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Empfehlungen der PD m
1. StR/BLB/FBL: Zugeordnete Fachdienste, Aufgaben und Funktionen

Bereich: Aufbauorganisation/Struktur

Empfehlung Nr. 2

1. StR/BLB/FBL ist zustandig fur:
Grundsatzentscheidungen
Organisation

Fachbereich A % 1.StR, BL_B und.
. Fachbereichsleitung

Haushalt/Finanzen/Controlling
Personalangelegenheiten

Weisungsrecht

Stellvertretung

‘% Fachbereichsleitung
. Zentral
Erlduterung Vorgaben
— Blrgermeister:in
— Ubernahme definierter Aufgaben der 0 -
Verwaltungsleitung R — Fochoereichsictiung
— Verbesserte Steuerung zentraler Prozesse —
Stabsstellen
0

— Durchsetzung von Entscheidungen p——
Q Fachbereichsleitung

- Weitere Auswirkungen auf die umliegende
Verwaltungsstruktur sind zu priifen
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Empfehlungen der PD

Aufteilung des Fachbereichs Biirgerservice (FB 1) 1/2

Bereich: Aufbauorganisation/Struktur

Empfehlung Nr. 3

Aufteilung des FB 1 in zwei Fachbereiche:

FB Biirgerservice und FB Bildung

Erlauterung

— Reduzierung der Aufgabenfiille des derzeitigen
Fachbereichs
— Verkleinerung von Flihrungsspannen

Unterteilung in Themenschwerpunkte:

— Verschlankter FB Biirgerservice: Zusammensetzung
aus FD Ordnung und Einwohnerservice (bisher FD 1-
30) sowie Soziales (bisher FD 1-50)

— Neuer FB Bildung: Bindelung aller anfallenden
Aufgabenbereiche rund um (Weiter-)Bildungs-,
Kultur- und Sportangebote

Fachbereich

Biirgerservice

Fachdienst
Ordnung und Einwohnerservice

Sachgebiet
Einwohnermeldeamt

Sachgebiet
Allgemeine
Ordnungsangelegenheiten

Fachdienst
Soziales

Sachgebiet

Wohnen

Sachgebiet

Allgemeine Sozialhilfe

Sachgebiet

Sachgebiet

Standesamt Wohngeld

Sachgebiet : Sachgebiet

Verkehrsaufsicht vVilla Seniorenbiiro
Sachgebiet Sachgebiet

Feuerwehr Stadtteilzentrum

?

Wahlen

?

Biirgerbiiro/Infothek/Biirgerempfang

Projekt Strategische Transformation Stadt Wedel | Abschlussprasentation

25.01.2024

29



Empfehlungen der PD

Aufteilung des Fachbereichs Biirgerservice (FB 1) 2/2

Bereich: Aufbauorganisation/Struktur

Neuer FB Bildung
Unterteilung in drei Fachdienste, um starker
aufgabenorientiert arbeiten zu konnen

FD Schule:

— Bilndelung aller Angebote, die im Rahmen des
stadtischen Schul- und Betreuungsangebots anfallen

— Neues Sachgebiet Schule und Sport verantwortet
Ubergeordnete Aufgaben in dem Bereich

FD Weiterbildung und Kultur:

— Vereinfachung von strategischen Entscheidungen in
den beiden Bereichen

— Aufwertung der kulturellen Weiterbildungsstatten

FD Kinder, Jugend und Familie:
— Bereits bestehend, aber teils neu verortete Details

Fachbereich
Bildung

Fachdienst

Schule

ESQr_hgebiet
iSchule und Sport

Sachgebiet
Betreuungsangebote Albert-
Schweitzer-Schule

Sachgebiet
Betreuungsangebote Altstadtschule

Sachgebiet
Betreuungsangebote Moorwegschule

Sachgebiet
Schulsozialarbeit

Projekt Strategische Transformation Stadt Wedel | Abschlussprasentation

Fachdienst
Weiterbildung und Kultur

| | sachgebiet
L IVHS

Sachgebiet
Stadtbiicherei

Sachgebiet
Musikschule

Sachgebiet
Stadtmuseum

Fachdienst
Kinder, Jugend und Familie

Stabsstelle
| Streetworker

Sachgebiet
Allgemeine Kinder- und Jugend-

| |angelegenheiten

Sachgebiet
Kinder- und Jugendzentrum

Sachgebiet
Kindertagesstitten




Empfehlungen der PD

PD

Uberfiihrung der Stabsstelle Justiziariat (0-11) in neue Stabsstelle Recht und Gremien

Bereich: Aufbauorganisation/Struktur

Empfehlung Nr. 4

Einrichtung einer neuen Stabsstelle Recht und
Gremien, bestehend aus der bisherigen Stabs-

stelle Justiziariat, dem SG 3-103 Gremien sowie
Kommunaler Schadensausgleich (KSA)

Erlauterung
—— Stabsstelle Recht und Gremien
— Kombination aus Vorteilen der Stabsstelle mit

Synergie-Effekten zwischen Justiziariat und dem

— Aufgaben des SG Gremien vor Uberfiihrung inhaltlich

prifen: allgemeine Unterstitzungsprozesse kbnnen
ggf. in FD 3-10 Interner Dienstbetrieb verbleiben

— Klarungsbedarf: Form der Aufgabeneinbindung des
KSA

inkl. Kommunaler Schadenausgleich
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Empfehlungen der PD m
Schaffung einer Stabsstelle Wirtschaftsforderung

Bereich: Aufbauorganisation/Struktur

Empfehlung Nr. 5

Schaffung einer Stabsstelle Wirtschaftsforderung
(Ausgliederung der Aufgaben aus FD 3-22) und
Integration der verbleibenden Aufgaben aus FD

Stabsstelle
Wirtschaftsférderung

Fachbereich
Innerer Service
Fachdienst Fachdienst Fachdienst
Finanzen und Steuern Interner Dienstbetrieb Personal

3-22 in den FD 3-20 (dann ,,Finanzen und
Steuern”) bzw. FD 2-10 Gebaudemanagement

. Priifung d.er Integration folgender iia::r?zebbl.illz;haltung
Erlduterung A aimarketing
= City Management Sachgebiet
""""""""""""""""""""""""""" Finanzverwaltung
— Besondere Bedeutung des Themas: ,Chefsache” o
Zentfale Steuerungsunterstiitzung
Achtung: Auflosung des FD 3-22 — organisatorische und Sachgebiet
. . o . . Geschéfts- und Anlagenbuchhaltung
inhaltliche Abhangigkeiten —
achgebiet
o . Steuern und Abgaben
— Verschrankung personeller Ressourcen shecbier
rundstucksverwaltung Sachgebiet
. . . ey e Submissionen
— Abhangig von Funktionalitat aller (neuen) Prozesse

Verlagerung zum Fachdienst
Gebiudemanagement

im FD Gebaudemanagement

-» Zeitlich nach hinten stellen, um Voraussetzungen zu
wiirdigen. Ggf. Veranderung in der Aufbau-
organisation in Einklang mit Personalwechseln. -
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Empfehlungen der PD

FD Gebdudemanagement (2-10)

Bereich: Aufbauorganisation/Struktur
Empfehlung Nr. 6

Klarung und Festlegung der Aufgaben des FD 2-10
sowie der Schnittstellen zu anderen FD in einem

beteiligungsorientierten Prozess

Erlauterung

- Umfangreiche Erfassung, Prifung und Abgrenzung des
Aufgabenspektrums

- Optimierung der Vorgangsbearbeitung und Prozesse
an den Schnittstellen zu anderen Fachdiensten

- Klarung der eigenen Rolle innerhalb der
Stadtverwaltung — verbindliche Einbindung durch
andere FB und FD in bestimmte Prozesse

-> Die PD empfiehlt fiir die Scharfung und Festlegung
der Aufgaben und Schnittstellen einen beteiligungs-
orientierten Prozess mit allen relevanten Akteur:innen.

FD 2-10

Gebiude-
management
Gebaudebestand Ausstattung der
gut erhalten Raumlichkeiten

Bereitstellung und
Unterhaltung sicherer

Bereitstellung der
notwendigen Ausstattung

Gebaude fiir Verwaltung, Neubauprojekte nach festgelegten
Bildung, Wohnen, ... Standards

Betreuung und
Verwaltung von
Immobilien

Erfiillung von
gesetzlichen
Pflichtaufgaben

Fiir eigene und angemietete Beteiligung an der Schaffung

Erfiillung der

Gebdude: von Gebéu_del'nfrasmfktur in Erfiillung von Hoheitsaufgaben der Stadt
Services bereitstellen, Beratung und Abf‘““"_’"“""‘S mit freiwilligen Wedel sowie Umsetzung
Vertragsmanagement Steuerung Dritter Fachabteilungen und politischer Beschliisse

weiteren Akteur:innen, Aufgaben
Wirtschaftlichkeit Angebote der Stadt fir die
stadtischer Angebote Biirger:innen durch
sichern Beratung der Bereitstellung sicherer und
Stadtverwaltung geeigneter Gebaude
ermaoglichen

Beratung bei strategischen
Entscheidungen zur
Nutzung und Unterhaltung
stadtischer Immobilien
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Empfehlungen der PD

FD Personal (3-11)

Bereich: Aufbauorganisation/Struktur

Empfehlung Nr. 7

FD 3-11 Personal bleibt weiterhin als eigener FD

bestehen

Erlauterung

— Starkung des FD Personal durch die Funktion 1. StR/

BLB/FBL als Leitung des (bisherigen) Fachbereichs 3
Innerer Service

— Zu grol3e Zahl an Stabsstellen flihrt zu einer
unverhaltnismalig grollen Flihrungsspanne an der
Verwaltungsspitze

— Ubertragung der zentralen Zustindigkeit fuir
Stellenbewertung und Personalentwicklung

Keine
Veranderung

in der Aufbau-
organisation
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Empfehlungen der PD

FD Interner Dienstbetrieb (3-10)

Bereich: Aufbauorganisation/Struktur

Empfehlung Nr. 8

Entlastung und Starkung durch Umsetzung bereits
genannter MaBnahmen:
Schaffung der Funktion FBL/1. StR/BLB
Ausgliederung des SG 3-103 und Uberfiihrung

des Aufgabenbereichs KSA
Uberfiihrung der Aufgabenbereiche Wahlen
und Infothek/Biirgerempfang

Erlduterung

— Konzentration auf zentrale Aufgaben

— Strategische IT (3-102) und Organisation und
Digitalisierung (3-105) verbleiben in ihrem Fachdienst

— Kombinierte Funktion FBL/1.StR/BLB als wichtige
Voraussetzung
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Empfehlungen:
Weitere MafSnahmen
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Empfehlungen der PD

PD
Die PD empfiehlt folgende MafSnahmen im Themenbereich Ziele, Leitbild und Fiihrung

Bereich: Weitere MafSnahmen
Empfehlungen Nr. 9

Erarbeitung eines Leitbildes fiir die Stadtverwaltung basierend
auf den Werten, die die Fuihrungskrafte festgelegt haben
+ messbare Erfolgskriterien zur Evaluierung

Interne Veroffentlichung von Ergebnisprotokollen der >
Leitungsrunde und einheitliche Durchsetzung der getroffenen

Entscheidungen >

Prifung der Grundlagen zur Bildung von Sachgebieten und
Teams auf Umsetzung und Verbindlichkeit sowie
Rollenscharfung fiir SGL
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Empfehlungen der PD

Die PD empfiehlt folgende MafSnahmen im Themenbereich Kommunikation

Bereich: Weitere MafSnahmen

Empfehlungen Nr. 10

Ausrichtung der internen und externen Kommunikation an
festgelegten Strategien

Anforderungserhebung fiir verbesserte Kommunikation
zwischen Stadtverwaltung und Rat der Stadt

Leitlinien zum Umgang mit sozialen Medien: abgestimmtes
Vorgehen, vorgelebt durch Leitung. Ggf. vereinbarte
Selbstverpflichtung mit Mitgliedern des Rates
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Empfehlungen der PD

Die PD empfiehlt folgende MafsSnahmen im Themenbereich Personal

Bereich: Weitere MafSnahmen
Empfehlungen Nr. 11

Ausweitung und inhaltliche Erganzung des Onboarding-
Programms zur verbesserten Aufnahme und Integration neuer
Mitarbeitender inkl. Buddy-Programm insbesondere fiir
Quereinsteigende

Konzept fiir Mitarbeitendenbindung auf Zugehorigkeitsgefiihl O O
und Selbstwirksamkeit fokussieren C N D
— Entwicklung und Evaluierung unter Einbindung der
Mitarbeitenden
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Empfehlungen der PD

Die PD empfiehlt folgende MafSnahmen im Themenbereich Prozesse 1/2

Bereich: Weitere MafSnahmen

Empfehlungen Nr. 12

Ausweitung und Intensivierung des Projektmanagements und
Nutzung von Projektmanagement-Software

Verbesserung des Berichtswesens durch Nutzung von
Projektmanagement-Software

Optimierung und Digitalisierung der Prozesse fiir die Erstellung
von Beschlussvorlagen — Ziel: Vereinheitlichung
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Empfehlungen der PD

Die PD empfiehlt folgende MafSnahmen im Themenbereich Prozesse 2/2

Bereich: Weitere MafSnahmen

Empfehlungen Nr. 12

Erganzung des Einstellungsprozesses um automatisch ausgeloste
Teilprozesse — Ziel: manuelle Arbeitsschritte ablosen und
betroffene Fiihrungskrafte entlasten

Unterschiedliche Ansatze des Wissensmanagements D
vereinheitlichen und ausbauen;
Verbindlichkeit sowie Verantwortlichkeit fiir Tatigkeiten des
Wissensmanagements erhéhen
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Empfehlungen:

Begleitende Kommunikation und
Change Management
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Empfehlungen der PD

Die PD empfiehlt folgende Mafinahmen zur begleitenden Kommunikation und zum
Change Management

Empfehlungen Nr. 13 — Nr. 15

Professionelle und mit angemessener Personalressource
hinterlegte Begleitung des Veranderungsprozesses

Hohes MalR an Transparenz und Verbindlichkeit im gesamten
Verdanderungsprozess; weitreichende Partizipation von

Mitarbeitenden

Akzeptanz und Unterstiitzung aller Fiihrungsebenen
sicherstellen
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Ihre Ansprechpartnerinnen fiir das Projekt

Dr. Christina Maria Huber Jelena Miscevic

Projektleitung Stellvertretende Projektleitung
Senior Consultant (Standort Hamburg)
+49 173 1709948

jelena.miscevic@pd-g.de

Managerin (Standort Hamburg)
+49 152 06339618
christina.huber@pd-g.de

Judith Raisch
Projektmitarbeiterin

Anna Hombeck

Qualitatssicherung

Senior Managerin (Standort Hamburg)
+49 162 3446204
anna.hombeck@pd-g.de

Consultant (Standort Diisseldorf)
+49 173 1716253
judith.raisch@pd-g.de
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ganisationsvorschlag_v2_gesamt§65-2GO

2024-07-02_0r:

Fachdienst Interner Dienstbetrieb Wedel- %

Stadt mit frischem Wind

Verwaltungsgliederung nach § 65 Abs. 2 GO
- Neugliederung der Aufbauorganisation ab 01.08.2024 -

1.

Mit Wirkung vom 01.08.2024 wird die Verwaltung der Stadt Wedel neu
strukturiert.

Die Verwaltung wird geleitet durch den Blrgermeister oder die Burgermeisterin.
Er oder sie wird vertreten durch die Erste Stadtratin bzw. den Ersten Stadtrat
und in der weiteren Folge durch die ehrenamtliche 2. und 3. Stellvertretung.

Die Verwaltung gliedert sich in drei Fachbereiche und vier Stabsstellen. Diese
tragen die folgenden Bezeichnungen:

a) Fachbereich 1 - Burgerservice

b) Fachbereich 2 - Bauen und Umwelt
c) Fachbereich 3 - Innerer Service

d) 0-11 Stabsstelle Recht

e) 0-12 Gleichstellungsbeauftragte

f) 0-13 Buro des Blrgermeisters

g) 0-14 Prufdienste

Dem Ersten Stadtrat oder der Ersten Stadtratin weist der Blirgermeister den
Fachbereich 3 Innerer Service zu. Der Erste Stadtrat oder die Erste Stadtratin
leitet den Fachbereich i. S. d. § 67 Abs. 5 GO. Ihm oder ihr sind die Leitungen
der Fachdienste 3-10 Interner Dienstbetrieb, 3-11 Personal, 3-20 Finanzen und
3-22 Wirtschaft und Steuern unmittelbar unterstellt.

Der Blirgermeister weist die Leitung der Fachbereiche 1 Birgerservice und 2
Bauen und Umwelt anderen Beschaftigten bzw. beauftragten Mitarbeiter*innen
gem. § 65 Abs. 2 S. 3 Gemeindeordnung zu. Die Fachbereichsleitungen sind dem
Burgermeister unmittelbar unterstellt.

Der Blrgermeister weist die Leitung der Stabsstelle 0-11 Justiziariat sowie die
Leitung der Stabsstelle 0-13 Biiro des Burgermeisters anderen Beschaftigten zu.
Diese Stabsstellenleitungen sind dem Birgermeister unmittelbar unterstellt.

Die Stabsstellen 0-12 Gleichstellungsbeauftragte und 0-14 Prifdienste sind dem
Blirgermeister organisatorisch direkt zugeordnet. Sie sind jedoch weisungsfrei.

Die Einzelheiten der Aufgabenzuordnung innerhalb der Fachbereiche und
Fachdienste werden durch Verfigung des Birgermeisters oder der
Burgermeisterin im Rahmen seiner oder ihrer Organisationshoheit bestimmt.

Die Veranderungen ergeben sich aus einem Modernisierungs- und Umstrukturierungs-
erfordernis sowie nach kritischer Organisationsbetrachtung mit externer Begleitung. Die
Veranderungen sollen zu effizienteren Arbeitsablaufen fuhren.

Wedel, _ ._ .2024

i.V. J. Fisauli-Aalto

2. Stellv. Burgermeisterin
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ganisationsvorschlag_v2_gesamt$§65-2GO

2024-07-02_0r:

Fachdienst Interner Dienstbetrieb

Wedel

Verwaltungsgliederung / Organigramm

Stabsstelle 0-11

O
-Recht-

-Gleichstellungsbeauftragte-

Biirgermeister/
Biirgermeisterin

Stabsstelle 0-13
-Biiro des Blrgermeisters-

Stabsstelle 0-14

Stabsstelle 0-12 ‘
-Priifdienste- ‘

Stadt mit frischem Wind

|

Ltg. Fachbereich 1
-Biirgerservice-

Ltg. Fachbereich 2
-Bauen und Umwelt-

Fachdienst 1-30
-Ordnung u. Einwohnerservice-

Fachdienst 1-40
-Bildung, Kultur und Sport-

Fachdienst 1-43
-Weiterbildung, Volkshochschule-

Fachdienst 1-50
-Soziales-

Fachdienst 1-60
-Kinder, Jugend, Familie-

Fachdienst 2-10
-Gebdudemanagement-

Fachdienst 2-13
-Leitstelle Umweltschutz-

Fachdienst 2-60
-Bauverwaltung u. offentl.
Flachen-

Fachdienst 2-61
-Stadt- und Landschaftsplanung-

Fachdienst 2-63
-Bauaufsicht-

Erster Stadtrat/
Erste Stadtrétin

Ltg. Fachbereich 3
-Innerer Service-

Fachdienst 3-10
-Interner Dienstbetrieb-

Fachdienst 3-11
-Personal-

Fachdienst 3-20
-Finanzen-

Fachdienst 3-22
-Wirtschaft und Steuern-
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offentlich

Verantwortlich: BESCHLUSSVORLAGE

Fachdienst Personal

Geschaftszeichen Datum

3-111 Kau 13.06.2024 BV/2024/043
| Beratungsfolge | Zusténdigkeit | Termine

Stellenplan 2024 - Freigabe der mit Sperrvermerk versehenen Stelle
der*des ersten Stadtratin*Stadtrats

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Wedel beschlieBt, den Sperrvermerk fur die Stelle der*des ersten
Stadtratin*Stadtrats aufzuheben.



Fortsetzung der Vorlage Nr. BV/2024/043

Ziele

1. Strategischer Beitrag des Beschlusses
(Bezug auf Produkt / Handlungsfeld / Oberziele)

2. MaBnahmen und Kennzahlen fur die Zielerreichung des Beschlusses

Darstellung des Sachverhaltes

Mit dem Stellenplan 2024 wurde die Stelle der*des ersten Stadtratin*Stadtrats eingeworben und
durch die Politik genehmigt. Die Stelle wurde mit einem Sperrvermerk versehen, da eine
Sachgebietszuweisung durch den Blrgermeister noch nicht erfolgt war. Mit der Beschlussvorlage
BV/2024/042 soll die Sachgebietszuweisung nun erfolgen. Die Freigabe des Sperrvermerks kann nun
durch Ratsbeschluss erfolgen.

Begriindung der Verwaltungsempfehlung

Mit erfolgter Sachgebietszuweisung muss die Stelle offentlich ausgeschrieben werden und soll im
Folgenden besetzt werden. Die Verwaltung empfiehlt die Aufhebung des Sperrvermerks aus diesem
Grund.

Darstellung von Alternativen und deren Konsequenzen mit finanziellen Auswirkungen

Alternativ kann der Sperrvermerk nicht aufgehoben werden. In der Folge kann die Besetzung der
Stelle nicht durchgefiihrt werden. Das heifit, die hauptamtliche Vertretung der*des
Burgermeisterin*Burgermeisters findet nicht statt.

Zu den finanziellen Auswirkungen siehe BV/2024/042.

Finanzielle Auswirkungen

Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: Xija [ nein
Mittel sind im Haushalt bereits veranschlagt Xja [teilweise []nein
Es liegt eine Ausweitung oder Neuaufnahme von freiwilligen Leistungen vor: [ja X nein
Die MaBnahme / Aufgabe ist ] vollstandig gegenfinanziert (durch Dritte)
] teilweise gegenfinanziert  (durch Dritte)

X nicht gegenfinanziert, stadt. Mittel erforderlich

Aufgrund des Ratsbeschlusses vom 21.02.2019 zum Handlungsfeld 8 (Finanzielle Handlungsfahigkeit)
sind folgende Kompensationen fiir die Leistungserweiterung vorgesehen:

(entfallt, da keine Leistungserweiterung)

Ergebnisplan

Ertrage / Aufwendungen 2024 alt | 2024 neu 2025 2026 2027 2028 ff.

in EURO

*Anzugeben bei Ertrage, ob Zuschiisse / Zuweisungen, Transferertrage, Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Ertrage
Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalkosten, Sozialtransferaufwand, Sachaufwand, Zuschiisse, Zuweisungen oder sonstige Aufwendungen

Ertrage*

Aufwendungen* 90.000 78.500 105.000 105.000 105.000 105.000
Saldo (E-A) 90.000 78.500 105.000 105.000 105.000 105.000
Investition 2024 alt [ 2024neu | 2025 | 2026 | 2027 2028 ff.

in EURO

Investive Einzahlungen

Investive Auszahlungen

Saldo (E-A)




Fortsetzung der Vorlage Nr. BV/2024/043

Anlage/n
Keine



offentlich
Verantwortlich: BESCHLUSSVORLAGE

Fachdienst Personal

Geschaftszeichen Datum

3-111 Kau 13.06.2024 BV/2024/044
Beratungsfolge Zustandigkeit Termine
Haupt- und Finanzausschuss Vorberatung 01.07.2024
Rat der Stadt Wedel Entscheidung 11.07.2024

Ausschreibung Stadtrat*Stadtratin / Leitung Fachbereich Innerer
Service

Beschlussvorschlag:

Der Rat beschlieBt, die Ausschreibung der Stelle Stadtrat*Stadtratin entsprechend der beiliegenden
Anlage vorzunehmen und stimmt dem Ablauf des Verfahrens wie beschrieben zu.




Fortsetzung der Vorlage Nr. BV/2024/044

Ziele

1. Strategischer Beitrag des Beschlusses
(Bezug auf Produkt / Handlungsfeld / Oberziele)

2. MaBnahmen und Kennzahlen fur die Zielerreichung des Beschlusses

Darstellung des Sachverhaltes

Mit dem Stellenplan 2024 wurde die Stelle der*des ersten Stadtratin*Stadtrats eingeworben und
durch die Politik genehmigt. Die Stelle wurde mit einem Sperrvermerk versehen, da eine
Sachgebietszuweisung durch den Blrgermeister noch nicht erfolgt war. Mit der Beschlussvorlage
BV/2024/042 soll die Sachgebietszuweisung nun erfolgen.

Die Freigabe des Sperrvermerks soll nun durch Ratsbeschluss BV/2024/043 erfolgen und die Stelle
schnellstmoglich ausgeschrieben werden.

Geplanter Ablauf der Besetzung:
Das Auswahlverfahren wird, wie gewohnt und in der Dienstvereinbarung Stellenbesetzungsverfahren
vom 07.04.2022 geregelt, durch die Deutsche Gesellschaft fiir Personalwesen (DGP) begleitet.

11.07.24 Freigabe durch den Rat

15.07. bis 15.09.2024 Ausschreibungszeitraum (da bis Ende August Ferien sind)

16.-20.09.2024 Vorausauswahl treffen und Einladen

07.-11.10.2024 Auswahlverfahren mit der DGP (genaues Datum muss noch abgestimmt werden)

Begriindung der Verwaltungsempfehlung

Mit der Sachgebietszuweisung sowie der Freigabe des Sperrvermerks soll die Stelle 6ffentlich
ausgeschrieben und im Folgenden besetzt werden.

Daher empfiehlt die Verwaltung die beiliegende offentliche Ausschreibung sowie den o.g. Ablauf
des Stellenbesetzungsverfahrens.

Darstellung von Alternativen und deren Konsequenzen mit finanziellen Auswirkungen

Alternativ wird die Stelle zu einem spateren Zeitpunkt ausgeschrieben, dies hat ggfs. die Folge,
dass die Stelle auch spater besetzt wird.

Ebenfalls alternativ kann die Wahl nach § 40 GO auch ohne vorheriges Auswahlverfahren
stattfinden. Die Gemeindeordnung schreibt lediglich eine offentliche Ausschreibung der Stelle vor,
jedoch kein strukturierten Auswahlverfahren. Ohne ein strukturiertes Auswahlverfahren inkl.
Flihrungspotentialanalyse konnen wiinschenswerte personliche Kompetenzen im Zweifel jedoch
nicht hinreichend begutachtet werden.

Vorschlagsberechtigt sind neben der Blirgermeisterin/ dem Biirgermeister auch die Fraktionen
sowie einzelne Ratsmitglieder. Bei der Einbringung eines Wahlvorschlages sowie bei der letztlich
durchzufiihrenden Wahl nach § 40 GO ist der Rat nicht an die Ergebnisse des Auswahlverfahrens
gebunden.

Der Beschluss hat keine finanziellen Auswirkungen, da hier nur der Inhalt der Ausschreibung und der
Ablauf des Stellenbesetzungsverfahrens beschlossen wird.

Finanzielle Auswirkungen

Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: [Jja X nein
Mittel sind im Haushalt bereits veranschlagt [lja [ teilweise [ nein
Es liegt eine Ausweitung oder Neuaufnahme von freiwilligen Leistungen vor: [1ja [] nein
Die MaBnahme / Aufgabe ist [l vollstandig gegenfinanziert (durch Dritte)
] teilweise gegenfinanziert  (durch Dritte)

] nicht gegenfinanziert, stadt. Mittel erforderlich



Fortsetzung der Vorlage Nr. BV/2024/044

Aufgrund des Ratsbeschlusses vom 21.02.2019 zum Handlungsfeld 8 (Finanzielle Handlungsfahigkeit)
sind folgende Kompensationen fiir die Leistungserweiterung vorgesehen:

(entfallt, da keine Leistungserweiterung)

Ergebnisplan

Ertrage / Aufwendungen 2024 alt | 2024 neu 2025 2026 2027 2028 ff.

in EURO

*Anzugeben bei Ertrage, ob Zuschiisse / Zuweisungen, Transferertrage, Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Ertrage
Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalkosten, Sozialtransferaufwand, Sachaufwand, Zuschiisse, Zuweisungen oder sonstige Aufwendungen

Ertrage*

Aufwendungen*

Saldo (E-A)

Investition 2024 alt | 2024neu | 2025 | 2026 | 2027 2028 ff.

in EURO

Investive Einzahlungen

Investive Auszahlungen

Saldo (E-A)

Anlage/n
1 20240711 Rat TOP 11.3 AusschreibungStadtrat



Smart, beweglich und auch mal hart am Wind - die maritime Stadt mit frischem Wind
sucht Menschen, die Wedel weiter nach vorn bringen.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n...

Ersten Stadtrat / Erste Stadtratin (m/w/d)

und Leitung des Fachbereichs Innerer Service
(Besoldungsgruppe B 3)

Bei der Stadt Wedel verstehen sich mehr als 450 Mitarbeitende in den unterschiedli-
chen Berufen als Dienstleistende fur mehr als 35.000 Einwohner*innen.

Sie werden durch den Rat der Stadt Wedel auf sechs Jahre gewahlt und in das Beam-
tenverhaltnis auf Zeit berufen.

Wir bieten:
e eine Vollzeitstelle mit einer regelmaligen durchschnittlichen wochentlichen
Arbeitszeit von 41 Stunden
e eine Bezahlung nach Besoldungsgruppe B3 SHBesG, daruber hinaus wird eine
Aufwandsentschadigung nach der KomBesVO gezahlt
e regelmalige Fortbildungsmoglichkeiten zur Weiterentwicklung lhrer fachli-
chen und personlichen Kompetenzen
ein angenehmes Arbeitsklima auf einem gut ausgestatteten Arbeitsplatz
30 Tage Urlaub und zwei zusatzliche freie Tage am 24.12. sowie 31.12.
ein betriebliches Gesundheitsmanagement
Homeoffice-Moglichkeit
einen Mobilitatszuschuss
unmittelbare Nahe zum S- Bahnhof Wedel, eine bezuschusstes D- Ticket
(JobTicket/ Proficard) und weitere Sozialleistungen und Verguinstigungen

Ilhre Aufgaben:

Sie sind verantwortlich fur die Entwicklung und Umsetzung innovativer Konzepte und
Projekte in den Bereichen Organisation, Digitalisierung, Personal und Finanzen. Da-
bei arbeiten Sie eng mit der/dem Birgermeister*in und den politischen Gremien zu-
sammen.

Zu lhren Aufgaben gehoren die allgemeine Vertretung der Verwaltungsleitung der
Stadt Wedel sowie die Leitung und Steuerung des Fachbereichs Innerer Service mit
derzeit 58 Mitarbeitenden in den dazugehorigen Fachdiensten:

e Interner Dienstbetrieb

e Personal

e Finanzen

e Wirtschaft und Steuern

Sie vertreten die Stadt Wedel bei interkommunalen Institutionen (z.B. IT-Zweckver-
band, AZV).

Es ist geplant, die Funktion der*des buroleitenden Beamt*in bei dieser Stelle zu ver-
ankern.



Anderungen in der Fachbereichsaufteilung bleiben vorbehalten.

Sie bringen folgende Anforderungen mit:

e die Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, 1. oder 2. Einstiegsamt, Fachrich-
tung Allgemeine Dienste, bzw. den erfolgreichen Abschluss des Angestellten-
lehrgang Il

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium in einschlagiger Fachrichtung (Wirt-
schafts-, Verwaltungs- oder Sozialwissenschaften mit Bachelorabschluss)

e mehrjahrige Berufserfahrung mit entsprechender Fachkompetenz im offent-
lichen Dienst

e die Fahigkeit zu interdisziplinarem Denken und zur schnellen Informations-
verarbeitung in einem komplexen Umfeld

¢ gesundheitliche Eighung sowie die Staatsangehorigkeit eines EU-Staates

Was wir uns von |hnen wunschen:

e Begeisterungsfahigkeit fur neue Themen und den Blick furs Ganze sowie eine
Starke fur Konzeption und Umsetzung
gute Umgangsformen und ein selbstsicheres und professionelles Auftreten
kommunalpolitisches Gespur
eine empathische und authentische Art, mit der Sie unser Team bereichern
Wohnort im Wedeler Umland

Sie sind entscheidungsfreudig und strategisch, aber auch im Kontext gesetzlicher
Vorgaben und vorhandener Finanzverhaltnisse in der Lage, eine Verwaltung dyna-
misch und zukunftsorientiert weiterzuentwickeln?

Sie treten in der Interaktion souveran, kooperativ und kommunikationsstark auf und

begegnen aufkommenden Konflikten oder Kritik mit Wert- und Losungsorientierung,
Selbstreflexion und Empathie?

Sie verstehen es, |Ihre Position Uberzeugend zu vertreten und damit einhergehende
Stresssituationen zu managen?

Sie haben Erfahrung in Personalfiihrung und schaffen es, Ihr Team im stetigen ge-
sellschaftlichen und technischen Wandel zu motivieren und daraus resultierende
Herausforderungen zu managen?

Sie fiihlen sich angesprochen?

Dann bewerben Sie sich jetzt online bis zum 15.09.2024 hier.
(Mit Anschreiben, Lebenslauf, Nachweis Uber die Berufsabschliisse und einem aktuellen Arbeitszeug-
nis)

Das Auswahlverfahren ist fur die Kalenderwoche 41/42 vorgesehen.

Bei Ruckfragen bezuglich der Stelle steht lhnen Frau Fisauli-Aalto (Tel. 04103 707
200) gerne zur Verfugung.
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offentlich

Verantwortlich:
Fachdienst Personal

MITTEILUNGSVORLAGE

Geschaftszeichen Datum

3-111 Kau 13.06.2024 MV/2024/055
Beratungsfolge Zustandigkeit Termine
Haupt- und Finanzausschuss Kenntnisnahme 01.07.2024
Rat der Stadt Wedel Kenntnisnahme 11.07.2024

Personalbericht 2023




Fortsetzung der Vorlage Nr. MV/2024/055

Inhalt der Mitteilung:

Anliegend wird die 12. Ausgabe des jahrlich erscheinenden Personalberichts der Stadtverwaltung
Wedel vorgelegt.

In dieser Ausgabe wurde der Fokus auf die Ergebnisse der Erhebung psychischer Belastung am
Arbeitsplatz und die 4-Tage Woche gelegt.

Anlage/n
1 Personalbericht10.06.2024



Fachdienst Personal We dEBE

Stadt mit frischem Wind

Personalbericht der Stadt Wedel
2023

Beschaftigte davon Beamt*innen Tarifbeschaftigte
440 44 396
Frauen Manner Durchschnittsalter
298 142 47
fur Personen in Wedel Personalaufwendungen
35.681 25.162.841,12
Frauenquote in Fithrungspositionen Stellenbesetzungsquote in der Verwaltung
42% 87 %

Stellenbesetzungsquote in den Einrichtungen

88 %

Teilzeitquote
57,5% hiervon 84,5% Frauen

Beschaftigungsquote

5,34%

von schwerbehinderten und
ihnen gleichgestellten Menschen

Durchschnittsalter Fuhrungskrafte
= =
55

Quote BEM- Berechtigte

10,48%



Fachdienst Personal We dEAI_\B

Stadt mit frischem Wind

Inhaltsverzeichnis

Vorwort

VI.

Vil.

Viil.

4 - Tage Woche

Favox - Umfrage

QualifizierungsmaBnahmen fiir Quereinsteiger*innen
Fluktuation

Bewerberzahlen und Stellenausschreibungen
Besetzungsquote

Uberlastungsanzeigen und Mehrarbeit

Krankheit und BEM

Entwicklung der Personalaufwendungen

Ausblick
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Fachdienst Personal We d@g

Stadt mit frischem Wind

. Vorwort
Sehr geehrte Damen und Herren,

ich freue mich, dass ich Ihnen nunmehr die 12. Ausgabe des Personalberichts der
Stadtverwaltung Wedel vorlegen kann.

Julia Fisauli-Aalto
2. stellvertretende Burgermeisterin
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Fachdienst Personal We dAng')B

Stadt mit frischem Wind

l. 4- Tage Woche

Im Oktober 2022 waren Dienststelle und Personalrat in Gesprachen uUber neue Mitarbeiter-
bindungs- bzw. gewinnungsmaBnahmen. Eine |dee war es, bei der Stadt Wedel die 4 Tage-
Woche einzufiihren. Dies sollte ein weiterer Baustein zur flexiblen Gestaltung der personli-
chen, wochentlichen Arbeitszeit sein.

Nachdem die rechtlichen Rahmenbedingungen gepriuft wurden konnten wir schlieBlich im
Marz 2023 verkunden, dass wir die 4-Tage-Woche einfuihren werden. Da wir die erste Kom-
mune in Deutschland waren, die eine solche Idee umsetzt, hatten wir natlirlich auch mit
einem positiven, medialen Echo gerechnet. Das AusmaB der Berichterstattung hat aber letzt-
lich alle Erwartungen bei weitem Ubertroffen. Presseanfragen aus der ganzen Republik, Ein-
ladungen zu Vortragen und unzahlige Anfragen anderer Arbeitgeber haben uns erreicht. Die
gesamte Berichterstattung hat dazu gefuhrt, dass die Stadtverwaltung Wedel als moderne
und agile Arbeitgeberin war genommen wurde. Wenn nicht parallel dazu in den letzten Mo-
naten die negative Berichterstattung gewesen ware, hatten wir sicherlich noch mehr Kapital
aus dieser Situation schlagen konnen.

Wie erwartet hat sich nur eine sehr begrenzte Zahl der Mitarbeitenden fur die 4 Tage-Woche
entschieden. Dies liegt sicherlich auch daran, dass wir schon jetzt eine sehr flexible Arbeits-
zeit anbieten.

I. Favox Umfrage

Im letzten Jahr fand die dritte Befragung zu psychischen Belastungen am Arbeitsplatz statt.
Die Befragung lief Uber einen Zeitraum von zwei Wochen. Die Mitarbeiter*innen konnten
taglich eine Bewertung ihrer Arbeitsbedingungen vornehmen.

Mit dieser Befragung erfiillen wir unseren gesetzlichen Auftrag auch psychische Belastungen
am Arbeitsplatz zu erheben. Wir werden dadurch in die Lage versetzt Handlungsfelder zu
identifizieren und entsprechend zu reagieren.

An der Befragung haben 63,1 % der Mitarbeiter*innen teilgenommen, so dass die Ergebnisse
insgesamt reprasentativ sind. In drei Bereichen haben leider nur wenige Mitarbeiter*innen
teilgenommen, so dass hier keine weiteren Riickschliisse moglich waren.

Die Mitarbeitenden wurden zu 14 Kernaspekten befragt. Flir den padagogischen Bereich
wurde die Befragung um 3 Kernaspekte erweitert, um auf die speziellen Belastungen dieser
Arbeitsplatze eingehen zu konnen.

Den Mitarbeitenden wurden Fragen zu folgenden Themenkomplexen gestellt:

- Arbeitsmenge und Umfang

- Anforderungen an die Qualitat der Arbeit
- Kommunikation und Organisation

- Gesundheitsforderliche Fuhrung

- Team und Kollegen

- Arbeitsplatz und Arbeitsumgebung

- Gesundheit am Arbeitsplatz

- Personliches Befinden

- Gleichstellung/Diversitat

- Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
- Arbeitgebermarke (employer branding)
- Kundenkontakt

- Gesundheitsforderung

- Sicherheit am Arbeitsplatz
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- Schulbetreuung: Allgemeine Arbeitsbedingungen Stadt mit frischem Wind
- Schulbetreuung: Kinder
- Schulbetreuung: Eltern

In den meisten Teams sind die Ergebnisse der Befragung gliicklicherweise unauffallig.

Insgesamt lasst sich feststellen, dass sich die Ergebnisse der Schwerpunktthemen seit 2019
nicht signifikant verandert haben. Im Verwaltungsdurchschnitt haben sich die Werte nur
marginal verandert.

Leider gibt es jedoch auch Ergebnisse die besorgniserregend sind. Bereits in den letzten
Beschluss- und Mitteilungsvorlagen wurde auf die Studie ,Bleibebarometer Offentlicher
Dienst 2022* der Next:Public hingewiesen. Danach werden in den nachsten 6 Jahren Uber
1,3 Millionen der 4,9 Millionen Beschaftigten im offentlichen Dienst in den Ruhestand gehen.

Inhalt dieser Studie ist eine Befragung zu Bindungsfaktoren im offentlichen Dienst. Heraus-
ragender Aspekt ist, dass sich 80 Prozent der Beschaftigten im offentlichen Dienst vorstellen
konnen, den Arbeitgeber zu wechseln - knapp ein Drittel gar zu einem Arbeitgeber in der
Privatwirtschaft. In der Altersgruppe der unter 30-Jahrigen konnen sich sogar 88 Prozent
einen Wechsel vorstellen.

In der Favox Umfrage wurden die Mitarbeitenden auch zu diesem Gesichtspunkt befragt. Die
konkrete Fragestellung lautete: Wie hoch ist meine Motivation, bei meiner Arbeitgeberin zu
bleiben, auch wenn es woanders die Moglichkeit gleicher Bezahlung gabe? Knapp 68% der
Teilnehmenden habe diese Frage beantwortet. Der Durchschnittswert betragt hier 5,3
Punkte (auf einer Skala von 0 - 10 Punkte).

Ein Wert der fur die Stadt Wedel nicht zufriedenstellend sein kann. Insbesondere da weitere
Fragestellungen zur Attraktivitat der Arbeitgeberin Stadt Wedel von den Teilnehmenden nur
durchschnittlich bewertet wurden.

Die Frage ,,wie attraktiv ist die Stadtverwaltung Wedel als Arbeitgeberin fur mich“? wurde
im Durchschnitt nur mit 5,1 Punkten bewertet. Noch erniichternder ist das Ergebnis der Frage
,wie sehr wiirde ich die Stadt Wedel als Arbeitgeberin weiterempfehlen?* mit einem Durch-
schnittswert von 4,5 Punkten.

Die Frage nach Arbeitsmenge und Umfang wurde sehr unterschiedlich beantwortet. Es konn-
ten Bereiche identifiziert werde, die eine hohe Arbeitsbelastung zurickgemeldet haben.
Dazu gehoren z.B. der Bereich der allgemeinen Sozialhilfe, der Fachdienst Personal, die
Stadtkasse aber auch die Fiihrungskrafte des Fachbereichs Birgerservice.

Aufgrund der wenig zufriedenstellenden Ergebnisse zu diesen Aspekten, werden durch den
Fachdienst Personal weitere Evaluierungen erfolgen, um Anhaltspunkte fiir die relativ
schlechten Umfragewerte zu erhalten.

Insofern wird es weiterhin von Bedeutung sein, MaBnahmen zur Attraktivitatssteigerung der
Arbeitgeberin Stadt Wedel zu entwickeln.

Im Jahr 2023 haben 34 Mitarbeiter*innen die Stadt Wedel verlassen. Ein neuer Spitzenwert.
Der Trend der letzten Jahre bleibt also ungebrochen. Die Griinde dafir sind sehr unterschied-
lich (z.B. bessere Karrierechancen, Umzug aus familiaren Grunden). Die Fluktuation wurde
jedoch auch teilweise durch den Biirgermeister forciert.

Hinzukommt, dass sich auch die Gewinnung von Nachwuchskraften schwieriger gestaltet. Die
Zahl der Bewerbungen sinkt und auch die Qualitat der Bewerbungen ist nicht zufriedenstel-
lend. Wenn dann geeignete Nachwuchskrafte gefunden werden konnten, sagen diese haufig
kurzfristig ab.
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Stadt mit frischem Wind
Fur das Jahr 2023 war geplant funf Nachwuchskrafte einzustellen. Letztendlich haben zum

01.08.2023 drei angefangen. Da die Absagen kurzfristig erfolgten, konnten die freigeworde-
nen Ausbildungsplatze nicht mehr besetzt werden.

Dies ist bedauerlich, da es aktuell fast unmoglich ist ausgebildete Verwaltungskrafte zu rek-
rutieren.

Auf Stellenausschreibungen bewerben sich nur selten ausgebildete Verwaltungskrafte. In-
zwischen konnen Stellen uberwiegend nur noch mit Quereinsteiger*innen besetzt werden.
Das bedeutet jedoch auch, dass Einarbeitung und Integration in die Verwaltung mit einem
erhohten Zeitaufwand bzw. mit umfangreichen QualifizierungsmaBnahmen verbunden sind.

In diesem Jahr mussten wir erstmals mit Personaldienstleistern (,,Leiharbeitsfirmen®) zu-
sammenarbeiten, da der erforderliche Personalbedarf auf anderem Wege nicht gedeckt wer-
den konnte. Die dadurch entstehenden Kosten sind erheblich.

Immer schwieriger wird es auch geeignete Fiihrungskrafte zu gewinnen. Das ist auch unab-
hangig vom Aufgabengebiet, beschrankt sich also nicht nur auf den technischen Bereich.
Ausschreibungsfristen missen immer wieder verlangert werden, um Uberhaupt qualifizierte
Bewerber*innen zu erreichen. Ausschreibungen mussen immer breiter gestreut werden, so
dass sich auch die Kosten fur die Verfahren erhohen.

Die Stelle Fachdienstleitung Bildung, Kultur und Sport wurde acht Mal ausgeschrieben. Die
Stellenbesetzung konnte dann zum 01.12.2023 erfolgen. Der Stelleninhaber ist jedoch be-
reits zum 30.06.2022 ausgeschieden. Die Teamleitung Meldeamt musste drei Mal ausge-
schrieben werden. Extrembeispiele, die aber die Problemstellung deutlich macht.

Daruber hinaus erwarten Bewerber*innen auch immer haufiger die Zahlung einer Fachkraf-
tezulage, da sie ansonsten unser Stellenangebot nicht annehmen wiirden. Daher ist es ein
wichtiger Schritt, wie inzwischen auch geschehen, die Stellen der Flhrungskrafte im Stel-
lenplan anzuheben.

Fur Bereiche die unter dem Schwellenwert von 6 Punkten lagen, wurden in Zusammenarbeit
mit den Fihrungskraften MaBnahmen entwickelt (Workshops, Coachings,...).

Eine Nachfolgebefragung soll dann in ca. zwei Jahren erfolgen.

1. QualifizierungsmaBnahmen fiir Quereinsteiger*innen

Aktuell haben weniger als ein Viertel der Mitarbeiter*innen einen Verwaltungshintergrund.
Diese Entwicklung wird sich voraussichtlich noch verstarken. Bewerber*innen mit Verwal-
tungsausbildung sind Mangelware. Selbst in Bereichen wie Fachdienst Soziales bzw. Fach-
dienst Ordnung und Einwohnerservice in denen klassisch Mitarbeiter*innen mit Verwaltungs-
ausbildung beschaftigt werden, muss verstarkt auf Quereinsteiger*innen zurlickgegriffen
werden.

Vor diesem Hintergrund wird es immer wichtiger diesen Personenkreis zu qualifizieren. Diese
Problemstellung betrifft jedoch nicht nur die Stadt Wedel, sondern auch alle anderen Ver-
waltungen im Kreis Pinneberg und dariiber hinaus.

Daher haben die Biroleitenden Beamten im Kreis Pinneberg eine entsprechende Qualifizie-
rungsmaBnahme fir Quereinsteiger*innen initiiert. Die Durchfiihrung dieser MaBnahme er-
folgt durch die Volkshochschule Elmshorn. Die ersten Lehrgange wurde bereits im Juni/Juli
und im September/Oktober 2023 durchgefiihrt. Fur 2024 sind weitere 5 Manahmen geplant.
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Stadt mit frischem Wind
Es besteht Einigkeit daruber, dass diese MaBnahme in den nachsten Jahren im gleichen Um-
fang durchgefuhrt werden soll.

Ein groBer Vorteil dieser MaBnahme ist, dass sie ortsnah stattfindet und damit auch Teilzeit-
kraften bzw. Mitarbeiter*innen die Kinder betreuen oder auch Angehorige pflegen die Teil-
nahme ermaoglicht.

Die QualifizierungsmaBnahme nimmt einen Zeitraum von vier Wochen in Anspruch. Sie hat
folgende Schwerpunkte:

- Methodik der Rechtsanwendung

- Verwaltungs- und Verfahrensrecht
- Kommunales Finanzmanagement

- Kommunales Verfassungsrecht

- Verwaltungsorganisation

Der Lehrgang schliet mit einer Priifung ab.

Die Stadt Wedel eroffnet Quereinsteigern mit einem entsprechenden Abschluss den Zugang
zu qualifizierteren Stellen.

Bedauerlich ist das es nicht gelungen ist den Angestelltenlehrgang | weiter im Kreis Pinne-
berg anzubieten. 2021/2022 konnte dieser Lehrgang uiber den Kreis Pinneberg organisiert
werden. Aufgrund des erheblichen Organisationsaufwandes konnte der Kreis Pinneberg die-
ses Angebot nicht weiterfuhren. Daher konnen wir dieses Angebot in Zukunft nur Uber die
Verwaltungsschule Bordesholm in Bordesholm anbieten. Die Kosten fir diese Qualifizierungs-
maBnahme werden damit weiter steigen. Fur Teilzeitkrafte wird diese MaBnahme aufgrund
der Entfernung vermutlich nicht attraktiv sein.

Trotzdem hat sich die Stadt Wedel entschieden diese Moglichkeit jahrlich einem/einer Mit-
arbeiter*in zu eroffnen. Flir 2024 konnte auch bereits eine Mitarbeiterin gewonnen werden.

Daruber hinaus wird den Mitarbeiter*innen auch weiterhin die Moglichkeit eroffnet an einem

Angestelltenlehrgang Il teilzunehmen. Dieses Angebot besteht bereits seit Jahren und wird
gern angenommen. Auch fir 2024 wurde einem Mitarbeiter diese Moglichkeit eroffnet.
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Im Jahr 2022 hat sich die Situation leicht entspannt. Leider ist diese Entwicklung nicht dau-
erhaft. Bereits fur 2023 ist die Fluktuation wieder angestiegen. Inwieweit durch die aktuelle
negative Presseberichterstattung uber die Personalsituation bei der Stadt Wedel eine wei-
tere, negative Entwicklung entsteht ist noch nicht abzusehen. Zu befiirchten ist, dass
dadurch auch mittelfristig die Fluktuation zunimmt bzw. die Schwierigkeiten geeignetes Per-
sonal zu rekrutieren sich weiter zuspitzt.

V. Bewerberzahlen und Ausschreibungen

Bewerbungen
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Erfreulich ist, dass sich die Anzahl der eingegangenen Bewerbungen im letzten
Jahr erheblich erhoht hat. Zum einen sicher dem Umstand geschuldet, dass im
Jahr 2022 mit insgesamt 119 Stellenausschreibungen ein neuer Hochststand er-
reicht wurde. Fur das Jahr 2023 ist mit 117 ein ahnlich hoher Wert zu verzeichnen.
Zum anderen wurden jedoch auch neue Portale genutzt, um einen groBeren Ad-
ressatenkreis zu erreichen. Gerade aber in technischen Berufen und im padago-
gischen Bereich konnte auch die breitere Ansprache nicht zum Erfolg fiihren. Die
Bewerber*innenzahlen sind weiterhin gering.

Eine Differenzierung der Zahlen macht jedoch auch deutlich, dass die Zahlen tru-
gerisch sind. Denn 2015 wurden noch ca. 26 Bewerbungen pro Stellenausschrei-
bung erzielt. Im Jahr 2023 waren es dann leider nur noch ca. 9,5 Bewerbungen
pro Stellenausschreibung.

Daruber hinaus fuhrt die Ausweitung der Bewerbungsportale auch zu erheblichen
Kostensteigerungen - und auch zu einer Erhohung des Arbeitsaufwandes. Die Er-
gebnisse sind zu evaluieren und ggfs. auch neue Moglichkeiten der Bewerber*in-
nenansprache zu generieren.

Stellenausschreibungen
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VI.  Besetzungsquote Planstellen (= Vollzeitaquivalenz)  >stadtmitirischemWind

Bedauerlicherweise hat sich die Stellenbesetzungsquote im letzten Jahr negativ entwickelt.
Die Quote in den stadtischen Einrichtungen sinkt kontinuierlich und auch flir den ansonsten
relativ stabilen Verwaltungsbereich ist ein ziemlicher Einschnitt zu verzeichnen. Insgesamt
ist die Stellenbesetzungsquote bei der Stadt Wedel hoher als in vielen anderen vergleichba-
ren Kommunen.

Verwaltung:
Haushaltsjahr / Beschaftig- | Planstellen gem. | Planstellen - tats. | Besetzungsquote
tengruppe Stellenplan ge- | Besetzung am

samt 30.06.

2017 gesamt 134,2 125,24 0
davon Beamt*innen 48,53 47,19 93,2 %
davon Beschaftigte 85,67 78,05
2018 gesamt 135,91 129,95 0
davon Beamt*innen 48,69 46,03 95,5 %
davon Beschaftigte 87,22 83,92
2019 gesamt 137,96 129,51 0
davon Beamt*innen 49,7 45,09 93,8 %
davon Beschaftigte 88,26 84,42
2020 gesamt 144,08 130,00 0
davon Beamt*innen 52,92 48,17 90’3 %
davon Beschaftigte 91,16 81,83
2021 gesamt 149,73 132,53 0
davon Beamt*innen 55,12 47,94 88’5 %
davon Beschaftigte 94,61 85,49
2022 gesamt 154,49 146,03 0
davon Beamt*innen 56,62 41,07 94’52/)
davon Beschaftigte 97,87 104,96
2023 gesamt 179,19 155,90 0
davon Beamt*innen 62,75 37,20 87,00%
davon Beschaftigte 116,44 118,69
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Einrichtungen:
Haushaltsjahr / Be- Planstellen gem. Planstellen - tats. Besetzungsquote
schaftigtengruppe Stellenplan gesamt Besetzung am
30.06.

2017 gesamt 140,74 131,10 0
davon Beamt*innen 4,00 1,99 93,1 %
davon Beschaftigte 136,74 129,11

2018 gesamt 144,66 134,85 0
davon Beamt*innen 4,00 1,99 93’9 %
davon Beschaftigte 140,66 132,86

2019 gesamt 154,74 143,84 0
davon Beamt*innen 3,00 1,00 92’9 %
davon Beschaftigte 151,74 142,84

davon Beamt*innen 2,00 1,00 10
davon Beschaftigte 158,75 143,80

2021 gesamt 161,31 145,08 0
davon Beamt*innen 2,00 1,00 89,9 %
davon Beschaftigte 159,31 143,08

2022 gesamt 163,25 146,84 0
davon Beamt*innen 2,00 1,00 89’9/)
davon Beschaftigte 159,31 145,84

2023 gesamt 180,75 158,97 0
davon Beamt*innen 2,00 1,00 88’0/)
davon Beschaftigte 178,75 157,97

VII. Uberlastungsanzeigen

Uberlastungsanzeigen
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Uberstundeniibertragung

2020 2021 2022 2023

Stadtweit sind derzeit Mehrarbeitsstunden auf den Arbeitszeitkonten aufgelaufen in
Hohe von
16.390 Stunden!

Dies entspricht 9,55 Vollzeitaquivalenten

o Unter der Annahme, dass Beschaftigte etwa 44 Wochen im Jahr arbeiten, 6
Wochen Urlaub haben, 1 Woche krank sind und 1 Woche Feiertage sind, ergibt
sich eine jahrliche Arbeitszeit von 39 Std. * 44 Wochen = 1.716 Stunden, bei
16.390 Std. entspricht das 9,55 vollen Stellen.

Wird noch die Besetzungsquote eingerechnet bzw. die Krankheitsquote (auch wenn
diese im letzten Jahr gesunken ist) beriicksichtigt, zeigt dies deutlich wie hoch sich
die Arbeitsbelastung insgesamt darstellt.

Die Uberstundeniibertragung ist im Jahr 2023 gesunken. Allerdings wurde auch verstarkt von
der Moglichkeit der Auszahlung Gebrauch gemacht bzw. es wurde in den verschiedenen Be-
reichen der Versuch unternommen, die Stunden einzugrenzen.
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Anzahl der Mitarbeiter*innen nach Bereichen
2023
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Stadt mit frischem Wind

Der Ruckgang der Krankheitstage kommt auch dadurch zustande, dass mehreren langzeit-
erkrankten Mitarbeiter*innen 2023 eine Erwerbsunfahigkeitsrente zuerkannt wurde.

Eingliederungsgesprache (BEM)
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B BEM-Berechtigte B wahrgenommene Eingliederungsgesprache

Die Anzahl der Krankheitstage hat sich in den letzten Jahren erheblich erhoht. Die Differenz
zwischen den Jahren 2021 zum Jahr 2022 betrug 3.820 Arbeitstage. Glucklicherweise gingen
die Zahlen 2023 zuruck.

Unter der Pramisse das jede*r Mitarbeiter*in ca. 220 Arbeitstage im Jahr arbeitet, bedeu-
tet das, dass Fehlen von ca. 40 Mitarbeiter*innen im Jahr 2022.

Die Anzahl der langzeiterkrankten Mitarbeiter*innen ist auf hohem Niveau stabil geblieben.
Daher verwundert es auch nicht, dass sich auch die Anzahl der Uberlastungsanzeigen nicht
signifikant verandert hat.

Die Anzahl der BEM Berechtigten bzw. der entsprechenden Gesprache sind nur deswegen

ricklaufig, weil aufgrund der Arbeitsbelastung im Fachdienst Personal die Zahlen nicht re-
gelmahig erhoben wurden und dementsprechend auch die Gesprache riicklaufig waren.

IX. Entwicklung der Personalaufwendungen

Personalaufwendungen Personalaufwendungen
Einwohner*innen Verwaltung und Einrichtungen je Einwohner*in
gesamt in € in €
2017 33.335 19.876.483,95 596,25
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2018 33.435 18.394.187,25 Sdggg) ygem ind
2019 33.527 20.383.975,75 607,99
2020 33.935 21.485.400,00 633,13
2021 34.151 21.812.314,07 638,70
2022 35.688 23.231.269,03 650,95
2023 35.681 25.162.841,12 705,22
Entwicklung der Personalaufwendungen
Veranderung geplanter Veranderung Ist- Personal- .
Plan Personalaufwendungen Ist aufwendungen Abweichung
zum Vorjahr zum Vorjahr
2017 | 18.314.100 19.876.483,95 1.562.383,95
2018 | 19.182.900 4,74% 18.394.187,25 -7,46% -788.712,75
2019 | 20.597.900 7,38% 20.383.975,75 10,82% -213.924,25
2020 | 21.485.400 4,31% 21.429.996,36 5,13% -55.403,64
2021 | 23.090.500 7,47% 21.812.314,07 1,78% -1.278.185,93
2022 | 22.372.600 -3,11% 23.231.269,03 6,12% 1.418.954,96
2023 | 25.622.300 12,69% 25.162.841,12 8,31% 459.458,88
2024 | 27.010.100 5,41%
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Abweichung der Personalaufwendungen im
Plan- /Ist- Vergleich
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Durch Stellenzuwachse und in Folge eines ungewohnlich hohen Tarifabschlusses sind die
Personalaufwendungen 2023 deutlich gestiegen.

IX. Ausblick

Fur 2024 steht das Thema Qualifizierung weiter im Fokus. Neben den beschriebenen Malinah-
men soll ein weitergehendes Qualifizierungskonzept fiir die Stadt Wedel erarbeitet werden,
um Mitarbeiter*innen Entwicklungsmoglichkeiten zu bieten und die Mitarbeiter*innen fir ihre
Aufgaben zu befahigen.
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Ein weiterer Schwerpunkt wird die Einfuhrung eines E-Learning Programms sein. Damit kann
Wissensvermittlung zeitlich und ortlich unabhangig erfolgen. Bei der hohen Anzahl von Teil-
zeitbeschaftigten bei der Stadt Wedel ein wichtiger Gesichtspunkt. Vielfach konnen uber die
Programme auch Zertifikate erworben werden.

Fur die offentliche Verwaltung konnen verschiedene Tools zu folgenden Themen angeboten
werden:

- Arbeitssicherheit, Brandschutz, Informations- und Datensicherheit
- Quereinsteiger*innen Schulungen

- Deeskalationstrainings

- Onboarding von Mitarbeiter*innen

- Korruptionspravention

- Flhrungskrafte-Trainings

- Microsoft Office

Durch diese MaBnahme konnen wir unsere Angebote erweitern und einer Vielzahl von Mitar-
beiter*innen zeitnah QualifizierungsmaBnahmen anbieten. Basisfortbildungen konnen ohne
zeitlichen Verzug durchgefiihrt werden. Mitarbeitende konnen dadurch besser in die Ablaufe
integriert werden. Und auch Mitarbeiter*innen die Sorgearbeit leisten, konnen gezielter an
diesen MaBnahmen teilnehmen. Damit konnen Angebote flexibler gestaltet werden und einer
groBeren Anzahl von Mitarbeiter*innen zur Verfligung gestellt werden.

Zudem haben wir uns um das Thema Wissensmanagement gekimmert. Durch die groBe Fluk-
tuaton wird es immer wichtiger das Wissen der ,,Alten“"zu sichern. Auch die Zeit um neue
Mitarbeitende einzuarbeiten ist wegen der andauernden Uberlastung kaum vorhanden.

Deshalb hat die Verwaltung alle Prozesse aufnehmen lassen und so eine Prozesslandkarte er-
stellt. Durch die Modulation in einer extra dafur angeschafften Software wird es fir

1: neue MA deutlich leichter die einzelnen Schritte bei Arbeitsvorgangen zu verstehen und

2: die Einarbeitungszeit deutlich zu verklirzen

Seite 17 von 17



offentlich

Verantwortlich:
Fachdienst Finanzen

MITTEILUNGSVORLAGE

Geschaftszeichen Datum

3-205/Lu 26.06.2024 MV/2024/057
Beratungsfolge Zustandigkeit Termine

Rat der Stadt Wedel Kenntnisnahme 11.07.2024

Cockpitbericht zum 30.06.2024




Fortsetzung der Vorlage Nr. MV/2024/057

Inhalt der Mitteilung:

Der Rat nimmt den als Anlage beigefiigten Cockpitbericht zum 30.06.2024 zur Kenntnis.

Aufgrund der bevorstehenden Sommerferien und der damit verbundenen Sitzungspause wird der
Cockpitbericht ausnahmsweise direkt dem Rat vorgelegt. Wegen der schlechten Entwicklung der
Ertrage wird der Bericht diesmal nicht zuerst dem Haupt- und Finanzausschuss vorgelegt, da
ansonsten eine Zeitverzogerung von 8 Wochen entstehen wiirde.

Da der Haupt- und Finanzausschuss in diesem Jahr bereits am 01.07.2024 stattfindet, ist es nicht
moglich, den Bericht vorher zu erstellen. Es ist davon auszugehen, dass im folgenden Jahr der
Haupt- und Finanzausschuss wieder vor dem Rat informiert werden kann, weil die Sommerferien in
2025 spater beginnen als in 2024.

Anlage/n
1 Cockpitbericht_30062024



Cockpitbericht 06/2024

Stadt Wedel

Zentrale Steuerungsunterstiitzung

Stand: 30.06.2024

. Anordnungssoll | Prognose zum Abweichung Abweichung
Nr |Bezeichnung HH-Plan 2024 zum Stichtag 31.12.2024 absolut in%
T Progn/Ansatz Progn/Ansatz
1 Steuern und ahnliche Abgaben 58.715.100 34.292.514 55.414.084 -3.301.016 -5,62%
2 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 28.272.300 16.934.926 27.900.000 -372.300 -1,32%
3 + Sonstige Transferzahlungen 0 0 0 0 0,00%
4 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 6.543.000 4.018.817 6.543.000 0 0,00%
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte 3.169.700 985.646 2.464.674 -705.026 -22,24%
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 3.525.900 1.182.313 3.525.900 0 0,00%
7 + Sonstige ordentliche Ertrage 6.722.400 5.511.729 7.180.350 457.950 6,81%
9 +/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0,00%
10 = Ertrage aus laufender Verwaltungstatigkeit 106.948.400 62.925.943 103.028.008 -3.920.392 -3,67%
11 Personalaufwendungen 27.010.100 13.356.542 26.935.564 -74.536 -0,28%
12 + Versorgungsaufwendungen 306.700 190.157 306.700 0 0,00%
13 + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 18.292.800 8.651.982 18.384.188 91.388 0,50%
14 + Bilanzielle Abschreibungen 6.449.000 25.878 6.449.000 0 0,00%
15 + Transferaufwendungen 40.151.900 37.196.463 39.924.064 -227.836 -0,57%
+/- davon Umlagen 16.741.000 15.154.352 16.490.933 -250.067 -1,49%
+/- davon Zuschisse 23.410.900 22.042.111 23.433.131 22.231 0,09%
16 + Sonstige ordentliche Aufwendungen 11.213.100 5.378.561 11.278.559 65.459 0,58%
17 = Ordentliche Aufwendungen (=Zeilen 11 bis 16) 103.423.600 64.799.582 103.278.076 -145.524 -0,14%
18 = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (=Zeilen 10/17) 3.524.800 -1.873.638 -250.100 -3.774.900 107,10%
19 + Finanzertrage 719.200 119.204 719.353 153 0,02%
20 - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 3.774.400 2.761.062 3.774.400 0 0,00%
21 = Finanzergebnis -3.055.200 -2.641.858 -3.055.000 200 0,01%
22 = Jahresergebnis 469.600 -4.515.497 -3.305.100 -3.774.700 803,81%
" Gesamter- Anordnungssoll Abweichung Erfiillungs-
. iibertragene s
Bezeichnung Reste Vorjahr HH-Plan 2024 | maéchtigung (Stand: absolut quote (Stand:
2024 30.06.2024) Progn/Ansatz 30.06.2024)
Auszahlungen von Zuweisungen und Zuschussen fur Investitionen ur| 0 3.669.100 3.669.100 582.241 -3.086.859 15,87%
+ Auszahlungen fiir den Erwerb von Grundstiicken und Gebauden 0 2.000.000 2.000.000 3.473 -1.996.527 0,17%
+ Auszahlungen fiir den Erwerb von beweglichem Anlagevermogen 0 3.294.800 3.294.800 732.205 -2.562.595 22,22%
+ Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0,00%
+ Auszahlungen fiir BaumaBnahmen 7.300 13.506.600 13.513.900 5.198.815 -8.315.085 38,47%
+/- davon HochbaumaBnahmen 0 10.011.000 10.011.000 4.868.487 -5.142.513 48,63%
+/- davon TiefbaumaBnahmen 7.300 3.495.600 3.502.900 330.328 -3.172.572 9,43%
+ sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0,00%
= Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 7.300 22.470.500 22.477.800 6.516.700 -15.961.100 28,99%
prog. Ertrage und Aufwendungen in der Ubersicht
104.000.000
103.000.000 T~ Erfllungsquote der Investitionen
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Erlduterung:

Zu den Ertragen und Aufwendungen:

In der Prognose wurden die Steuereinnahmen in Erwartung der aktuellen wirtschaftlichen Entwicklung reduziert.
Bei den Zuwendungen und allgemeinen Umlagen mussten die Zahlen entsprechend des Erlasses des Innenministeriums SH zur vorlaufigen Festlegung des kommunalen
Finanzausgleiches 2024 ebenfalls reduziert werden. Im Zusammenhang mit den zu erwartenden sinkenden Gewerbesteuereinnahmen reduziert sich der Aufwand der

Gewerbesteuerumlage entsprechend (Zeile 15/Transferaufwendungen).

Erfillungsquote der Investitionen:

Die Erflillungsquote betragt aktuell 28,99%. Die Genehmigung des Haushaltes der Stadt Wedel durch das Innenministerium SH erfolgte am 03.05.2024.

In den Ende Mai gefiihrten Investitionsgesprachen mit den zustandigen Fachbereichen wurde eingeschéatzt, dass die von der Kommunlaufsicht geforderte Quote von 60% bis zum

Jahresende erreicht wird.

Fazit:

Nach jetzigem Kenntnisstand ergibt sich ein Jahresergebnis von -3.305.100,- EUR.
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Fortsetzung der Vorlage Nr. MV/2024/058

Inhalt der Mitteilung:

Die Verwaltung beantwortet die beiden formulierten Fragen wie folgt:

Seit Inkrafttreten der Satzung der Stadt Wedel Uber die Reinigung der offentlichen StraBen sowie
uber die Erhebung von Gebihren fiir die StraBenreinigung (StraBenreinigungs- und -
geblhrensatzung - StruGS) sind insgesamt 30 Klagen beim Schleswig-Holsteinischen
Verwaltungsgericht eingegangen. Eine Klage ist zwischenzeitlich zuriickgenommen worden, sodass
noch 29 Klagen rechtshangig sind. Davon sind bislang insgesamt 24 begrundet worden. Die Stadt
Wedel hat entsprechend erwidert.

Zwischenzeitlich liegt auch ein Normenkontrollantrag vor, zugegangen am 28.06.2024.

Entgegen aller Darstellung ist die der StraBenreinigungssatzung zugrundeliegende, und im
Burgerinformationssystem der Stadt Wedel veroffentlichte Kalkulation vollstandig im Sinne der
Rechtsprechung. Die Vollstandigkeit bemisst sich nicht anhand der Seitenzahl eines Dokuments.

Laut sogenannter Ergebnisrechtsprechung ist fur die richterliche Kontrolle entscheidend, dass das
Ergebnis mit den Bemessungsregeln, hier dem § 6 KAG, Ubereinstimmt. Dieses ist dem Gericht in
den genannten Klageverfahren, aber auch der Offentlichkeit im Rahmen der Beschlussvorlage
(BV/2022/097), so vorgelegt worden.

Sofern das Gericht es fur sachdienlich erachtet, wird es die Stadt Wedel zur weiteren Erlauterung
auffordern.

Konkrete Fragen zur Kalkulation sind in den Klageverfahren seitens der Stadt Wedel beantwortet
worden.

Die Stadt Wedel hat sich als Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung der Gebihr fiir den
StraBenfrontmeter entschieden. Dabei handelt es sich um eine praktikable und von der
Rechtsprechung anerkannte Grundlage, um die Gebihrenlast unter Zugrundelegung der
GrundstuicksgroBe und Lage, nach dem ausgearbeiteten Verteilungsschlissel der Reinigungsklassen
individuell zu verteilen.

Die Stadt Wedel hat sich in der Kalkulation fur die am 1.7.2023 in Kraft getretene
StraBenreinigungs- und Gebihrensatzung im Zeitraum vom 2019 bis 2021 auf die tatsachlichen
Kosten berufen und auf dieser Grundlage eine Prognose fur die kiinftigen Jahre erstellt. Aus dieser
Mischform der in der dreijahrigen Periode tatsachlich entstandenen Kosten und der Prognose fir die
Zukunft wurden unter Zugrundelegung der Vorschriften des KAG die Gebiihren in der aktuell
gultigen Satzung errechnet.

Anlage/n
1 TOP 9.2.3 Anfrage StraBenreinigungsgebiihren am 13.06.2024
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Anfrage an die Verwaltung zur Ratssitzung am 13.06.2024

Mich haben mehrere Birgerinnen und Blirger in den letzten Tagen angesprochen, die
eine Privatklage gegen die Stadt Wedel in Bezug auf die Stralenreinigungsgebiihren
fuhren. M.\W. gibt es insgesamt mindestens 30 Klagen von Wedeler Blirgerinnen und
Birger gegen die Stadt Wedel, die aufgrund der neuen Stralenreinigungs-
gebihrensatzung vom 01.07.2023 beim Verwaltungsgericht anhangig sind.

Soweit mir bekannt ist, hat die Verwaltung im Rahmen der gerichtlichen Akteneinsicht
bisher nur 4 1/2 Seiten von der Kalkulation der Stadt bei Gericht eingereicht. Dabei
handelt es sich um Unterlagen, die bereits 6ffentlich im System der Stadt eingestellt
waren. Nach meinem Daflirhalten muss eine Kalkulation umfangreiche und detaillierte
Datengrundlagen enthalten. Seit Monaten wird nach meinem Kenntnisstand von
Seiten der Klagerinnen und Klager Uber das Gericht vorgetragen, dass die Stadt die
Kalkulation nicht vollsténdig eingereicht hat. Es fehlen wesentliche Unterlagen. Auch
den letzten Schriftsatzen der Verwaltung, datiert auf Ende Mai, waren wieder keine
Kalkulationsunterlagen beigefugt.

Zum Beispiel:

In meiner direkten Nachbarschaft gibt es sehr groRe Unterschiede in der H6he der
Geblihren. Manche Nachbarn sollen das Vielfache von anderen Nachbarn in der
direkten Nachbarschaft zahlen und dies bei dhnlich grof3en Grundstiicken. Dies fuhrt
bei vielen Biirgerinnen und Biirgern nach wie vor zu groRem Arger. Ich nehme mal ein
Beispiel aus meiner Stral3e Hellgrund: In einer Reihenhausreihe mit 4 Eingangen gibt
es ganz deutlich unterschiedliche Bescheide: 2 Nachbarn haben einen Bescheid tber
0,00 €, eine Nachbarin zahlt jetzt jahrlich rund 38,00 € und eine weitere Nachbarin

140,00 €. Dies ist iberhaupt nicht nachvollziehbar und es gibt eine ganze Reihe
weiterer solcher Beispiele.

Nach meiner Kenntnis tragt die Verwaltung in ihren Schriftsatzen seit Monaten ein
Urteil des Bundesverwaltungsgerichts aus dem Jahr 2000 vor. Hierbei geht es um den
Grundsatz der Gleichbehandlung und das Prinzip der Abgabengerechtigkeit. Hiernach
waren aber tatsachlich nur Unterschiede in der Gebuhrenhéhe im ,Bagatellbereich®
gesetzeskonform. Davon kann (iberhaupt keine Rede sein. Die Gebuhrenverteilung ist
ein wichtiger Teil einer Kalkulation. Seit Monaten wird von den Klagern moniert, dass
die Stadt den anonymisierten Verteilungsplan, aus dem die einzelnen Gebuhrenhéhen
fir die Wedeler Birger hervorgehen, nicht bei Gericht eingereicht hat. Sollen die
Burgerinnen und Birger dieser Stadt jetzt etwa selbst von Tir zu Tlr gehen und einen

solchen Plan erstellen? Ist dies nach Meinung der Verwaltung etwa Aufgabe der
Birger?

Zudem:

Alle detaillierten Berechnungsgrundlagen zu den Kosten sind m.W. nicht bei Gericht
eingereicht. Ebenso fehlt eine belastbare Berechnung der Einnahmen, die sich durch
die Hochstufung der Hinterlieger- und Eckgrundstiicke ergeben hat. Die Summe der
Frontmeter, die als Berechnungsgrundlage dient, misste sich dadurch deutlich erhéht
haben. Auch ist es gesetzliche Vorschrift, dass Kosten nur aus den letzten 3 Jahren
nach Feststellung einer Kostentiberdeckung oder -unterdeckung riickwirkend geltend
gemacht werden kénnen. Ab wann seit 2014 eine solche Feststellung erfolgt ist und
ob die Verwaltung entsprechende Kostensteigerungen seit 2014 aus den aktuellen
Gebilhren herausgerechnet hat, ist nicht ersichtlich.
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Hierzu fehlen weiterhin alle Berechnungen zwischen 2014 und 2019 (riickwirkende
Neuberechnung der Gebiihren).

Ich habe volles Verstandnis fur die Klagen der Birgerinnen und Blrger der Stadt
Wedel. Dies insbesondere auch zu dem Thema, dass Gebihren gerecht verteilt
werden missen und eine sehr groBe Geblhrenerhdéhung fir alle transparent sein
muss. Woflr ich allerdings Uberhaupt kein Verstédndnis habe: Dass die Verwaltung
nach meinem Wissen dem Verwaltungsgericht und den Kléagern bisher wesentliche
Kalkulationsunterlagen vorenthélt. Dieses Vorgehen schafft weder Transparenz noch
Vertrauen in die Arbeit der Verwaltung. Zudem kénnte das Verwaltungsgericht ein
solches Vorgehen auch negativ zu Lasten der Stadt auslegen.

1. Warum werden den klagenden Biirgern die entsprechenden detaillierten
Unterlagen Uber das Verwaltungsgericht nicht zur Verfugung gestellt?

2. Bis wann sieht sich die Verwaltung in der Lage diese Unterlagen an das Gericht
weiterzuleiten?

Ich bitte um unverziigliche und vollstdndige Einreichung der fehlenden und zuvor
genannten Unterlagen beim Verwaltungsgericht Schleswig.

Lothar Barop
SPD- Ratsherr der Stadt Wedel
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Auszug
aus dem Protokoll der

Sitzung des Sozialausschusses
vom 12.03.2024

Top 3 Antrag des Seniorenbeirats - Aufstellung von Trinkwasserspendern in AuBen-
anlagen
ANT/2024/003

Herr Muhlenbein stellt den Antrag des Seniorenbeirats vor. Als Beispi=l nennt er einen Be-
schluss der Stadt Norderstedt uber die Aufstellung von Trinkwass¢.rs»endern. Aufgrund der
Hitze im Sommer werden Trinkwasserspender als eine gute Moglichkei. gesehen, besonders
bei hohen Temperaturen etwas zum Schutz und der Gesundheit boisteuern. AuBerdem ware
ein mogliches Sponsoring durch Wedel Marketing in Betracht zu ziehen.

Die CDU-Fraktion findet grundsatzlich, dass die Aufstellung voi. Trinkwasserspendern eine
gute ldee ist. Aufgrund der Haushaltssituation der Stadt Weduc! und der damit verbundenen
Kosten (Anschaffung und lfd. Kosten) sehen sie hier jedoch cher nicht die Moglichkeit, dies zu
finanzieren. AuBerdem wird in Bezug von Hygienevorschriften eine Umsetzung als schwierig
angesehen.

Die SPD fugt an, dass Klimapolitik auch MaBnahmen gegen die Folgen des Klimawandels bein-
halten muss, wie zum Beispiel Trinkwasserspender ar iel frequentierten offentlichen Plat-
zen. Eine Kostenpriifung soll zeigen, ob eine Urise tzung moglich ist oder nicht.

Die Grunen Fraktion unterstitzt den Antrag un4 sicht auch im Bereich Wedel-Nord potentielle
Standorte fur Trinkwasserspender.

Die FDP sieht dem Antrag ebenfalls positiv eiitgegen. Aber eine Prifung der Kosten sollte
vorab erfolgen.

Die WSI kann sich die Aufstellung von Tiinkwasserspendern ebenfalls in Gesamt Wedel vorstel-
len.

Herr Kaser beflirwortet eine Aufste'tunyg der Trinkwasserspender, ggf. kann durch eine Zeit-
steuerung die Kosten in der Benutzung raguliert werden.

Der Jugendbeirat auBert, dass cie Schulen ebenfalls mit als potentielle Standorte in Betracht
gezogen werden sollen, eine Pruitng der Kosten ist durchzuflihren.

Die Verwaltung wird beauftragy, eine Kosten- und Standortprufung durchzufiihren. Die Mog-
lichkeit von Sponsoring soll ebenfalls in Betracht gezogen werden.

Beschlussempfehlung:

Antrag wird bis zur Koscenrriifung vertagt.

Abstimmungsergebn:-:
7 Ja / 3 Nein / 0 i thaittung



Auszug
aus dem Protokoll der

Sitzung des Sozialausschusses
vom 28.05.2024

Top 9.1  Bericht der Verwaltung

Hr. WaBmann berichtet zum Antrag des Seniorenbeirates ,, Aufstellun: Trinkwasserspendern in
AuBenbereich“ ANT/2024/003.

Die Stadtwerke Wedel haben eine Kostenschatzung abgegeben. D e k.csten pro Aufstellung
eines Trinkwasserspenders liegen bei ca. 18.530,- €, die laufenuen Kosten liegen bei ca.
4.000,- pro Jahr und Spender. Der Antrag soll zur weiteren Berating, an den UBF (27.06.2024)
weitergeleitet werden.



Seniorenbeirat der Stadt Wedel 06-07-2024
Helga Nikodem

Rat der Stadt Wedel, Sitzung am 11.07.2024,
TOP O 14 Antrag des Seniorenbeirates — Aufstellung von
Trinkwasserspendern in AuBenanlagen

Durch die gednderten klimatischen Rahmenbedingungen (Versorgung von Flissigkeit
aufgrund starkerer Temperaturen) ist die Aufstellung von Trinkwasserbrunnen bzw.
Spendern eine Notwendigkeit insbesondere fiir die dltere Bevolkerung.

Der Seniorenbeirat bittet die Stadtverwaltung im Zusammenwirken mit den Stadtwerken um
Prifung zur Aufstellung von Trinkwasserspendern an Wasserleitungen in AulRenanlagen.
Denkbar z.B. am Rathausplatz, Marktplatz Spitzerdorf, Doppeleiche, Sportanlagen Schulauer
StraRe und am Hafen.

Begriindung

Wir haben als Seniorenbeirat der Stadt Wedel im Sozialausschuss am 12.3.2024 einen Antrag
zur Aufstellung von Trinkwasserspendern gestellt. Grundsatzlich wurde die Aufstellung von
Trinkwasserspendern von allen Fraktionen sowie der Verwaltung fir sinnvoll gehalten. Die
Verwaltung wurde beauftragt, eine Kosten- und Standortprifung durchzufihren. Im
Sozialausschuss am 28.5.2024 wurden dann die Kostenschatzung vorgestellt und der Antrag
zur weiteren Beratung an den UBF am 27.6.2024 weitergeleitet. Der UBF hat dann die
Vorlage vertagt. Daher haben wir als Seniorenbeirat darum gebeten, diesen Antrag auf die
heutige Sitzung des Rates zu nehmen. Vielen Dank dafiir, dass dieses geschehen ist.

Hierdurch bestande die Chance, dass auch in Wedel noch in 2024 Trinkwasserspender in der
warmeren Jahreszeit aufgestellt werden konnten. ( sehr optimistisch gedacht!) .

Wir halten die Bereitstellung von Trinkwasser — gerade in den warmen/heilRen
Sommermonaten — als eine gute Moglichkeit, etwas zum Erhalt der Gesundheit
beizusteuern. Im Wasserhaushaltsgesetz wird in § 50 Offentliche Wasserversorgung
ebenfalls davon gesprochen, dass ,,...Trinkwasser aus dem Leitungsnetz an offentlichen
Orten durch Innen- und AuRenanlagen bereitgestellt wird, soweit dies technisch
durchfihrbar und unter Beriicksichtigung des Bedarfs und der ortlichen Gegebenheiten, wie
Klima und Geografie, verhaltnismaRig ist”.

Vorstellbar sind nach unserer Sicht eigene Trinkwasserspender an 6ffentlichen Platzen bzw.
an den AuBenstellen der 6ffentlichen Toiletten ( z. B. wie in Hamburg betrieben von der
Stadtreinigung).

Es gibt Im Umland viele gute Beispiele von Trinkwasserspendern, hier nur zwei davon:

In Norderstedt gibt es an allen Schulen seit 2023 Trinkwasserspender: ,,.... Die Stadt
Norderstedt hat alle Schulen mit Trinkwasserspendern ausgestattet. An den insgesamt 20



Trinkwasserspendern konnen die Lernenden ihren Tagesbedarf an Trinkwasser in eigene,
mitgebrachte Flaschen fiillen.... (Internetseite der Stadt Norderstedt)

Im gesamten Stadtgebiet von Hamburg gibt es knapp 50 Wasserspender. Im Jahr 2020
waren es lediglich 20. Die Anlagen werden zum Grof3teil von der Stadtreinigung betrieben,
da es sich um Trinkwasserinstallationen an 6ffentlichen Toiletten handelt. Die anderen fiinf
wurden von Hamburg Wasser eingerichtet worden.

Darlber hinaus gibt es den von uns auch schon kommunizierten Gedanken von Refill
Deutschland. Geschafte mit dem Refill-Aufkleber bieten kostenfreies Leitungswasser fir
jedes mitgebrachte TrinkgefaR an. Urspriinglich 2017 in Hamburg gestartet, hat sich Refill
Deutschland zu einer deutschlandweiten Bewegung entwickelt.
https://refill-deutschland.de/was-ist-refill/

Dieses alles vorausgeschickt, ist es uns unverstandlich, warum unserem Antrag auf die
Prifung zur Aufstellung von Trinkwasserspendern nicht stattgegeben wurde. Wir bitten um
Zustimmung zu unserem Antrag. Damit besteht die Chance, dass auch in Wedel zeitnah
Trinkwasserspender in der warmeren Zeit fiir die Bevolkerung zur Verfiigung stehen.
Daruber hinaus bitten wir die Verwaltung — wie auch im UBF schon formuliert wurde — den
Gedanken Refill Deutschland bei den Gewerbetreibenden zu kommunizieren.


https://refill-deutschland.de/was-ist-refill/
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