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Anfrage der SPD Fraktion zum Rat am 13.06.2024

Einleitung:

Nach dem sogenannte Herrenberg-Urteil ist es klinftig nicht mehr madglich,
Lehrkrafte der Musikschule regelhaft als Honorarkrafte zu beschaftigen.
Die 4 Musikschulen des Kreises Pinneberg weisen in einem gemeinsamen
Brief an den Kreis Pinneberg auf die existenzbedrohenden Auswirkungen
dieses Urteils hin.

Gleichzeitig ist die Vorlage eines Musikschulgesetzes, wie es im
Koalitionsvertrag der Landesregierung vereinbart wurde, erneut
verschoben worden. Damit sollten

1. Qualitatsstandards fur staatlich anerkannte, landesgeférderte
Musikschulen verbindlich fixiert werden

2. die Grundlagen fir die Einbindung von musikalischer Bildung in den
schulischen Ganztag gesichert werden

3. insbesondere eine nachhaltige finanzielle Absicherung der
Musikschulen durch ein neues Landesférdermodell etabliert werden

Die Musikschule erflllt einen 6ffentlichen Bildungsauftrag, sie ist
unverzichtbar flir den Ganztag und ermdglicht allen Menschen Teilhabe an
musikalischer Bildung durch bezahlbare Unterrichtsgeblhren. Musik ist
eine Sprache, die jeder kennt und férdert den Zusammenhalt und die
Integration. Daher tragt das Land - neben den Kommunen - eine
Verantwortung fur die 6ffentlichen Musikschulen.

In Wedel ist die Musikschule seit langem ein wichtiger
Kooperationspartner des schulischen Ganztages, der schulischen Musik-
und Orchesterangebote. Dies wird in Zukunft mit dem Rechtsanspruch auf
Ganztagsbetreuung noch zunehmen.

Um einer erheblichen finanziellen Mehrbelastung des Haushaltes
entgegenzuwirken bzw. um eine massive Verschmalerung der
musikalischen Bildungsmaéglichkeiten in Wedel zu verhindern dient diese
Anfrage.

SPD Fraktion im Rat der Stadt Wedel
Fraktionsvorsitzender Kurt L. Barop
1. stv. Fraktionsvorsitzender Laurin Schwarz, 2. stv. Fraktionsvorsitzender Gerrit Baars
Hellgrund 95, 22880 Wedel, Tel: 0170-3305829, Mail: Kurt.l.barop@t-online.de
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Wir bitte um Beantwortung folgender Fragen:

1.

In welchem Umfang betrifft das Herrenberg Urteil unsere
Musikschule?

. Wie viele Lehrkrafte bzw. wie viele musikalische Facher und Kurse

sind davon betroffen?

. Wenn unser Angebot in vollem Umfang durch festangestellte und

sozialversicherte Lehrkrafte aufrechterhalten wird: welche
Mehrbelastung entsteht flr den stadtischen Haushalt?

. Kénnen - und wenn ja, wie - unter diesen Umstanden zusatzliche

Musikangebote im Rahmen des verbindlichen Ganztags in Zukunft
angeboten werden?

. Wie viele Kinder und wie viele Erwachsene profitieren derzeit von den

ErmaBigungsstufen der Musikschule, absolut und prozentual?

. Hat die Stadt Wedel im Rahmen ihrer Einflussmdglichkeiten die

Umsetzung des Musikschulgesetzes beim Land bereits eingefordert?
Wenn nein: wird sie es baldmdglichst tun?

. Welche weiteren Initiativen sind angedacht, um den Bestand der

Musikschule unter den neuen Rahmenbedingungen dauerhaft
abzusichern?

. Welche weiteren stadtischen Einrichtungen sind moglicherweise durch

das Herrenberg-Urteil betroffen?

Fiir die SPD Fraktion

Norman Rothe
Heidi Keck

Wedel, den 13.06.2024

SPD Fraktion im Rat der Stadt Wedel
Fraktionsvorsitzender Kurt L. Barop
1. stv. Fraktionsvorsitzender Laurin Schwarz, 2. stv. Fraktionsvorsitzender Gerrit Baars
Hellgrund 95, 22880 Wedel, Tel: 0170-3305829, Mail: Kurt.l.barop@t-online.de



Sehr geehrte Damen und Herren, sehr geehrte Kreistagsabgeordneten,

wir, die Leiter der Musikschulen ElImshorn, Quickborn, Pinneberg und Wedel, wenden uns heute
mit einem dringenden Anliegen an Sie, um auf die sich abzeichnende Notlage der Musikschulen im
Kreis Pinneberg aufmerksam zu machen. Insbesondere nach dem jungsten Urteil des
Bundessozialgerichtsgerichts, bekannt als Herrenberg-Urteil, stehen die Musikschulen vor
existenziellen Herausforderungen, die dringend angegangen werden miissen.

Der Verband deutscher Musikschulen (VdM) teilte in der Bewertung dieses Urteils mit:

,»,Danach ist eine Beschaftigung von Lehrkréften an Musikschulen als Honorarkréfte i. d. R. nicht
mehr moglich. Die Rechtsprechung zu Honorarkraften macht somit die Uberleitung von
Honorarvertragen in Anstellungsvertrage fur Musikschullehrkréfte dringend erforderlich.*

Dies ist nur mit einem erheblichen finanziellen Mehraufwand zu leisten. Da auch die Musikschulen
im Kreis Pinneberg z.T. mit Honorarkréften arbeiten, hat das Urteil zu erheblicher Unsicherheit
gefuhrt. Insbesondere die Umwandlung von Honorarvertragen in Angestelltenvertrage werden
deutlich hohere Personalkosten nach sich ziehen. Daher wird es zu finanziellen Engpéassen kommen,
die fir die Musikschulen in hohem Malie existenzgefahrdend sind.

Musikschulen spielen eine unverzichtbare Rolle im Kreis Pinneberg. Sie férdern nicht nur die
musikalische Bildung und kulturelle Vielfalt, sondern ermdglichen auch soziale Integration und die
Forderung von Talenten. Mit ca. 4.000 Schalerinnen und Schilern sind die Musikschulen zentrale
Einrichtungen der musikalischen Bildung fiir alle Bewohner des Kreises. Daneben sind die
Musikschulen in zahlreichen Kooperationen mit Kitas und allgemeinbildenden Schulen tatig und
damit unverzichtbar fir die grundlegende musikalische Grundversorgung im schulischen und
vorschulischen Raum. Es ware ein schwerwiegender Verlust fiir unsere Gemeinschaft, sollten diese
wichtigen Einrichtungen aufgrund finanzieller Schwierigkeiten schlielen mussen.

Daher appellieren wir an Sie als verantwortliche Entscheidungstréger, dringend finanzielle
MaRnahmen zu ergreifen, um die Musikschulen im Kreis Pinneberg zu unterstutzen und ihre
Zukunft zu sichern. Es ist von entscheidender Bedeutung, dass der Kreis Pinneberg seine
Verpflichtung zur Férderung der musikalischen Bildung ernst nimmt und angemessene finanzielle
Mittel fur die Musikschulen ElImshorn, Quickborn, Pinneberg und Wedel bereitstellt, um den
Betrieb der Musikschulen zu gewéhrleisten.

Der Kreis Pinneberg fordert die vier 6ffentlichen Musikschulen derzeit mit einem
projektgebundenen Zuschuss in Hohe von 50.000 Euro. Wir sind dankbar fiir diese Zuwendung, mit
der etliche Ensembles und Musikschule-Projekte im Kreis Pinneberg finanziert werden konnten und
konnen.

Damit sich die vier 6ffentlichen Musikschulen im Kreis Pinneberg rechtssicher mit Festanstellungen
aufstellen kdnnen, brauchen sie besonders nach dem Herrenberg-Urteil neben der Projektforderung
dringend eine angemessene institutionelle Forderung durch den Kreis Pinneberg. Beispielhaft kann
dies an der Situation der Musikschule Pinneberg dargestellt werden: Aktuell unterrichten 60
Lehrkrafte an der Musikschule der Stadt Pinneberg. 33 von ihnen sind als Honorarkrafte tatig und
unterrichten ein Drittel der gesamten Jahreswochenstunden. Allein die Musikschule der Stadt
Pinneberg benotigt fir die Umwandlung der 33 Honorarvertrage in sozialversicherungspflichtige
Vertrage mit 223 Jahreswochenstunden 80.489,07 Euro.

Die durch das Herrenberg-Urteil geforderte Umwandlung von Honorarvertragen in
Angestelltenvertrage erscheint im Blick auf die Rechtssicherheit alternativlos.

Nur so kénnen die Musikschulen die Zukunft der musikalischen Bildung im Kreis Pinneberg
sichern.



Es kommt nun darauf an, dass wir gemeinsam — Stadte, Kreis und das Land Schleswig-Holstein —
handeln, um die Zukunft der Musikschulen in Schleswig-Holstein zu sichern und sicherzustellen,
dass sie auch weiterhin einen unverzichtbaren Beitrag zum kulturellen Leben und zur Bildung
unserer Gesellschaft leisten kdnnen.

Mit freundlichen GrifRen,

Walter Klement
Leiter der Musikschule EImshorn

Lorenz Jensen
Leiter der Musikschule Quickborn

Alireza Zare
Leiter der Musikschule Pinneberg

Jurgen Grufy
Leiter der Musikschule Wedel

Zu dem Schreiben fligen wir entsprechend der Sachlage vier Anlagen hinzu:

Anlage 1: Rundschreiben zu Honorarkréften (Bundesverband)

Anlage 2: Positionspapier des Landesverbandes Schleswig-Holstein

Anlage 3: Herrnberg Urteil

Anlage 4: FAQ-Honorarvertrage — Haufige Fragen zu
Honorarvertragsverhéltnissen an Musikschulen
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Im Namen des Volkes 28. Juni 2022

Urteil

in dem Rechtsstreit

BSGAz: B12R3/20R
LSG Baden-Wirttemberg 17.09.2019 - L 13 BA 582/18
SG Stuttgart 21.12.2017 - S 12 R 5098/15

Stadt Herrenberg,
Marktplatz 5, 71083 Herrenberg,

Klagerin und Revisionsbeklagte,

Prozessbevollmachtigter: ,

gegen
Deutsche Rentenversicherung Bund,
RuhrstralRe 2, 10709 Berlin,
Beklagte,
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Der 12. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die mindliche Verhandlung vom

28. Juni 2022 durch den Vorsitzenden Richter Heinz, denRichter Beck und
die Richterin Prof. Dr. WaRBer sowie die ehrenamtliche Richterin Berndt und
den ehrenamtlichen Richter Raabe

fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beigeladenen zu 1. wird das Urteil des Landessozialgerichts
Baden-Wirttemberg vom 17. September 2019 aufgehoben, soweit das Nichtbestehen
von Versicherungspflicht in der gesetzlichen Renten- und Krankenversicherung,
sozialen Pflegeversicherung und nach dem Recht der Arbeitsforderung fir die Zeit vom
4. Oktober 2000 bis zum 31. Juli 2013, 1. September 2013 bis zum 31. Juli 2014 sowie
vom 1. September 2014 bis zum 31. Juli 2015 festgestellt und insoweit der Bescheid
der Beklagten vom 12. Dezember 2014 in der Gestalt des Widerspruchsbescheids vom
18. August 2015 aufgehoben worden ist. Insoweit wird die Berufung der Klagerin gegen

das Urteil des Sozialgerichts Stuttgart vom 21. Dezember 2017 zuriickgewiesen.

Die Klagerin tragt die Kosten des Rechtsstreits in allen Rechtszligen.

Grinde:

Die Beteiligten streiten darlber, ob die Beigeladene zu 1. (im Folgenden: Beigeladene) als
Musikschullehrerin in einem versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis zur Klagerin

stand.

Die klagende Stadt ist Tragerin einer Musikschule. Sie traf mit der Beigeladenen am 4.10.2000
eine unbefristete Vereinbarung Uber eine "freiberufliche Unterrichtstatigkeit" im Fach Klavier/Key-
board. Fir die Zeit ab September 2011 wurden unter Anpassung der Stundenzahl und der Vergu-
tung weitere ("Honorar"-)Vertrage fur die Zeitrdume vom 1.9.2011 bis zum 31.8.2012 (10.6.2011),
vom 1.9.2012 bis zum 31.7.2013 (29.6.2012), vom 1.9.2013 bis zum 31.7.2014 (10.6.2013) und
vom 15.9.2014 bis zum 31.7.2015 (28.7.2014) abgeschlossen. Die Beigeladene erhielt ein
festgelegtes Honorar fir geleistete und solche Unterrichtsstunden, deren Ausfall die Schiler zu
vertreten hatten. Aufgrund von Erkrankung oder sonstiger Verhinderung der Beigeladenen
ausgefallene Unterrichtsstunden konnte sie in Absprache mit der Schulleitung nachholen. Sie
hatte den Unterricht persdnlich in den Raumen der Musikschule unter Nutzung der dort vorhan-
denen Klaviere/Keyboards auf der Basis der Rahmenlehrplane des Verbandes deutscher
Musikschulen (VdM) zu erteilen und sich dabei an den zeitlichen Vorgaben der Klagerin zu orien-
tieren, die einen Stundenplan erstellte. Nach den fiir die Zeit ab September 2011 geschlossenen

Vertragen war die Beigeladene verpflichtet, mindestens einmal im Jahr Schulervorspiele durch
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Proben vorzubereiten und durchzufihren sowie jeweils zweimal im Jahr an Gesamtlehrer- und
Fachbereichskonferenzen teilzunehmen. Hierfir erhielt sie eine gesonderte Vergiitung. Die
Beigeladene hatte Einkommensteuer abzuflihren und fir die Krankenversicherung sowie
Altersvorsorge selbst Sorge zu tragen. Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall sowie Urlaubsanspri-

che wurden ausgeschlossen. Ein Arbeitsverhaltnis sollte nicht begriindet werden.

Auf Antrag der Beigeladenen stellte die Beklagte ihr und der Klagerin gegenuber fest, dass die
Tatigkeit als Musiklehrerin im Rahmen eines abhangigen Beschéftigungsverhaltnisses ausgeubt
werde, das der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Kranken- (GKV) und Rentenversicherung
(GRV), sozialen Pflegeversicherung (sPV) sowie nach dem Recht der Arbeitsférderung unterliege
(Bescheide vom 12.12.2014). Der Widerspruch der Klagerin wurde zurickgewiesen (Wider-
spruchsbescheid vom 18.8.2015).

Das SG Stuttgart hat die Klage abgewiesen, weil die Beigeladene die Tatigkeit an der Musik-
schule im Sinne einer funktionsgerecht dienenden Teilnahme am Arbeitsprozess nach Weisun-
gen der Klagerin ausgetibt habe (Urteil vom 21.12.2017). Auf die Berufung der Klagerin hat das
LSG Baden-Wiirttemberg dieses Urteil sowie die Verwaltungsentscheidung der Beklagten aufge-
hoben und festgestellt, dass die Tatigkeit der Beigeladenen firr die Klagerin in der Zeit vom
4.10.2000 bis zum 31.7.2015 nicht im Rahmen eines abhangigen Beschaftigungsverhaltnisses
ausgelbt worden sei sowie keine Versicherungspflicht in der GKV, GRV, sPV sowie nach dem
Recht der Arbeitsforderung bestanden habe. Bei der Statusbeurteilung sei regelmafig vom Inhalt
der von den Beteiligten getroffenen Vereinbarungen auszugehen, soweit sie rechtlich zulassig
seien. In einem weiteren Schritt sei zu prifen, ob besondere Umstande eine davon abweichende
Beurteilung notwendig machten. Die Klagerin und die Beigeladene hatten ein selbststandiges
Dienstverhaltnis vereinbart und dies auch tatsachlich umgesetzt. Bei den Vorgaben zu Zeit und
Ort der Durchfuhrung des Unterrichts handele es sich lediglich um Rahmenvorgaben, eine Wei-
sungsgebundenheit habe nicht bestanden. Aus der Verpflichtung, an gesondert verguteten Fach-
bereichs- und Gesamtlehrerkonferenzen nur zweimal jahrlich teilnehmen zu missen, ergebe
sich, dass eine organisatorische Eingliederung in den Betrieb weder beabsichtigt gewesen sei
noch stattgefunden habe. Nach der Rechtsprechung des BSG gingen auch die Rahmenvorgaben

des Lehrplanwerks des VdM nicht mit einer Weisungsgebundenheit einher.

Die Beigeladene rugt mit ihrer Revision eine Verletzung des § 7a iVm § 7 Abs 1 SGB IV. Das
LSG habe die Bedeutung von Weisung und Eingliederung in den Betrieb nicht ausreichend
beachtet. Sie sei hinsichtlich Art, Ort und Inhalt des Musikunterrichts an die Weisungen der Kla-
gerin gebunden gewesen und habe ihre Arbeitskraft wie festangestellte Lehrkrafte ohne nennens-
werte Freiheiten in die von der Klagerin vorgegebenen Organisationsablaufe und deren Betriebs-
struktur eingebracht. Zwar komme den Lehrenden bei der Erteilung von Musikunterricht eine
padagogische Freiheit zu. Sie habe aber den Unterricht nach Mallgabe der Lehrplane des VdM
in den Raumen der Klagerin mit den von ihr zur Verfigung gestellten Instrumenten erbringen

missen und sei hierflr eingeteilt worden. Sie habe bei den Vorbereitungen der ihr zugewiesenen
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Schiler zum Zwecke eines gemeinschaftlichen Musizierens arbeitsteilig mit anderen Lehrkraften
zusammengearbeitet und sei verpflichtet gewesen, mindestens an vier Konferenzen im Jahr teil-
zunehmen. Abgesehen von der Vertragsformulierung ergaben sich keine fir eine selbststandige
Tatigkeit sprechenden Anhaltspunkte. lhre bis 31.7.2015 erbrachte Unterrichtstatigkeit habe sich

mit der Festanstellung zum 1.8.2015 nicht geandert.

Die Beigeladene zu 1. beantragt,
das Urteil des Landessozialgerichts Baden-W rttemberg vom 17. September 2019 aufzu-
heben und die Berufung der Klagerin gegen das Urteil des Sozialgerichts Stuttgart vom
21. Dezember 2017 zuriickzuweisen, soweit das Nichtbestehen von Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Renten- und Krankenversicherung, sozialen Pflegeversicherung und
nach dem Recht der Arbeitsférderung fir die Zeit vom 4. Oktober 2000 bis zum
31. Juli 2013, 1. September 2013 bis zum 31. Juli 2014 sowie vom 1. September 2014 bis
zum 31.Juli 2015 festgestellt und insoweit der Bescheid der Beklagten vom
12. Dezember 2014 in der Gestalt des Widerspruchsbescheids vom 18. August 2015

aufgehoben worden ist.

Die Klagerin beantragt schriftsatzlich,

die Revision der Beigeladenen zu 1. zurlickzuweisen.

Sie halt das angefochtene Urteil fir zutreffend und flihrt aus, die nach der hdchstrichterlichen
Rechtsprechung zur Statusbeurteilung von Pflegekraften in stationaren Einrichtungen anzuwen-
denden Kriterien seien wegen erheblicher Unterschiede in Bezug auf die regulatorischen Rah-
menbedingungen, die Betriebsablaufe und den notwendigen Organisationsgrad nicht auf Lehr-
krafte an kommunalen Musikschulen Ubertragbar. Die Beigeladene sei nicht zur Erteilung von
Klavierunterricht eingeteilt und ihr seien auch keine Schiler zugewiesen worden. Die ihr angebo-
tenen Schiler habe sie ablehnen kdnnen. Die Unterrichtszeit sei nicht vorgegeben, sondern
abgestimmt worden. Die Unterrichtstatigkeit sei von Einzel- und Gruppenunterricht gepragt
gewesen, nicht von der Teilnahme an vier Konferenzen im Jahr oder ein- oder zweimal jahrlich
stattfindenden Schulervorspielen und der Vorbereitung auf gemeinsames Musizieren. Es sei
weder ein Arbeitsverhaltnis vereinbart worden noch ergebe sich aus den festzustellenden
Umsténden ein Grad an persdnlicher Abhangigkeit, der auf das Bestehen eines Arbeitsverhalt-

nisses schliefl3en lasse.

Die Beklagte schlief3t sich den Ausfuhrungen der Beigeladenen an und hat keinen Antrag gestellt.
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Die von der Beigeladenen in der mindlichen Verhandlung vor dem Senat auf die Zeit vom
4.10.2000 bis zum 31.7.2013, 1.9.2013 bis zum 31.7.2014 und 1.9.2014 bis zum 31.7.2015
begrenzte Revision ist zulassig und begriindet (§ 770 Abs 2 Satz 1 SGG). Das LSG hat das Urteil
des SG sowie den Bescheid der Beklagten vom 12.12.2014 in der Fassung des Widerspruchs-
bescheids vom 18.8.2015 insoweit zu Unrecht aufgehoben. Die Verwaltungsentscheidung ist
insoweit rechtmafig und verletzt die Klagerin nicht in ihren Rechten. Nach den fir die Status-
beurteilung geltenden Mal3stéaben (dazu 1.), die auch auf zur Kunstgattung der Musik gehérende
Tétigkeiten anzuwenden sind (dazu 2.), unterlag die Beigeladene als bei der Klagerin beschaf-
tigte Musikschullehrerin der Versicherungspflicht in den Zweigen der Sozialversicherung. Ausge-
hend von den tatsachlichen, den Senat bindenden Feststellungen des LSG war die Beigeladene

an Weisungen der Klagerin gebunden und in deren Arbeitsorganisation eingegliedert (dazu 3.).

1. Im streitigen Zeitraum unterlagen Personen, die gegen Arbeitsentgelt beschaftigt waren, der
Versicherungspflicht in der GKV (§ 5 Abs 1 Nr 1 SGB V), GRV (§ 1 Satz 1 Nr 1 SGB VI in der
Fassung <idF> des Gesetzes zur Férderung ganzjéhriger Beschéftigung vom 24.4.2006, BGBI |
926), sPV (§ 20 Abs 1 Satz 1 und 2 Nr 1 SGB XI idF vom 24.4.2006 aaO) sowie nach dem Recht
der Arbeitsforderung (§ 25 Abs 1 Satz 1 SGB Ill). Beschaftigung ist gemal § 7 Abs 1 SGB IV (idF
der Bekanntmachung vom 12.11.2009, BGBI | 3710) die nichtselbststandige Arbeit, insbeson-
dere in einem Arbeitsverhaltnis (Satz 1). Anhaltspunkte fir eine Beschéaftigung sind eine Tatigkeit
nach Weisungen und eine Eingliederung in die Arbeitsorganisation des Weisungsgebers (Satz 2).
Nach der standigen Rechtsprechung des BSG setzt eine abhangige Beschaftigung voraus, dass
der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber personlich abhangig ist. Bei einer Beschaftigung in einem
fremden Betrieb ist dies der Fall, wenn der Beschéftigte in den Betrieb eingegliedert ist und dabei
einem Zeit, Dauer, Ort und Art der Ausfihrung umfassenden Weisungsrecht des Arbeitgebers
unterliegt. Diese Weisungsgebundenheit kann - vornehmlich bei Diensten hdéherer Art - einge-
schrankt und zur "funktionsgerecht dienenden Teilhabe am Arbeitsprozess" verfeinert sein.
Demgegeniber ist eine selbststandige Tatigkeit vornehmlich durch das eigene Unterneh-
merrisiko, das Vorhandensein einer eigenen Betriebsstatte, die Verfligungsmaoglichkeit Giber die
eigene Arbeitskraft und die im Wesentlichen frei gestaltete Tatigkeit und Arbeitszeit gekennzeich-
net. Ob jemand beschéaftigt oder selbststandig tatig ist, richtet sich danach, welche Umstande das
Gesamtbild der Arbeitsleistung pradgen und hangt davon ab, welche Merkmale iberwiegen (vg/
zB BSG Urteil vom 1.2.2022 - B 12 KR 37/19 R - juris RdNr 12 mwN, zur Veréffentlichung in
BSGE und SozR vorgesehen). Die Zuordnung einer Tatigkeit nach deren Gesamtbild zum recht-
lichen Typus der Beschaftigung oder selbststandigen Tatigkeit setzt voraus, dass alle nach Lage
des Einzelfalls als Indizien in Betracht kommenden Umstande festgestellt, in ihrer Tragweite
zutreffend erkannt und gewichtet, in die Gesamtschau mit diesem Gewicht eingestellt und nach-
voliziehbar, dh den Gesetzen der Logik entsprechend und widerspruchsfrei gegeneinander
abgewogen werden (BSG Urteil vom 19.10.2021 - B 12 R 10/20 R - juris RdNr 21, zur Veréffent-
lichung in SozR 4-2400 § 7 Nr 59 vorgesehen).
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Bei der Statusbeurteilung ist regelmafig vom Inhalt der zwischen den Beteiligten getroffenen
Vereinbarungen auszugehen, den die Verwaltung und die Gerichte konkret festzustellen haben.
Liegen schriftliche Vereinbarungen vor, so ist neben deren Vereinbarkeit mit zwingendem Recht
auch zu priifen, ob miindliche oder konkludente Anderungen erfolgt sind. SchlieRlich ist auch die
Ernsthaftigkeit der dokumentierten Vereinbarungen zu prifen. Erst auf der Grundlage der so
getroffenen Feststellungen uber den (wahren) Inhalt der Vereinbarungen ist eine wertende
Zuordnung des Rechtsverhaltnisses zum Typus der Beschéftigung oder selbststandigen Tatigkeit
vorzunehmen (stRspr; vgl zum Ganzen BSG Urteil vom 7.6.2019 - B 12 R 6/18 R - BSGE 128,
205 = SozR 4-2400 § 7 Nr 44, RdNr 13 f mwN). Diese wertende Zuordnung kann nicht mit bin-
dender Wirkung fiir die Sozialversicherung durch die Vertragsparteien vorgegeben werden,
indem sie zB vereinbaren, eine selbststandige Tatigkeit zu wollen. Denn der besondere Schutz-
zweck der Sozialversicherung schlief3t es aus, dass Uber die rechtliche Einordnung einer
Person - als selbststandig oder beschéftigt - allein die VertragsschlieRenden entscheiden. Uber
zwingende Normen kann nicht im Wege der Privatautonomie verfigt werden. Vielmehr kommt es
entscheidend auf die tatsachliche Ausgestaltung und Durchflhrung der Vertragsverhaltnisse an
(vgl BSG Urteil vom 19.10.2021 - B 12 R 10/20 R - juris RdNr 22 mwN, zur Veréffentlichung in
SozR 4-2400 § 7 Nr 59 vorgesehen). Allenfalls wenn nach der Gesamtabwagung aller Umstande
diese gleichermalien fiir Selbststandigkeit wie fiir eine abhangige Beschaftigung sprechen, kann
im Einzelfall dem Willen der Vertragsparteien eine gewichtige indizielle Bedeutung zukommen
(vgl BSG Urteil vom 14.3.2018 -B 12 R 3/17 R - BSGE 125, 177 = SozR 4-2400 § 7 Nr 36,
RdNr 13 <Gitarrenlehrer>).

Die sich an diesen Malstaben orientierende Abgrenzung zwischen Beschaftigung und Selbst-
sténdigkeit ist nicht abstrakt fur bestimmte Berufs- und Tatigkeitsbilder vorzunehmen. Es ist daher
mdglich, dass ein und derselbe Beruf - je nach konkreter Ausgestaltung der vertraglichen Grund-
lagen in ihrer gelebten Praxis - entweder in Form der Beschéaftigung oder als selbststandige
Tatigkeit ausgetibt wird. Abstrakte, einzelfalliberschreitende Aussagen im Hinblick auf bestimmte
Berufs- oder Tatigkeitsbilder sind daher grundsatzlich nicht - auch nicht im Sinne einer "Regel-
Ausnahme-Aussage" - moglich (BSG Urteil vom 27.4.2021 - B 12 R 16/19 R - juris RdNr 15, zur
Veréffentlichung in SozR 4-2400 § 7 Nr 58 vorgesehen). Fur eine regelmallige Eingliederung in
die Organisations- und Weisungsstruktur eines Arbeitgebers kénnen allerdings zwingende nor-
mative regulatorische Rahmenbedingungen zur Erbringung vereinbarter Leistungen und zur
Qualitatssicherung sprechen (vgl BSG Urteil vom 19.10.2021 - B 12 R 17/19 R - juris RdNr 30 ff,
zur Veréffentlichung in SozR vorgesehen <ambulante Pflegekraft>; BSG Urteil vom
7.6.2019 -B12R 6/18 R- BSGE 128, 205 = SozR 4-2400 § 7 Nr 44, RdNr 26 <stationdre
Pflegefachkraft>; BSG Urteil vom 4.6.2019- B 12 R 11/18 R - BSGE 128, 191 = SozR 4-2400§ 7
Nr 42, RdNr 26 <sog Honorarérzte>).

2. Diese Malistabe gelten auch fir im Rahmen der Kunstgattung "Musik" verrichtete Tatigkeiten.

Eine Modifikation der allgemein zur Abgrenzung von Beschaftigung und selbststéandiger Tatigkeit

-7-
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entwickelten Merkmale ist insbesondere nicht aufgrund der durch Art 5 Abs 3 GG verfassungs-
rechtlich geschitzten Kunstfreiheit geboten (vgl BSG Urteil vom 31.3.2017 -B 12 KR
16/14 R - BSGE 123, 40 = SozR 4-2600 § 163 Nr 1, RdNr 30). Die Regelungen des Sozialversi-
cherungsrechts beschranken die Ausiibung von Kunst weder im Hinblick auf einzelne Kunst-
schaffende noch im Hinblick auf diejenigen, die sich als Auftrag- oder Arbeitgeber solcher Einzel-
leistungen bedienen. Die Entscheidungsfreiheit der Auftrag- oder Arbeitgeber tUber die Auswahl,
Einstellung oder die Dauer der Beschaftigung kinstlerisch tatiger Mitarbeiter wird durch die Vor-
schriften des Sozialversicherungsrecht nicht berihrt (vgl zur Rundfunkfreiheit: BVerfG Beschluss
vom 13.1.1982 - 1 BvR 848/77 ua - BVerfGE 59, 231, 267 f = juris RdNr 75). Auf eine als unzu-
reichend konstatierte soziale Absicherung von Kiinstlern und Publizisten (vgl Bericht der Bundes-
regierung (ber die wirtschaftliche und soziale Lage der klinstlerischen Berufe - Kiinstlerbericht,
BT-Drucks 7/3071 S 26 ff, 57 ff) hat der Gesetzgeber nicht mit einer Anderung der Kriterien zur
Statusbeurteilung reagiert, sondern mit der Schaffung der - ausschlieflich selbststandige Kiinst-
ler und Publizisten erfassenden (§ 1 Kiinstlersozialversicherungsgesetz <KSVG>) - Kiinstler-
sozialversicherung, in die auch Kunst oder Publizistik lehrende Personen einbezogen sind (§ 2
KSVG). Auch fur diese ist die Abgrenzung zwischen versicherungspflichtiger Beschaftigung und

Selbststandigkeit (weiterhin) erforderlich.

Ungeachtet dessen ordnet § 2 Abs 1 Satz 1 Nr 1 SGB VI (idF des Gesetzes zur Anpassung der
Regelaltersgrenze an die demografische Entwicklung und zur Stdrkung der Finanzierungsgrund-
lagen der GRV vom 20.4.2007, BGBI | 554) Uber die Beschéaftigtenpflichtversicherung des § 1
Satz 1 Nr 1 SGB VI hinaus eine Versicherungspflicht (auch) fir selbststandig tatige Lehrer an,
die im Zusammenhang mit ihrer selbststandigen Tatigkeit regelmanig keinen versicherungspflich-
tigen Arbeitnehmer beschaftigen. Dadurch wird deutlich, dass Lehrkrafte grundsatzlich abhangig
beschéaftigt sind, aber auch einer selbststandigen Tatigkeit nachgehen kdénnen (vgl BSG Urteil
vom 7.6.2019 - B 12 R 6/18 R - BSGE 128, 205 = SozR 4-2400 § 7 Nr 44, RdNr 17 <stationére
Pflegefachkraft>). Auch bei der Statusbeurteilung von Lehrern sind die fir andere Berufs- und

Tatigkeitsbilder geltenden Abgrenzungskriterien heranzuziehen.

3. Unter Zugrundelegung dieser Mal3stabe und ausgehend von den nicht mit Revisionsriigen
angegriffenen und daher bindenden (§ 163 SGG) Feststellungen des LSG Uberwiegen nach dem
Gesamtbild der Téatigkeit der Beigeladenen - anders als in der Senatsentscheidung zum
Gitarrenlehrer vom 14.3.2018 (B 12R 3/17 R - BSGE 125, 177 = SozR 4-2400 § 7 Nr 36) - die

Indizien fUr eine abhangige Beschaftigung.

Dass die Klagerin mit der Beigeladenen eine selbststandige Tatigkeit vereinbaren wollte, die
Vertrage daher auch als "Honorarvertrag" bezeichnet wurden und darin ausdricklich festgehalten
ist, dass ein Arbeitsverhaltnis durch die Vereinbarung nicht begriindet werde und die Beigeladene
die Einkommensteuer abzufihren sowie fir die Krankenversicherung und Altersversorgung

selbst Sorge zu tragen habe, ist - wie dargestellt - fir die sozialversicherungsrechtliche Status-
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beurteilung einer Musikschullehrertatigkeit nicht allein ausschlaggebend. Entgegen den getrof-
fenen Vereinbarungen war die Beigeladene einem Weisungsrecht der Klagerin unterworfen und
in einer ihre Tatigkeit pragenden Weise in die Organisationsablaufe der Musikschule einge-

gliedert.

Die in § 7 Abs 1 Satz 2 SGB IV genannten Anhaltspunkte der Weisungsgebundenheit und der
Eingliederung stehen weder in einem Rangverhaltnis zueinander noch missen sie stets kumu-
lativ vorliegen. Eine Eingliederung geht nicht zwingend mit einem umfassenden Weisungsrecht
einher. Insbesondere bei Dienstleistungen héherer Art - wie sie etwa bei freiberuflichen Tatigkei-
ten (vgl Definition in § 1 Abs 2 Gesetz (iber Partnerschaftsgesellschaften Angehériger Freier
Berufe - Partnerschaftsgesellschaftsgesetz - PartGG) vorliegen, zu denen grundsatzlich auch
Kinstler und Lehrer gehdren - besteht weitgehend fachliche Weisungsfreiheit. Dennoch kann die
Dienstleistung in solchen Fallen fremdbestimmt sein, wenn sie ihr Geprage von der Ordnung
eines fremden Betriebs erhalt. Die Weisungsgebundenheit des Arbeitnehmers verfeinert sich
dann "zur funktionsgerechten, dienenden Teilhabe am Arbeitsprozess" und kann - insbesondere
bei Hochqualifizierten oder Spezialisten - aufs Starkste eingeschrankt sein (vgl zB BSG Urteil
vom 19.10.2021 - B 12 R 10/20 R - juris RdNr 29 mwN, zur Veréffentlichung in SozR 4-2400 § 7
Nr 59 vorgesehen). Auch in typischen Arbeitsverhaltnissen werden Arbeitnehmern immer mehr
Freiheiten zur zeitlichen, ortlichen und teilweise auch inhaltlichen Gestaltung ihrer Arbeit einge-
raumt. Werden insoweit lediglich Rahmenvorgaben vereinbart, spricht dies erst dann fir Selbst-
standigkeit, wenn die Tatigkeit durch typische unternehmerische Freiheiten gepragt ist, die dem
Betroffenen eigenes unternehmerisches Handeln mit entsprechenden Chancen und Risiken
erlauben. Eine selbststandige Tatigkeit ist erst dann anzunehmen, wenn bei ihrer Verrichtung
eine Weisungsfreiheit vorhanden ist, die sie insgesamt als eine unternehmerische kennzeichnet
(vgl BSG Urteil vom 27.4.2021 - B 12 R 16/19 R - juris RdNr 16, zur Veréffentlichung in SozR
4-2400 § 7 Nr 58 vorgesehen). Das gilt auch fir Lehrkrafte einer Musikschule, deren Tatigkeit
nach dem Gesamtbild von der Ordnung eines fremden Betriebes und der dienenden Teilhabe an

einem fremden Arbeitsprozess gepragt ist.

Gemessen daran war die Beigeladene weisungsgebunden in den Musikschulbetrieb der Klagerin
eingegliedert. Das beschaftigungstypische Geprage der Lehrtatigkeit der Beigeladenen wird
insbesondere durch die Pflicht zur personlichen Arbeitsleistung sowie die Festlegung auf
bestimmte Unterrichtszeiten und Rdume der Klagerin deutlich. Die Klagerin erstellte hinsichtlich
der Unterrichtszeiten der Beigeladenen einen Stundenplan und wies ihr die Unterrichtsrdume zu.
Das raumte der Beigeladenen in Bezug auf den Ort der Tatigkeit keine und in zeitlicher Hinsicht
nur insoweit Freiheiten ein, als unbelegte Raume zur Verfiigung standen. Ihre Méglichkeiten, auf
die zeitliche Gestaltung der Lehrtatigkeit Einfluss zu nehmen, gingen daher nicht Uber das auch

abhangig Beschaftigten Ublicherweise eingeraumte Malf} an zeitlicher Gestaltungsfreiheit hinaus.
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Die Eingliederung der Beigeladenen zeigte sich auch daran, dass sie einen Unterrichtsausfall
aufgrund eigener Erkrankung oder sonstiger Verhinderung zu melden hatte und ein Ausfallhono-
rar erhielt, wenn Schiler nicht zum Unterricht erschienen sind. Zudem hatte sie - zumindest ab
September 2011 - mindestens einmal im Jahr Schilervorspiele durchzufiihren, diese durch Pro-
ben vorzubereiten, und jeweils zweimal jahrlich an Gesamtlehrer- und Fachbereichskonferenzen
teilzunehmen. Die hierflr vereinbarte Vergutung steht der weisungsgebundenen Eingliederung
in den Musikschulbetrieb nicht entgegen. Eine an der Arbeitszeit orientierte Vergitung ist auch
dann typisch fur eine abhangige Beschaftigung, wenn die Teilnahme an Konferenzen und sons-
tigen Veranstaltungen zu der von der Vergltungspflicht umfassten Arbeitszeit gehort. Unerheb-
lich ist, ob diese Verpflichtungen bereits von Anfang an oder erst ab September 2011 vereinbart
waren. Ein pragendes Merkmal flr eine selbststandige Tatigkeit findet sich auch fiir die Zeit vor
September 2011 nicht. Denn fiir eine unternehmerische Téatigkeit der Beigeladenen fehlen jegli-
che Anhaltspunkte. Aus dem Umstand, dass der Unterricht auf der Grundlage der Lehrplane des
VdM zu erteilen war, ist mangels typischer unternehmerischer Freiheiten der Beigeladenen nicht
deren Selbststéandigkeit abzuleiten. Zwar handelt es sich insoweit lediglich um Rahmenvorgaben
(vgl BSG Urteil vom 14.3.2018 -B 12 R 3/17 R - BSGE 125, 177 = SozR 4-2400 § 7 Nr 36,
RdNr 20 f), doch ist fir eine selbststandige Tatigkeit nur Raum, wenn die bestehende Weisungs-
freiheit die Tatigkeit insgesamt als eine unternehmerische kennzeichnet. Daran fehlt es vorlie-

gend.

Die Beigeladene unterhielt auch keine eigene betriebliche Organisation, hatte keine unterneh-
merischen Chancen und war keinem Unternehmerrisiko ausgesetzt. Vielmehr lag die gesamte
Organisation des Musikschulbetriebs in den Handen der Klagerin. Sie stellte der Beigeladenen
die Raume und Instrumente kostenfrei zur Verfligung. Damit oblag allein der Klagerin die Pflege
und Instandhaltung der Instrumente sowie die Ausstattung, Aufteilung, Reinigung und
gegebenenfalls die Anmietung der Radume. Nur die Klagerin trat nach aulen gegenlber den
Schulern auf und gestaltete das (vorvertragliche) Verhaltnis von der Anwerbung Uber den
Vertragsabschluss bis zur Abrechnung und Kindigung. Sie organisierte die Erreichbarkeit der
Musikschule und Ubernahm die Zuteilung der Schiiler auf die Lehrkrafte sowie die gesamte
interne Organisation des Musikschulbetriebs (zB Erstellung der Belegungsplane fiir die Raume

und Organisation von Lehrer- und Fachbereichskonferenzen).

Auch unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten findet sich kein Indiz fir eine selbststandige Tatig-
keit. Die Beigeladene hatte weder die Mdglichkeit, eigene Schiuler zu akquirieren und auf eigene
Rechnung zu unterrichten noch konnte sie die geschuldete Lehrtatigkeit durch Dritte erbringen
lassen. Darauf, ob die Beigeladene neben der Beschaftigung fur die Klagerin auch als selbst-
standige Musiklehrerin tatig geworden ist, kommt es nicht an. Den Umstanden auflerhalb des
Vertragsverhaltnisses kann allenfalls dann Bedeutung beigemessen werden, wenn sie das Ver-
tragsverhaltnis beeinflussen, beispielsweise eine unternehmerische Tatigkeit in dem zu priifen-
den Vertragsverhaltnis fortgesetzt wird. Das ist weder festgestellt noch ersichtlich. Ebenso

unerheblich ist der Umgang der Klagerin mit (anderen) bei ihr angestellten Musiklehrkraften. Fur

-10 -
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die Frage, ob eine abhangige Beschaftigung vorliegt, sind stets die konkreten Umstande des

individuellen Auftrags- oder Beschéftigungsverhaltnisses mafgebend.

Der Ausschluss einer Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und von Urlaubsanspriichen sowie die
vertraglich geregelte Pflicht der Beigeladenen, Einkommensteuer abzufuhren und fur eine
Krankenversicherung sowie Altersversorgung selbst Sorge zu tragen, sind lediglich Ausdruck der
Intention der Klagerin, eine selbststandige Tatigkeit zu wollen; unternehmerische Freiheiten sind
damit nicht verbunden. Selbststandige Musiker und Musik Lehrende verwirklichen ihre unterneh-
merischen Chancen und Risiken vor allem durch eigene Kundenbeziehungen, durch ihr Kénnen
und ihren Ruf. Die Beziehungen zu den Schiilern unterhielt und gestaltete aber allein die Klagerin.
Auch eine - vom LSG allerdings nicht festgestellte - Befugnis der Beigeladenen zur Ablehnung
ihr zugewiesener Schiler wiirde die Lehrtatigkeit nicht insgesamt als unternehmerisch kennzeich-
nen. Ungeachtet der damit gegebenenfalls verbundenen Auswirkungen auf das Stundenkontin-
gent der Beigeladenen liegt es auch bei abhangig beschaftigten Lehrkraften im Interesse einer
Musikschule, bei Schwierigkeiten in einem konkreten Lehrer-Schiler-Verhaltnis fur Abhilfe zu
sorgen. Vor allem aber vermittelt die Mdglichkeit, einzelne Schiler ablehnen zu kénnen, noch
keine unternehmerische Gestaltungsfreiheit. Das gilt in gleicher Weise fiir den Einwand der Kla-
gerin, die Beigeladene habe Uber die Vereinbarung zur Durchfiihrung von Schiilervorspielen und
zur Teilnahme an Konferenzen hinaus keine weitergehenden Verpflichtungen zu schultypischen
Verwaltungstatigkeiten Ubernommen und hatte als Arbeitskraft aulerhalb des Unterrichts nicht
herangezogen werden kénnen. Auch im Rahmen einer abhangigen Beschaftigung wird nur eine

bestimmte Tatigkeit und Arbeitszeit geschuldet.

3. Die Kostenentscheidung beruht fir das Revisionsverfahren auf §§ 184 und 193 SGG, fiir das
Klage- und Berufungsverfahren auf § 197a Abs 1 Satz 1 Teilsatz 3 SGG iVm § 154 Abs 1, § 155
Abs 1 Satz 3, § 161 Abs 1, § 162 Abs 3 VwGO. Fur die Frage, ob iS von § 197a SGG weder die
Klagerin noch die Beklagte zu den in § 183 SGG genannten Personen gehdren und deshalb
Kosten nach den Vorschriften des Gerichtskostengesetzes (GKG) zu erheben sowie die Vor-
schriften der VwWGO entsprechend anzuwenden sind, ist auf den jeweiligen Rechtszug abzu-
stellen (BSG Urteil vom 24.9.2008 - B 12 R 10/07 R - juris RdNr 26). Als Revisionsklagerin
gehorte die Beigeladene im Revisionsverfahren zum Kreis der Versicherten iS von § 183 SGG,
wahrend das LSG zutreffend davon ausgegangen ist, dass im Klage- und Berufungsverfahren

die Voraussetzungen des § 197a SGG erfillt waren.

Eine Kostenquotelung war im Hinblick auf die nur die Monate August 2013 und August 2014
betreffende Riicknahme der Revision nicht angezeigt. Da die Beigeladene der Klage erfolgreich
mit einem eigenen Antrag entgegengetreten ist, entspricht es der Billigkeit, der Klagerin auch die

aufdergerichtlichen Kosten der Beigeladenen aufzuerlegen.

Heinz Beck U. Waler
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Offentliche Musikschulen in Schleswig-Holstein nur mit Festanstellungen
Die schleswig-holsteinische Musikschullandschaft rechtssicher aufstellen und die Zukunft der
musikalischen Bildung auf der kommunalen und der Landesebene sichern

Der Einsatz von Honorarkréften an offentlichen und gemeinnitzigen Musikschulen in
Schleswig-Holstein ist spatestens seit der neu definierten und verscharften
versicherungsrechtlichen Beurteilung von Lehrkraften nach Urteil des Bundessozialgerichts
(BSG) vom 28. Juni 2022 (B 12 R 3/20 R - sog. ,,Herrenberg-Urteil“) nicht mehr rechtssicher
moglich.

In dem wegweisenden Urteil zum Beschaftigungsstatus an Musikschulen wurde das
Kriterium der betrieblichen Eingliederung von Honorarkraften neu bewertet und verscharft.
Damit geht eine neue Praxis der betrieblichen SV-Prufungen und der Statustberprifung der
Lehrkrafte einher, auf die sich die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung verstandigt
haben.

Der Landesverband der Musikschulen in Schleswig-Holstein kommt zum Schluss, dass an
offentlichen Musikschulen unter Berlcksichtigung der vom BSG angelegten Kriterien nun
keine Rechtssicherheit mehr fur Honorarvertrage und Honorartatigkeiten im reguléren
Unterrichtsbetrieb gegeben ist.

An den offentlichen Musikschulen in Schleswig-Holstein tUben knapp drei Viertel der rund
1.100 Lehrkrafte Honorartatigkeiten aus. Dabei unterrichten Honorarlehrkrafte mehr als die
Halfte des gesamten Stundendeputats von rund 11.300 Jahreswochenstunden. Dies ist
bundesweit eine Uberdurchschnittlich hohe Quote.

Von den 22 Musikschulen befinden sich 15 in privatrechtlicher Tragerschaft. Davon sind
zwolf Musikschulen eingetragene Vereine, deren ehrenamtliche Vorstande nun direkt und
personlich haftend von den Folgen der neuen Prufpraxis betroffen sind. Der Landesverband
der Musikschulen in Schleswig-Holstein unterstitzt vor diesem Hintergrund alle und
insbesondere die vereinsgetragenen Musikschulen beim dringend notwendig gewordenen
Prozess der Umstrukturierung. Das ehrenamtliche Engagement der Vereinsvorstande in der
schleswig-holsteinischen Musikschullandschaft tragt in erheblichem MaBe dazu bei, dass
Musikschulen das gesellschaftliche Grundbedurfnis nach musisch-kultureller Bildung
flachendeckend erfullen konnen und auf diese Weise ihrem Bildungsauftrag gerecht werden.

Um die Existenz und die Vielfalt der Musikschularbeit in Schleswig-Holstein zu sichern,
missen Finanzierungsmodelle gefunden werden, um eine Uberfihrung von
Honorarvertragen in Festanstellungen zu ermoglichen. SchlieBlich kann das umfassende,
flachendeckende Unterrichtsangebot an den rund 520 Unterrichtsstatten der 6ffentlichen
Musikschulen in Schleswig-Holstein nur dann aufrechterhalten werden, wenn alle
Musikschulen in die Lage versetzt werden, den neuen Prufkriterien standzuhalten. Dies kann
nur durch eine massive Verbesserung der finanziellen Ausstattung gelingen. Dabei
entstehen Ubergangszeitrdume, um politische Prozesse in Gang zu setzen und
Umstrukturierungen in den Musikschulen vorzunehmen.

Landesverband der Am Gerhardshain 44 kontakt@musikschulen-sh.de
Musikschulen in 24768 Rendsburg www.musikschulen-sh.de
Schleswig-Holstein eV. T. 04331 148 648 Vereinsregister 503 VR 2664 Kl
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Der GroBteil des durchschnittlichen, landesweiten Musikschulhaushaltes wird durch
Unterrichtsgeblhren finanziert. Sie tragen knapp 60% des Gesamtfinanzvolumens und
liegen bundesweit Uber dem Durchschnitt. Im Gegensatz dazu vertritt der Verband deutscher
Musikschulen die Auffassung, dass zwei Drittel der Finanzierung von Musikschulen durch die
offentliche Hand getragen werden sollte, wie es die Bildungsplanung der Bund-Lander-
Kommission als Zielsetzung vorsieht. Dieser Zielsetzung mussen die politisch
Verantwortlichen jetzt gerecht werden und ihren Teil zur nun zwingend notwendigen
Umsetzung eines neuen Finanzierungsmodells offentlicher Musikschulen in Schleswig-
Holstein beitragen.

Zur Umwandlung aller Honorarvertrage in Festanstellungen kann von einem Mehrbedarf von
mindestens 30% der aktuellen Personalkosten ausgegangen werden. Der Zuschussbedarf
erhéht sich allein in diesem Zusammenhang um rund 5,2 Mio. Euro. Hierbei sind noch keine
Zusammenhangstatigkeiten, wie sie der TVOD vorsieht, berucksichtigt.

Offentliche Musikschulen kénnen zukiinftig ihren umfassenden Bildungsauftrag und
bildungs- und kulturpolitischen Mehrwert nur mit angestellten Lehrkraften nachhaltig
erfullen. Nur mit ihnen kdnnen Musikschulen ein breites und qualitatsvolles Angebot
aufrechterhalten, das jahrlich knapp 40.000 Menschen und davon mehr als 20.000 Kindern
in Schleswig-Holstein zugutekommt.

Auch die Entwicklung von Ganztagsschulangeboten und der landesweiten
Kooperationsarbeit von offentlichen Musikschulen und Grundschulen verdeutlicht, dass
weisungsgebundenes und sozialversicherungspflichtig beschaftigtes Personal unabdingbar
far eine lebendige und verlassliche musikalisch-kulturelle Bildungslandschaft in Schleswig-
Holstein ist.

Rendsburg, 04.03.2024

Landesverband der Am Gerhardshain 44 kontakt@musikschulen-sh.de
Musikschulen in 24768 Rendsburg www.musikschulen-sh.de
Schleswig-Holstein eV. T. 04331 148 648 Vereinsregister 503 VR 2664 Kl
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Anlage 2

Veroffentlichung: ja
Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fir Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 04.05.2023

1. Versicherungsrechtliche Beurteilung von Lehrern und Dozenten

Nach § 7 Absatz 1 SGB |V ist Beschaftigung die nichtselbststandige Arbeit, insbesondere in
einem Arbeitsverhaltnis. Typische Anhaltspunkte fiir eine Beschaftigung sind eine Tatigkeit
nach Weisungen und eine Eingliederung in die Arbeitsorganisation des Weisungsgebers.
Nach der standigen Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG) setzt eine
Beschaftigung voraus, dass der Beschaftigte vom Arbeitgeber persdnlich abhangig ist.
Davon ist auszugehen, wenn der Beschaftigte seine Tatigkeit nicht frei gestalten kann,
sondern in einen fremden Betrieb eingegliedert ist und dabei einem Zeit, Dauer, Ort und Art
der Arbeitsausfliihrung umfassenden Weisungsrecht des Arbeitgebers unterliegt. Diese
Weisungsgebundenheit kann — vornehmlich bei Diensten hdherer Art — eingeschrankt und
zur funktionsgerecht dienenden Teilhabe am Arbeitsprozess* verfeinert sein.
Demgegenuber ist eine selbststandige Tatigkeit vornehmlich durch das eigene
Unternehmerrisiko, das Vorhandensein einer eigenen Betriebsstatte, die
Verfligungsmoglichkeit Gber die eigene Arbeitskraft und die im Wesentlichen frei gestaltete
Tatigkeit und Arbeitszeit gekennzeichnet. Ob jemand abhangig beschaftigt oder
selbststandig tatig ist, hangt davon ab, welche Merkmale Gberwiegen. MalRgebend ist stets

das Gesamtbild der Arbeitsleistung.

Das BSG hat in seiner jingeren Rechtsprechung der letzten Jahre das Kriterium der
betrieblichen Eingliederung gescharft und dessen maflgebende Bedeutung fiir die
Statusbeurteilung herausgestellt. In zahlreichen Urteilen (beispielsweise zu Honorararzten,
Pflegekraften, Notarzten im Rettungsdienst, einem Buchflihrungshelfer oder einem
Fahrkartenkontrolleur mit eigener Detektei) wurde aufgrund des Umfangs der betrieblichen
Eingliederung und der damit einhergehenden Einschrankung der fiir Selbststéandige
typischen freien Gestaltung der Erwerbstatigkeit ein Beschaftigungsverhaltnis festgestellit.
Der hinreichende Grad personlicher Abhangigkeit zeigt sich hiernach nicht nur daran, dass
der Beschaftigte einem Direktionsrecht seines Vertragspartners unterliegt, welches Inhalt,

Durchflhrung, Zeit, Dauer, Ort oder sonstige Modalitaten der zu erbringenden Tatigkeit
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betreffen kann, sondern kann sich auch aus einer detaillierten und den Freiraum fir die
Erbringung der geschuldeten Leistung stark einschrankenden rechtlichen Vertragsgestaltung
oder tatsachlichen Vertragsdurchfihrung ergeben. Der Grad der persdnlichen Abhangigkeit
wird dabei auch von der Eigenart der jeweiligen Tatigkeit sowie deren Art und Organisation
bestimmt. So kann dieser bei sogenannten Diensten héherer Art, also der Tatigkeit
hochqualifizierter Erwerbstatiger beziehungsweise Erwerbstatiger mit besonderer
Leitungsfunktion auch in abgeschwachter Form noch fir das Vorliegen einer Beschaftigung
ausreichend und die Weisungsgebundenheit zur funktionsgerecht dienenden Teilhabe am
Arbeitsprozess verfeinert sein. Da Weisungsgebundenheit und Eingliederung in den Betrieb
weder in einem Rangverhaltnis zueinander stehen noch kumulativ vorliegen missen, kann
eine personliche Abhangigkeit daher auch allein durch die funktionsgerecht dienende
Eingliederung in einen Betrieb gekennzeichnet sein (unter anderem BSG-Urteil vom
23.02.2021 - B 12 R 15/19 R -, USK 2021-1). Dabei kann insbesondere bei
Hochqualifizierten oder Spezialisten das Weisungsrecht stark eingeschrankt und dennoch
die Dienstleistung fremdbestimmt sein, wenn sie ihr Geprage von der Ordnung des Betriebes
erhalt, in deren Dienst die Arbeit verrichtet wird (BSG-Urteil vom 19.10.2021 - B 12 R 10/20
R -, USK 2021-58).

Eine im Wesentlichen frei gestaltete Tatigkeit und Arbeitszeit deutet demnach auch nur dann
auf eine selbststandige Tatigkeit, wenn diese Freiheit tatsachlich Ausdruck eines fehlenden
Weisungsrechts und nicht nur Folge der Ubertragung groRerer Eigenverantwortung bei der
Aufgabenerledigung auf den einzelnen Beschaftigten bei ansonsten fortbestehender
funktionsgerecht dienender Teilhabe am Arbeitsprozess ist. Dabei kommt auch einer groRen
Gestaltungsfreiheit hinsichtlich der Arbeitszeit nur dann erhebliches Gewicht zu, wenn sich
deren Grenzen nicht einseitig an dem durch die Bedurfnisse des Auftraggebers
vorgegebenen Rahmen orientieren. Es spricht auch nicht gegen das Vorliegen eines — ggf.
verfeinerten — Weisungsrechts, wenn sich beispielsweise Arbeitsort und/oder Arbeitszeit
bereits aus ,der Natur der Tatigkeit* ergeben, also aus den mit der vertraglich vereinbarten
Tatigkeit verbundenen Notwendigkeiten. Ausschlaggebend ist insoweit vielmehr, ob nach
den konkreten Vereinbarungen ein Weisungsrecht hinsichtlich aller Modalitaten der zu
erbringenden Tatigkeit besteht oder aber ausgeschlossen ist, und sich die
Fremdbestimmtheit der Arbeit auch nicht Gber eine funktionsgerecht dienende Teilhabe am
Arbeitsprozess innerhalb einer fremden Arbeitsorganisation vermittelt (BSG-Urteil vom
18.11.2015-B 12 KR 16/13 R -, USK 2015-106).
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Zur personlichen Abhangigkeit gehort zudem keine wirtschaftliche Abhangigkeit. Insofern ist
es fur die Abgrenzung einer abhangigen Beschaftigung von einer selbststandigen Tatigkeit
nicht von Bedeutung, ob die Tatigkeit als Haupterwerbsquelle oder im Nebenerwerb
ausgelbt wird und ob es sich um kurze und seltene Arbeitseinsatze oder um eine verstetigte
Geschaftsbeziehung handelt (BSG-Urteil vom 04.06.2019-B 12 R 11/18 R -, USK 2019-33).

Diese Fortentwicklung der Rechtsprechung zum Beschaftigungsbegriff, die sich auch in den
Entscheidungen der Sozialgerichte und Landessozialgerichte widerspiegelt, wird in dem
gemeinsamen Rundschreiben der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung zur
Statusfeststellung von Erwerbstatigen vom 01.04.2022 berticksichtigt. Die darin enthaltenen
bisherigen Malstabe fir die Beurteilung des Erwerbsstatus von Lehrern und Dozenten sind
dabei noch von der zahlreichen alteren Rechtsprechung zu diesem Personenkreis gepragt
(unter anderem das letzte BSG-Urteil vom 14.03.2018 - B 12 R 3/17 R -, USK 2018-4).

Hiernach wird fiir Lehrer, die insbesondere durch Ubernahme weiterer Nebenpflichten in den
Schulbetrieb eingegliedert sind und nicht nur stundenweise Unterricht erteilen, ein
Beschaftigungsverhaltnis angenommen. Demgegeniber wird flir Dozenten/Lehrbeauftragte
an Universitaten, Hoch- und Fachhochschulen, Fachschulen, Volkshochschulen,
Musikschulen sowie an sonstigen — auch privaten — Bildungseinrichtungen regelmafig ein
Beschaftigungsverhaltnis zu diesen Schulungseinrichtungen ausgeschlossen, wenn sie mit
einer von vornherein zeitlich und sachlich beschrankten Lehrverpflichtung betraut sind,
weitere Pflichten nicht zu Glbernehmen haben und sich dadurch von den fest angestellten

Lehrkraften erheblich unterscheiden.

Mit Urteil vom 28.06.2022 - B 12 R 3/20 R -, USK 2022-25, zu einer Musikschullehrerin an
einer stadtischen Musikschule hat das BSG nunmehr auch seine Rechtsprechung zur
Statusbeurteilung von Lehrern und Dozenten fortentwickelt und die bereits in der jingeren
Rechtsprechung vorgenommene Scharfung des Kriteriums der betrieblichen Eingliederung
und dessen malfigebender Bedeutung fiir die Statusbeurteilung auch bei der

Charakterisierung dieses Personenkreises angewandt.

Danach steht eine Musikschullehrerin, deren Tatigkeit sich durch die Pflicht zur persdnlichen
Arbeitsleistung in festgelegten Raumen kennzeichnet und die auch in pragender Weise in die
Organisationsablaufe der Musikschule eingegliedert ist, indem diese die gesamte
Organisation des Musikschulbetriebs in ihrer Hand halt, die Rdume und Instrumente

kostenfrei zur Verfligung stellt und nach auf3en gegentiber den Schilern allein auftritt, in
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einem abhangigen Beschaftigungsverhaltnis zur Musikschule. Im Rahmen der fur die
Beurteilung anzustellenden Gesamtschau spricht der Umstand, dass so gut wie keine
unternehmerischen Gestaltungsmaéglichkeiten bestehen, gegen eine selbststandige Tatigkeit.
Dabei ist zu berlcksichtigen, dass insbesondere weder die Moglichkeit gegeben ist, im
Rahmen des Vertragsverhaltnisses eigene Schilerinnen und Schiler zu akquirieren und auf
eigene Rechnung zu unterrichten, noch die geschuldete Lehrtatigkeit durch andere erbringen

zu lassen.

Vor dem Hintergrund der aktuellen Rechtsprechung des BSG kommen die
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung tUberein, ihre Beurteilungsmalfstabe fir den in
Rede stehenden Personenkreis zu prazisieren. Danach sind Lehrer/
Dozenten/Lehrbeauftragte an Universitaten, Hoch- und Fachhochschulen, Fachschulen,
Volkshochschulen, Musikschulen sowie an sonstigen — auch privaten —
Bildungseinrichtungen in den Schulbetrieb eingegliedert und stehen in einem
Beschaftigungsverhaltnis zu diesen Schulungseinrichtungen, wenn die Arbeitsleistung

insbesondere unter folgenden Umstanden erbracht wird:

» Pflicht zur personlichen Arbeitsleistung

\4

Festlegung bestimmter Unterrichtszeiten und Unterrichtsraume (einzelvertraglich oder durch
Stundenplane) durch die Schule/Bildungseinrichtung

kein Einfluss auf die zeitliche Gestaltung der Lehrtatigkeit

Meldepflicht fiir Unterrichtsausfall aufgrund eigener Erkrankung oder sonstiger Verhinderung
Ausfallhonorar fir unverschuldeten Unterrichtsausfall

Verpflichtung zur Vorbereitung und Durchfiihrung gesonderter Schiilerveranstaltungen

YV V V VYV VY

Verpflichtung zur Teilnahme an Lehrer- und Fachbereichskonferenzen oder ahnlichen Dienst-
oder Fachveranstaltungen der Schuleinrichtung (dem steht eine hierfir vereinbarte
gesonderte Vergltung als eine an der Arbeitszeit orientierter Vergutung nicht entgegen)

» selbstgestalteter Unterricht auf der Grundlage von Lehrplanen als Rahmenvorgaben geht
nicht mit typischen unternehmerischen Freiheiten einher. Die zwar insoweit bestehende
inhaltliche Weisungsfreiheit kennzeichnet die Tatigkeit insgesamt nicht als eine in
unternehmerischer Freiheit ausgeubte Tatigkeit, insbesondere wenn

» keine eigene betriebliche Organisation besteht und eingesetzt wird

» kein Unternehmerrisiko besteht

» keine unternehmerischen Chancen bestehen, weil zum Beispiel die gesamte Organisation

des Schulbetriebs in den Handen der Schuleinrichtung liegt und keine eigenen Schuler
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akquiriert und auf eigene Rechnung unterrichtet werden kénnen, sowie die geschuldete

Lehrtatigkeit nicht durch Dritte erbracht werden kann

Diese prazisierten BeurteilungsmafRstabe finden — auch in laufenden Bestandsfallen —

spatestens flr Zeiten ab 01.07.2023 Anwendung.

Der Katalog bestimmter Berufsgruppen zur Abgrenzung zwischen abhangiger Beschaftigung
und selbststandiger Tatigkeit in der Anlage 5 des gemeinsamen Rundschreibens der
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung zur Statusfeststellung von Erwerbstatigen vom

01.04.2022 wird bei nachster Gelegenheit entsprechend angepasst.



Stand: 29.11.2023

Musikschulen

.' VdM
‘ Verband deutscher

FAQ Honorarvertrage — Haufige Fragen zu
Honorarvertragsverhaltnissen an Musikschulen

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben aufgrund des Urteils des Bundes-
sozialgerichts (BSG) vom 28. Juni 2022 (B 12 R 3/20 R) (,Herrenberg-Urteil”) und der darin
vorgenommenen Scharfung des Kriteriums der betrieblichen Eingliederung von Honorarkraften,
sich auf eine Neuausrichtung der Praxis von SV-Priifungen (somit auch der Statusfest-
stellungsverfahren) bei Honorarkraften verstandigt. Diese Beurteilungsmalstabe sollen nach
dem Willen der Spitzenorganisation der Sozialversicherung, auch in laufenden Bestandsfallen,
spatestens seit dem 1. Juli 2023 Anwendung finden.

Danach ist eine Beschaftigung von Lehrkraften an Musikschulen als Honorarkrafte i. d. R.
nicht mehr moglich. Die Rechtsprechung zu Honorarkriften macht somit die Uberleitung von
Honorarvertragen in Anstellungsvertrage fir Musikschullehrkrafte dringend erforderlich.

Der bisherige Musterhonorarvertrag des VdM wird aufgrund der neuen Rechtsprechung somit
nicht mehr empfohlen und ist daher auch nicht mehr im VdM-Mitgliederbereich abrufbar.

Mit diesem FAQ-Papier zum Umgang mit Honorarvertragen und zur Uberleitung von Honorar-
vertragen in Festanstellungen mochte der VdM viele Fragen seiner Mitgliedschulen zu kldren
helfen.

Es handelt sich hierbei um ein Arbeitspapier, das bei weiteren Fragen erganzt wird. Wenn Sie
daher weitere Fragen haben, die in diesem Papier nicht behandelt werden, senden Sie diese
bitte an die VdM-Bundesgeschaftsstelle (vdm@musikschulen.de).

=» Hinweis: Die hier dargestellte Problematik von Honorarkraften an Musikschulen bezieht
sich zum einen auf die vertragliche Ausgestaltung des Honorarvertrags selbst und die
darin festgelegten Regelungen; zum anderen aber ebenso auf die in der Praxis konkret
gelebte Arbeitssituation. Denn wenn die gelebte Praxis im Musikschulalltag nicht den
Voraussetzungen fiir ein rechtswirksames Honorarvertragsverhaltnisses entspricht (d. h.
es darf keine Verfahrensahnlichkeit mit den angestellten Lehrkraften geben), wird das
Honorarvertragsverhaltnis bei einer sozialversicherungsrechtlichen Priifung nicht als
rechtswirksam anerkannt werden. (s. dazu Punkt V).



I) Grundsatzliche Fragestellungen

1) Unsere Musikschule beschaftigt Honorarkrafte. Kénnen diese unter denselben

Voraussetzungen wie bisher an unserer Musikschule weiterarbeiten? Kénnen wir noch

weiter Honorarkrafte rechtssicher an unserer Musikschule unterrichten lassen?

=> Nein, Honorarkrafte konnen nicht mehr rechtssicher nach den bisherigen Vertrags-

regelungen an Musikschulen unter Vertrag genommen werden. Nach den Kriterien des
Bundessozialgerichts (BSG) in seiner Entscheidung vom 28.06.2022 (B 12 R 3/20, s. u.)
ist ein Honorarvertrag nicht mehr moglich ohne einen Verlust des Kernverstandnisses
von Musikschule. Die Musikschule wirde dann nach auf3en hin als Agentur erscheinen.
Nicht mehr moglich sind danach u. a. die Verpflichtung zur VVorbereitung und Durch-
fuhrung von Schiilervorspielen, zur Teilnahme an Konferenzen, zur Einbeziehung in
Veranstaltungen ebenso wenig wie die Verpflichtung, die Rahmenlehrplane des VdM
als Grundlage flir den Unterricht zu verwenden.

2) Sind geanderte Honorarvertrage rechtssicher und im Unterrichtskontext praktikabel
handhabbar?

a)

Nach der Rechtsprechung und der Auffassung der Spitzenorganisationen der Sozial-
versicherung dirfen Honorarlehrkrafte nicht in die Musikschule eingegliedert sein und
es muss sich um eine in unternehmerischer Freiheit ausgelbte Tatigkeit handeln. Eine
Eingliederung besteht jedoch bei folgenden Indikatoren fur die Erbringung der
Arbeitsleistung:

e Pflicht zur personlichen Arbeitsleistung,

e Festlegung bestimmter Unterrichtszeiten und Unterrichtsraume (einzelvertraglich
oder durch Stundenplane) durch die Schule/Bildungseinrichtung,

e kein eigener Einfluss, sondern Einfluss der Musikschule auf die zeitliche Gestaltung
der Lehrtatigkeit,

e Meldepflicht fir Unterrichtsausfall aufgrund eigener Erkrankung oder sonstiger
Verhinderung,

e Ausfallhonorar fir unverschuldeten Unterrichtsausfall,

e Verpflichtung zur Vorbereitung und Durchflihrung gesonderter
Schilerveranstaltungen,

e Verpflichtung zur Teilnahme an Lehrkrafte- und Fachbereichskonferenzen oder
dhnlichen Dienst- oder Fachveranstaltungen der Schuleinrichtung (daran andert
auch eine hierfiir vereinbarte gesonderte VVerglitung nichts),

e Verpflichtung zur Anwendung von Lehrplanen der Musikschule / des VdM.

e Ein weiterer, nichtim ,Herrenberg-Urteil” genannter Indikator ist die
Aufsichtspflicht der Lehrkrafte fir die vertraglich anvertrauten und zudem
grolRtenteils minderjahrigen Schilerinnen und Schdiler. Die Einbindung in



3)

4)

Kooperationen kann dartiber hinaus ein weiteres Kriterium fuir die Eingliederung in
einen Organisationszusammenhang darstellen.

Alle diese Indikatoren dirfen nicht gegeben sein, damit ein Honorarvertrag rechtssicher
ist.

=> Hinweis:
Die einzelnen Indikatoren unterliegen keinen MessgrofRRen, die zusammengezahlt
werden konnen, sondern sie unterliegen einer Gesamtgewichtung in der
individuellen Bewertung des konkreten Einzelfalls durch die Sozialversicherungs-
trager.
Ein Mal3stab fir die Abgrenzung von Angestellten und Selbstandigen nach dem
.Herrenberg Urteil” ist unabhangig von der Weisungsbindung die Teilhabe der
Lehrkraft am Organisationsprozess der Musikschule, die bei Selbstandigen nicht
gegeben sein darf.

b) Sofern vertraglich inhaltliche Weisungsfreiheit besteht, gilt die Tatigkeit insgesamt
dennoch nicht als eine in unternehmerischer Freiheit ausgetbte Tatigkeit, wenn
insbesondere
e keine eigene betriebliche Organisation besteht und eingesetzt wird,

e kein Unternehmerrisiko besteht,

e keine unternehmerischen Chancen bestehen, weil zum Beispiel die gesamte
Organisation des Schulbetriebs in den Handen der Schuleinrichtung liegt und keine
eigenen Schuler akquiriert und auf eigene Rechnung unterrichtet werden,

e Lehrtatigkeit nicht durch Dritte erbracht werden kann.

Ab wann gelten die strengeren Vorgaben fiir geanderte Statusfeststellungen zur
Abgrenzung von Arbeitnehmertatigkeit und honorarbasierter Tatigkeit?

Diese Beurteilungsmal3stabe sollen nach dem Willen der Spitzenorganisation der
Sozialversicherung, auch in laufenden Bestandsfallen, spatestens fir die Zeit ab 1. Juli
2023 Anwendung finden. Somit besteht bei einer Statusfeststellung das Risiko der
Nachzahlung von SV-Beitragen fir die Vorjahre (und zwar des Arbeitgeber- und des
Arbeitnehmeranteils), da kein Vertrauenstatbestand mehr hinsichtlich der friiheren
Maoglichkeiten bei Honorarvertragen gegeben ist.

Ist eine Riickforderung von Sozialversicherungsbeitragen (= Nachzahlungspflicht) im Falle
einer nach den oben genannten Indikatoren festgestellten Scheinselbstandigkeit von
Honorarkraften moglich?

Ja. Grundsatzlich besteht eine Rickforderungsmoglichkeit von Sozialversicherungs-
beitragen, und zwar flir Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil, die dann beide vom
Musikschultrager zu entrichten sind. Wie lange diese zurtckwirkt, hangt von dem noch



anhangigen Revisionsverfahren ab. Auf jeden Fall ist eine Rickwirkung von 4 Jahren
gegeben.

5) Wer haftet im Falle einer berechtigten Rickforderung von Sozialversicherungsbeitragen
z. B. bei einer e. V.-Musikschule?

a) Fur die Abfiihrung von Sozialversicherungsbeitragen haftet der Arbeitgeber, und zwar
fur Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil. Im Falle der Riickforderung von
Sozialversicherungsbeitragen haftet bei einer e. V.-Musikschule der Vorstand und ggf.
ein besonderer Vertreter gem. § 30 BGB.

b) Die allgemeine Verjahrungsfrist von Anspriichen auf Sozialversicherungsbeitrdge
betragt riickwirkend vier Jahre: Der Sozialversicherungstrager muss Beitragsanspriche
gegenuber dem Arbeitgeber grundsatzlich bis zum Ablauf des vierten Kalenderjahres
geltend machen, das auf das Kalenderjahr folgt, in dem die Beitrage fallig geworden
sind. (Da die Beitrage am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Entgeltabrech-
nungsmonats fallig werden, beginnt die Verjahrungsfrist fir die Beitrage von Januar bis
Dezember eines Jahres immer am 1. Januar des Folgejahres und endet vier Jahre spater
am 31. Dezember. Bis zum 31. Dezember 2023 kdnnen also letztmalig Beitrags-
anspriiche flr das Kalenderjahr 2019 geltend gemacht werden.)

c) Vorsatzlich vorenthaltene Beitrage verjahren allerdings erst 30 Jahre nach Ablauf des
Kalenderjahres, in dem sie fallig geworden sind. Nach der Rechtsprechung genugt
hierflr, dass der Zahlungspflichtige die Beitrage mit bedingtem Vorsatz vorenthalten
hat. Dies ist der Fall, wenn er seine Beitragspflicht nur fir moglich gehalten und die
Nichtabflihrung der Beitrage billigend in Kauf genommen hat. (Hinweis: Der Tatbestand
des Vorsatzes ist insbesondere bei aufgedeckten Fallen illegaler Beschaftigung erftillt.)

6) Wie lasst sich die Haftung von ehrenamtlichen Vorstanden bei e. V.-Musikschulen
begrenzen?

a) Der Vorstand eines Vereins haftet persdnlich und unter Umstdanden mit dem
Privatvermaogen. Wichtig flir Vereinsvorstande ist daher eine D&0-Versicherung
(Directors-and-Officers-Versicherung, auch Organ- oder Manager-Haftpflicht-
versicherung genannt), wodurch der Vereinsvorstand bei Fehlern in der VVorstandsarbeit
vor der Haftung mit dem Privatvermogen geschutzt ist. Die D&O-Versicherung greift bei
fahrlassigen Pflichtverletzungen auf Seiten der Organisation.

b) Wichtig ist ebenfalls eine Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung, die bei schuld-
haften Pflichtverletzungen gegentiber Dritten aufgrund organisatorischer Fehler greift.



c) Dariiber hinaus sind auch weitere Versicherungen sinnvoll, durch die eine notwendige
Absicherung fir Verein und Vorstand erreicht wird, wie eine Vereinshaftpflicht- und eine
Veranstalterhaftpflichtversicherung.

I) Uberleitung von Honorarvertrigen in sozialversicherungspflichtige

Arbeitsvertrage / Vermeidung von Honorarvertragen

1) Was miissen wir bei der Uberleitung von Honorarvertrigen in sozialversicherungs-

2)

pflichtige Arbeitsvertrage beachten? Wie gelingt es uns am besten, einen solchen
Uberleitungsprozess zu gestalten?

a) Voraussetzung und Grundlage fiir eine Uberleitung von Honorarvertrégen in sozial-
versicherungspflichtige Arbeitsvertrage ist zundchst ein Beschluss der zustandigen
politischen Gremien (Kommune / e. V.-Vorstand).

b) Beisachgrundloser Befristung nach Uberleitung des Honorarvertrages in ein Arbeits-
verhaltnis: Laut Bundesarbeitsgericht (BAG) ist eine sachgrundlose Befristung bei
vorangegangener Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber nur ausnahmsweise
moglich, wenn die Vorbeschaftigung sehr lange zurtickliegt, vollig anders geartet oder
geringfuigig war. Eine wirksame Befristung hat das BAG im Falle einer acht sowie bei
einer neun Jahre zurtckliegenden Vorbeschaftigung bereits abgelehnt.

= Bei der Uberleitung eines Honorarvertrages in einen sachgrundlos befristeten
Arbeitsvertrag besteht die Gefahr, dass vor Gericht eine wirksame Befristung
ebenfalls abgelehnt wird.

c) Weiter beachtet werden muss:

e die Eingruppierung und Einstufung der Lehrkrafte,

o die Beteiligung des Betriebsrats/Personalrats,

e die Information der dann angestellten Lehrkrafte Gber die Verpflichtung zur
Arbeitsleistung bei Zusammenhangstatigkeit

Was sind die Kriterien fiir die Stufenzuordnung innerhalb der Entgeltgruppe bei
Uberfiihrung einer Honorarkraft in den TV6D VKA?

a) Bei Einstellung werden die Beschdftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschlagige Berufserfahrung vorliegt. Im Geltungsbereich der VKA wird der Begriff der
einschlagigen Berufserfahrung nicht tarifvertraglich definiert. Die Beurteilung der
Einschlagigkeit bisheriger Berufserfahrung hangt davon ab, ob die bisherige Tatigkeit
ein Wissen und Konnen erfordert, welches auch fir die neue Tatigkeit einzusetzen ist.
Der Arbeitgeber hat hierbei einen gewissen Beurteilungs- und Auslegungsspielraum,



wobei die Grundsatze zur sachgerechten, willklr- und diskriminierungsfreien
Entscheidung zu berlcksichtigen sind.

b) Damit die Berufserfahrung als ,einschlagig” angesehen werden kann, muss sie der
Beschaftigte auf dem Niveau der geforderten Tatigkeit erworben haben. Dies ist der
Fall, wenn mit der neuen Tatigkeit die frihere Tatigkeit im Wesentlichen unverandert
fortgesetzt wird oder die frihere und die darauffolgende Tatigkeit zumindest gleich-
artig sind.

c) Verfugt ein Beschaftigter Gber eine einschldgige Berufserfahrung von mindestens
einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfligt sie/er Uber eine einschlagige
Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur
Stufe 3. Eine weitere Bertcksichtigung der Berufserfahrung erfolgt grundsatzlich nicht,
ebenso wenig eine Verkirzung der Stufenlaufzeit.

=>» Eine einschlagige Berufserfahrung und damit eine Zuordnung der Stufe 2 bzw. bei
mindestens dreijahriger einschlagiger Berufserfahrung der Stufe 3 wird i. d. R. bei
der Uberleitung einer Honorarkraft in den TV6D zutreffend sein.

=>» Hinweis: Im Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) kénnen
Abweichungen bestehen, die zu einer Anderung der VerfahrensmaRstibe fiir die
Einstufung fuhren.

3) Argumentation gegeniiber Gremien fiir die Uberleitung in Arbeitsvertrige:

a) Welche Vorteile haben Anstellungsverhdltnisse gegeniiber Honorarvertrags-
verhaltnissen?
e Eingliederung in die betriebliche Organisation der Musikschule im Sinne des
Bildungsorganismus Musikschule:
o hohere Identifikation mit der Musikschule
grolBere Motivation
starkeres Gemeinschaftsgeftnhl
bessere Moglichkeiten der Zusammenarbeit
flexiblen Einsatz fir kurzfristige notwendige Vertretungen

o O O O O

bessere Steuerungsmoglichkeiten durch die Musikschule (keine Beschrankung

auf die reine Unterrichtstatigkeit), z. B. fiir Aktionen und Projekte an Wochen-

enden und in den Ferien.

e Weisungsgebundenheit der Lehrkrdfte (keine Unabhangigkeit hinsichtlich
Unterrichtsort, -zeit und Art der Tatigkeit)

e Weitere Einsatzmoglichkeiten aufgrund von Ferientiberhang

e \Verpflichtende Teilnahme an Fortbildungen

¢ Intensive beratende Zusammenarbeit mit den Eltern moglich



e Hohere Attraktivitat der Musikschule angesichts von Problemen wie
Nachwuchsmangel durch soziale Absicherung der Lehrkrafte (inkl. gesetzliche
Sozialversicherung, Urlaubsanspruch und Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall)

e Rechtssicherheit sowohl fiir die Musikschule als auch fir die Lehrkrafte

e Organisatorischer Vorteil in der Buchhaltung durch monatliche Vergttung

b) Welche Kosten entstehen der Musikschule durch die Uberleitung von Honorar-

verhaltnissen in Anstellungsverhaltnisse?

e Bei Angestellten sind selbstverstandlich — anders als bei Honorarkraften —
generelle Faktoren bei Anstellungsverhdltnissen wie die Anwendung von
Tarifvertrag/Verglitungsordnung, Arbeitgeberbeitrage fir Sozialversicherungen
ebenso wie u. a. Lohnfortzahlungen in die Kalkulation miteinzubeziehen.

e Berlcksichtigung von Arbeitszeiterfassung mit Zusammenhangstatigkeiten bei
Arbeitsvertragen

=> Rechnet man bei Honorarkraften Zusammenhangstatigkeiten hinzu und
werden diese auch entsprechend vergltet, sind die Personalaufwendungen
fur an Musikschulen regelmaliig tatige Honorarkrafte vielfach nicht signifikant
niedriger als die Personalaufwendungen fir angestellte Musikschullehrkrafte.

e Hinzukommen konnen bei der Statusfeststellung von Honorarkraften durch die
Sozialversicherung hohe Kosten durch Rickzahlungen (Verzinsung) sowie mogliche
Prozesskosten.

e Zu prifen ist eine mogliche Zusatzversorgung.

4) Ist eine geringfiigige Beschaftigung (Minijob) eine Alternative zum Anstellungsvertrag fiir
Honorarkrafte mit wenigen Stunden?

=> Ja, unter bestimmten Voraussetzungen kann dies fir Lehrkrafte mit einem geringen

a)

b)

Stundendeputat oder kurzfristiger Beschaftigung eine Alternative sein.

Eine geringfligige Beschaftigung (Minijob) ist bis zu einem maximalen monatlichen
Bruttoverdienst von 520 Euro (inklusive Sonderzahlungen) moglich. (Da die Minijob-
Grenze dynamisch ist und sich am Mindestlohn orientiert, steigt die Minijob-Grenze ab
Januar 2024 voraussichtlich von 520 Euro auf 538 Euro monatlich.)

Die geringflgige Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV (geringfligig Beschaftigte,
die regelmaRig beschaftigt werden, d. h. die Beschaftigung ist auf standige Wieder-
holung gerichtet und soll iber mehrere Jahre ausgelibt werden) unterfallt uneinge-
schrankt dem Geltungsbereich des TVAD. Die entsprechende Person ist Teilzeit-
beschaftigter gemald § 24 Abs. 2 TVOD und teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer im Sinne
des TzBfG (§ 2 Abs. 2 TzBfG). Analog gilt dies auch fur nichttarifgebundene Musik-
schulen: auch hier besteht die Moglichkeit von geringflgiger Beschaftigung.



c)

d)

e)

f)

Auf geringfligig Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV (Beschaftigung innerhalb
eines Kalenderjahres begrenzt auf langstens drei Monate oder 70 Arbeitstage und die
Geringflgigkeitsgrenze wird nicht Gbersteigen) findet der TVoD keine Anwendung. (sog.
Jkurzfristige Beschaftigung”)

Der Arbeitgeber zahlt bei geringfiigig entlohnt Beschaftigten pauschal ca. 30 Prozent
des Bruttolohns Steuern und Sozialversicherung; dazu gehdren auch Pauschalbeitrage
zur Krankenversicherung, wenn der Arbeitnehmer gesetzlich krankenversichert ist.
Daneben zahlt der Arbeitgeber den Pauschalbeitrag zur Rentenversicherung, zusatzlich
zahlt der Arbeitnehmer die Differenz zum aktuellen Rentenversicherungsbeitragssatz,
wenn er sich nicht von der Rentenversicherungspflicht befreien lasst.

Bei einer sozialversicherungspflichtigen Voll- oder Teilzeitbeschaftigung liegt der
Arbeitgeberbeitrag (sozial- und steuerrechtlich) dagegen nur bei ca. 21 Prozent.

Die Arbeitszeithohe ist bei Minijobs nicht festgelegt, eine Begrenzung gibt es aber
durch den gesetzlichen Mindestlohn. Eine kurzfristige Beschaftigung (max. 2 Monate
bzw. 50 Tage/Jahr) dagegen ist sozialabgabenfrei, aber steuerpflichtig. Die zustandige
Behdrde ist die Minijob-Zentrale (www.minijob-zentrale.de).

5) Ist ein Midijob eine Alternative zum normalen Anstellungsvertrag?

a)

b)

c

Sobald der Verdienst die monatliche Grenze von 520 Euro regelmaRig Gbersteigt (gliltig
fur das Jahr 2023), gilt der Job nicht mehr als Minijob. Wer aktuell von 520,01 Euro bis
1.600 Euro monatlich verdient, befindet sich im sogenannten Ubergangsbereich
(friher: ,Gleitzeitzone") und hat damit einen Midijob.

Midijobs sind im Gegensatz zu Minijobs voll sozialversicherungspflichtig: Sowohl der
Arbeitgeber als auch Midijobber zahlen in die Rentenversicherung, die Kranken- und
Pflegeversicherung und die Arbeitslosenversicherung ein. Midijobs werden auch nicht
bei der Minijob-Zentrale gemeldet, sondern bei der Krankenkasse des Arbeitnehmers.
Mit einem Midijob haben Angestellte zwar — anders als beim Minijob — Steuerabztige,
jedoch glinstigere Sozialversicherungsbeitrage als bei einer Vollzeitbeschaftigung.
Damit eignet sich der Midijob fir alle, die unterhalb der Hochstverdienstgrenze (aktuell
1.600 Euro) arbeiten, aber vollumfanglich versichert sein wollen.

Der Arbeitgeberbeitrag beginnt flr den Midijob ab 520,01 Euro bei 28 Prozent. Der
Beitrag wird bis zur oberen Midijob-Grenze von 2.000 Euro gleitend auf den Gblichen
Sozialversicherungsbetrag von ca. 20 Prozent abgeschmolzen.



6) Sind Flexivertrage (Arbeit auf Abruf oder Abrufarbeit) eine geeignete und rechtssichere

7)

arbeitsvertragliche Alternative bei der Uberleitung?

Ist mit Schiilerzahlschwankungen zu rechnen, kdnnen Flexivertrage (Arbeitsvertrage mit
einer Vereinbarung einer Flexiklausel) ein Mittel erster Wahl sein.

Was ist bei Flexivertragen (Vereinbarung einer Flexiklausel) zu beachten?

a)

b)

c

d)

e)

Die Abrufarbeit betrifft vor allem Teilzeitkrafte. Daher ist die wesentliche gesetzliche
Regelung zum Thema Arbeit auf Abruf auch im Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)
enthalten, in § 12 TzBfG. Die Vereinbarung muss eine bestimmte Dauer der wochent-
lichen und taglichen Arbeitszeit festlegen. Wenn die Dauer der wochentlichen
Arbeitszeit nicht festgelegt ist, gilt eine Arbeitszeit von 20 Stunden als vereinbart und
der Arbeitgeber hat die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers jeweils fir mindestens drei
aufeinander folgende Stunden in Anspruch zu nehmen (§ 12 Abs. 1 TzBfG).

Ist fir die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit nach eine Mindest- und eine
Hochstarbeitszeit vereinbart, darf der Arbeitgeber nur bis zu 20 Prozent der
wochentlichen Arbeitszeit weniger oder bis zu 25 Prozent Erh6hung der
wochentlichen Arbeitszeit mehr abrufen (§ 12 Abs. 3 TzBfG). Der Korridor fiir eine
solche Bandbreitenregelung darf nicht dariiber hinausgehen (entweder 25 Prozent
Erhohung oder 20 Prozent Verringerung der Arbeitszeit). Unzulassig ist eine
Kombination von einer 25-prozentigen Erhéhung und einer 20-prozentigen
Verringerung, da dies zu einem Korridor von insgesamt 45 Prozent fihren wirde.
Die Orientierung an der Dauer der regelmaRigen Arbeitszeit fihrt dazu, dass der
Arbeitgeber bei einer relativ hohen regelmaRigen Arbeitszeit mehr Arbeit einseitig
reduzieren kann als bei einer relativ geringen.

Die Erh6éhung oder Verringerung der Arbeitszeit ist grundsatzlich bei der Berechnung
des anteiligen Urlaubsanspruchs zu beachten. (Zur Arbeitswoche zahlen grundsatzlich
auch Samstage.)

Der Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer die Lage seiner Arbeitszeit mindestens vier
Tage im Voraus mitteilen, um ihm die Planung des Arbeitseinsatzes zu ermaglichen.
Die Mindestfrist ist zwingend, es kann jedoch zugunsten des Arbeitnehmers durch
Tarifvertrag davon abgewichen werden, wenn dieser Regelungen Uber die tagliche und
wochentliche Arbeitszeit vorsieht. Nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer
die Anwendung der tariflichen Regelungen tber die Arbeit auf Abruf vereinbaren. (§ 12
Abs. 6 TzBfG).

Der Arbeitnehmer ist nur zur Arbeitsleistung verpflichtet, wenn der Arbeitgeber ihm
die Lage seiner Arbeitszeit jeweils mindestens vier Tage im Voraus mitteilt. Wird sie



8)

unterschritten, hat der Arbeitnehmer ein Leistungsverweigerungsrecht (§ 12 Abs. 3
TzBfG). Der Anspruch auf die Vergiitung bleibt bestehen (§ 615 BGB).

Durch Tarifvertrag kann von den Absatzen 1 und 3 auch zuungunsten des Arbeit-
nehmers abgewichen werden, wenn der Tarifvertrag Regelungen Gber die tagliche und
wochentliche Arbeitszeit und die Voranktindigungsfrist vorsieht. Im Geltungsbereich
eines solchen Tarifvertrages konnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen tber die Arbeit auf Abruf
vereinbaren.

f) Die Regelung von Arbeit auf Abruf ist aul3erdem nur wirksam, wenn:
e die Flexiklausel klar und transparent formuliert ist,
e ein Grund wie z. B. schwankende Schiilerzahlen angegeben ist,
e ein Hinweis im Vertrag darauf enthalten ist, dass mit der Erhohung oder
Verringerung des Umfangs der Arbeitszeit in demselben Male auch die Vergttung
erhoht oder verringert wird.

g) Die Vereinbarung einer Flexiklausel unterliegt nur hinsichtlich der grundsatzlichen
EinfUhrung oder Abschaffung der Arbeit nach Abruf dem Mitbestimmungsrecht nach
dem Betriebsverfassungsgesetz oder dem Personalvertretungsgesetz, nicht jedoch
hinsichtlich jedem einzelnen Abruf.

Abweichungen davon konnen sich jedoch aus unterschiedlichen Regelungen in den
Landespersonalvertretungsgesetzen ergeben.

Inwieweit kann interkommunale Zusammenarbeit bei Anstellungsverhaltnissen helfen?

a) Nach der EuGH-Rechtsprechung erfiillt eine interkommunale Zusammenarbeit in Form
einer Kooperation nicht den Tatbestand der Personalgestellung.

b) Je nach Vertrag besteht ggf. ein Zustimmungserfordernis der Beschaftigten.

c) Ggf.ist sie umsatzsteuerpflichtig.

d) Im kommunalen Bereich ist eine dffentlich-rechtliche Vereinbarung dazu moglich.

e) Beie. \.-Musikschulen mit juristischen Personen als Mitgliedern ist zu priifen, ob der
Vereinszweck eine interkommunale Vereinbarung bei Angestelltenverhaltnissen
zulasst.

f) Beieiner Kooperation zwischen einer Kommune und einer e. V.-Musikschule ist
ebenfalls zu priifen, ob der Vereinszweck dies zulasst.
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1)

1)

2)

3)

Im Falle der Weiterflihrung von Honorarvertragen oder bei neuen
Honorarvertragen

Was sind die Risiken bei Honorarvertragen?

a) Risiken fur die Musikschule:
e Unabhangigkeit der Honorarkrafte, d.h. freie Bestimmung von Ort, Zeit und Art der
Tatigkeit; keine Verpflichtung zur personlichen Arbeitsleistung.
e Unabhangigkeit von der Musikschulorganisation, Beschrankung des
Vertragsverhaltnisses auf die geleisteten Unterrichtsstunden und die daftr
geschuldete Vergltung.

b) Risiko fiir die Honorarkraft:
e  Keine Urlaubsanspriiche, kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall.
e Unternehmerisches Risiko: Honorar nur bei Leistung; kein Ausfallhonorar.
e \ergutung nach Stunden.
e Eigene Versicherung oder Versicherung in der Kiinstlersozialkasse

c) Das groRte Risiko ist, dass Honorarvertrdge in der Praxis nicht nach den Kriterien des
BSG und der Spitzenverbande der Sozialversicherer umgesetzt werden kdnnen (vgl.
Urteil des BSG [Az. B 12 R 3/20 R] vom 28. Juni 2022 in dem Verfahren Stadt
Herrenberg ./. Deutsche Rentenversicherung).

Mussen wir unsere VVertrage mit bisherigen Honorarvertrage sofort andern und neu mit
unseren Honorarkraften abschlie3en?

Bisherige Honorarvertrage sind i.d.R. nicht mehr rechtssicher und stellen damit auch ein
erhebliches finanzielles Risiko fir den Musikschultrager, fur die Musikschule selbst und
evtl. fir den Vorstand dar. Der VdM kann daher nur zum Abschluss von sozialversiche-
rungspflichten Arbeitsvertragen raten. (Ausnahme: Honorarvertrage sind noch moglich bei
eng abgegrenzten Tatigkeiten und zeitlich eng begrenzten Projekten wie Workshops, die
nicht zum Kernangebot der Musikschule gehoren.)

Welches sind die wesentlichen Merkmale fiir einen rechtswirksamen Honorarvertrag? /
Was miissen wir beachten, damit wir Honorarkrafte rechtssicher an unserer Musikschule
arbeiten lassen konnen?

a) Nach den Kriterien der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung aufgrund des

Urteils des Bundessozialgerichts (BSG) vom 28.6.2022 (B 12 R 3/20 R), 28.6.2022
mussen dazu folgende Kriterien erftillt sein:
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aa) Fehlende betriebliche Eingliederung, d. h. die Lehrkraft darf nicht in den Betrieb (in
die Musikschule) eingegliedert sein. Kriterien daftir sind:

Keine Pflicht zur personlichen Arbeitsleistung.

Keine Festlegung bestimmter Unterrichtszeiten und Unterrichtsraume
(einzelvertraglich oder durch Stundenplane) durch die Schule /
Bildungseinrichtung.

Einfluss der Lehrkraft auf die zeitliche Gestaltung der Lehrtatigkeit.

Nach einem Kriterium der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung steht
eine Meldepflicht einer Honorarkraft fir Unterrichtsausfall aufgrund eigener
Erkrankung oder sonstiger Verhinderung einem rechtswirksamen
Honorarvertrag entgegen.

Ist die Honorarkraft aber erkrankt oder anderweitig verhindert und kann den
Unterricht nicht erteilen, ist die Vereinbarung im Honorarvertrag zulassig,
dass sie bei Krankmeldung eine (gleich qualifizierte) Ersatzkraft stellen kann
oder den Unterricht selbst zu einem anderen Zeitpunkt erteilt.

Kein Anspruch der Honorarkraft im Falle der Erkrankung oder sonstiger
Verhinderung auf Verglitung, wenn der Unterricht nicht erteilt werden kann,
da das Vergltungsrisiko bzw. Betriebsrisiko immer bei der selbststandigen
Honorarkraft liegen muss.

Keine Verpflichtung zur Vorbereitung und Durchflihrung gesonderter
Schilerveranstaltungen.

Keine Verpflichtung zur Teilnahme an Lehrer- und Fachbereichskonferenzen
oder dahnlichen Dienst- oder Fachveranstaltungen der Schuleinrichtung (dem
steht eine hierfir vereinbarte gesonderte VVerglitung als eine an der
Arbeitszeit orientierte VVerglitung nicht entgegen).

Keine Verpflichtung zum Unterricht auf der Grundlage von Lehrplanen als
Rahmenvorgaben (dies wiirde der typischen unternehmerischen Freiheit
widersprechen).

bb) Voraussetzung fiir einen rechtswirksamen Honorarvertrag ist neben der

fehlenden Eingliederung eine in unternehmerischer Freiheit ausgelbte Tatigkeit,

insbesondere wenn

eine eigene betriebliche Organisation besteht und eingesetzt wird,

ein Unternehmerrisiko besteht,

der Honorarkraft auch unternehmerische Chancen und Freiheiten gewahrt
werden, wie z. B. eigene Schiiler zu akquirieren und auf eigene Rechnung
auch in den Raumen der Musikschule zu unterrichten; dies steht aber
grundsatzlich mit dem Selbstverstandnis der Musikschule in einem
Interessenkonflikt, da selbstgestalteter und freiorganisierter Unterricht
moglicherweise zusatzlich mit selbst durch die Honorarkraft ausgewahlten
eigenen Schulern nach dem Selbstverstandnis der Musikschule i. d. R. nicht
gewulnscht ist
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4)

5)

e und die Lehrtatigkeit durch eine (gleich qualifizierte) Dritte erbracht werden
kann.

Kann mit einer Honorarlehrkraft ein VVertrag geschlossen werden, wonach die Musikschule
weiterhin selbst die Unterrichtszeiten der Schiiler vereinbart?

Grundsatzlich nicht.

Ist es weiterhin moglich, dass mit Honorarlehrkraften vereinbart wird, dass diese
personlich unterrichten?

Eine solche Vereinbarung ist nicht ausreichend. Es muss vertraglich die Moglichkeit
gewabhrleistet sein, dass die Honorarkraft eine Vertretung benennt.

6) Wenn Honorarlehrkrdfte verhindert sind und eine Vertretung benennen: Muss die

7)

8)

9)

Schulleitung jede Vertretungslehrkraft akzeptieren?

Ja, wenn die erforderlichen Qualifikationen und ein erweitertes Fiihrungszeugnis
nachgewiesen werden.

Muss es fir die Honorarlehrkraft moglich sein, auch langerfristig den Unterricht durch
eine Vertretung erbringen zu lassen?

Ja, dies muss maglich sein (sofern die erforderlichen Qualifikationen und ein erweitertes
Flihrungszeugnis der VVertretung nachgewiesen werden).

Ist es weiterhin moglich, mit Honorarlehrkraften die Rahmenlehrplane des VdM als
Grundlage fiir den Unterricht vertraglich zu vereinbaren?

Nach der Rechtsprechung stellt die Vereinbarung der Rahmenlehrplane des VdM als
Grundlage des Unterrichts ein negatives Kriterium flir einen Honorarvertrag dar und ist
somit nicht mehr moglich.

Kann unsere Musikschule mit Honorarkraften weiterhin vereinbaren, dass sie Schiiler-
vorspiele vorbereiten und durchfiihren, wenn dafir eine Zeitverglitung oder ein fixes
Honorar vertraglich vereinbart wird?

Die Vereinbarung einer Zeitvergltung ist nicht moglich, sondern nur eine Pauschalhonorar-
Vereinbarung mit der Honorarkraft (damit diese ihr unternehmerisches Geschick austiben
kann). Zudem muss das Kriterium der Freiwilligkeit gegeben sein; die Honorarkraft muss
also immer frei entscheiden konnen, ob sie ein Schiilervorspiel vorbereitet und durchfiihrt
oder nicht.
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10) Kann unsere Musikschule mit Honorarkraften weiterhin vereinbaren, dass sie Schiiler fiir
die Teilnahme an Wettbewerben vorbereiten und dabei begleiten, wenn daftir eine
Zeitvergutung oder ein fixes Honorar vertraglich vereinbart wird?

Die Vereinbarung einer Zeitvergutung ist nicht moglich, sondern nur eine Pauschalhonorar-
Vereinbarung mit der Honorarkraft (damit diese ihr unternehmerisches Geschick austiben
kann); die Freiwilligkeit muss auch hier immer bestehen.

11) Kann unsere Musikschule mit Honorarkraften weiterhin vereinbaren, dass sie an
Konferenzen teilnehmen, wenn daftir eine Zeitverglitung oder ein fixes Honorar vertraglich
vereinbart wird?

Die Vereinbarung einer Zeitvergttung ist nicht mdglich, sondern nur eine Pauschalhonorar-
Vereinbarung mit der Honorarkraft (damit diese ihr unternehmerisches Geschick austiben
kann); die Freiwilligkeit muss auch hier immer bestehen.

12) Kann unsere Musikschule mit Honorarkraften weiterhin vereinbaren, dass sie an Veran-
staltungen mitwirken und daran teilnehmen, wenn dafiir eine Zeitvergitung oder ein fixes
Honorar vertraglich vereinbart wird?

Die Vereinbarung einer Zeitvergutung ist nicht moglich, sondern nur eine Pauschalhonorar-
Vereinbarung mit der Honorarkraft (damit diese ihr unternehmerisches Geschick austiben
kann); die Freiwilligkeit muss auch hier immer bestehen.

13) Kann unsere Musikschule Honorarlehrkrafte verpflichten, Unterrichtsausfall aufgrund von
Erkrankung oder sonstiger Verhinderung der Musikschule rechtzeitig zu melden?

Durch Vereinbarung ist diese Verpflichtung zur Aufrechterhaltung des Unterrichts moglich.

14) Kann weiterhin ein Ausfallhonorar fiir unverschuldeten Unterrichtsausfall mit der
Honorarlehrkraft vereinbart werden?

Nein, ein Ausfallhonorar kann nicht vereinbart werden, da sonst kein unternehmerisches
Risiko bei der Honorarkraft gegeben ist.

15) Muss unsere Musikschule Honorarlehrkraften die Moglichkeit geben, in Raumen der
Musikschule eigenen Privatunterricht auf eigene Rechnung zu erteilen? Kann die
Musikschule hierfir Miete verlangen und was hatte das fir steuerliche Auswirkungen?

Die Musikschule kann dies anbieten, wenn es im Einzelfall (freie Raume) moglich ist. Unter
dieser Voraussetzung ist eine Vereinbarung sinnvoll, da dies ein wichtiges Kriterium fir die
Annahme einer Selbstandigkeit ware.
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16) Wie sieht es aus mit Honorarvertragen mit Rentnern und fiir Nebentatigkeiten einer
Lehrkraft, die in einem anderen Vollzeitverhaltnis beschaftigt ist?

a) Im Falle eines Honorarvertrages mit einem Altersrentner ist bei einem zeitlich
begrenzten Arbeitsumfang (d. h. bei einer i. d. R. nur geringen Anzahl an
Unterrichtseinheiten pro Woche, die den Umfang einer geringflgigen Beschaftigung
nicht Gbersteigen) das Risiko einer Haftung bei einer Betriebspriifung abgeschwacht,
soweit er bei einer Wertung der Tatigkeit als geringfligige Beschaftigung zum Teil von
der Versicherungspflicht befreit ware.

Fur geringflgig beschaftigte Arbeitnehmer, die die Regelaltersgrenze fir die Rente
erreicht haben (Altersrentner), gibt es aktuell eine Befreiung von der
Versicherungspflicht fir die Krankenversicherung und fiir die Rentenversicherung,
soweit sie sich flr letztere nicht freiwillig weiterversichern (was sie dem Arbeitgeber
aber anzeigen mussen). Fir die Arbeitslosenversicherung wie auch die
Rentenversicherung hat der Arbeitgeber aber seinen Arbeitgeberanteil zu zahlen.

Rechtssicher ist ein Honorarvertrag aber auch hier dann, wenn Altersrentner mit einer
nur sehr geringen Stundenzahl arbeiten, keine Indikatoren fiir eine betriebliche
Eingliederung vorliegen und die Tatigkeit in unternehmerischer Freiheit ausgetlibt
wird.

b) Ein etwas geringeres Risiko kann auch bei einer Nebentdtigkeit auf Honorarbasis eines
ansonsten in VVollzeit sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten (z. B.
Orchestermusiker) vorliegen. Voraussetzung ist jedoch auch hier zundchst, dass die
Geringfugigkeitsgrenze nicht Uberschritten wird, damit nicht ggf. die Pflicht besteht,
Beitrage in die Rentenversicherung einzuzahlen.

Fir einen rechtssicheren Honorarvertrag ist auch hier entscheiden, dass keine
Indikatoren fiir eine betriebliche Eingliederung vorliegen und die Tatigkeit in
unternehmerischer Freiheit ausgeiibt wird.

17) Ist der bei , Kultur macht stark. Biindnisse fiir Bildung” zur Verfiigung gestellte Muster-
Honorarvertrag rechtlich unproblematisch?

a) Der Honorarvertrag im Rahmen einer zeitlich befristeten MaRnahme beim Projekt
.Kultur macht stark” ist nur denkbar bei einer sehr geringen Unterrichtsleistung pro
Woche, im Muster lediglich zwei Unterrichtseinheiten. Dabei darf mit demselben
Vertragspartner nur eine Unterrichtsleistung vereinbart werden. Es handelt sich
danach von vornherein um eine nur geringfiigige (und kurzfristige) Beschaftigung, die
von einem TVAD-Arbeitsverhaltnis in § 1 Abs. 2 m TVOD-AT ausdrucklich ausgenom-
men ist. Eine solche Beschaftigung liegt vor, wenn sie innerhalb eines Kalenderjahres
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b)

c

auf langstens drei Monate oder 70 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein
pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist. Die Zahl von 70 Arbeitstagen wird im
Befristungszeitraum des Muster-Honorarvertrages unterschritten.

Daruber hinaus handelt es sich in diesem Fall nur um eine sehr geringe Unterrichts-
verpflichtung, bei der keine Eingliederung in die Organisationsstruktur der Musik-
schule moglich ist; einer Honorarkraft verbleiben dabei vielfaltige Moglichkeiten
unternehmerisch tatig zu sein.

Bei mehreren zeitlich befristeten MaRnahmen und damit weiteren Honorarvertragen
mit demselben Auftraggeber ist zu prifen, inwieweit noch rechtswirksame Honorar-
vertrage geschlossen werden konnen oder diese rechtsunwirksam sind.

IV) MaRstdbe fiir die Abgrenzung zwischen Angestellten und Selbstandigen in

der gelebten Praxis

=> Wichtig: Ein Honorarvertrag muss den o. g. Indikatoren der fehlenden betrieblichen

1)

2)

Eingliederung entsprechen und die Tatigkeit muss in unternehmerischer Freiheit
ausgelibt werden.

Dies ist jedoch allein nach der Rechtsprechung des Bundesozialgerichts (,Herrenberg-
Urteil”) nicht ausreichend. Denn es kommt ebenso auf die in der Praxis konkret
gelebte Arbeitssituation an. Wenn also die gelebte Praxis im Musikschulalltag nicht
den Voraussetzungen fir ein rechtswirksames Honorarvertragsverhdltnisses
entspricht, sondern es eine Verfahrensahnlichkeit zu den angestellten Lehrkraften
gibt, wird das Honorarvertragsverhaltnis bei einer sozialversicherungsrechtlichen
Prifung nicht als rechtswirksam anerkannt werden.

Indikatoren fur eine mangelnde Selbststandigkeit sind z. B., wenn eine Lehrkraft
e einen Stundenplan befolgen muss,

e Unterrichtsnachweise fiihren muss,

e zur Nutzung einer Musikschul-App verpflichtet wird,

e bestimmte Rdume zu nutzen hat

e oder zu Krankmeldungen verpflichtet ist.
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