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Fachdienst Personal

Geschaftszeichen Datum

3-111 Kau 13.06.2024 BV/2024/044
Beratungsfolge Zustandigkeit Termine
Haupt- und Finanzausschuss Vorberatung 01.07.2024
Rat der Stadt Wedel Entscheidung 11.07.2024

Ausschreibung Stadtrat*Stadtratin / Leitung Fachbereich Innerer
Service

Beschlussvorschlag:

Der Rat beschlieBt, die Ausschreibung der Stelle Stadtrat*Stadtratin entsprechend der beiliegenden
Anlage vorzunehmen und stimmt dem Ablauf des Verfahrens wie beschrieben zu.




Fortsetzung der Vorlage Nr. BV/2024/044

Ziele

1. Strategischer Beitrag des Beschlusses
(Bezug auf Produkt / Handlungsfeld / Oberziele)

2. MaBnahmen und Kennzahlen fur die Zielerreichung des Beschlusses

Darstellung des Sachverhaltes

Mit dem Stellenplan 2024 wurde die Stelle der*des ersten Stadtratin*Stadtrats eingeworben und
durch die Politik genehmigt. Die Stelle wurde mit einem Sperrvermerk versehen, da eine
Sachgebietszuweisung durch den Blrgermeister noch nicht erfolgt war. Mit der Beschlussvorlage
BV/2024/042 soll die Sachgebietszuweisung nun erfolgen.

Die Freigabe des Sperrvermerks soll nun durch Ratsbeschluss BV/2024/043 erfolgen und die Stelle
schnellstmoglich ausgeschrieben werden.

Geplanter Ablauf der Besetzung:
Das Auswahlverfahren wird, wie gewohnt und in der Dienstvereinbarung Stellenbesetzungsverfahren
vom 07.04.2022 geregelt, durch die Deutsche Gesellschaft fiir Personalwesen (DGP) begleitet.

11.07.24 Freigabe durch den Rat

15.07. bis 15.09.2024 Ausschreibungszeitraum (da bis Ende August Ferien sind)

16.-20.09.2024 Vorausauswahl treffen und Einladen

07.-11.10.2024 Auswahlverfahren mit der DGP (genaues Datum muss noch abgestimmt werden)

Begriindung der Verwaltungsempfehlung

Mit der Sachgebietszuweisung sowie der Freigabe des Sperrvermerks soll die Stelle 6ffentlich
ausgeschrieben und im Folgenden besetzt werden.

Daher empfiehlt die Verwaltung die beiliegende offentliche Ausschreibung sowie den o.g. Ablauf
des Stellenbesetzungsverfahrens.

Darstellung von Alternativen und deren Konsequenzen mit finanziellen Auswirkungen

Alternativ wird die Stelle zu einem spateren Zeitpunkt ausgeschrieben, dies hat ggfs. die Folge,
dass die Stelle auch spater besetzt wird.

Ebenfalls alternativ kann die Wahl nach § 40 GO auch ohne vorheriges Auswahlverfahren
stattfinden. Die Gemeindeordnung schreibt lediglich eine offentliche Ausschreibung der Stelle vor,
jedoch kein strukturierten Auswahlverfahren. Ohne ein strukturiertes Auswahlverfahren inkl.
Flihrungspotentialanalyse konnen wiinschenswerte personliche Kompetenzen im Zweifel jedoch
nicht hinreichend begutachtet werden.

Vorschlagsberechtigt sind neben der Blirgermeisterin/ dem Biirgermeister auch die Fraktionen
sowie einzelne Ratsmitglieder. Bei der Einbringung eines Wahlvorschlages sowie bei der letztlich
durchzufiihrenden Wahl nach § 40 GO ist der Rat nicht an die Ergebnisse des Auswahlverfahrens
gebunden.

Der Beschluss hat keine finanziellen Auswirkungen, da hier nur der Inhalt der Ausschreibung und der
Ablauf des Stellenbesetzungsverfahrens beschlossen wird.

Finanzielle Auswirkungen

Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: [Jja X nein
Mittel sind im Haushalt bereits veranschlagt [lja [ teilweise [ nein
Es liegt eine Ausweitung oder Neuaufnahme von freiwilligen Leistungen vor: [1ja [] nein
Die MaBnahme / Aufgabe ist [l vollstandig gegenfinanziert (durch Dritte)
] teilweise gegenfinanziert  (durch Dritte)

] nicht gegenfinanziert, stadt. Mittel erforderlich



Fortsetzung der Vorlage Nr. BV/2024/044

Aufgrund des Ratsbeschlusses vom 21.02.2019 zum Handlungsfeld 8 (Finanzielle Handlungsfahigkeit)
sind folgende Kompensationen fiir die Leistungserweiterung vorgesehen:

(entfallt, da keine Leistungserweiterung)

Ergebnisplan

Ertrage / Aufwendungen 2024 alt | 2024 neu 2025 2026 2027 2028 ff.

in EURO

*Anzugeben bei Ertrage, ob Zuschiisse / Zuweisungen, Transferertrage, Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Ertrage
Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalkosten, Sozialtransferaufwand, Sachaufwand, Zuschiisse, Zuweisungen oder sonstige Aufwendungen

Ertrage*

Aufwendungen*

Saldo (E-A)

Investition 2024 alt | 2024neu | 2025 | 2026 | 2027 2028 ff.

in EURO

Investive Einzahlungen

Investive Auszahlungen

Saldo (E-A)

Anlage/n
1 20240711 Rat TOP 11.3 AusschreibungStadtrat



Smart, beweglich und auch mal hart am Wind - die maritime Stadt mit frischem Wind
sucht Menschen, die Wedel weiter nach vorn bringen.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n...

Ersten Stadtrat / Erste Stadtratin (m/w/d)

und Leitung des Fachbereichs Innerer Service
(Besoldungsgruppe B 3)

Bei der Stadt Wedel verstehen sich mehr als 450 Mitarbeitende in den unterschiedli-
chen Berufen als Dienstleistende fur mehr als 35.000 Einwohner*innen.

Sie werden durch den Rat der Stadt Wedel auf sechs Jahre gewahlt und in das Beam-
tenverhaltnis auf Zeit berufen.

Wir bieten:
e eine Vollzeitstelle mit einer regelmaligen durchschnittlichen wochentlichen
Arbeitszeit von 41 Stunden
e eine Bezahlung nach Besoldungsgruppe B3 SHBesG, daruber hinaus wird eine
Aufwandsentschadigung nach der KomBesVO gezahlt
e regelmalige Fortbildungsmoglichkeiten zur Weiterentwicklung lhrer fachli-
chen und personlichen Kompetenzen
ein angenehmes Arbeitsklima auf einem gut ausgestatteten Arbeitsplatz
30 Tage Urlaub und zwei zusatzliche freie Tage am 24.12. sowie 31.12.
ein betriebliches Gesundheitsmanagement
Homeoffice-Moglichkeit
einen Mobilitatszuschuss
unmittelbare Nahe zum S- Bahnhof Wedel, eine bezuschusstes D- Ticket
(JobTicket/ Proficard) und weitere Sozialleistungen und Verguinstigungen

Ilhre Aufgaben:

Sie sind verantwortlich fur die Entwicklung und Umsetzung innovativer Konzepte und
Projekte in den Bereichen Organisation, Digitalisierung, Personal und Finanzen. Da-
bei arbeiten Sie eng mit der/dem Birgermeister*in und den politischen Gremien zu-
sammen.

Zu lhren Aufgaben gehoren die allgemeine Vertretung der Verwaltungsleitung der
Stadt Wedel sowie die Leitung und Steuerung des Fachbereichs Innerer Service mit
derzeit 58 Mitarbeitenden in den dazugehorigen Fachdiensten:

e Interner Dienstbetrieb

e Personal

e Finanzen

e Wirtschaft und Steuern

Sie vertreten die Stadt Wedel bei interkommunalen Institutionen (z.B. IT-Zweckver-
band, AZV).

Es ist geplant, die Funktion der*des buroleitenden Beamt*in bei dieser Stelle zu ver-
ankern.



Anderungen in der Fachbereichsaufteilung bleiben vorbehalten.

Sie bringen folgende Anforderungen mit:

e die Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, 1. oder 2. Einstiegsamt, Fachrich-
tung Allgemeine Dienste, bzw. den erfolgreichen Abschluss des Angestellten-
lehrgang Il

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium in einschlagiger Fachrichtung (Wirt-
schafts-, Verwaltungs- oder Sozialwissenschaften mit Bachelorabschluss)

e mehrjahrige Berufserfahrung mit entsprechender Fachkompetenz im offent-
lichen Dienst

e die Fahigkeit zu interdisziplinarem Denken und zur schnellen Informations-
verarbeitung in einem komplexen Umfeld

¢ gesundheitliche Eighung sowie die Staatsangehorigkeit eines EU-Staates

Was wir uns von |hnen wunschen:

e Begeisterungsfahigkeit fur neue Themen und den Blick furs Ganze sowie eine
Starke fur Konzeption und Umsetzung
gute Umgangsformen und ein selbstsicheres und professionelles Auftreten
kommunalpolitisches Gespur
eine empathische und authentische Art, mit der Sie unser Team bereichern
Wohnort im Wedeler Umland

Sie sind entscheidungsfreudig und strategisch, aber auch im Kontext gesetzlicher
Vorgaben und vorhandener Finanzverhaltnisse in der Lage, eine Verwaltung dyna-
misch und zukunftsorientiert weiterzuentwickeln?

Sie treten in der Interaktion souveran, kooperativ und kommunikationsstark auf und

begegnen aufkommenden Konflikten oder Kritik mit Wert- und Losungsorientierung,
Selbstreflexion und Empathie?

Sie verstehen es, |Ihre Position Uberzeugend zu vertreten und damit einhergehende
Stresssituationen zu managen?

Sie haben Erfahrung in Personalfiihrung und schaffen es, Ihr Team im stetigen ge-
sellschaftlichen und technischen Wandel zu motivieren und daraus resultierende
Herausforderungen zu managen?

Sie fiihlen sich angesprochen?

Dann bewerben Sie sich jetzt online bis zum 15.09.2024 hier.
(Mit Anschreiben, Lebenslauf, Nachweis Uber die Berufsabschliisse und einem aktuellen Arbeitszeug-
nis)

Das Auswahlverfahren ist fur die Kalenderwoche 41/42 vorgesehen.

Bei Ruckfragen bezuglich der Stelle steht lhnen Frau Fisauli-Aalto (Tel. 04103 707
200) gerne zur Verfugung.
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