Bekanntmachung

Es findet eine Sitzung des Sozialausschusses am Dienstag, 28.05.2024 um 19:00 Uhr, im
Volkshochschule Wedel, ABC-StraBe 3, 22880 Wedel statt.
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gez. Heidi Keck F.d.R.:



Vorsitz Jens Saake



Verwendungsnachweis 2023 und Planung 2025
fiir Betriebskosten der Freizeit und Begegnungstétte Hirtenhaus

A: Einnahmen
Ist 2023 Planung 2023

Planung 2024

Planung 2025

1.) Zuschuss Stadt Wedel 3.600,00 € 3.600,00 € 3.600,00 € 3.600,00 €
2.) Zuschuss Kreis Pinneberg - € - € - € - €

3.) Zuschuss Land Schleswig-Holstein - € - € - € - €

4.) Zuschuss Bund - € - € - € - €

5.) Zuschuss Verein/Verband - € - € - € - €

6.) Spenden/BuRigelder - € - € - € - €

7.) Mieteinnahmen o. Erstattungen - € - € - € - €

8.) Erlése aus Bewirtschaftung - € - € - € - €

9.) Erlése aus Veranstaltungen - € - € - € - €

10.) Sonstige Ertréage /Zuschiisse 6.490,54 € - € - € - €

11.) Kostenerstattung von andere Seite - € - € - € - €

Summe 10.090,54 € 3.600,00 € 3.600,00 € 3.600,00 €
B. Ausgaben

1.) Personalausgaben

a. Léhne und Gehdlter inkl. Ag-Anteile - € - € - € - €

b. Aufwandsentschadigungen - € - € - € - €

c. Reisekosten/Fahrtkostenerstattungen - € - € - € - €

d. Fortbildung/Supervision - € - € - € - €

e. Honorare fiir Urlaubs/Krankheitsvertr. - € - € - € - €

f. sonstige Honorarkréfte - € - € - € - €

g. Personalbezogene Verwaltungskosten - € - € - € - €

Summe - € - € - € - €

2.) Miete/Pacht - € - € - € - €

3.) Betriebskosten

a. Heizung/Schornsteinfeger, Strom 1.838,16 € 880,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €

b. Strom siehe oben 0,00 € - € - € - €

c. Wasser/Abwasser 79,72 € 200,00 € 200,00 € 200,00 €

d. Mullgebtihren/Straenreinigung 235,10 € 200,00 € 200,00 € 200,00 €

e. Reinigungskosten 4.154,40 € 3.200,00 € 4.500,00 € 4.500,00 €

f. AuRenbereichspflege 512,37 € 400,00 € 500,00 € 500,00 €

g. Instandhaltung u. Inventar bis 1.000,00 € 131,34 € 350,00 € 350,00 € 350,00 €

Summe 6.951,09 € 5.230,00 € 7.750,00 € 7.750,00 €
4.) Veranstaltungen

a. Bewirtungskosten - € - € - € - €

b. Veranstaltungen/Seminare - € - € - € - €

c. Transporte/Kfz-Kosten 250,18 € 400,00 € 600,00 € 600,00 €

d. Sondergruppen - € - € - € - €

e. Instandhaltung Grundsttick, Gebaude 0,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €

f. Unterbringung und Verpflegung - € - € - € - €

Summe 250,18 € 900,00 € 1.100,00 € 1.100,00 €
5. Geschéftsbedarf

a. Burobedarf 359,84 € 600,00 € 600,00 € 600,00 €

b. Biicher/Zeitschriften 0,00 € - € - € - €

c. Kommunikationskosten 1.386,18 € 1.300,00 € 1.700,00 € 1.700,00 €

d. Porto 30,24 € = € - € - €

e. Fotokopien 0,00 € - € - € - €

f. Anzeigen/Infoblatter 0,00 € - € - € - €

g. Versicherungen 1.109,70 € 100,00 € 1.100,00 € 1.100,00 €

h. Sonstiges 8.164,71 € 300,00 € 500,00 € 500,00 €

i. Padagogischer Aufwand 1.069,54 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

Summe 12.120,21 € 3.300,00 € 4.900,00 € 4.900,00 €
6. Gebaudeunterhaltung/Inventarersatz

a. Erbbauzins/Anteil - € - € - € - €

b. Inventar/instandhaltg u. Ers t. 1.000,00 € 0,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €

Summe 0,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €
7. Sonstige Ausgaben

a. Abschreibungen soweit diese vertr. vereinbai 889,50 € 1.100,00 € 1.100,00 € 1.100,00 €

b. weitere Ausgabe néher zu definieren - € - € - € - €

Summe 889,50 € 1.100,00 € 1.100,00 € 1.100,00 €
Gesamteinnahmen 10.090,54 € 3.600,00 € 3.600,00 € 3.600,00 €
Gesamtausgaben 20.210,98 € 12.030,00 € 16.350,00 € 16.350,00 €
Differenz -10.120,44 € -8.430,00 € -12.750,00 € -12.750,00 €

Elmshorn, 11.04.2024

J S,
Chael Behrens (Geschaftsfiihrer)
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Verwendungsnachweis 2023 und Planung 2025
fiir Personalkosten Freizeitpddagoge Begegnungsstétte Hirtenhaus

A: Einnahmen

Ist 2023 Planung 2023 Planung 2024 Planung 2025

1.) Zuschuss Stadt Wedel 13.400,00 € 13.400,00 € 13.400,00 € 13.400,00 €
2.) Zuschuss Kreis Pinneberg 24.121,00 € 23.460,00 € 23.460,00 € 23.460,00 €
3.) Zuschuss Kreisvereinigung Pinneberg e.V. - € - € - € - €
4.) Zuschuss Bund - € - € - € - €
5.) Zuschuss Verein/Verband - € - € - € - €
6.) Spenden/Bulgelder - € - € - € - €
7.) Mieteinnahmen o. Erstattungen - € - € - € - €
8.) Erlése aus Bewirtschaftung - € - € - € - €
9.) Erlése aus Veranstaltungen - € - € - € - €
10.) Sonstige Ertrage /Zuschiisse - € - € - € - €
11.) Kostenerstattung von andere Seite - € - € - € - €
Summe 37.521,00 € 36.860,00 € 36.860,00 € 36.860,00 €
B. Ausgaben

1.) Personalausgaben

a. Léhne und Gehdlter inkl. AG-Anteile 30.443,84 € 40.800,00 € 40.800,00 € 40.800,00 €
b. Aufwandsentschadigungen - € - € - € - €
c. Reisekosten/Fahrtkostenerstattungen 140,55 € - € - € - €
d. Fortbildung/Supervision - € 60,00 € 60,00 € 60,00 €
e. Honorare fiir Urlaubs/Krankheitsvertr. - € - € - € - €
f. sonstige Honorarkréfte - € - € - € - €
g. Personalbezogene Verwaltungskosten 2.029,07 € - € - € - €
Summe 32.613,46 € 40.860,00 € 40.860,00 € 40.860,00 €
2.) Miete/Pacht 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
3.) Betriebskosten

a. Heizung(Gas)/Schornsteinreinigung 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
b. Strom 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
c. Wasser/Abwasser 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
d. Miillgebtihren 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
e. Reinigungskosten 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
f. AuRenbereichspflege 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
g. Instandhaltung u. Inventar bis 1.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Summe 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
4.) Veranstaltungen

a. Bewirtungskosten 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
b. Veranstaltungen/Seminare 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
c. Transporte/Kfz-Kosten 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
d. Sondergruppen 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
e. Sonstiges(naher definieren) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
f. Unterbringung und Verpflegung 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Summe 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
5. Geschéftsbedarf

a. Biirobedarf, EDV 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
b Biicherzeitschriften 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
c. Telefonkosten inkl. AnschluRgeb. 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
d. Porto 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
e. Fotokopien 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
. Anzeigen/Infoblatter 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
g. Versicherungen 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
h. Sonstiges 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
i Péddagogischer Aufwand 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Summe 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
6. Gebdaudeunterhaltung/Inventarersatz

a. Erbbauzins/Anteil 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
b. Inventar/instandhaltg u. Ers ¢. 1.000,-- € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Summe 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
7. Sonstige Ausgaben

a. Abschreibungen soweit diese vertr. Vereinbe 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
b. weitere Ausgabe naher zudefinieren 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Summe 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Gesamteinnahmen 37.521,00 € 36.860,00 € 36.860,00 € 36.860,00 €
Gesamtausgaben 32.613,46 € 40.860,00 € 40.860,00 € 40.860,00 €
Differenz 4.907,54 € -4.000,00€ -4.000,00€ -4.000,00 €
Teilnahmebeitrage Freizeit 1.583,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 €
Differenzbetrag aus Personalk. 6.490,54 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Elmshorn, 11.04.2024

;/11 /7”’”'& ! }}//W

Michael Behrens (GESchaftsfiihrer)
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Kerstin Dietrich
Ehrenamtliche Beauftragte fiir Menschen mit Behinderung

Stadt Wedel

JAHRESBERICHT

GESCHAFTSJAHR 2022/23



1. Einleitung

Im Frithjahr 2022 erkrankte ich an Brustkrebs. Es war mir trotz der Schwere der
Krankheit und den dazugehorigen Behandlungen, (Chemotherapie, Bestrahlung, OP
usw.), trotzdem gelungen, meine Aufgaben weitestgehend in 2022 und 2023 zu
erfiillen.

Dank der Unterstiitzung von Kolleginnen und Mitarbeitern aus dem Rathaus, sowie
dem Verstindnis der Betroffenen und allen, mit denen ich in der Zeit Kontakt hatte,
musste ich das Ehrenamt nicht aufgeben.

Das war auch eine grofde Unterstiitzung flir meine gesundheitliche Situation, woftr ich
mich sehr bedanken mdchte.

Mir ist es sehr wichtig, dass auch andere Menschen, Biirger aus Wedel, Kollegen und
alle die es betrifft, wissen:

mit Unterstiitzung und einem offenen Ohr, ist es moglich, je nach eigener Situation, am
Leben weiter teilzunehmen.

Wir haben in Wedel viele Einzelschicksale, die ich kennenlernen durfte und die sehr
tapfer versuchen ihren Weg zu gehen. Oft fehlt es an Unterstiitzung, aber vor allem
fehlt es an Menschen, die zuhoren!

Nun ist es nicht immer moglich, gerade am Arbeitsplatz und auch nicht in einer
Behorde, auf alle Belange einzugehen und sich die ganze personliche Situation
erzdhlen zu lassen. Die Zeit und auch das Personal ist dem nicht zeitgemaf3 angepasst
und wird es wahrscheinlich auch nie sein.

Zum Gliick hat unsere Stadt ein vielfaltiges Angebot in den Sozialen Bereichen und es
gibt viele Mitarbeiter, Ehrenamtliche und Unterstiitzung.

Es bedarf immer noch mehr Information fiir die Betroffenen, Angehorigen und Biirger,
um sich an die entsprechenden Stellen zu wenden. Oft miissen viele Wege gegangen
werden, um sich dem Ziel zu ndhern.
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2. Sprechstunde und Kontaktaufnahme

Im Jahr 2021 begann ich mit der monatlichen Sprechstunde im Rathaus. Es war ein
offenes Angebot, ohne Terminvereinbarung fiir Jeden der dies nutzen wollte.

Weiterhin hatte man die Moglichkeit, einen Termin fiir die telefonische Sprechstunde
zu vereinbaren und so sein Anliegen mit mir zu besprechen.

Beide Moglichkeiten wurden und werden sehr gut genutzt und sind auf ein dankbares
Feedback bei den Beteiligten gestof3en.

In diesem Punkt ist es absolut wichtig, dass ein Schutzraum fiir die Gesprache zur
Verfiigung steht. Die meisten Betroffenen, oder Angehorigen, mochten ein
vertrauliches Gesprach fiihren. Es kostet oft Uberwindung, sich zu offnen und um Hilfe
zu bitten.

Das konnte ich tiberwiegend anbieten, durch die Unterstiitzung der Kollegen im
Rathaus. Leider kam es auch zu Uberschneidungen in der Raumbelegung, was dann fiir
alle Beteiligten etwas unruhig wurde.

Die Kontaktaufnahme mit dem Telefon ist durch eine Rufumleitung auf mein Handy
gewahrleistet. Sollte man mich telefonisch nicht gleich erreichen, besteht die
Moéglichkeit auf die Mailbox zu sprechen.

Die Kontaktaufnahme per Email wird inzwischen auch aktiv von den Betroffenen und
Angehorigen genutzt.

Soweit es mir moglich war, habe ich in 2022/23 die personliche Sprechstunde im
Rathaus wahrgenommen. Die anderen Gesprache wurden dementsprechend
telefonisch gefiihrt.
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3. Hausbesuche / Treffen vor Ort

Hausbesuche:
In dringenden Fallen, gesundheitlich oder bei einem anderen Anliegen, gibt es
die Vereinbarung fiir einen Hausbesuch oder ein Treffen vor Ort.

Ich besuchte die Betroffenen in ihrer Wohnung und nahm mir im Schnitt 1-2
Stunden Zeit fiir ein ausfiihrliches Gesprach.

Bei diesen Gesprachen waren meistens Angehorige, oder auch Pflegepersonal,
sowie Betreuer anwesend. Es kam auch zu mehrmaligen Hausbesuchen, was
dem Anliegen entsprach.

Ich arbeite eng mit den Betreuungspersonen zusammen, um eine Optimierung
fur den Betroffenen zu erreichen. Dazu gehoren unteranderem auch Sichtung
von Unterlagen, die selbst fiir die Betreuer oft nicht nachzuvollziehen sind.
Durch die Zusammenarbeit mit den Kollegen im Rathaus, konnte sich so
einiges schnell 16sen lassen und somit auch Wege und Zeit fiir alle Beteiligten.

Treffen vor Ort:

Bei den Treffen vor Ort ging es oftmals um eine Sachlage des Anliegens.
Beispiele:

- Barrierefreiheit im hauslichen Bereich

- Barrierefreiheit im medizinischen Bereich

- Barrierefreiheit am S-Bahnhof Wedel, beziiglich der Toiletten

- Barrierefreiheit auf den Strafen und Gehwegen usw.

- Parkplatzanliegen
- Zustand auf den Spielplatzen fiir Betroffene und Angehorige
und andere.

Nach Besichtigung versuchte ich die Anliegen an die entsprechenden
Zustandigkeiten weiterzuleiten. In einigen Fallen kam es erfreulicherweise zu
einem positiven Resultat, (Behindertenparkplatz am Roland), andere lassen
noch auf sich warten.
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4. Zusammenarbeit mit der Stadt Wedel

Als erstes mochte ich wie auch schon in 2021 mit Freude berichten, es ist ein
schones Gefiihl, mit den Kollegen der Stadt zusammenzuarbeiten.
Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft und Unterstiitzung sind mir entgegengetreten,
so macht Arbeit und Ehrenamt Spaf3.

Ganz klar, es klappt nicht alles sofort und manchmal braucht es seine Zeit.

Das betrifft uns alle, je nach Sachlage und Zeitaufwand.

Alle Projekte und Anliegen aufzufiihren, sprengt dann im Detail den Bericht.
Hier einige Ausziige aus 2022 /23:

1. Fachbereich Bauen und Umwelt

e Spitzerdorfstr,

e Schulauer Str.

e Wedel Strandhafen _Strandbad

e Medac Rosengarten

e Aukamp Ost

e Schnalles Hafen

e Quartier Sandlochweg

e Rad und Fufdwege/Verbindungen

2. Mobilitatskonzept

3. Taktile Beschilderung in den Schulen

Zusammenarbeit mit Hr. Riidiger (SPD), Hr. Kénig

Das Projekt wird in 2024 weitergefiihrt.

Vielen Dank an Fr. Boettcher, Fr. Hoppe, Hr. Krause und Hr. Krasnicki, sowie
allen anderen Kollegen des Bauamtes.
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4. Hr. KOnig

Hr. K6nig beradt und unterstiitzt seit vielen Jahren die Stadt Wedel im
Bereich fiir Menschen mit Sehbehinderung. Seine eigene Sehbehinderung
und sein umfassendes Wissen in diesem Bereich, sind eine unschatzbare
Hilfe. Wie sicherlich allen bekannt ist, hat Hr. Kénig die Straf3enschilder fiir
Sehbehinderte erfunden. Diese kommen nicht nur in Wedel zum Einsatz.

Vielen Dank fiir dieses Engagement.

Zusammenarbeit mit anderen Stadten:

Duisburg: Strafdenschilder fiir Sehbehinderte

5. Gleichstellungsbeauftragte

Die Zusammenarbeit und der Austausch mit Fr. Drexel fand mehrmals 2023
im Rathaus statt. Themen wie Gleichstellung von behinderten Frauen in
Arztpraxen und Umsetzung eines behindert gerechten Arbeitsplatzes,
waren und sind nur einige Punkte.

Wir arbeiten auch in 2024 weiter an der Umsetzung, der sich
tiberschneidenden Themen und Projekte.

Vielen Dank fiir die tolle Zusammenarbeit.

6. Jugendbeirat

Leider konnte ich die vereinbarten Termine mit dem Jugendbeirat nicht
wahrnehmen. Wir werden in 2024 die Zusammenarbeit wiederaufnehmen.
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7. Liickenfiller und Seniorenbeirat

Die Ehrenamtlichen Kollegen von den Liickenfiillern und dem
Seniorenbeirat, fiillen eine sehr wichtige Liicke in unserer Stadt. Es gibt
wenig, wo sie nicht unterstiitzen und beraten kénnen.

Viele Anfragen an mich konnte ich weiterleiten, bzw. auf die Liickenfiiller
oder den Seniorenbeirat verweisen.

Ich bekam nur positives Feedback seitens der Biirger und Betroffenen.

Vielen Dank fiir Ihren tollen Einsatz.

8. Seniorenbiiro

Danke auch an Hr. Bauermeister, wie schon in 2021 konnten wir unsere
sehr gute Zusammenarbeit in dem Bereich Senioren weiterfiihren.

Hr. Bauermeister unterstiitzte meine Anfragen und Belange der Senioren
und deren Angehorigen, somit konnten wir unkompliziert Hilfe und
Unterstiitzung anbieten.

Weitere Zusammenarbeit in Form von Projekten hatten wir in unseren
Gesprachen erortert. Diese werden wir in 2024 /25 erneut priifen und
hoffentlich auf den Weg bringen.

Danke an Hr. Bauermeister, auch fiir die Mitnutzung seines Biiros.
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9. Wohnungslosen Beratung / Unterkiinfte der Stadt Wedel

Die Zusammenarbeit mit Fr. KélIn-Tietje besteht seit 2021 und ist ein sehr
wichtiger Bestandteil fiir die Arbeit im Bereich fiir Menschen mit
Behinderung.

Themen:
e Besichtigung der Unterkiinfte
e (Gesprache mit den Mietern
e Bearbeitung und Unterstiitzung fiir die Bedarfe des Einzelnen
e Unterstiitzung im Bereich der Wohnungsvermittlung u.v.m.

Vielen Dank an Fr. KélIn-Tietje, auch fiir unsere Biirogemeinschaft.

10. Fachdienst Soziales und Bilirgerservice

Der Fachdienst Soziales gehort zu den Bereichen, der am vielfaltigsten im
Bereich fiir Menschen mit Behinderung gebraucht wird.

Die Kollegen waren mir bei allen Anfragen behilflich und auch so konnte
schnelle Hilfestellungen fiir die Antragsteller, Hilfesuchenden gestellt
werden.

Ich befand mich auch wahrend meiner Krankheit im regelmafiigen
Austausch im Rathaus oder per Telefon mit Fr. Reimer (ehem.

Fachdienstleiterin), Hr. Kasper, sowie Hr. Wafdmann.

Danke nochmals, fiir das grofde Verstandnis in den 2 Jahren.

Seite 7



11. Biirgermeister und sein Biiro

Biirgermeister Kaser hat von Beginn seiner Amtsaufnahme die Arbeit fiir
das Ehrenamt fiir Menschen mit Behinderung unterstiitzt.

Es fanden mehrere Termine mit ausfiihrlichen Gesprachen zu den aktuellen
Themen aus diesen Bereichen statt. Ich habe nicht locker gelassen und Hr.
Kaser war bereit sich den Fragen zu stellen. Wir waren auf einem guten
Weg fiir gemeinsame Projekte, bzw. die Zusammenarbeit zu intensivieren.

Themenbereiche:

e Ortstermine in Einrichtungen zur Bedarfsermittlung
e Monatliches Meeting mit anderen Fachbereichen

Lieben Dank auch an Fr. Méller-Ptakowski, die meine Anfragen und
Terminwiinsche schnellstens bearbeitete.

Danke an Hr. Kaser fiir sein Zuhdren und die Wahrnehmung des Handelns
in Wedel fiir Menschen mit Behinderung und Beeintrachtigung, sowie
deren Angehorigen.

12. Wedel Marketing

Eine engere Zusammenarbeit hatten wir nach den ersten Gesprachen
geplant und es sollten Meetings folgen.
Diese werden wir in 2024 fortfiihren.

Themen:
e Wedelfiihrer Optimierung fiir Menschen mit
Behinderung/Beeintrachtigung
e weitere Themenbereiche sind von mir geplant

Danke an Fr. Reinhard fiir die guten Gesprache und Hr. Froscke.
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13. Netzwerktreffen

Hier besteht ein enger Kontakt zu dem Biiro des Beauftragten fiir Menschen
mit Behinderung von Pinneberg, Her. Vogt.

Fr. Moschek und ich stehen im regen Austausch und sie leitete mir alles
Anfallende weiter. Eine personliche Teilnahme an den Meetings war mir
leider durch meinen Gesundheitszustand nicht mdglich.

14. Abschluss

Es gibt weiterhin vieles in dem Bereich fiir Menschen mit Behinderung in
Wedel zu tun. Durch meine Erkrankung konnte nicht alles bearbeitet,
angefangen oder auf den Weg gebracht werden.

Ich bin mir sicher, dass durch die vielen Unterstiitzer ob privat, beruflich
oder ehrenamtlich, in unserer Stadt Wedel eine Zukunft fiir Barrierefreiheit
und Gleichberechtigung durch Teilhabe vor uns liegt.

Kerstin Dietrich
Beauftragte fiir Menschen mit Behinderung Stadt Wedel

Wedel, den 10.05.2024
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Lebenshilfe fir Menschen

P Lebenshilfe mit Behinderung

im Kreis Pinneberg

im Kreis Pinneberg gemeinniitzige GmbH
Amtsgericht Pinneberg HRB 1680 EL

Freizeitférderung in
Pinneberg / Wedel
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Tatigkeitsbericht der Freizeitforderung Wedel 2023

Unser Angebot

Unsere Téatigkeitsberichte der letzten 3 Jahre waren gepragt von Inhalten zu den COVID-19 Auflagen und
Regularien. Glucklicherweise riicken diese in 2023 weiter in den Hintergrund und bestimmen nicht im gleichen
MalRe unser Angebot wie noch die Jahre davor. Daraus resultiert u.a. die Wiederaufnahme einer MalRnahme,
der Integrativen Ferienfreizeit fir Kinder und Jugendliche, die vom Kreis Pinneberg finanziell unterstttzt wird.
Die Mallnahme bietet Kindern und Jugendlichen die Mdéglichkeit der Teilhabe an einem Ferienangebot
unabhangig von Einkommen, vom sozialen Status oder der Herkunft. Junge Menschen, die aufgrund ihrer
Verhaltensweisen oder Behinderungen keine Ferienmal3hahmen besuchen kénnen, haben die Mdglichkeit,

Gruppenerfahrungen zu sammeln und an Freizeitaktionen teilzunehmen

Die Freizeitforderung Wedel bietet weiterhin betreute Freizeitangebote fir Jugendliche und Erwachsene mit
geistiger Behinderung an, um ihre Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu férdern und ihre
Selbstbestimmung zu stéarken. Gleichzeitig sollen die Angebote auch Familien im Alltag entlasten. Durch
mafigeschneiderte Angebote werden Interessen geweckt und somit die Personlichkeitsentwicklung sowie das
Selbstbewusstsein gefordert. Menschen mit Behinderung erhalten die Madoglichkeit gemeinsame
Freizeitaktivitaten mit anderen zu erleben. Die Integration wird durch eine gezielte Zusammenarbeit mit
Partnern aus den Bereichen Bildung, Sport und Handwerk sowie durch die Teilnahme an offentlichen
Veranstaltungen erreicht. Die Unterstitzung und die Begleitung von Menschen mit Behinderung steht im

Vordergrund und nicht im Wesentlichen die Versorgung und Betreuung.

Vorsitzender der Gesellschafterversammlung: Gerhard Ramcke Sparkasse Elmshorn
Geschéftsfuhrer: Michael Behrens IBAN: DE72 2215 0000 0001 1302 50
St.Nr. 18.294.81524 BIC: NOLADE21ELH



Angebotsstruktur und Teilnehmerzahl

An drei Wochentagen am Nachmittag wird das Freizeitférderungsangebot, vorwiegend im Hirtenhaus,

durchgefiihrt. Zudem gibt es auch am Wochenende Veranstaltungen und Ausflige.

Im Jahr 2023 haben im Schnitt sechs Teilnehmende regelméRig mehrere Wochenangebote besucht. Es gab
Personen, die an ausgewahlten Veranstaltungen teilgenommen haben, sowie Teilnehmende, die
Wochenendaktionen wahrgenommen haben. Insgesamt wurden 16 Menschen mit Behinderung aus Wedel
und dem Umland betreut. Eine hohe Altersstruktur wie auch die teilweise eingeschrankte Mobilitat der
Teilnehmenden hat dazu gefiihrt, dass wir unser Angebot lberdacht und umstrukturiert haben. Um den
Menschen auch weiterhin in gewohnter Form ein Freizeitangebot zu bieten und dadurch die Abwechslung im
Alltag zu erfahren, wurden Angebote zum Teil von den Mitarbeiterinnen der Freizeitforderung in, oder in
unmittelbarer Nahe der Wohnstéatten, durchgefihrt. Bei den Veranstaltungen in der Freizeit- und

Begegnungsstétte haben sich Gruppengrof3en wieder in gewohnter Form treffen kénnen.

Personaleinsatz & Finanzierung

Um die Qualitat und Kontinuitat der padagogischen Freizeitforderung zu gewahrleisten, setzen wir auf eine
padagogische Fachkraft als Leitungsperson sowie auf weitere qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit

langjahriger Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen.

Persdnliches Engagement und einflihlsamer Umgang mit geistig- und kérperbehinderten Menschen sind
entscheidende Voraussetzungen fur die Tatigkeit in der Freizeitférderung. Im Berichtsjahr war ein
Sonderpadagoge als hauptamtliche Leitungskraft tatig. AuRerdem haben eine nebenamtliche Sozialpadagogin
und zwei weitere Mitarbeiter im Rahmen einer geringfligigen Beschaftigung oder Anstellung nach Vereinsrecht

Betreuungsarbeit geleistet. Einzelne Malinahmen wurden zudem von ehrenamtlichen Helfern unterstitzt.

Die Angebote werden durch den Kreis Pinneberg auf Grundlage einer Vereinbarung finanziell unterstiutzt und

durch Zuschiisse der Stadt Wedel gefordert. Aul3erdem wird ein jahrlicher Teilnehmerbeitrag erhoben.

Teilnehmerstruktur

Wir sind davon Uberzeugt, dass kein Teilnehmer aufgrund seiner Behinderung vom Angebot ausgeschlossen
werden sollte. Daher wird allen Menschen mit Behinderung oder speziellem Forderbedarf die Teilnahme an

den Freizeitférderangeboten ermdglicht.

Die Angebote werden Uberwiegend von Erwachsenen im Alter von 39 bis 62 Jahren besucht. Die Teilnehmer
sind grof3tenteils geistig beeintrachtigt. Zusatzlich treten haufig weitere Verhaltensauffalligkeiten und/oder
korperliche als auch altersbedingte Einschrankungen auf. Neben definierten Behinderungsbildern wie dem
Down-Syndrom und Autismus zeigen sich auch psychisch-emotionale Auffalligkeiten sowie
Beeintrachtigungen der Wahrnehmung und der sozialen Interaktion. Des Weiteren nehmen auch Teilnehmer

mit schweren Mehrfachbehinderungen und epileptischen Anfallsleiden an den Freizeitférderungsangeboten

teil.
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Unterstitzung

Unser zentrales Ziel ist, dass Menschen mit Behinderung selbstbestimmt leben, am gesellschaftlichen Leben
teilhaben und dabei die nétige Unterstiitzung bekommen. Der Unterstitzungsbedarf unserer Teilnehmer ist

vielfaltig und beinhaltet u.a.

e Eigenstandigkeit in der Freizeitplanung (Mobilitatstraining, Terminplanung)

e Entwicklung personlicher Interessen und Selbststandigkeit (Winsche duf3ern und vertreten)

e  Strukturierung von Anforderungen (Handeln in Schritte gliedern und Konsequenzen beleuchten)
e Entwicklung von Sozialkompetenz (Verhaltensformen in bekannten/fremden Gruppen)

¢ Integration in das Lebensumfeld (eigenstandige Alltagsbewaltigung, Sozialkontakte pflegen)

e Erhalt / Anwendung von Kulturtechniken (Erlesen von Broschiren und Einkaufe kalkulieren)

e Erlernen/ Erhalt motorischer Fertigkeiten (Holzwerken, géartnerisches Gestalten, sportliche Aktivitaten)

Fazit und Ausblick

Die Freizeitforderungsangebote in Wedel sind von grof3er Bedeutung fir Menschen mit Behinderung und fest
in ihrem Leben verankert. Der Besuch der Freizeitangebote ermdglicht den Teilnehmenden den gegenseitigen
Austausch, Erholung und Abwechslung vom Alltag. Es handelt sich in der Regel um niedrigschwellige
Angebote, bei denen die Teilnehmende die Méglichkeit haben, sich auch nach der Arbeit noch mit Freunden

und Bekannten in einer entspannten Atmosphére zu treffen.

Durch die kontinuierliche Zusammenarbeit mit der Freizeitgruppe aus Pinneberg konnten wir die Integration

unserer Teilnehmer in ihr unmittelbares Umfeld foérdern und ihr Selbstbewusstsein starken.

Auch in Zukunft mochten wir die aktive Teilnahme am gesellschaftlichen Leben unterstitzen. Unabhéngig von
individuellen Fahigkeiten oder Einschrankungen sollen unsere Angebote ein harmonisches Miteinander
ermdoglichen. Dabei werden die Veranstaltungen zunehmend auf die Bedlrfnisse der &lter werdenden
Teilnehmenden ausgerichtet und bertcksichtigen deren Wunsch nach ruhigen Gruppenstrukturen und

Angeboten in Kleingruppen.
Mit den zum Teil sehr eigenstandigen und selbststandigen Bewohnern in unserer neuen Wohngruppe
NIELAND méchten wir zukiinftig Beziehungen aufbauen und neben den vorhandenen Angeboten in der

Freizeit- und Begegnungsstatte noch mehr Freizeitaktivitaten im 6ffentlichen Raum anbieten.

Die Auflistung der Veranstaltungen im Kalenderjahr 2023 liegt als Anlage bei.

Vorsitzender der Gesellschafterversammlung: Gerhard Ramcke Sparkasse Elmshorn
Geschéftsfuhrer: Michael Behrens IBAN: DE72 2215 0000 0001 1302 50
St.Nr. 18.294.81524 BIC: NOLADE21ELH



Verwendungsnachweis Anlage 5

(Abzugeben beim Fachdienst Soziales 13.05.2024)

des Trégers: Lebenshilfe Kreis gGmbH - Freizeit Wedel

Sachbericht 2023 optional Betreuungsleistung

. Anzahl
. Anzahl der . @-Anzahl | Altersgruppe | Dauerin | Fahr- [ Anzahl pad. .

Datum / Zeitraum Termine Bezeichnung ort Teilnehmer min.?max. Std./ Termin | dienst [ Fachkréfte ;Z?z:‘g;
2023 2 Darts Wedel 5 33 bis 62 2 1 1
2023 39 Teestube Hirtenhaus 6 33 bis 62 25 1 1
2023 3 Kreativ-Werkstatt/Basteln Hirtenhaus 6 33 bis 62 2 1 1
2023 2 Café Besuch Wedel 3 33 bis 62 2 1 1
2023 9 Leseclub Hirtenhaus 4 33 bis 62 2 1 1
2023 3 Freiluftveranstaltungen (Spazieren/Bewegung) Wedel 5 33 bis 62 2 1 2
2023 10 ABW-Tag Hirtenhaus 3 33 bis 62 3 1 1
2023 7 Spiel und Sport Hirtenhaus 4 33 bis 62 2,5 1 1
2023 3 Kniffel Turnier Hirtenhaus 4 33 bis 62 2 1 1
2023 2 Gartentag Hirtenhaus 4 33 bis 62 2,5 1 2
2023 4 Kegeln Uetersen 2 33 bis 62 2 X 1 1
2023 3 Entlastungsangebote (Wohngruppe Thomas Mann)  |Wedel 6 33 bis 62 2,5 X 1 2
20.01. 1 Ideenbdrse Hirtenhaus 4 33 bis 62 2 1 1
24.02. 1 Einkaufzentrum Hamburg 3 33 bis 62 3 2 1
17.03. 1 Wedelei Wedel 2 33 bis 62 2 1 1
22.04. 1 Minigolf Wedel 5 33 bis 62 3 1 1
12.05. 1 Eis essen Wedel 3 33 bis 62 2 1 1
16.06. 1 Schifffahrt Liihe / Wedel 6 33 bis 62 35 1 1
23.06. 1 Botanischer Garten Hamburg 6 33 bis 62 3,5 X 1 1
24.06. 1 Sommerfest Pinneberg 6 33 bis 62 4 X 1 2
18.08. 1 Grillnachmittag Hirtenhaus 16 33 bis 62 35 1 3
09.09. 1 Music Star Pinneberg 6 33 bis 62 5 X 2 1
10.11. 2 Casino Hirtenhaus 5 33 bis 62 3 1 1
01.12. 1 Waffeln backen Hirtenhaus 3 33 bis 62 2,5 1 1
08.12. 1 Weihnachtskino Burg-Kino Uetersen 2 33 bis 62 3 X 1 1
15.12. 1 Weihnachtsfeier Hirtenhaus 9 33 bis 62 3 1 2
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Vorwort

Willkommenskultur, Wertschatzung von Vielfalt, Toleranz, Offenheit und Interesse
aneinander — diese Werte sind heute wichtiger denn je. In einer globalisierten Welt, gepragt
von kultureller Vielfalt und zunehmender Mobilitat, ist es von entscheidender Bedeutung,
eine Atmosphare der Akzeptanz und des Respekts zu schaffen.

Deutschland sieht sich jedoch im internationalen Vergleich mit Blick auf Arbeitsmigration
weiterhin als vergleichsweise unattraktiv. Diese Realitdt steht im Kontrast zu den
Herausforderungen, denen wir uns als Gesellschaft gegeniibersehen: eine anhaltend hohe
Zahl an neu zugewiesenen Personen, begleitet von Sorgen um Wohnungsknappheit,
Uberlastete Schulen und a&hnliche Kapazitatsengpasse. Negativ gefarbte mediale
Berichterstattung sowie das verstarkte Auftreten demokratiefeindlichen Gedankenguts und
rechtsradikaler Gruppierungen tragen zusatzlich zur Komplexitat dieser Situation bei.

Dieser Integrationsbericht reflektiert diese Herausforderungen und zeigt Wege auf, ihnen zu
begegnen. Er ist das Ergebnis eines fortgeschriebenen Integrationskonzepts, das Ende 2023
vom Rat der Stadt Wedel beschlossen wurde und seit Anfang 2024 verstarkt im 6ffentlichen
Diskurs prasent ist.

In Wedel begegnen wir diesen Herausforderungen mit einer Vielzahl von Projekten und
Initiativen. Unsere Ehrenamtsstrategie, regelmaRig stattfindende Interkulturelle Wochen
sowie die Forderung der Einblrgerung und Organisation von Einblirgerungstests sind nur
einige Beispiele. Die gesteigerte Nachfrage nach Einblirgerungen ist nicht zuletzt eine Folge
aktueller Gesetzesanderungen und der hohen Zahl an Gefliichteten in den Jahren 2015 und
2016, aber auch der Ausdruck deren Integrationswunsches.

Dieser Bericht ist nicht nur eine Bestandsaufnahme, sondern zugleich ein Aufruf zum Handeln.
Er ladt uns ein, gemeinsam an einer Gesellschaft zu arbeiten, die von Vielfalt, Zusammenhalt
und gegenseitigem Respekt gepragt ist. Eines der Ziele ist es, Briicken zu bauen und Barrieren
abzubauen auf unserem Weg zu einer integrativen und starken Gesellschaft.

Integrationskonzept der Stadt Wedel

Die Stadt Wedel hat bereits 2009 mit einem Ratsbeschluss entschieden, dass ein
Integrationskonzept erstellt werden soll und hat damit die Weichen fir eine erfolgreiche
Integrationsarbeit gestellt. Das 2011 veroffentlichte Integrationskonzept wurde seitdem
mehrmals auf seine Aktualitdt hin Gberprift und in einer weiterentwickelten Version in den
Jahren 2014, 2018 und 2023 vorgelegt. Die jlingste Version wurde im Jahr 2023 erarbeitet und




am 21. Dezember 2023 vom Rat der Stadt beschlossen: www.wedel.de/integration. Es gilt fur
die Jahre 2023 bis 2026.

Das Integrationskonzept ist als Selbstverpflichtung der Stadt Wedel zu verstehen. Es soll ein
Mall an Verbindlichkeit schaffen, das den lokalen Akteur*innen der Integrationspolitik

verlassliche und stabile Rahmenbedingungen fiir ihre jeweilige Arbeit bietet.

An dem Prozess der Fortschreibung des Integrationsprozesses war neben der
Koordinierungsstelle Integration eine Arbeitsgruppe aus dem Arbeitskreis Integration mit
Vertreter*innen aus dem Sozialausschuss und der Migrationsberatung beteiligt. Ergdanzend
dazu sollte von einer groReren Gruppe ein aktuelles Stimmungsbild rund um
Integrationsarbeit in Wedel gewonnen werden. Hierzu wurden im Januar 2023 bei einer
Wieder-Auftakt-Sitzung des Arbeitskreises Integration im Ratssaal die gut 40 Teilnehmenden
gefragt: ,Was haben wir schon? Was brauchen wir noch?”. Die Antworten hierauf sind in die
Uberarbeitung des Integrationskonzepts eingeflossen.

Die Konzeptdatei wurde in sechs Themenfelder mit Unterpunkten gegliedert. Fir diese
wurden jeweils Ziele und MaRnahmen formuliert. Neben neu hinzugekommen Zielen und
MaBnahmen wurden bewusst altbewahrte aufgefiihrt, die z.T. bereits seit einigen Jahren
verfolgt und erfolgreich etabliert wurden und / oder ausgebaut werden sollen. Die
Jahresberichte der Koordinierungsstelle Integration sind als Ergdnzung zu dem Konzept zu
verstehen. Hier wird Uber den jeweils aktuellen Stand der Umsetzung informiert und es
werden aktuelle Entwicklungen beschrieben.

Kommunikation, Beteiligung, Vernetzung
= Information und Orientierung
= Selbstorganisation von Migrant*innen
= Ehrenamt in der Integrationsarbeit
= Anlasse und Raume fur Begegnung
= (Offentlichkeitsarbeit

Kulturelle Vielfalt und gesellschaftlicher Zusammenhalt
= Interkulturelle Kompetenzen
= Kultur der Anerkennung

Sprache, Bildung, Erziehung
= Deutsch als Zweitsprache
= Zweitspracherwerb in Kindertagesstatten und Schulen
= Unterstutzung beim Erlernen der Erstsprache
= Teilhabe an Teilhabe Kultur, Bildung, Politik und Sport

Arbeit, Wirtschaft, Beruf
= |Interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung
= Unterstutzung der Berufstatigkeit

Wohnen

Gesundheit und Pflege

Quelle: Integrationskonzept der Stadt Wedel 2023 bis 2026



http://www.wedel.de/integration

Als ein Schwerpunkt in der bestehenden und kiinftigen Arbeit rund um Integration wurde im
Integrationskonzept die Starkung des Zusammenhalts der Wedeler Biirger*innen unabhangig
von ihrer jeweiligen Kultur, Religion und Sprache formuliert. Uberlegungen hierzu finden sich
u.a. in den Kapiteln , Kulturelle Vielfalt und gesellschaftlicher Zusammenhalt“ mit einem Fokus
auf , Interkulturellen” Kompetenzen und einer ,Kultur der Anerkennung” sowie in den
Kapiteln ,,Anldasse und Raume fir Begegnung” und ,,Ehrenamt in der Integrationsarbeit”.

Wedels Burger*innen in Zahlen

Die Gesamtzahl der Einwohner*innen Wedels ist im Jahr 2023 mit 35.679 ganz leicht
angestiegen im Vergleich zum Vorjahr (35.649 in 2022, 35.155 in 2021 und 34.849 in 2020).
Bei der Zahl der Auslander*innen? ist mit 6.305 ebenfalls weiterhin ein leichter Anstieg zu
beobachten (5.943 in 2022, 5.401 in 2021 und 5.198 in 2020).

82 % der Burger*innen besitzen die deutsche Staatsangehorigkeit (29.293) und 18 % eine
andere Staatsangehorigkeit (6.305). Dabei haben weiterhin etwa 8 % der Wedeler*innen mit
deutschem Pass eine doppelte Staatsangehorigkeit (2.393). Bei 70 weiteren Personen gilt die
Staatsangehérigkeit als ungeklart 2 und weitere elf Personen werden in der Statistik als
staatenlos 3 gefiihrt.

Die Vielfalt unter den in Wedel lebenden Personen zeigt sich auch in den 128 vertretenen
Nationalitaten. Die zwei starksten auslandischen Gruppen sind wie in den Jahren zuvor die
turkische (780) und die polnische (743). Aufgrund des Krieges in der Ukraine ist die Gruppe
der Ukrainer*innen inzwischen zur drittgrofRten in Wedel angewachsen (517). Die Zahlen der
aus Syrien (473) und aus Afghanistan (441) hierhin gekommenen Personen sind ebenfalls
weiterhin gestiegen. Rund 33 % der Personen, deren Staatsangehdrigkeit nicht Deutsch ist,

kommen aus einem der EU-Lander.

1 Im Folgenden wird (soweit nicht anders angegeben) die Nationalitdtenstatistik des Einwohnermeldeamts der
Stadt Wedel mit Stichtag 31.12. eines Jahres herangezogen. Diese bezieht nur Personen ein, die mit ihrem
Hauptwohnsitz in Wedel gemeldet sind. Es wird nur die jeweils erste Staatsbirgerschaft beriicksichtigt. Die
Gesamteinwohner*innenzahl zum Stichtag 31.12.2023 flr Personen mit Haupt- und Nebenwohnsitz betragt
36.061 (36.073 in 2022).

2 Personen, deren Staatsangehorigkeit wegen fehlender Dokumente nicht feststellbar ist

(vgl. https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-
Umwelt/Soziales/Asylbewerberleistungen/Glossar/ungeklaerte-staatsangehoerigkeiten.html)

3 Personen, die keine Staatsangehorigkeit, aber Ausweisdokumente fiir Staatenlose besitzen

(vgl. https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-
Umwelt/Soziales/Asylbewerberleistungen/Glossar/staatenlos.html)



https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Soziales/Asylbewerberleistungen/Glossar/ungeklaerte-staatsangehoerigkeiten.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Soziales/Asylbewerberleistungen/Glossar/ungeklaerte-staatsangehoerigkeiten.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Soziales/Asylbewerberleistungen/Glossar/staatenlos.html
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Entwicklung bezogen auf die fiinf groBten ausldndischen Gruppen
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Quelle: Einwohnermeldeamt Stadt Wedel, Nationalitatenstatistik; Grafik: K. Blasius
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Quelle: Einwohnermeldeamt Stadt Wedel, Grafik: K. Blasius

nicht EU

Mit Blick auf die demografische Verteilung fallen — ebenso wie im Vorjahr — Unterschiede auf,

die insbesondere fiir die Bereiche Kindergarten und Schule sowie fir den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt von Bedeutung sind. Bei der Gruppe der Personen mit deutscher
Staatsangehorigkeit ist ein Spitzenwert bei den 56- bis 63-Jdhrigen festzustellen. Die

Altersverteilung bei der Gruppe der Personen mit einer anderen Staatsangehorigkeit hingegen

ist gemaRigter und zeigt einen hohen Anteil an Kindern und Jugendlichen sowie an Personen

im berufsfahigen Alter.



Gefliichtete in Wedel

Die Unterbringung und Versorgung von Gefllichteten stellte auch 2023 eine groRe
Herausforderung fiir das Land und die Kommunen dar. Im Jahr 2023 wurden 10.138
Asylsuchende und 6.085 Personen aus der Ukraine nach §24 AufenthG in Schleswig-Holstein
in den Landesunterkiinften registriert; in 2022 waren es 6.496 Asylsuchende und 15.080
Personen aus der Ukraine (Anfang des Krieges). Zu den am starksten vertretenden
Herkunftslandern, deren Personen in 2023 einen Asylantrag stellten, zdhlen Syrien (33,3 %),
Afghanistan (26,6 %) und die Tiirkei (13,7 %).

Asylsuchende im Jahr 2023
(prozentualer Anteil)
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B sichere Herkunftslinder: Albanien, Kosovo, Mazedonien, Montenegro, Serbien, Ghana, Senegal,
Bosnien u. Herzegowina seit dem 02.09.2023 Georgien und Republik Moldau

Bl Die zehn zugangsstdrksten Staatsangehdrigkeiten 2023
Herkunftslander mit guter Bleibeperspektive: Syrien, Eritrea, Somalia, Afghanistan

Quelle: Zuwanderung in Schleswig-Holstein, Monatlicher Bericht, Januar 2024




Asylsuchende im Jahr 2023
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Quelle: Zuwanderung in Schleswig-Holstein, Monatlicher Bericht, Januar 2024

Die Landesunterkiinfte in Neumiinster, Boostedt, Bad Segeberg, Seeth, Rendsburg und
Glickstadt haben eine Gesamtkapazitat von 7.800 Platzen.

Ubersicht der Landesunterkiinfte (Kapazititen, Belegungen)

Landesunterkunft ;:::}:z:‘::; T“:::Z:'Igt“’ Belegung freie Plitze | freie Plitze (in %)
Neuminster 900 765 558 207 27 %
Boostedt 2.500 2.125 895 1.230 58 %
Rendsburg 1.400 1.190 1.071 119 10 %
Bad Segeberg 1.300 1.105 1.034 71 6 %
Seeth 1.100 935 962 =27 -3 %
Gllickstadt 600 510 237 273 54 %
Kiel Niemannsweg 500 425 223 202 48 %
Gesamt 8.300 7.055 4,980 2.075 29 %

Quelle: Zuwanderung in Schleswig-Holstein, Monatlicher Bericht, Januar 2024

Am 20.11.2023 wurde in Kiel eine zusatzliche Landesunterkunft eréffnet. Es ist moglich, dort
600 Schutzbedirftige unterzubringen. Die Erhohung der Kapazititen hatte als Ziel, die
Kommunen zu entlasten.

Zu einer gewissen Entspannung der Lage fiihrten die MalRnahmen, die Anzahl der Plitze zu
erhohen, die Verlangerung des Aufenthaltes in der LUK (Landesunterkunft) und der Stopp der
Verteilung der Gefliichteten ohne Bleibeperspektive auf Kreise und kreisfreie Stadte.

Doch die Problematik des mangelnden, bezahlbaren Wohnraums, in das die zugewiesenen
Personen wechseln missen, betraf und betrifft weiterhin nicht nur Kommunen im Kreis
Pinneberg, sondern auch andere Kreise und kreisfreie Stadte in ganz Schleswig-Holstein. Auch
die lokale Bemiihung um die Anmietung von Wohnungen entspannten die Situation nur
bedingt. Die bisherigen Berichte und Appelle der Stadte und des Stadteverbandes konnten bis
jetzt keine l6sungsorientierten Ansatze hervorbringen.




Aullerdem ist die Unterbringung nicht die einzige ,,Aufgabe” der unterbringenden Kommune.
Dazu kommen die gesundheitliche Vorsorge, Kita, Schule und Migrationsberatung.

2023 kampften die freien Wohlfahrtsverbdande bundesweit zusammen mit vielen anderen
Interessenvertreter*innen und Betroffenenverbanden gegen die dramatischen Kirzungs-
plane der Bundesregierung im Bereich der Beratung und Begleitung von Gefliichteten und
Migrant*innen in Deutschland. Die Bundesregierung plante groRe finanzielle Einschnitte im
Bereich der Beratung und Begleitung von Neuzugewanderten in Deutschland. Vorgesehen
sind 30%ige Kiirzungen fiir die Migrationsberatung von erwachsenen Zugewanderten und fir
die Beratung von Jugendlichen und jungen Zugewanderten, eine 60%ige Kirzung fir alle
psychosozialen Angebote fiir Gefliichtete in Deutschland und Kiirzungen der Asylverfahrens-
beratung. Dies hatte zur Folge, dass die notwendige Beratung und Begleitung aller Neu-
zugewanderten in grundlegenden Bereichen in manchen Regionen eingestellt wurden, weil es
flr 2024 keine Sicherheit der Finanzierung gab. Eine unabhdngige Beratung und Begleitung
ermoglichen das Verstehen der hiesigen Systeme und unterstiitzen bei allen notwendigen
Schritten wie Spracherwerb, Arbeitsaufnahme sowie Anerkennung auslandischer Bildungs-
abschlisse. Die Kiirzungen blieben zwar aus, haben aber Spuren hinterlassen. Integration und
Beratung fur Migrant*innen sollten zukinftig als Pflichtaufgabe wahrgenommen werden, weil
schon anhand der Zahlen die Bedarfe steigen werden.

Im Jahr 2023 wurden Wedel 168 Personen zugewiesen. Die Flichtlingsbetreuung Gbernahm
die DiakoMigra als Vertragspartner der Stadt.

Summe von Anzahl von Nationalitét

Zeilenbeschriftungen =
B Afghanistan
m Athiopien
N Georgien
Irak
B ran
B Jemen
W Pakistan
B Somalia
B Syrien
B Turkei
B Turkmenistan
m Ukraine

Quelle: DiakoMigra, Wedel, Statistik 2023




44 Personen kamen aus der Ukraine, 43 Personen aus Afghanistan und 29 aus Syrien. AulRer
den Zuweisungen gab es auch Familienzusammenfihrungen und Zuziige von Personen aus
der Ukraine, die in Wedel in privaten
Unterkiinften wohnen. Die Anzahl der

Summe von Anzahlvon m/w

Ruckkehrer*innen in die Ukraine wurde
statistisch noch nicht erhoben.

Zeilenbeschriftungen  ~

= Mannlich

Laut Sozialamt wurden bis zum Stichtag
31.12.2023 320 Asylbewerber von der
Stadt Wedel untergebracht. Gefliichtete
mit einem Aufenthaltstitel fungieren als
Obdachlose in der Statistik. 2023 wurden
141 zugewiesene Personen untergebracht,

W Weiblich

Quelle: DiakoMigra, Wedel, Statistik 2023

davon 77 aus der Ukraine.

Dazu kam die steigende Zahl der Obdachlosen, die aufgrund der erhéhten Lebenskosten von
der Stadt untergebracht werden mussten; im vergangenen Jahr waren es 55 Personen.

Die Belegung der stadtischen Unterkiinfte betrug ebenso wie im Jahr 2022 97 % (96 % in 2021).
Fir die kommenden Jahre sind Sanierungen und Neubauten der Unterkiinfte geplant. Die
stadtischen Raumlichkeiten sind aber keine Unterbringung auf Dauer. Der soziale Wohnungs-
bau muss als Ziel immer wieder in Angriff genommen werden, um die Integration und sozialen
Frieden zu ermoglichen.

Trotz der angespannten Wohnungssituation (diese betrifft auch andere Biirger*innen von
Wedel) bietet Wedel weiterhin eine breite Palette an Angeboten fir alle Gefllichtete und
Migrant*innen an.

Eine Perspektive der Entspannung der geo -politischen Lage ist nicht in Sicht. Die Situation
spitzte sich in 2023 zusatzlich weiter zu. Im Oktober ist der Konflikt zwischen Israel und
Paladstina wieder stark entfacht, was auch Folgen fiir die Region und fir Europa, Deutschland
und Wedel haben kann. Hohe Arbeitslosigkeit in bestimmten Regionen kann zu verstarkter
Migration flihren, da Menschen nach besseren wirtschaftlichen Moglichkeiten suchen.
Gleichzeitig kbnnen Umwelteinfliisse wie Naturkatastrophen oder Klimaveranderungen dazu
fuhren, dass Menschen ihre Heimat verlassen miissen. Diese Faktoren stellen sowohl fir die
Migranten als auch fiir die aufnehmenden Gesellschaften groRe Herausforderungen dar und
erfordern ganzheitliche Integrationsansatze, die soziale, wirtschaftliche und Umweltaspekte
berlicksichtigen.




Integrationsunterstutzende Aktivitaten
und Angebote in Wedel

Schnittstellenfunktion der Koordinierungsstelle Integration

Die Mitarbeiterinnen der Koordinierungsstelle Integration unterstiitzen in ihren Sprechzeiten
Migrant*innen mit Informationen und Tipps. Zugleich nehmen sie eine Lotsenfunktion ein,
indem sie Ratsuchenden Verweisberatung bieten und sie an Fachstellen weitervermitteln, die
sich explizit mit den jeweiligen Themen befassen (wie Berufs-, Erziehungs- und Migrations-
beratung). Das erfolgreiche Ergebnis eines Gesprachs mit den Ratsuchenden basiert darauf,
dass fir alle Anliegen eine passende Ansprechperson gefunden werden kann, an die weiter-
vermittelt wird. Zugleich werden die Ratsuchenden zur Selbststandigkeit animiert und
ermutigt, sich eigenstandig weiter um ihre eigenen Anliegen zu kiimmern. Oftmals kamen Rat-
suchende mit einem spezifischen Thema, jedoch wurden im Verlauf des Gesprachs weitere
Bedarfe sichtbar, flr die ebenfalls Orientierungshilfen angeboten werden konnten.

Themen und Bedarfe von Migrant*innen, die in der Beratung in 2023 erfasst wurden sind u.a.
Verstehen und Beantworten von Schreiben von Behérden, Krankenkasse u.A., die Suche nach
Kita-Platzen, Arbeit und speziellen Kursen, die nicht an der vhs Wedel angeboten werden
(Spezialkurse wie Kurse fir Hor- und Sehbehinderte). Ein weiterer bedeutender
Beratungsbedarf besteht in der hohen Nachfrage nach Sprachkursen mit Kinderbetreuung
sowie mit Alphabetisierung und fiir Zweitschriftlernende. Hauptgriinde fir diese Situation —
die auch tGber Wedel hinaus festzustellen ist — sind der Mangel an Dozent*innen mit der vom
BAMF geforderten Zusatzqualifikation sowie Anforderungen an die raumlichen
Gegebenheiten fiir Kurse mit Kinderbetreuung in Einrichtungen der Erwachsenenbildung.

Die Koordinierungsstelle nutzt die in der Beratung erkannten Bedarfe im Rahmen ihrer
Netzwerkarbeit und fiir die Entwicklung neuer Angebote in Zusammenarbeit mit
Kooperationspartnern. Als Schnittstelle fir alle Themen rund um Integration steht sie in
Kontakt mit einer Vielzahl an Organisationen und Einrichtungen, darunter Beratungsstellen
fir Ausbildung, Jobcenter und Schuldnerberatung sowie Institutionen mit Angeboten fir
Begegnung, Kultur und Spracherwerb in Wedel und dariber hinaus. Mit den lokalen
Migrationsberatungsstellen und der Fliichtlingsbetreuung wird eine enge Zusammenarbeit
gepflegt (z.B. regelmaRige Gesprdache, gemeinsamer Flyer mit Kontaktdaten, Treffen zum
Thema Sprachkurse gemeinsam mit der vhs Wedel). Gute Gelegenheiten fir Austausch und
Vernetzung bieten auch der ,Arbeitskreis Sozialpdadagogische Fachkrafte” sowie der
,Arbeitskreis der Stadt Wedel gegen Rechtsradikalismus und Auslanderfeindlichkeit”.

Zu den Veranstaltungen von Kooperationspartnern, bei denen die Koordinierungsstelle teils
mit GruBworten vertreten war, zdhlen u.a. das Internationale Kinderfest des TEBW (29. April),
eine Feier der afghanischen Community (4. Juni) und die Eréffnung des Psychosozialen




Kompetenzzentrums Wedel (15. Juni), diverse Fachtage wie Fachtag ,Sprache” oder
Fachgesprach ,Politische Partizipation von Migrant*innen in Kiel.

Die Koordinierungsstelle Integration der Stadt Wedel positioniert sich bewusst biirgernah und
nah an der Zielgruppe der Migrant*innen. Dies unterstreicht sie u.a. mit ihrem Sitz in der
Volkshochschule, in der viele Deutschkurse einerseits und andererseits vielfaltige Kurse fir
alle Burger*innen stattfinden.

Zu der Einrichtungs-internen Zusammenarbeit zdhlen auch gemeinsame Arbeits- und
Austauschtreffen mit der Leitung und den Programmbereichsleitungen der vhs Wedel zu den
aktuellen Semesterthemen: ,,BNE — Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” und ,,Demokratie” in
2023 sowie ,Europa“ im ersten Semester 2024. Diese wurden u.a. erganzt um einen
gemeinsamen Workshop zu Nachhaltigkeit und den Besuch des Landesverbandes der
Volkshochschulen Schleswig-Holstein in der vhs Wedel.

Als zentrale Anlaufstelle hat die Koordinierungsstelle die Moglichkeit, integrationsrelevante
Themen in iberregionale und landesweite Netzwerke einzubringen. Dabei versteht sie sich
nicht nur als Vermittlerin, sondern auch als aktive Lobbyistin flr Integration. Insbesondere im
Rahmen des Arbeitskreises des Stadteverbandes hat sie sich intensiv darauf vorbereitet, einen
Beitrag fur den Integrationsgipfel im Oktober 2023 zu leisten. Vor diesem Hintergrund wurden
drangende Themen wie Unterbringung, Wohnungsnot und der Mangel an Sprachkursen
friihzeitig an die entsprechenden Ministerien herangetragen, um LOsungsansatze zu
entwickeln und umzusetzen. Die Koordinierungsstelle Integration agiert somit als
malgebliche Schnittstelle zwischen den kommunalen Bediirfnissen und den lbergeordneten
politischen Entscheidungstragern, um eine effektive Integration auf lokaler und
Uberregionaler Ebene zu fordern (siehe auch Kapitel ,,Netzwerkarbeit auf Landes-, Kreis- und
Kommunalebene®).

Als Stelle fiir Begegnung fir alle Wedeler*innen tragt die Koordinierungsstelle Integration
dazu bei, sozialer Vereinsamung entgegenzuwirken, sei es durch ehrenamtliche Aktivitaten
wie Sprachpartnerschaften, Begegnungen wahrend der Interkulturellen Wochen oder durch
informative Vortrage. Sie fungiert als Impulsgeber fiir eine lebendige Gemeinschaft. Zu den
personlich schonsten Momenten in ihrer Arbeit zahlt beispielsweise die Vermittlung von
neuen Sprachpartnerschafts-Paaren, die in einen fiir beide Seiten bereichernden Austausch
einsteigen und sich Uber ihre unterschiedlichen Kulturen, Traditionen und Gebrauche
austauschen. Der Arbeit liegt die Haltung zugrunde, den Menschen ohne Vorurteile zu
begegnen. Diese Haltung weiter zu tragen — an die ehrenamtlich Tatigen ebenso wie an die
Mitarbeitenden in der Stadtverwaltung — gehort zu den weiteren Zielen.

Die Koordinierungsstelle dient auch als Schnittstelle zur Verwaltung, unter anderem in Form
eines regelmaBigen Austauschs zur Situation der Unterbringung von Geflliichteten und der
Gestaltung von Prozessen in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen.




Arbeitskreis Integration

Der Arbeitskreis Integration wurde 2012 gegriindet und bis Anfang 2020 fortgefiihrt. Nach
einer ca. dreijahrigen Pause, die u.a. auf Covid-19-Einschrankungen und einen Personal-
wechsel zurlickzufihren ist, wurde dieses Format wieder aktiviert.

Der Arbeitskreis wird von der Koordinierungsstelle Integration geleitet. Die Sitzungen finden
i.d.R. einmal pro Monat dienstags von 19 bis 21 Uhr in den Raumlichkeiten der vhs Wedel
statt. Dabei gibt es wechselnde Schwerpunktthemen. Die Treffen des Arbeitskreises sind offen
fiir alle Personen, die sich in Wedel fiir das Thema Integration interessieren und die sich hierzu
einbringen oder informieren mdchten. Sie werden in deutscher Sprache gefiihrt und sind
offentlich.

Der AK Integration stellt eine Plattform fir Austausch, Information und Vernetzung dar in
Form eines offenen Gesprachskreises. Er dient der Meinungsfindung und Meinungsaullerung
in Fragen der Integration. Der Arbeitskreis bietet der Bevolkerung mit und ohne Migrations-
hintergrund eine Beteiligungsmoglichkeit an. In diesem Rahmen koénnen Interessen und
Bedirfnisse formuliert sowie Ziele und MaRnahmen gemeinsam (weiter-)entwickelt werden.
Fir die Ankiindigung der Schwerpunktthemen, Referierenden und Gaste sowie fiir den
Versand von Protokollen, Veranstaltungshinweisen u.A. kommuniziert die Koordinierungs-
stelle Integration ca. zweimal pro Monat Uber einen Mail-Verteiler. Dieser umfasst ca. 200
Personen. Die Basis hierfiir bildete der Verteiler des Arbeitskreises, der bis Anfang 2020
gepflegt wurde. Im Laufe des Jahres wurde er fortlaufend aktualisiert und um Adressat*innen
erganzt, die gezielt zu einzelnen Sitzungsthemen eingeladen wurden.

Neben einem kleinen Kern an Personen, die in 2023 regelmaBig teilnahmen, nutzten einige
die Moglichkeit, sich nur zu einzelnen Sitzungen mit fiir sie relevanten Schwerpunktthemen
anzumelden. Die Zahl der Teilnehmenden belief sich pro Sitzung bislang auf 4 bis 42 Personen.
Einige der bearbeiteten Themen speisten sich aus den Punkten, die wahrend der
Auftaktsitzung genannt wurden. Andere wurden im Verlauf der Sitzungen identifiziert oder in
Anbetracht von aktuellen Fragestellungen, Interessen und Angeboten festgelegt.

Termine und Schwerpunktthemen in 2023:

= 18.Januar: Auftakt Arbeitskreis & Fortschreibung Integrationskonzept

= 7. Marz: Info-Materialien sichten, weiterentwickeln, Ubersetzen & Einblicke in die
Einwohner*innen-Statistik

= 4. April: Arbeitsmarktintegration

= 2. Mai: Ausstellungseréffnung ,,Der Kalte Krieg. Ursachen — Geschichte — Folgen®, Referent
Thomas Frankenfeld” & Demokratiebildung

= 6. Juni: Chancen-Aufenthaltsrecht, Referent Carsten Chrubassik (Anwalt fir Migrations-
recht)

= 4. Juli: Gesundheit & Pflege

= 19. September: Veranstaltung im Rahmen der Interkulturelle Wochen; Ausstellungs-
eroffnung "Was ihr nicht seht!"; Referentin Christiane Kassama (Rassismus-kritische
Bildung)

= 10. Oktober: Beispiele gelingender Integration — Unser Beitrag zu einer positiven medialen
Berichterstattung




= 12. Dezember: Bunte Runde zum Jahresabschluss

Als Ideen und Wiinsche fir die Gestaltung der Sitzungen in 2024 wurden folgende Themen
bislang festgehalten: Ubergang von Sprachkursen in Ausbildung und Arbeit, u.a. anhand einer
Prasentation des kreisweiten Angebots ,,B.0.A.T.“; Uberblick iber die Entwicklung der Zahlen
zu Wedels Einwohner*innen mit Blick auf Nationalitaten; Einblicke in die Arbeit in Schulen /
DaZ-Klassen und Kitas. Weitere Bestrebungen gehen in Richtung einer starkeren Beteiligung
von Migrant*innen und politischen Vertreter*innen unter den Teilnehmenden.

Sprachangebote

Sprache und Deutschkurse an der vhs Wedel:

Integrationskurse, berufsbezogene Kurse und Standardkurse

Das steigende Interesse an Deutschkursen verbunden mit der steigenden Zahl der
Geflichteten fihrte zu einer hohen Nachfrage an der Volkshochschule Wedel. Volle
Sprechstunden und zwei extern genutzte Kursstandorte mit Vormittags- und Nachmittags-
belegung reichten kaum aus, um alle Interessent*innen zu bedienen. Vor allem im
Alphabetisierungsbereich gab und gibt es einen hohen Bedarf. Dieser kann nur durch
qualifiziere Kursleiter*innen mit einer sogenannten , Alpha-Zulassung” gewahrt werden. Die
vhs bemihte sich auch 2023 um neue Kursleiter*innen. Viele haben sich nach der Corona-
Pandemie umorientiert und eine feste Stelle angenommen. Dieser bundesweiten Entwicklung
wollte das Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (BAMF) 2023 entgegensteuern.
Lehrkrafte, die vom BAMF auf das Erfordernis einer QualifizierungsmaBnahme verwiesen
wurden, koénnen vom 01.02.2023 bis einschliellich 30.06.2024 bereits wahrend ihrer
Teilnahme an der Zusatzqualifizierung Deutsch als Zweitsprache (ZQ DaZ) des Bundesamtes
oder einer einschlagig anerkannten Weiterbildung im Integrationskurs im o. g. Zeitraum
unterrichten. AuBerdem gab es eine Regelung fiir Lehramtsstudierende und weitere
Erleichterungen, die 2024 auslaufen (siehe Webseite des BAMF). Diese Lage hatte auch
Auswirkungen in Wedel.

In 2023 konnten an der vhs Wedel letztendlich 25 Deutschkurse (davon 11 Integrationskurse
a 7 Module) angeboten und tiber 1.300 Anmeldungen zu Deutschkursen entgegengenommen
werden. Darliber hinaus wurden erneut Deutschpriifungen durchgefihrt. In 2023 fanden
Sprach-Prifungen auf folgenden Niveaus statt: finf DTZ (Deutsch-Test fir Zuwanderer) mit
239 Teilnehmer*innen, vier B1-Priifungen mit 82 Teilnehmer*innen und zwei B2-Priifungen
mit 45 Teilnehmer*innen. Insgesamt haben 366 Personen die Priifungen abgelegt.



https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/TraegerLehrFachkraefte/LehrFachkraefte/ZusatzqualifizierungLehrkraefte/ZusatzqualifizierungDaFDaZ/zusatzqualifizierung-daf-daz-node.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/Integrationskurse/Lehrkraefte/liste-einschlaegig-anerk-hochschulzertifikate.html?nn=283828

Ubersicht iiber die Deutschkurse (Deutsch als Zweitsprache) an der vhs Wedel

Anzahl Kursangebote 2023
Integrationskursmodule (BAMF) 71
Berufssprachkurse (DeuféV) 4
Standardkurse 10
Wegweiserkurse
STAFF / EOK (Module) -
Deutschkurse insgesamt 85

Quelle: Volkshochschule Wedel

Offener Lerntreff an der vhs Wedel

In der vhs Wedel wurde der
offene Lerntreff
eingerichtet. Der Treff
sollte einen niedrig-
schwelligen Zugang zu
Alphabetisierungs-

angeboten  ermoglichen.
Weder eine Anmeldung
noch eine regelmalBige
Teilnahme sind erforder-

lich.

Die vhs Wedel schuf mit
Hilfe des Forderprojektes
,AlphaDekade”, des
Bundesministeriums  fir

Foto: S.Kamin, Stadt Wedel,
Er6ffnung des offenen Lerntreffs, September 2023

Anzahl Teilnehmende 2023
Anmeldungen fir 1.391
Integrationskursmodule

Anmeldungen Berufssprachkurse 91
Anmeldungen in Standardkursen 99
Wegweiserkurse -
STAFF / EOK -
Anmeldungen insgesamt 1.581

Bildung und Forschung und der Koordinierungsstelle Integration einen offenen, informellen

Lernort. Mit diesem Format war es moglich, Menschen mit Alphabetisierungsbedarf zu

erreichen, die bisher keinen Zugang zu entsprechenden passgenauen Bildungsangeboten

hatten. Das Ziel des vhs-Lerntreffs in Wedel ist es, existierende Alphabetisierungskurse zu

erganzen und den Zugang zu Lernprozessen fiir interessierte Erwachsene zu vereinfachen.

Zielgruppen sind Migrant*innen — die in ihrem vertrauten (Wohn-)Umfeld geférdert werden

kdnnen, da sie dort besser erreichbar und ansprechbar sind — ebenso wie muttersprachliche

Erwachsene mit und ohne Behinderung. Weitere Angebote des Lerntreffs, die zur
Grundbildung installiert wurden und lber die Zielgruppe der Analphabet*innen hinausreichen
sind eine Hausaufgabennachhilfe, ein Angebot zur Férderung der digitalen Medienkompetenz

und ein Gesprachskreis Kommunalpolitik.




Sprachpartnerschaften

Neben den regelmafligen Kursen wurde auch in 2023 das Angebot Sprachpartnerschaft in

. Kooperation mit Caritas Wedel fortgefiihrt. Um eine Sprache zu
. lernen reicht es nicht, die Vokabeln und die Grammatik zu
. beherrschen. Mindestens genauso wichtig ist es, diese Sprache
anzuwenden. Oft fehlt Migrantinnen und Migranten diese
Moglichkeit, da sie nur wenig Kontakt zu Deutschen haben. Im
September fand im Rahmen der Interkulturellen Wochen ein
Austausch- und Kennenlerntreffen im Stadtmuseum Wedel. Das
Projekt ist eine gute Ergdnzung zu Deutschkursen. Die
Lernmoglichkeiten reichen dabei (Uber den Erwerb der
miundlichen Sprache hinaus. In dem 1:1-Kontakt werden Themen

Wedel
Sorachoartnertreffen 2023

wie Leben in Deutschland bzw. in Wedel, Orientierung sowie
kulturelle Unterschiede und Gemeinsamkeiten thematisiert.

Weitere Sprach-Angebote

Die Initiativen anderer stadtischer Einrichtungen im Bereich Sprache und Begegnung, der
Sprachtreff von Frau Klein in der DRK Begegnungsstatte und weitere (ehrenamtliche) Sprach-
Unterstlitzungsangebote wurden auch in 2023 fortgefiihrt; z.B. ,Dialog in Deutsch” in der
Stadtblicherei Wedel, das Frauenfrihstiick in ,Die Villa“¥, ,Mama lernt Deutsch” in der
Familienbildung Wedel und das offene Frauencafé ,FrauenINSEL” im Stadtteilzentrum
,mittendrin®.

Das Willkommenscafé der Stadt Wedel, das immer dienstags von 15:00 bis 17:30 Uhr in den
Raumlichkeiten der Freien evangelischen Gemeinde (FeG) mit Unterstlitzung des Welcome
Team Wedel umgesetzt wird, war wieder ohne Corona-bedingte Einschrankungen im Betrieb.
Es stellt einen gut und gerne besuchten Ort fir Menschen aus aller Welt dar. Hier treffen sich
neu hinzugezogene Personen und Menschen, die schon langer hier wohnen und die ihren
Erfahrungsschatz gerne an andere weitergeben und Zeit miteinander verbringen mochten.

Kinder, Jugendliche und Familien

Zu den Anliegen von Familien, die an die Mitarbeiterinnen der Koordinierungsstelle
Integration herangetragen wurden, zahlen u.a. die Suche nach einem Kita-Platz,
Informationen zu und Beantragung von Leistungen fiir Bildung und Teilhabe (BuT) und die
ehrenamtliche Begleitung von Familien.

Die Familienbildung Wedel e.V. ist fur junge Familien die zentrale Anlaufstelle. Sie bietet ein
umfangreiches Kursprogramm, Vermittlung rund um Kindertagespflegepersonen und einen
Vertretungsstlitzpunkt, Beratung im Rahmen der Friihen Hilfen fir Familien mit Kindern von
0 bis 3 Jahren und das Angebot wellcome — ehrenamtliche Unterstitzung fir Familien im
ersten Lebensjahr nach der Geburt etc. Beispiele fiir weitere Institutionen mit Angeboten fir




Familien sind das Kinder- und Jugendzentrum KiJuZ, die Stadtbiicherei Wedel und der Wedeler
TSV.

Kindertagesstédtten und Kindertagespflege

Die Lage im Kita-Bereich ist seit Jahren angespannt: Engpasse bei Betreuungsplatzen sowie
beim Personal sind haufig diskutierte Themen. Kindertageseinrichtungen konnten zeitlich
begrenzt bis zum Ende des Kita-Jahres am 31.07.2023 je nach Gruppentyp eine moderate
Erhéhung der Platzkapazititen von einem Kind bis zu drei Kindern beantragen *. Die
Einfihrung der Option der Gruppenausweitung (§ 59 KiTaG) durch die Richtlinie des
Ministeriums fir Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren des Landes Schleswig-
Holstein zur Férderung von familienunterstiitzenden MalBnahmen fiir Gefliichtete (Anpassung
zum Kita-Gesetz; Stand April 2022), war eine Reaktion auf die Ankunft vieler Ukrainer*innen
mit Kindern. Die Erweiterung bezog sich vor allem auf zusatzliche Kita-Platze fir ukrainische
Kinder, obwohl auch Kinder anderer Nationalitaten auf Wartelisten standen und auf einen
Platz warteten. In Wedel hat keine Kita von dieser Gesetzeserweiterung Gebrauch gemacht.
Alle Kinder, alle Menschen sind gleich und sollen gleichbehandelt werden. Auch wenn man
diese politischen Entscheidungen nachvollziehen kann, missten sie fir alle gelten. Das wiirde
aber die Lage in diesem Bereich nicht verbessern. Noch mehr Arbeitsbelastung und noch
vollere Gruppen erschienen nicht als geeignete Losungen.

Flir 2024 ist eine Sitzung des Arbeitskreis Integration zum Thema Kitas und Kindertagespflege
geplant, um mehr Einblicke in die alltdglichen Herausforderungen und Besonderheiten im
Umgang mit der Zielgruppe der migrantischen Familien zu erhalten; sowohl bei der Platzsuche
als auch im taglichen Miteinander mit den Kindern und Eltern mit unterschiedlichen
sprachlichen und kulturellen Hintergriinden.

Allgemeinbildende Schulen und Berufsschulen

Der kontinuierliche und verstarkte Fllichtlingszustrom in 2022 und 2023 fihrte auch zu einer
verstarkten Nachfrage an Wedels Regelschulen. An den Grund- und weiterfiihrenden Schulen
wurden DaZ-Klassen eingerichtet (Deutsch als Zweitsprache), die auch in 2023 fortgefihrt
werden. Sie sind fur Kinder vorgesehen, die noch tiber keine bzw. geringe Deutschkenntnisse
verfligen. Die Integration bzw. fiir eine Teil-Integration in eine Regelklasse erfolgt an den
Schulen z.T. unterschiedlich und individuell auf die Schiler*innen und die Situation an den
Schulen abgestimmt. Einheitliche und vollsténdige statistische Zahlen tGber die Anzahl der Daz-
Schiler*innen an den Regelschulen in Wedel stehen der Koordinierungsstelle Integration fiir
das Jahr 2023 nicht zur Verfiigung, weshalb auf die Benennung im vorliegenden Bericht
verzichtet wurde.

Das Thema Integration ist auch an den Schulen prasent. So folgte beispielsweise ein
Wahlpflichtkurs des Johann-Rist-Gymnasium der Einladung zur Besichtigung der Ausstellung

4 Quelle: https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-
behoerden/LJA/ startseite/Unterstuetzung gefluechtete Familien.html (zuletzt aktualisiert am 18.08.2022)
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»Was ihr nicht seht!” in der vhs Wedel zum Thema Rassismus, die gemeinsam mit der
Koordinierungsstelle initiiert wurde.

An der Gebrider-Humboldt-Schule ist seit mehreren Jahren die AG Humboldts Helfer aktiv.
Die Arbeitsgemeinschaft engagiert sich in und um Wedel, um die Schule, die Stadt und ihre
Menschen zu unterstitzen. Eine Gruppe Unterstufenschiiler*innen plant in diesem Rahmen
verschiedenen Aktionen in Wedel, um sich fiir gesellschaftlichen Zusammenhalt und gegen
Ausgrenzung einzusetzen. Neben einer wochentlichen guten Tat zahlten in 2023 hierzu u.a.
die Teilnahme am Holocaust-Gedenktag in der Stadtbiicherei Wedel in Abstimmung mit Frau
Jasker, die Planung einer Veranstaltung zum Gedenken an die Pogromnacht, die Organisation
eines Anti-Mobbing-Tags und eines Anne-Frank-Tags an der Schule sowie eine Nikolaus-Aktion
in zwei Fliichtlingsunterkinften. Die leitende Lehrkraft Frau Strecker nutze das Auftakttreffen
zur Engagementstrategie im November 2023 zur Vernetzung und um die AG und deren
Interesse an gesellschaftlichem Engagement vorzustellen.

Das Netzwerk ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” unterstiitzt und vernetzt
bundesweit 4.000 Schulen im Einsatz fiur die Menschenwiirde. Das Johann-Rist-Gymnasium
tragt bereits seit 2008 dieses Siegel. Die Berufliche Schule des Kreises Pinneberg wurde 2021
in das Netzwerk aufgenommen. Die Initiative, sich hierfliir zu bewerben, ging von
Schiler*innen der Berufsschule aus der Fachschule-Sozialpddagogik aus. Nach mehreren
Versuchen haben sie es geschafft, die erforderlichen 70 % von Unterschriften aller
Schiler*innen und Lehrkradfte zu sammeln (ca. 2.900). Mit der Ernennung zur Schule ohne
Rassismus gehen die Schulen eine Selbstverpflichtung ein. Da die Uberreichung der
Anerkennungsurkunde und weiterer angedachter Aktionen zunachst aufgrund der Covid-19-
Situation kleiner als geplant ausfiel, bemiiht(e) sich die Schule nun in 2023 und 2024, die Idee
des Netzwerks mithilfe ihres gleichnamigen Wahlpflichtfachs innerhalb und aullerhalb der
Berufsschule bekannter zu machen und weiter zu tragen.

Die Koordinierungsstelle Integration wurde mehrmals von Jugendlichen als Stelle fiir ein
Schiler*innen-Praktikum angefragt. Eine Schilerin der Beruflichen Schule Pinneberg konnte
im Februar / Marz im Rahmen eines dreiwtchigen Praktikums Einblicke in die
Integrationsarbeit in Wedel erhalten. Eine weitere Schiilerin nutzte die Wedeler
Ehrenamtsmesse, um sich personlich vorzustellen. Sie konnte im September / Oktober 2023
ein dreiwdchiges Sozialpraktikum absolvieren. Darliber hinaus erhielt ein Praktikant der
Wedeler Stadtverwaltung im Juni fiir drei Tage die Gelegenheit, die Aufgaben und
Arbeitsweise der Koordinierungsstelle Integration kennenzulernen.

Fiir Anfang 2024 ist eine Sitzung des Arbeitskreis Integration zum Thema Schulen geplant, um
mehr Einblicke zu erhalten in die aktuelle Situation an Wedels Schulen, fiir einen Austausch
zu Herausforderungen sowie zu bereits gewahlten und weiteren moglichen Losungsansatzen.
Die Lehrkrafte und weiteren Mitarbeitenden an den Wedeler Schulen stehen in
unterschiedlichem Umfang mit der Koordinierungsstelle Integration in Kontakt. Ein Ziel der
Koordinierungsstelle fiir das Jahr 2024 ist der Ausbau der Vernetzung mit den Schulen. Dabei
soll auch die Idee von niedrigschwelligen Eltern-Patenschaften innerhalb der Klassenverbiinde
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weiterverfolgt werden, zu der die Koordinierungsstelle in 2023 bereits mit dem
Schulelternbeirat der Moorwegschule im Gesprach war.

Aktionstag gegen Gewalt gegen Frauen an der vhs und
Schulung fiir Dozent*innen

Anlasslich des Internationalen Tages zur Beseitigung von Gewalt an Frauen wurden am
23.11.2023 in allen Kursen der Volkshochschule Wedel Brotchentiiten mit einem frischen
Brotchen verteilt. Die Tlten wurden mit der mehrsprachigen Telefonnummer 116 016 des
Hilfetelefons gegen Gewalt an Frauen bedruckt. Die gemeinsame Aktion von dem Frauenhaus
Wedel, der Gleichstellungsbeauftragten und der Koordinierungsstelle Integration hatte das
Ziel, auch die Neuzugewanderten Uber Beratungs- und Unterstiitzungsangebote aufzuklaren
und eine klare Haltung gegen Gewalt gegen Frauen zu zeigen.

Die Aktion fand bereits zum zweiten Mal an der vhs Wedel statt, dieses Mal mit einem
erganzenden Angebot: Das Frauenhaus bot eine Schulung fiir Dozent*innen aus allen Kursen
an. Zu den Inhalten gehérten die Aufkldrung Giber Formen der Gewalt und eine Ubersicht tiber
Beratungs- und Hilfsangebote fiir Betroffene. Die Kursleiter*innen an der vhs sind fir viele
Teilnehmer*innen Ansprechperson fiir verschiedenste Fragen. Vor allem in den
Deutschkursen sind sie oft die erste Kontaktperson, mit der eine vertrauliche Beziehung
aufgebaut werden kann.

,Jede dritte Frau ist mindestens einmal in ihrem Leben von physischer und sexueller Gewalt
betroffen. In Deutschland wird jeden dritten Tag ein Femizid begangen, also eine Frau wird
durch ihren Partner oder Ex-Partner ermordet”, sagte Kathrin Nordmann vom Frauenhaus
Wedel.

Umso wichtiger ist es gemeinsam,
institutionell aber auch
niedrigschwellig, informell und
barrierefrei liber Gewalt aufzuklaren
und Hilfe zu bieten. Der Aktionstag
war auch eine gute und wichtige
Gelegenheit, um in der Offentlichkeit
| auf die Problematik aufmerksam zu
machen.

Foto: M. Litke, Stadt Wedel; von links: M. Drexel (Gleichstellungsbeauftragte),
M. Litke (Koordinierungsstelle Integration), K. Nordmann (Frauenhaus)




Interkulturelle Wochen

Anlasslich der Interkulturellen Wochen (IKW) konnten sich Wedels Birger*innen vom 15.
September bis zum 1. Oktober 2023 Uber ein vielfaltiges Programm freuen. In Wedel setzten
die veranstaltenden Institutionen und Personen bereits zum 16. Mal ein starkes Zeichen fur
gesellschaftliches Miteinander. Die Koordination und die gemeinsame Offentlichkeitsarbeit
Ubernahm dabei die Koordinierungsstelle Integration der Stadt Wedel zusammen mit der
Caritas Migrationsberatung Wedel. Die Interkulturelle Woche ist eine bundesweite
Veranstaltungsreihe, die sich fiir eine offene und solidarische Gesellschaft ohne Ausgrenzung,
Diskriminierung und Hass einsetzt.

Mit dem aktuellen bundes-
weiten Motto , Neue Raume”
wurde fir ein respektvolles und
gleichberechtigtes Miteinander
geworben. In diesem Sinne
schufen die Veranstaltenden
Rdaume der Begegnung und des
Austauschs, um sie gemeinsam
mit Interessierten und Gasten
zu gestalten.

Neben den  koordinativen  Foto:S. Kamin, Stadt Wedel, ,Wedel bleibt bunt”

Aufgaben haben die
Mitarbeiterinnen der Koordinierungsstelle Integration fliinf Veranstaltungen gemeinsam mit
Kooperationspartnern ausgerichtet. Die folgende Liste zeigt den
Umfang und die Vielfalt der 2023 in Wedel angebotenen
Programmpunkte:

e Buntes Dinner auf dem Rathausplatz

e ,Die Begegnung — Internationaler Kunst- und Gastromarkt” mit
Beitrdgen aus verschiedenen internationalen Communities

o Ausstellung ,,Was ihr nicht seht!“ zu Alltagsrassismus von Dominik
Lucha in der vhs Wedel in Zusammenarbeit mit der
Koordinierungsstelle Integration

e Ausstellungseroffnung mit Gastbeitrag von Christiane Kassama zu
rassistischen und diskriminierenden Denkmustern im Rahmen
einer Sitzung des Arbeitskreis Integration

o Interkulturelles Frauenfest organisiert vom Interkulturellen
Frauennetzwerk

e ,..und wie ist es bei dir? Ein interkultureller Austausch” -
Podiumsgespriach der DiakoMigra in Zusammenarbeit mit der  Foto:L Emons,
Koordinierungsstelle Integration




o Treffen fiir Sprachpartner*innen
mit Flihrung im Stadtmuseum
organisiert vom Caritas
Migrationsdienst Wedel und der
Koordinierungsstelle Integration

o Ukrainische Spezialitdten
gemeinsam  Kochen in der
Familienbildung Wedel

o Mehrsprachige Vorlesestunde in
der Stadtblicherei Wedel

o Stadtteil-Flohmarkt und 1.-Hilfe-
Kurs im Stadtteilzentrum
,mittendrin” in Kooperation mit
der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

e Offenes Martinscafé der
Katholische Pfarrei Heiliger Martin

Foto: L. Emons, Stadt Wedel,
Podiumsgesprach ,Ein interkultureller Austausch”

Uber den Aktionszeitraum hinaus fanden drei weitere Veranstaltungen statt:

e Sportfest des WTSV _//

e Interkulturelle = Zusammenarbeit zur @
Beseitigung  von Kinderarbeit - Vhs é
Veranstaltung zur Ausstellung” organisiert & |
vom DGB-Ortsverein und dem Arbeitskreis
der Stadt Wedel gegen Rechtsradikalismus
und Auslanderfeindlichkeit

e Vortrag zu aktuellen Impressionen zur
jlingsten Tansania-Reise in den
Partnerdistrikt Makete in der Stadtbicherei
Wedel

Bestandteil des Programmangebots waren
darlber hinaus wochentlich stattfindende
Veranstaltungen, die im Rahmen der
Interkulturellen Wochen explizit beworben
wurden. Hierzu zahlen unter anderem:

Foto: L. Emons, Stadt Wedel,
Ausstellungseroffnung mit Christiane Kassama

o Willkommenscafé der Stadt Wedel und des
Welcome Team Wedel in der FeG

e Offenes Frauencafé ,FrauenINSEL“ im
Stadteilzentrum ,, mittendrin®

e ,Mama lernt Deutsch” und ,,Spielcafé” der Familienbildung Wedel

e Angebote des TEBW: Nachhilfe, Tanzen fiir Kinder und Sport

e Angebote von Die Villa: ,, Lasst uns Basteln” mit einer ukrainischen Ndherin und ein internationales
Buffet der Kochgruppe

e ,Sonntagessen am Freitag” der Arbeitslosenselbsthilfe

e ,Dialog in Deutsch” mit Ehrenamtlichen in der Stadtblicherei



Veranstaltende Institutionen

und Personen der
Interkulturellen Wochen
2023 in Wedel:

Arbeitskreis der Stadt Wedel
gegen Rechtsradikalismus
und Ausldanderfeindlichkeit,
i Arbeitslosenselbsthilfe -
- Arbeit fur alle — e.V. Wedel,
Autonomes Frauenhaus
Wedel, Caritas
Migrationsdienst Wedel,
DGB-Ortsverband Wedel,
DiakoMigra, Die Villa, Ev.-
Luth. Kirchengemeinde

Foto: L. Emons, Stadt Wedel. Buntes Dinner

Wedel, Familienbildung Wedel e.V., FeG — Freie evangelische Gemeinde Wedel,
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Wedel, H. Sari, Johanniter-Unfall-Hilfe e.V., Katholische
Pfarrei Heiliger Martin, M. Schwarz (Willkommenscafé / Welcome Team Wedel),
Koordinierungsstelle Integration der Stadt Wedel, O. Tykhonovska (Ehrenamtliche Dozentin
Bastelkurse), Stadt Wedel, Stadtbiicherei Wedel, Stadtteilzentrum , mittendrin“, TEBW —
Tiarkischer Elternbund Wedel, vhs Wedel, Welcome Team Wedel, WTSV — Wedeler Turn- und
Sportverein e.V.

Fir die bundesweite Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit nutzte die Koordinierungsstelle
Integration die Angebote des Okumenischen Vorbereitungsausschuss zur Interkulturellen
Woche: eine digitale Vorbereitungstagung mit Fachbeitragen und Arbeitsgruppen sowie den
Online-Veranstaltungskalender, in den das Wedeler Programmheft eingepflegt werden
konnte.

Der Kreis Pinneberg veréffentlichte fiir eine gemeinsame Offentlichkeitsarbeit eine
Pressemitteilung und einen Sonder-Newsletter mit Hinweisen auf die Veranstaltungen in den
Kommunen.




Willkommen
Welcome

Foto: Kreis Pinneberg, Interkulturelle Wochen im Kreis Pinneberg 2023

Einblirgerungstest

Im Kreis Pinneberg werden seit einigen Jahren an den drei Volkshochschulen in Pinneberg,
Elmshorn und Wedel Einblirgerungstests angeboten. Die Termine sind so abgestimmt, dass
die Tests einmal im Monat jeweils freitags nachmittags in den drei Hausern im Wechsel
durchfihrt werden.

Die Nachfrage stieg in den letzten Jahren kontinuierlich und in 2023 verstarkt an. Dies ist ein
bundesweiter Trend, der unter anderem aus dem erhéhten Fllchtlingszustrom seit 2015
resultiert. Ein weiterer Grund sind geplante Gesetzesdnderungen, die eine Erleichterung des
Zugangs zur deutschen Staatsbirgerschaft erlauben sollen.

Das Platzangebot wurde in Wedel entsprechend stark ausgebaut. Zu vier Testzeitpunkten
wurden jeweils 80 Platze angeboten. Dennoch mussten erstmals im Frihjahr 2023
Interessent*innen aus Kapazitatsgriinden abgelehnt werden.

An der vhs Wedel ist eine Mitarbeiterin der Koordinierungsstelle fiir die Organisation und
Durchfiihrung der Tests zustdndig. Unterstitzung erhélt sie von Kolleg*innen in der
Verwaltung der vhs. Aufgrund des hohen Verwaltungsaufwandes war ein weiterer Ausbau des
Platzangebots in 2023 nicht méglich und ist auch nicht fiir 2024 vorgesehen. Stattdessen
machten die Koordinierungsstelle Integration und die vhs Wedel an verschiedenen Stellen in
ihren landesweiten Netzwerken auf den gestiegenen Bedarf aufmerksam, damit an anderen
Orten die Kapazitaten ebenfalls geprift und nach Méglichkeit aufgestockt werden.

In Wedel konnte in 2023 die Anzahl der Tests im Vorjahresvergleich um 77 % gesteigert
werden: in 2023 waren es 287 absolvierte Tests, in 2022 waren es noch 162. Im
Uberregionalen und landesweiten Vergleich ist dieser Ausbau der Platzkapazitaten
Uberproportional hoch: Der Anstieg im Kreis Pinneberg lag bei 56 % und in Schleswig-Holstein
bei 15 % (siehe Tabelle).




Absolvierte Einbiirgerungstests in Schleswig-Holstein

Jahr vhs Wedel Kreis Pinneberg | Schleswig-Holstein
2023 287 568 2.511

(77 % Erhohung) (56 % Erhohung) (15 % Erhohung)
2022 162 363 2.186
2021 156 357 1.765
2020 113 176 1.131
2019 58 229 1.381
2018 69 228 1.138

Quelle: vhs Wedel und Landesverband der Volkshochschulen Schleswig-Holsteins e.V.

Eine weitere Folge der gestiegenen Nachfrage nach Einbirgerungen und Einblirgerungstests
waren langere Warte- bzw. Bearbeitungszeiten bei der Testauswertung durch das Bundesamt
fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) sowie im gesamten Prozess der Einbiirgerung bei den
Auslanderbehorden.

Dies fiihrte wiederum zu einem héheren Verwaltungsaufwand fiir die Mitarbeiterin der
Koordinierungsstelle Integration in Wedel. Viele Teilnehmende meldeten sich bei ihr mit der
Sorge, dass sie nicht rechtzeitig flir ihren Termin in der Auslanderbehorde die bendtigten
Unterlagen erhalten. Anfang 2023 mussten sie bis zu sechs Monate auf die Riickmeldung des
BAMF zu ihrem Testergebnis warten. Daher trafen bei und nach den Priifungsterminen viele
Riickfragen zu dem Erhalt des Zertifikates ein. Zur Uberbriickung stellte die Mitarbeiterin der
Koordinierungsstelle auf Anfrage personalisierte Bescheinigungen aus, die die Teilnahme an
dem Test bestdtigten und mit dem sie die Mitarbeitenden in den Zuwanderungs- bzw.
Auslanderbehorden auf den Bearbeitungszeitraum seitens des BAMF hinwies.

Im Sommer 2023 fuhrte das BAMF eine Neuerung ein, die hierfiir Abhilfe leistete: Auf der
Webseite des BAMF ist seitdem o6ffentlich einsehbar, welche Tests zuletzt ausgewertet
wurden. Zudem erfolgen die Testauswertungen und der Versand der Zertifikate inzwischen
zunehmend schneller. Ende 2023 konnte das BAMF die Testergebnisse bereits nach ca. vier
bis sechs Wochen verschicken.

Im Kreis Pinneberg wurden laut Angabe der Abteilung Zuwanderung und Integration
(Auslanderbehorde) 836 Einblrgerungen im Jahr 2023 vollzogen. Das sind 171 mehr als im
Vorjahr (665 Personen in 2022).

Insgesamt beinhaltet ein Einblrgerungstest 33 Fragen, von denen fir ein erfolgreiches
Bestehen 17 richtig beantwortet werden miissen. Informationen zur Einblirgerung sowie der
Gesamtkatalog mit 310 Fragen sind auf den Internetseiten des BAMF zu finden:
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/Einbuergerung

/einbuergerung-node.h
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Arbeitsmarktintegration

Die Koordinierungsstelle nimmt aktiv an der Planung und Gestaltung des kreisweiten
Arbeitskreises Arbeitsmarktintegration teil. Hier werden gemeinsam Veranstaltungen und
Fachtage organisiert, die Wege aufzeigen, um Personen mit Migrationsgeschichte in den
Arbeitsmarkt zu integrieren. Zu der Organisationsgruppe gehoren die Integrationsbeauftragte
und Integrationskoordinator*innen der Kommunen — Elmshorn, Halstenbek, Pinneberg,
Schenefeld und Wedel — sowie das Team Integration des Kreis Pinneberg (siehe auch Kapitel
,Netzwerkarbeit”).
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Foto: Halstenbek TV, AK Arbeitsmarktintegration, Veranstaltung in ElImshorn 2023

Ein regelmaliger Austausch mit dem Jobcenter Wedel findet zweimal jahrlich statt. Hierbei
sind neben der Koordinierungsstelle Integration, die Volkshochschule Wedel und die Wedeler
Migrationsberatungsstellen vertreten sind. In den beiden Treffen in 2023 wurden
gemeinsame Strategien und Projekte zur Arbeitsmarktintegration besprochen und das
Jobcenter informierte iiber aktuelle Anderungen in der Gesetzeslage und (iber Perspektiven
flr ihre Klient*innen.

Im Arbeitskreis Integration diente die Sitzung im Juli dem Erfahrungsaustausch der
Teilnehmenden rund um das Thema Arbeitsmarktintegration. Fir Januar 2024 ist die
Vorstellung des kreisweiten Projekts ,B.0.A.T. — Beratung. Orientierung. Arbeit. Teilhabe.” zur
Integrationsforderung fur Gefliichtete in Schleswig-Holstein geplant.

Neu im Jahr 2023 war der Aufbau einer Stellwand im Eingangsbereich der Volkshochschule
Wedel, auf der Arbeits- und Ausbildungsplatzangebote prasentiert wurden. Die damit
verbundene Idee war, Migrant*innen den Zugang zu Arbeits- und Ausbildungsplatzen zu




erleichtern, sie tiber aktuelle Méglichkeiten zu informieren und den Austausch untereinander
zu unterstutzen.

Zusatzlich wurden Betriebe zu speziellen Sprachkursen an der Volkshochschule eingeladen,
um Kursteilnehmenden gezielte berufsrelevante Sprachkenntnisse zu vermitteln.

Dariber hinaus erfolgt eine Weitervermittlung zu bestehenden Angeboten in Wedel, wie
beispielsweise die Bewerbungshilfe in der Einrichtung "Die Villa" sowie zur WEP-
Beratungsstelle "Frau & Beruf". Diese Angebote unterstlitzen Migrant*innen gezielt bei ihrer
beruflichen Integration und bieten individuelle Unterstitzung bei der Jobsuche und
Bewerbung.

Uber verschiedene Kommunikationskandle gibt die Koordinierungsstelle Integration
regelmalig Informationen zu Job- und Ausbildungsmessen, zu Uberregionalen und
fachspezifischen Beratungsstellen, zu mehrsprachigen Online-Elternabenden zu der Frage
,Schule und dann?“ usw.

Ehrenamt

Kommunale Ehrenamtsstrategie

Die Koordinierungsstelle Integration, das
Freiwilligenforum Wedel gemeinsam mit dem
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Weper

Seniorenblro beantragten eine Forderung beim
Ministerium flr Soziales, Jugend, Familie, Senioren,

Herzlich Willkommen!
Integration und Gleichstellung (Wedel: Zukunft des freiwilligen

https://engagiert-in- e

sh.de/programmkommunen/stadt-wedel ). Durch die

Unterstlitzung konnte mit der auch von dem
Sozialausschuss beflirwortete Entwicklung einer
kommunalen Ehrenamtsstrategie begonnen werden.
Durch die fruchtbare Arbeit des ,Netzwerkes
Ehrenamt Wedel” ist das Thema Ehrenamt in den
Fokus der Politik geriickt. Die MalRnahmen, die das
Ehrenamt unterstiitzen miissen eine Struktur
bekommen, missen nachhaltig und fir alle

zuganglich und transparent sein.

Durch den groBen Zuspruch von (Uber 20 Foto: M. Litke, Stadt Wedel,

verschiedenen Akteur*innen wie ehrenamtlich Workshop ,Ehrenamtsstrategie”

Engagierte, Vereine, Organisationen, politische



https://engagiert-in-sh.de/programmkommunen/stadt-wedel
https://engagiert-in-sh.de/programmkommunen/stadt-wedel

Vertreter*innen und Verwaltung bei der Kick-off Veranstaltung am 16.11.2023 im Ratssaal,
wurde der Grundstein fiir die weitere Arbeit an der Wedeler Ehrenamt- Strategie gelegt.

Bei dem Workshop wurde klar, dass es in Wedel bereits viele gute Losungen, Vernetzung und
Unterstlitzungsangebote fiir das Ehrenamt gibt, dass aber die Strukturen fiir die interessierte
Offentlichkeit noch transparenter gestaltet werden kénnen. Es haben sich insgesamt fiinf
Themenbldcke herauskristallisiert: Beratungs- und Vernetzungsstruktur,
Offentlichkeitsarbeit, Nachwuchsgewinnung, Anerkennungskultur und eigene Strukturen z.B.
im Verein. An drei von den funf Themen wird in Arbeitsgruppen weitergearbeitet. Die
Ergebnisse sind unter https://vhs.link/6dbCmp einzusehen.

Im Rahmen der Landeszuwendung zur Unterstiitzung von ehrenamtlichen Strukturen ist flr
das Jahr 2025 eine Ehrenamtsmesse geplant.

Die Arbeit des Netzwerks Ehrenamt Wedel wird dokumentiert und steht fir alle Interessierten
online zur Verfugung unter: https://www.wedel.de/leben-in-wedel/vereine-verbaende-
kirchen/soziales/netzwerk-ehrenamt-wedel

AuBerdem ist die digitale Ehrenamtsborse weiterhin aktiv. Viele Ehrenamtliche konnten auch
auf diese Weise vermittelt werden. Link: https://www.wedel.de/ehrenamtsboerse

2. Wedeler Ehrenamtsmesse

Am 6. Mai 2023 fand in der Mensa der Gebrider-Humboldt-Schule die zweite Wedeler
: 1L 125

Ehrenamtsmesse statt. Mehr als
20 Vereine und Organisationen
haben sich prasentiert, um durch
verschieden Mitmachaktionen
neue Ehrenamtliche zu gewinnen.
Die Messe ist eine Plattform auch
fur kleine Vereine, die sichtbar
sein mochten. Wedel ist eine
soziale Stadt, deshalb wird eine
Standgebiihr zur Unterstitzung

Foto: M. Henke, Einsatzbereiche fir Ehrenamt in Wedel? Kultur,

des Ehrenamtes nicht erhoben.  g,,t sosiales und viele mehr

Weitere Eindriicke von der Messe
finden Sie hier: https://www.wedel.de/netzwerk-ehrenamt

Das Netzwerk Ehrenamt Wedel plant die ndchste Ehrenamtsmesse fiir das Jahr 2025.



https://vhs.link/6dbCmp
https://www.wedel.de/leben-in-wedel/vereine-verbaende-kirchen/soziales/netzwerk-ehrenamt-wedel
https://www.wedel.de/leben-in-wedel/vereine-verbaende-kirchen/soziales/netzwerk-ehrenamt-wedel
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https://www.wedel.de/netzwerk-ehrenamt

Fliichtlingshelfer*innen und Ehrenamt unter Gefliichteten

Die ehrenamtlichen Flichtlingshelfer*innen waren auch weiterhin aktiv. 2023 konnten neue
Freiwillige fur gezielte Projekte wie Unterstiitzung der DiakoMigra und Begleitung gewonnen
werden. Hier ist der Bedarf aber so grof}, dass es kontinuierliche Bemiihungen, um neue
Unterstltzer notwendig ist. Auch die kommunale Ehrenamtsstrategie hat als Ziel, die
Attraktivitat des Ehrenamtes zu erhéhen. Was sich gut etabliert hat und auch 2023
Neuzugewanderte unterstiitzt hat, waren selbstorganisierte ehrenamtliche Initiativen, wie
Fitness fiir Frauen, Ubersetzungen und viele mehr. AuRerdem existiert bereits ein Netzwerk
von Menschen mit Fluchtgeschichte, die fiir Ubersetzungen jeglicher Art einsatzbereit sind.
Dabei ist die Vertraulichkeit von groRer Bedeutung.

Die Koordinierungsstelle stellte Gutscheine flir Vortrage an der vhs Wedel als eine kleine
Aufmerksamkeit und ein Danke schon fur das ehrenamtliche Engagement aus und verteilte
sie unter den Flichtlingshelfer*innen.

Diverse Messenger-Gruppen der Helfer*innen und Dolmetscher*innen sowie von weiteren
selbstorganisierte Gruppen liefern Hilfe, Informationen und werden von Ehrenamtlichen
effektiv betreut, um unseriose Inhalte oder Werbung zu eliminieren.

Auch 2023 wurde im Dezember die traditionelle,
ehrenamtliche Aktion mit Weihnachtspackchen fiir Kinder
gefliichteter Familien durchgefiihrt. 60 Kinder bekamen
Blicher und Obst geschenkt. Die Blicher wurden von der
MEDAC gesponsert und das Obst wurde vom
Kinderschutzbund gespendet. Organisiert wird die Aktion
seit 2017 durch ehrenamtliche Helferinnen: Hannelore
Leprich und Elke Fleige.

Auch 2023 hat die Koordinierungsstelle Integration
monatliche Ehrenamtsrunden organisiert und
durchgefiihrt. Die Treffen fanden in den Raumlichkeiten

Foto: M. Litke, Stadt Wedel der vhs Wedel statt.




Netzwerkarbeit auf Landes-, Kreis- und
Kommunalebene

Die Koordinationsstelle Integration der Stadt Wedel ist Mitglied im Stadteverband Schleswig-
Holstein. Durch den landesweiten Austausch wurden im Jahr 2023 folgende Themen
behandelt: landesweite Unterbringung von Gefliichteten (auch kommunale Gemeinschafts-
unterkiinfte) und Zusammenarbeit mit der
Landesregierung im Bereich Integration, Sprache,
Wohnraum und Migrationsberatung. 2023 fing die Arbeit
an einer gemeinsamen Veranstaltung im Rahmen der §
Internationalen Wochen gegen Rassismus 2024 zum |
Thema ,Rassismus in der Verwaltung” an, in der die b
Koordinierungsstelle Integration in der
Organisator*innen- Gruppe aktiv war. Der Stadteverband
vertritt die kommunalen Interessen und Belange der
Mitglieder im Bereich Integrationspolitik sowohl des
landlichen als auch des stadtischen Raumes.

Die Koordinierungsstelle Integration ist weiterhin
Mitglied im Arbeitskreis Arbeitsmarktintegration des o.M, Litke, Stadt Wedel,

Kreises Pinneberg. Dieser hat als Ziel, Gefliichtete und  Veranstaltung in Schenefeld am 6.6.2023
Migrant*innen strukturell dabei zu unterstitzen, sich in

den Arbeitsmarkt zu integrieren. In diesem Netzwerk sind u.a. vertreten: Bundesagentur fir
Arbeit, Jobcenter Kreis Pinneberg, Kreisverwaltung Kreis Pinneberg, Berufsschule ElImshorn,
Migrationsberatungsstellen, Handwerkskammer zu Libeck, Integrationsbeauftragter des
Kreises Pinneberg, Wirtschaftsakademie sowie die Integrationskoordinator*innen der Stadte
Pinneberg, EImshorn, Halstenbek, Quickborn und Wedel.

Fiir das Jahr 2023 wurden von diesem Arbeitskreis zwei Fachveranstaltungen organisiert. Im
Juni 2023 fand in Schenefeld eine Veranstaltung zum Thema ,,Chancenaufenthaltsrecht und
seine Anwendung im Kreis Pinneberg” statt. Schwerpunkte waren Zahlen und Fakten Uber die
Anwendung im Kreis Pinneberg, Umsetzung des Chancen-Aufenthaltsrechts sowie
Erfahrungsberichte zu den Herausforderungen, auf die Betroffene bislang gestoflen sind. Zu
den Referierenden gehorten: die Zuwanderungsbehorde des Kreises Pinneberg, DiakoMigra
Pinneberg, Diakonisches Werk Hamburg-West / Sudholstein und die Koordinierungsstelle
Integration der Stadt Wedel.

Im November 2023 fand in ElImshorn eine Veranstaltung zum Thema ,,Das neue Fachkréafte-
einwanderungsgesetz” statt. Die Referentin Frau Kohne-Seiffert ist wissenschaftliche
Mitarbeiterin des Bundestagsabgeordneten Ralf Stegner. Folgende Aspekte wurden in der
Infoveranstaltung besprochen: Chancen, die das neue Fachkrdfteeinwanderungsgesetz
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lokalen Unternehmen auch im Kreis Pinneberg bietet; Berufe, die besonders gefordert
werden; Schritte, die Firmen gehen konnen, um dem Fachkraftemangel im eigenen
Unternehmen entgegenzutreten.

2023 wurde zudem die Arbeit an einer weiteren Veranstaltung zum Thema ,Gelungene
Zusammenarbeit mit Betrieben im Kontext der Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten und
Migrant*innen” im Kreis Pinneberg initiiert.

Anlasslich des Angriffskriegs Russlands gegen die Ukraine und der damit verbundenen
herausfordernden Fllchtlingssituation wurde 2022 ein regelmafRiger interkommunaler
Austausch ins Leben gerufen. Unter Leitung der Fachdienstleitung Soziales des Kreis Pinneberg
kamen die Integrationskoordinator*innen der Kommunen, das Team Integration des Kreises
Pinneberg und z.T. Mitarbeitende aus unterschiedlichen Amtern zusammen, um gemeinsam
die aktuelle Situation und passende Strategien zu besprechen. Die Treffen, die teils in Prasenz
und teils digital online umgesetzt wurden, fanden zundchst alle zwei Wochen und spater
monatlich statt. Der regelhafte Austausch war ein hilfreiches Instrument, um die zunachst
ungeordnete und unilberschaubare Situation der Aufnahme und Versorgung von so vielen
Gefllchteten zu bewaltigen. Im August 2023 konnten die regelmafRligen Treffen eingestellt
werden, da es inzwischen als ausreichend empfunden wurde, zentrale Fragen zur Fllichtlings-
situation in anderen Gremien oder im direkten Kontakt zu besprechen.

Die Mitarbeiterinnen der Koordinierungsstelle Integration sind dartber hinaus in verschie-
denen regionalen und Uberregionalen Fachtagungen und Netzwerktreffen vertreten, bei
denen sie in Wedel wahrgenommene Bedarfe vorbringen und aus denen sie umgekehrt
Impulse fiir Wedel mitnehmen kdnnen. Beispiele fiir 2023 sind:

- Bundesweite Vorbereitungstagung IKW — Interkulturelle Wochen (24. und 25. Februar,
online)

- Bundesweite Fachveranstaltung ,Vorintegration und Ubergangsmanagement” (31. Marz,
online)

- Mehrere Treffen des kreisweiten ,,Blindnis fir Vielfalt in der Politik” (Friihjahr und Sommer
2023) mit der Idee einer Mitmach-Aktion ,,Was bedeutet Demokratie fiir mich?“

- Bundesweites Vorbereitungstreffen IWgR — Internationale Wochen gegen Rassismus
(1. Dezember, online)

- ,Erste kommunale Gesundheitskonferenz fiir den Kreis Pinneberg” (8. Dezember,
Elmshorn)

- Regelmaliger bundesweiter Online-Austausch der Alliance4Ukraine und der Bertelsmann
Stiftung

- RegelmaRige digitale Netzwerktreffen ,Ukrainehilfe” der BiirgerStiftung Hamburg




Frauennetzwerk Wedel

Die Koordinierungsstelle Integration ist seit 2017 im
Frauennetzwerk vertreten. Jahrlich werden mehrere
Initiativen und Veranstaltungen organisiert, um
Frauen zusammenzubringen, sie zu starken und um
die Offentlichkeit auf frauenspezifische Themen und
Probleme aufmerksam zu machen. Im Rahmen des

Internationalen Frauentages wurde 2023 in der
Stadtbuicherei Wedel eine Filmauffihrung des Filmes  Foto: mindjazz pictures, Film , Woman“
,Woman* realisiert. In dem Film haben 2.000 Frauen

aus verschiedenen Landern eine Stimme. Sie sprechen Uber Mutterschaft, Bildung,
Menstruation oder hdusliche Gewalt. Sie berichten aus unterschiedlichen Perspektiven. lhre
Herkunft reicht von einer Staatschefin aus der Metropole bis hin zu einer Bauerin auf dem
Land. Die Besucher*innen der Filmauffiihrung waren vorwiegend Frauen mit
unterschiedlichem kulturellen Hintergrund. In der anschlieRenden Diskussion stellte sich
heraus, dass die Themen oft wenig Prisenz in der Offentlichkeit haben und in manchen
Communities oft Tabu-Themen sind.

Im Rahmen der Interkulturellen Wochen fand im September 2023 in der Villa das zweite
internationale Frauenfest statt. In gemitlicher Atmosphéare wurde getanzt und gefeiert. Fir
2024 wird ebenfalls ein Fest geplant.

Wedel TV

2023 fuhrte die bekannte Filmcrew ihre Arbeit in Wedel fort. In den Raumlichkeiten der vhs
fand in den regelmaRigen Treffen die Planung fiir weitere Filme statt. Auch die
Koordinierungsstelle Integration und der Arbeitskreis Integration wurden verewigt. Die
Beitrage finden Sie unter: https://youtu.be/vwIPRWCj344?si=jL_AgBcjpnmUFLn9 und
https://youtu.be/EUMVIRIT M?si=TQyizjD6 4RpVvWi .

Schlusswort

Die Integration ist schon seit langem keine ,Kann- Aufgabe” mehr. Migration ist eine Chance,
vor allem fur die vom Fachkraftemangel betroffene Branchen. Die intensiven Bemiihungen
von Wedeler Biirger*innen und Neuzugewanderten fir ein gutes Miteinander war und ist
weiterhin Wedels Starke. Neue Ideen und neue Projekte aber auch eine weitere
gesellschaftliche Partizipation von Menschen mit Migrationsgeschichte sind heute umso



https://www.eimsbuetteler-nachrichten.de/tag/bildung/
https://www.eimsbuetteler-nachrichten.de/hochschulstandort-hamburg-so-leben-studierende-in-der-metropole/
https://youtu.be/vwIPRWCj344?si=jL_AgBcjpnmUFLn9
https://youtu.be/EuMVjRJJT_M?si=TQyizjD6_4RpVvWi

wichtiger vor allem angesichts der Starkung der Demokratie vor Ort, aber auch landes- und
bundesweit. Die Verantwortung fiir die Gemeinschaft liegt in Handen aller Birger*innen. Die
Koordinierungsstelle Integration wird durch Angebote weiterhin unterstiitzen, aber auch
Plattformen der Begegnung gestalten, weil so Vorurteile und Vorbehalte abgebaut werden
kénnen. In den kommenden Jahren miissen Modelle und Moglichkeiten auf Kreis- und
Landesebene entwickelt werden, um die Menschen, die nach Deutschland kommen, nicht nur
in ihren Wohnort durch Sprachkurse, Kita, Schule, Freizeit und Ehrenamt zu integrieren,
sondern dass dariber hinaus sich die Gesetzeslage fiir diese Personengruppe 6ffnet und dass
Betriebe noch verstarkt erkennen, dass Investition in potenzielle Mitarbeiter*innen auch mit
Migrationsgeschichte durch Bildungsangebote, Sprachkurse nachhaltig ist und fiir manche
auch das Weiterbestehen der Firmen garantiert.

Fiir 2024 sind vor allem Projekte zur Demokratiestirkung, kultureller Offnung und politischer
Partizipation im Zusammenhang mit den Europawahlen im Juni und Weiterarbeit an der
kommunalen Ehrenamtsstrategie geplant.




Presseartikel 2023

Auftakt fiir den neuen Arbeitskreis
Integration in Wedel

WEDEL Im Mai vergangenen
Jahres ist Joachim Rose von
der Koordinierungsstelle In-
tegration in Wedel in den
Ruhestand getreten, seit
September steht als neue
Mitarbeiterin Lucia Emons
an der Seite von Marta Litke.
Zusammen wollen die bei-
den Frauen jetzt den
Arbeitskreis Integration
(AK) wiederbeleben.

Fiir eine Bestandsaufnah-
me der Integrationsarbeit in
der Stadt sowie eine Neuaus-
richtung der Aktivititen la-
den sie deshalb alle , die sich
fiir das Thema interessieren
und sich in irgendeiner Wei-
se beteiligen mdchten, fiir
morgen zur Auftaktveran-
staltung ins Rathaus am Rat-

hausplatz ein. Los geht es
um 18.30 Uhr.

Der Arbeitskreis Integra-
tion wurde 2012 als eine
Plattform fiir Austausch, In-
formation und Vernetzung
rund um Integration in We-
del geschaffen und kam ein-
mal im Monat zusammen.
Mit Ausbruch der Corona-
Pandemie und deren Begeg-
nungseinschrankungen
schliefen die Treffen ein.

Jetzt steht ein Neubeginn
an. ,,Als ersten Schritt wird
es eine Bestandsaufnahme
geben®, kiindigt Emons an.
,Was gibt es alles bereits
rund um die Integrations-
arbeit in Wedel? Und was
braucht es noch? Das sind
die Leitfragen®, verdeutlicht

Quelle: Wedel-Schulauer Tageblatt 17.1.2023

die neue Integrationsbeauf-
tragte.

Auflerdem soll Wedels In-
tegrationskonzept neu auf-
gelegt beziehungsweise fort-
geschrieben werden. Dafiir
wird sich, so die Vorstellung
von Emons, moglicherweise
eine eigene kleine Arbeits-
gruppe  zusammenfinden.
Fiir die Auftaktveranstal-
tung im Ratssaal, fiir die erst
einmal zwei Stunden ange-
setzt sind, kénnen sich die
Teilnehmer fiir eine bessere
Planung bei Emons unter
Telefon 0152/38257576
oder per E-Mail an
L.Emons@vhs.wedel.de an-
melden, allerdings sei es
nicht zwingend nétig, betont
die Koordinatorin. jac

Lucia Emons (links) und Marta Litke von der Koordinierungsstelle

Integration der Stadt Wedel.

Foto: Stadt Wedel



20 Organisationen stellen sich auf

Wedeler Ehrenamtsmesse vor
Treffpunkt ist die Mensa der Gebriider-Humboldt-Schule

weoel Vor ziemlich genau
einem Jahr feierte die Wede-
ler Ehrenamtsmesse Pre-
miere. Jetzt soll es eine zwei-
te Auflage ge-
ben. Fir Sams-
Ltag lidt das
' )4 i Netzwerk Eh-
‘W ; renamt Wedel

Organisationen werden ver-
treten sein®, berichten Mar-
ta Litke (Foto, links) und
Maritta Henke aus dem
Veranstalter-

Team. Neben
diversen Aktio-
nen wird es
auch ein Sport-

ressierte, die sich ehrenamt-
lich engagieren miichten, Sie
gibt aber ebenso einen guten
Uberblick iiber den ,reichen
Schatz chrenamtlichen En-
gagements“, der in Wedel
bereits tiglich fiir ein sozia-
les und empathisches Mitei-
nander unter den Menschen

e M Zzur  zweiten = Programm fiir in der Stadt sorgt.

Wedeler Ehren- Kinder, eine  Fiir das leibliche Wohl ste-
amtsmesse ein. Diesmal al-  Fahrzeugschau von  Ret-  hen Kaffee und Kuchen, fair
lerdings nicht in die Turn- tungsorganisationen sowie gehandelter indischer Tee
halle Schulauer Strafie son- zahlreiche Mitmachaktio- sowie eine Grillstation be-
dern in die Mensa der Ge- nen einzelner Organisatio- reit. Die zweite Wedeler Eh-
briider-Humboldt-Schule nen geben. renamtsmesse ist am Sams-

(GHS), Rosengarten 18,
~Mehr als 20 Vereine und

™

3

Die Veranstaltung richtet
sich in erster Linie an Inte-

Quelle: Wedel-Schulauer Tageblatt, 4.5.2023
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N,

So eng

agiert

sich Wedel fiur
Flichtlinge

Viele Menschen und Initiativen
sind ehrenamtlich aktiv

Oliver Gabriel

dhrend  vie-

lerorts Initia-

tiven in der

Flichtlings-
hilfe einschiafen, zeigt sich
in Wedel ein anderes Bild:
Das Ehrenamt ist hicr schr
akeiv®, stellt Marta Litke von
der lokalen Koordinierungs-
stelle Integration erfreut
fest. Manche Ehrenamtler
wilrden schon seit Jahren
Familien betreuen.

Dic  Zahl der neuen
Flichtlingsbegleiter sel
2022 durch den Kricg in der
Ukmaine noch einmal stark

gest . Es hirten sich zu
der Zelt mehr als 160 zusiitz-
liche

wlsldencsmndsimlid-
fer gewesen, so Litke: ,Die

- wertvolle Arbeit und Hilfe

fst auf den ersten Blick nicht
so sichtbar, die Folgen aber
schon: Volle Deutschkurse -

senger-Gruppen fiir Mbel-
beschaffung koordiniert. Es
gebe  Unterstiitzung  bel
Problemen oder Informa-
tionsvermittlung, Oberset-
zung ins Ukrainische/Russi-
sche, auch fiir Wedels Ver-
waltung. Zudem wilrden die
chrenamtlichen ,Liickenfiil-
ler“ auch Gefliichteten beim

JDialog in Deutsch” in der
Stadtbiicherel sowie Sprach- |
partnerschaften und Lese-
paten fiir DaZ-Klassen an
Schulen. Zusitzlich gibt es
Ehrenamtliche, die mig-
rantischen Kindern und Ju-
gendlichen Nachhilfe geben
oder Deutschunterricht flr
Fraven in der Villa anbie-
ten®, weifl Litke.

Auch in der Volkshoch-
schule laufe 2024 weiter ¢h-
renamtlich geleiteter
Deutschunterricht flir Ge- |
flichtete aus den arabisch-
sprechenden Lindern. Jeden
zweiten Minwoch im Monat
gebe es in der VHS ein Eh-
renamtstreffen fur Fliche-

del vereinigen, um das Eh-
renamt zu stirken. Initiati-
ven wie die Ehrenamtsmes-

.Die wertvolle Arbeit
und Hilfe ist auf den
gmBlickm’duso
sichtbar,die Folgen
aber schon: Volle
Deutschkurse.”

Wtw

se, die zukilnftig alle zwei
Jahre staufinden soll -
nichstes Mal im Jahr 2025 -
oder die Ehrenamisborse
hiitten als Ziel, auf allen Ebe-
nen neue Ehrenamtliche zu

Quelle: Wedel-Schulauer Tageblatt, 20.12.2023
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Plakat: 2. Wedeler Ehrenamtsmesse
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Ambulanter Hospizdienst Pinneberg - Uetersen - Wedel

Amnesty International

w

Caritas Migrationsberatung

>

Deutsche Lebensrettungsgesellschaft DLRG

w

Deutsches Rotes Kreuz DRK OV Wedel

o

DiakoMigra Diakonische Dienste HH-West/SH

Forderverein Theaterschiff Batavia

o

Freiwillige Feuerwehr Wedel

w0

Freiwilligen-Forum Wedel

10

Koordinierungsstelle Integration

1

-

Kulturforum Wedel e.V.

1

~N

LAG Heimmitwirkung SH e.V.

1

w

Lickenfiller und Seniorenmobil / Seniorenbiro

14

Mandelzweig e.V.

1

wn

Moller-Technicon

16

Nabu Naturschutzbund Gruppe Wedel

1

~

Stadtbiicherei Wedel

1

0

Stadtjugendpflege der Stadt Wedel

1

7]

Streuobstwiese Wedel e.V.

20

Tansaniateam im Verein der Freunde und Forderer
kirchlicher Arbeit in Holm

2

-

Tarkischer Eitembund Wedel

2

"~

Wedel Medien e.V.

2

w

Wedeler Tum-und Sportverein TSV Wedel

REN4
Sy 3

@
% NETZWERK
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6. Mai 2023

(Samstag)

13-17 Uhr

Gebriider-Humboldt-Schule

Mensa
Rosengarten 18

Ausstellende Organisationen und Vereine bei der Ehrenamtsmesse 2023
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@ @ Volkshochschule
Vhs -“ Wedel "’:‘Eﬁf"é

Ausstellung ,,Was ihr nicht seht!*

Gemeinsam mit hunderten Schwarzen Menschen in Deutschland macht der in Berlin lebende
Medienproduzent Dominik Lucha mit dieser Ausstellung sichtbar, was oft ungesehen bleibt:
Was ihr nicht sehtl* thematisiert auf eindriickliche und zugéangliche Weise den Alltagsrassismus,
den Schwarze Menschen und People of Color in Deutschland erleben.

. Eroffnung mit Chris
im Rahmen des Arbei
am 19.

q\‘h\tn Uy

®00,
31151"

Leitfragen zur Veranstaltung:

= Woran erkenne ich Alltagsrassismus?
= Wie reagiere ich auf Alltagrassismus?
+« Welche Verdanderungsmaoglichkeiten gibt es fiir mich?
+  Was erwarte / wiinsche ich mir von meinem Umfeld?

Ausstellungszeitraum: 15. September

Ort: vhs Wedel, 1. OG, ABC-5tr. 3
Anmeldung willkommen: | peters@vhs.

Flyer Ausstellung ,,Was ihr nicht seht!“ und Er6ffnung im Arbeitskreis Integration



F Interkulturelles

rauen-
fest 220923

Interkulturelles Frauennetzwerk

Essen & Trinken

[Bltte etwas flirs Buffet mitbringen!)

In der "Villa’
Muhlenstrafie 35, direkt am S-Bahnhaof

Plakat Interkulturelles Frauenfest 2023




,--.und wie ist es bei dir?“
Ein interkultureller Austausch

Mittwoch, 27. September 2023, 18:00-19:30 Uhr
i Im Rahmen der Interkulturellen Wochen 2023 in Wedel veranstaltet die DiakoMigra in
\ Kooperation mit der Koordinierungsstelle Integration an der vhs Wedel einen
interkulturellen Austausch.

§" Mehrere Méanner aus unterschiedlichen Kulturkreisen sprechen Gber ihre Kultur und
Tradition und wie es ihnen jetzt in Deutschland geht.

Im wahrsten Sinne des Wortes: Uber Gott und die Welt!

Foto: pixabay / Mohamed_hassan

Ort: vhs Wedel, ABC-Str. 3, Foyer 1. OG
Veranstalter: DiakoMigra in Kooperation mit der Koordinierungsstelle Integration der Stadt Wedel

Hinweise: kostenfrei, ohnne Anmeldung
WERUAG

O iy,

Q] o ,“'_‘

g 3 n @ ® volkshochschul

- = " > olkshocnschule

DiakoMigra “busy VNSGR Wi

an
Diakonie fur Migration rEGRPx

Flyer Podiumsgesprach 2023



Willkommen!
Welcome! Mgwg Mal /lackaBo
NPOCMMO (sl Lg> Bine ati venit
[obpo noxanosaTb Powitanie
Hos geldin A7R0 N &A% (DRANI®

kommens (Cafz

—a|

-
-

Gemeinschaft. Austausch.
Menschen das Ankommen erleichtern.

jeden Dienstag

15:00 - 17:30 Uhr

Adresse: HobUschentwiete 11
22880 Wedel

Sie mochten helfen?
Melden Sie sich gerne unter willkommenscafe@gmx.de
fur weitere Infos, oder seien Sie einfach als Gast
und Gesprdchspartner dabei.

Flyer Willkommenscafé




Beratung und Unterstiitzung fiir Gefliichtete und Migrant*innen in Wedel

Advice and support for refugees and migrants in Wedel
Wedel'deki multeciler ve gacmenler icin damismanlik ve destek
Mopagu Ta nigrpumea qnA bikeHuis Ta MirpadTie y Wedel
ol s 5 iSmaly 5 culan go4se
cppalpally il ool y 5 ) plall ps
Conseil et soutien aux réfugiés et migrants a Wedel
Doradztwo | wsparcie dia uchodzcow i migrantow w Wedel

Koordinierungsstelle Integration
Vermittelt Helfende, Ubersetzer*innen
oder Unterstiitzung

ABC-Strafe 3, 22880 Wedel

www.wedel.de/integration

Marta Litke
Telefon: 04103/9154-81 u. (M74/7408095
M.Lit] s.wedel.de

Lucia Emons
Telefon: 04103/9154-99 u. (152/38257576
L.Emoi s.wedel.de

Migrationsberatung:

Fliichtlingsbetreuung: DiakoMigra
Beratung und Betreuung von Gefliichteten
Gartnerstrabe 5, 22880 Wedel

DM.Wedel@diakonie-hhsh. de

Sheida Yavari

Telefon: 04103/12 11 389 u. 0173/6503 143
Miriam Utz

Telefon: 04103/12 11 389 w. 0152/12 11 950
Inanc Ekmekci

Telefon: 04103/12 11 495 u. 0173/65 13 890
Mehmet Piri

Telefon: 04103/12 11 389

Beratune und individuelle Hilfe in verschiedenen Lebensbereichen fir Migrant*innen

Caritas-Migrationsdienst
MiihlenstraBe 18, 22880 Wedel

Sabine Wolff (MBE)
Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer
Telefon: 04103/7029934 u. 0162/2970910

Sabine. Wolff@caritas-im-norden.de

Melanie Runge (MBSH)
Migrationsberatung Schleswig-Holstein
Telefon: 04103/7029934 u. 0162/2470273
Melario. Rungo@earitas-im-nerden. do

DiakoMigra
Gartnerstrabe 5, 22880 Wedel

Awesta Maroof (MBSH)
Migrationsberatune Schleswig-Holstein
Telefon: 04103/12 11 388

Awesta. Maroof@diakonie-hhsh.de

WedelYy

Stadt mit frischem Wind

Handzettel gemeinsame Kontaktdaten zu zentralen Beratungsstellen fiir Migrant*innen (Stand Juli 2023)
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Verantwortlich:
Fachdienst Soziales

MITTEILUNGSVORLAGE

Geschaftszeichen Datum

1-502/JSa 30.04.2024 MV/2024/037
Beratungsfolge Zustandigkeit Termine
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Jahresbericht 2023 Diakonieverein Migration e.V.




Fortsetzung der Vorlage Nr. MV/2024/037

Inhalt der Mitteilung:

Der Diakonieverein Migration e.V. stellt den Jahresbericht 2023 vor.

Anlage/n

1 Jahresbericht 2023 Diakonieverein Migration e.V.
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Karen.schueler-albreccht@diakonie-hhsh.de
BahnhofstraRe 18-22, 25421 Pinneberg 2 2 . -
Tel. 0 41 01-84 50-480+ Fax 0 41 01-84 50-489

Diakonische Dienste HambUrg-West/SUdhoIstein gGmbH

Fliichtlingsbetreuung Wedel

I. Allgemeine Information

Die Fliichtlingsbetreuung der DiakoMigra arbeitete im Jahr 2023 auf der Basis des aktuellen
Kooperationsvertrages mit der Stadt Wedel mit 2,5 Stellen / 97,5 Wochenstunden. 2023 wurden
168 Menschen der Stadt Wedel zugewiesen. Zum Vergleich: Im Jahr 2021 wurden insgesamt 30
Menschen Wedel zugewiesen, 2022 waren es 112.

Die Verteilung der Personen aus verschiedenen Léndern kdnnen Sie der nachstehenden Tabelle
entnehmen

Tabelle 1. Verteilung der Zuweisungen nach Nationalitat

Zeilenbeschriftungen | Summe von Anzahl
von Nationalitit
Afgh anistan 43 - Summe von Anzahl von Nationalitst
Athiopien 1
Georgien 5 Zeilenbeschriftungen  +
® Afghanistan
Irak 7 _m Athiopien
Iran 12 # Georgien
" Irak
Jemen 1 s
Pakistan M Jemen
5 m Pakistan

Somaha 4 ®m Somalia
Syrien 29 W Syrien

o= = W Turkei
Turkei 15 B Turkmenistan
Turkmenistan 1 m Ukraine
Ukraine - 44
Gesamtergebnis 168

Summe von Anzahl von Altersgruppe.

Summe von Anzahl von m/w i 35

30
| 25
20

| o = Ergeb
Zeilenbeschriftungen ~ ‘ rgebnis
® Mannlich {
® Weiblich .j l I 2 a I v
”'» &

[
o

994’@06740«‘9

,‘,'»
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Zusétzlich zu den Zuweisungen fanden viele Ukrainer*innen den Weg zur Beratungsstelle, die auf
anderen Wegen nach Wedel gezogen sind und unsere Unterstiitzung in Anspruch genommen
haben. Auferdem sind wir weiterhin fiir die Menschen mit Aufenthaltsgestattung zustandig, die
schon langer in Wedel wohnen, aber immer noch im Asylverfahren sind. Die ,alteste” Familie, die
wir unterstiitzen, ist im Jahr 2019 zugwiesen worden.

Bei allen gefliichteten Menschen, die wir unterstiitzen, steht zunachst die Erstversorgung im
Vordergrund. Die Art dieser ersten MaRnahme variiert je nach Nationalitét der zugewiesenen
-Person. :

Allen gemein ist die Begleitung am Tag der Zuweisung, die Eréffnung eines Bankkontos,
Schulanmeldungen und Aufklérung liber Angebote firr Gefliichtete in Wedel, um nur einige zu
nennen. Ukrainer*innen und Ortskréafte miissen zusatzlich beim Jobcenter, der Familienkasse und
der Krankenkasse angemeldet werden. ‘

Wir helfen unseren Klienten auch dabei, eine Rentenversicherungsnummer und eine
Steuernummer zu erhalten, falls sie dies noch nicht getan haben und bei der Beantragung von
(BUT) Geldern fir Bildung und Teilhabe fir Familien mit Kindern.

Die groRte Herausforderung flir uns sind Menschen mit gesundheitlichen Problemen, die dringend
auf arztliche Versorgung angewiesen sind. Hier arrangierten wir zahlreiche Arzttermine,
koordinierten Termine mit Sprachmittler*innen und unterstiitzten ggf. bei Problemen mit der
Versicherung.

Das folgende Fallbeispiel veranschaulicht unsere Arbeit:

Fam. C, Mutter, Vater und drei Kinder, wurden im Februar zugewiesen. Das alteste Kind ist
schwerbehindert, nach Spina Bifida ist sie querschnittsgelahmt, zusétzlich leidet sie unter einer
schweren Niereninsuffiziens, die dreimal wochentlich dialysepflichtig ist. Erschwerend kommt
hinzu, dass die Familie eine Sprache spricht, flir die wir trotz gréter Bemihungen keine
Sprachmittler*innen finden konnten.

Die Kommunikation lauft ausschlieRlich tiber Google-Translate. Das Mddchen wurde schon
wahrend der Zeit in Boostedt bei der Dialyse im UKE angebunden. Wir mussten dafiir sorgen,
dass ein regelmaRiger Taxi-Transport gewahrleistet wurde. :

Zusatzlich waren wir flr einen langen Zeitraum nahezu taglich Ansprechpartner fir das UKE, da
die Familie anfangs noch vollig Giberfordert damit war, Absprachen mit der Dialysepraxis und dem
Taxiunternehmen zu treffen. Die Sozialarbeit des UKEs haben wir in diesen Fall mit eingebunden,
allerdings konnte die Familie aus Kapazitdtsgriinden von dort kaum unterstutzt werden.

Die Beschulung des Madchens gestaltete sich auch als schwierig. Hier arbeiteten wir eng mit der
DaZ-Koordinatorin der EBS sowie mit dem Forderzentrum des Kreises Pinneberg und der Lehrerin
im UKE zusammen. Gliicklicherweise gelang es uns, fir diese Familie eine Wedeler v
- Ehrenamtliche zu gewinnen, die dabei sehr behilflich war, fiir die jingeren Kinder einen KiTa-Platz
zu organisieren, bzw. die Einschulung zu begleiten.

Durch die gfol&e Anzahl an zuséatzlichen Terminen (weitere Untersuchungen, Physiotherapie etc.)
waren wir kontinuierlich in den Organisationsprozess involviert. Auch bei der Beantragung
verschiedener Hilfsmittel, wie z. B. einem Badewannenlift oder einem Rollstuhl, waren wir
behilflich.

Aufgrund der besonderen Situation dieser Familie erhielt sie Gberdurchschnittlich viele Briefe von
Behorden, bei deren Bearbeitung unsere Hilfe notwendig war. Da diese Familie weder sprachliche
noch sonstige Ressourcen hat, bendtigten sie Uiber das ganze Jahr hinweg intensive
Unterstiitzung.

SB Flichtlingsbetreuung Wedel 2023 K. Schueler-Albrecht/ 23.02.2024 S.2/4



. Daten zu unserer Arbeit als Abteilung fiir Fliichtlingsbetreuung

Insgesamt wurden 1952 Beratungen mit Klient*innen im Buro,per Mail oder Telefon geleistet.
Daraus ergab sich die Notwendigkeit zu 2676 Kontakten zu anderen Organisationen und

- Einrichtungen, da in einem Beratungsgesprach hdufig verschiedene Themen besprochen
wurden. Dennoch kénnen die persdnlichen Beratungen nicht nur durch diese Zahlen abgebildet
werden. Haufig beinhalten Beratungen lediglich Informationen {iber verschiedene
Méoglichkeiten, Regeln oder Probleme aus allen Lebenslagen der individuellen Personlichkeiten.
(siehe Anhang 1. Daten zu unserer Arbeit als Abteilung fir Fliichtlingsbetreuung)

lil. Arbeitsschwerpunkte

a. Gesundheitswesen

Tatsachlich ist die Anfrage nach medizinischer Hilfe die meist gestellte Frage in unserem
Arbeitsalltag. Viele Menschen kommen mit chronischen Krankheiten oder mit akuten
Schmerzen. Hier ist die Organisation der Arzttermine (bestenfalls bei Arzt*innen, die die
entsprechende Sprache sprechen) und bei Bedarf die Suche nach Sprachmittler*innen
vonnoten. :

b. Antragstellungen beim Jobcenter

Gerade bei Gefliichteten aus der Ukraine stehen Fragen bezgl. Jobcenter-Leistungen, bzw.
die Post und die zahlreichen Formulare im Vordergrund. Manchmal libersteigen die
diesbeziiglichen Anforderungen der Klienten unsere Kapazitaten. Durch unsere Kooperation
mit der Koordinierungsstelle Integration kommt regelméaRig dienstags ein Ehrenamtlicher fir
einen halben Tag zur DiakoMigra und unterstitzt unsere Klienten beim Beantworten von
Behordenschreiben und Ausfiillen von Formularen des Jobcenters.

c. Nachfrage nach Deutschkursen

Auch die Suche nach Deutschkursen ist ein groRer Bestandteil unserer Arbeit. Leider gibt es
nicht genug Alpha-Kurse in Hamburg und Umgebung, um den gro3en Bedarf zu decken.
Dies wirkt sich negativ auf den Integrationsvorgang von Klient*innen aus, die das lateinische
Alphabet nicht beherrschen. Es wird empfohlen, dass oértliche Organisationen und
Institutionen eine gemeinsame L&sung fiir dieses Problem suchen und finden.

d. Empowerment

Generell arbeiten wir ressourcenorientiert und das Empowerment der neuzugereisten
Menschen ist unser Ziel. Es ist uns wichtig, dass die Menschen fir sich selbst Verantwortung
{ibernehmen und ihre eigenen Entscheidungen-treffen. Wir haben eine Reihe von Hilfsmitteln
erarbeitet, die den gefllichteten Menschen helfen, sich in Wedel besser zurecht zu finden.

Als Beispiel seien hier verschiedene Bildmaterialien genannt, wie Fotos von 6ffentlichen
Briefkasten oder Flyer mit Kartenauszigen fur detaillierte Wegbeschreibungen. Fur
Klienten*innen, die Smartphones benutzen, empfehlen wir auch ,Integreate” und &hnliche
digitale Tools fir 6rtliche Informationen speziell fir Wedel. Die DiakoMigra ist jederzeit bereit, -
die Stadt Wedel bei der Bereitstellung von Inhalten zu unterstitzen.

IV. Qualitidtssicherung

Um die Qualitat unserer Arbeit im Allgemeinen zu verbessern, haben wir im Jahr 2023 unsere
Arbeitsabladufe definiert und Instrumente fir unsere Arbeit geschaffen (z. B. eine Checkliste fir-
die Zuweisung, eine Willkommensmappe usw.). Zudem nahmen wir regelmafig Supervision in
Anspruch. Hierflr fallen momentan keine Kosten an, da sie Uber den Kirchenkreis angeboten
wird. '
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Aullerdem haben wir an folgenden Fortbildungen teilgenommen, um unser Know-how auf den
neuesten Stand zu bringen und neue Kenntnisse fiir das Team zu erwerben:

- Blrgergeld

- Teilhabe von geflichteten Menschen mit Behinderung

- Kinder und Jugendliche im Asylverfahren

- Brandschutz

- Aufenthaltsrecht (Asylverfahren, Duldung und Abschiebung)

- Auslanderrecht

- European Migration Forum (Briissel, Dezember 2023)

Um unsere Arbeit zu verbessern und effektiver zu gestalten, haben wir eine wochentliche
Dienstbesprechung mit unserer Leiterin in Pinneberg. Als Team der DiakoMigra Wedel treffen
wir uns auch wochentlich mit den Kolleg*innen der Migrationsberatung Schleswig Holstein
(MBSH) an anderen Orten der DiakoMigra und tauschen aktuelle Informationen aus.

V. Netzwerkarbeit und Kooperationen

VL.

Soweit es unsere Arbeitszeit zulasst, bemiihen wir uns, mit allen unseren ortlichen und
regionalen Partnern in Wedel und Kreis Pinneberg in Verbindung zu bleiben.

Mit der Stadt Wedel besteht ein enges und vertrauensvolles Arbeitsverhaltnis.

Es findet eine monatliche Austauschrunde zwischen der DiakoMigra, der Koordinierungsstelle
Integration der VHS, dem Sozialamt und dem Ordnungsamt statt.

Besonders dankbar sind wir fiir die vielen wundervollen Wedeler Ehrenamtlichen, die eine so
wertvolle Arbeit bei der Unterstlitzung und der Integration der gefliichteten Menschen leisten.
Wir besuchen regelméRig die Ehrenamtstreffen.

Weiterhin sind wir ein Teil des Frauennetzwerks und haben im Rahmen der Interkulturellen
Woche mit der Koordinierungsstelle Integration der VHS eine Veranstaltung organisiert. '
Wir nehmen auch an den halbjahrlichen Jobcenter-Austauschtreffen und den monatlichen AK
Integration Treffen teil.

Ebenso besteht eine gute Zusammenarbeit mit den Migrationsberater*innen der Caritas, mit
denen wir auch zusammen einen Stand beim Sozialmarkt bestlicken.

Ausblick auf das Jahr 2024

Unser Kerngeschaft, die Fliichtlingsbetreuung, wird weiterhin im Vordergrund stehen. Wir sind
in einem kontinuierlichen Prozess der Verbesserung unserer Arbeit und werden dies natirlich
standig weiterverfolgen. ‘

Im Jahr 2024 wird die DiakoMigra in Kooperation mit der Koordinierungsstelle Integration der
VHS und Frau KolIn-Tietie mit der Mieterqualifizierung von geflichteten Menschen starten. Eine
dreiteilige Fortbildungsreihe zu den Themen Miilltrennung, Energiesparen / Liiften / Schimmel
vermeiden, sowie allgemeine Informationen (ber das Mieten und die Wohnungssuche sollen
dieser Zielgruppe helfen, eine bessere Chance auf dem deutschen Wohnungsmarkt zu
erhalten. '

Auch bei der Interkulturellen Woche wird sich die DiakoMigra wieder einbringen.

SB Fliichtlingsbetreuung Wedel 2023 K. Schueler-Albrecht/ 23.02.2024 S.4/4



Diakonische Dienste gGmbH

Verwendungsnachweis 2023

Diakonie

a8 Dizkorusche Dienste
HE Hamburg-West'Sidholsten gGmbH

- Ist
3060124000 FIuchtImgsbetreuung Wedel 2023
1. Ertrage
Zuschuss Stadt Wedel 197.650,00
Sonstiges 150,00
Spenden
Kollekten
Summer Ertrdge 197.800,00
2. Aufwendungen
Personalkosten -157.912,34
Sachkosten -23.725,46
Fortbildungen, Supervision -205,00
Verwaltungskosten, Overhead -11.300,00
Regiekosten, Leitung -4.657,20
Summe Aufwendungen -197.800,00
Saldo 0,00

Hamburg, 12.04.2024

A U,

© Controlling and more Software GmbH

Andréa Makies

. Kaufm. Geschéftsfiihrerin

Seite 1 von 1

12.04.2024
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Statistische Auswertung zum Thema Integration




Fortsetzung der Vorlage Nr. MV/2024/040

Inhalt der Mitteilung:

Frau Blasius (Blindnis 90/Die Griinen) stellt eine statistische Auswertung zum Thema Integration
vor.

Anlage/n
Werden im Anschluss der Prasentation nachgereicht.
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Wahl des 11. Seniorenbeirates der Stadt Wedel

In unserer Stadt wird seit 1984 alle 4 Jahre ein neuer Seniorenbeirat gewahlt. Die letzte Wahl fand
im Oktober / November 2020 statt. In Abstimmung mit der jetzigen Seniorenvertretung beabsichtigt
die Verwaltung, die in diesem Jahr anstehende Wahl vom 28.10.2024 bis einschlieBlich 17.11.2024
durchzufihren.

In der Satzung der Stadt Wedel fur den Seniorenbeirat vom 12.10.2010 sind die Vorgaben fur die
Wahlmodalitaten festgelegt. Wahlberechtigung und Wahlbarkeit sind in § 3 der o.a. Satzung
definiert.

Nach § 3 Absatz 1 ist jede Einwohnerin/jeder Einwohner wahlberechtigt, die/der am letzten Tag
der Wabhl seit mindestens 3 Monaten mit Hauptwohnsitz in Wedel gemeldet ist und das 60.
Lebensjahr vollendet hat. Die in § 4 des Gemeinde- und Kreiswahlgesetzes flir Schleswig-Holstein
genannten Voraussetzungen fiihren zum Ausschluss vom Wahlrecht.

GemaN § 3 Absatz 2 ist jede Einwohnerin/jeder Einwohner wahlbar, die/der am letzten Tag der
Wahl seit mindestens 6 Monaten mit Hauptwohnsitz in Wedel gemeldet ist und das 60. Lebensjahr
vollendet hat. Die in § 6 Absatz 2 des Gemeinde- und Kreiswahlgesetzes fiir Schleswig-Holstein
genannten Voraussetzungen fuhren zum Ausschluss von der Wahlbarkeit.

Nicht wahlbar ist, wer

1. Mitglied des Rates der Stadt Wedel ist,

2. Mitglied eines Ausschusses des Rates der Stadt Wedel ist,

3. aktive Beamtin oder aktiver Beamter, tariflich Beschaftigte oder Beschaftigter der Stadt
Wedel ist,

4, auf ortlicher oder uberortlicher Ebene dem Vorstand einer Partei, einer Kirche, einer

Religionsgesellschaft, einer Weltanschauungsvereinigung, der Scientology-Bewegung oder
eines Verbandes der freien Wohlfahrtspflege angehort.

Nach § 5 Absatz 1 der Satzung ist der Biirgermeister fir die Vorbereitung und Durchfiihrung der
Wahl zustandig. Gemal § 5 Absatz 6 bestimmt er, in welcher Zeit gewahlt wird, wann und wo die
Stimmen ausgezahlt werden.

Die 11 neuen Mitglieder und 6 Vertreter/innen werden per Briefwahl ermittelt (§ 5 Absatz 2).
Jede/r Wahler/in hat bis zu 7 Stimmen. Fir jede Bewerberin bzw. fiir jeden Bewerber kann jeweils
nur eine Stimme abgegeben werden.

Folgender Zeitplan ist vorgesehen:

Kandidatensuche bis spatestens 08.09.2024

Verschickung der Wahlunterlagen Mitte Oktober 2024

Kandidatenvorstellung 23.10.2024 um 18:00 Uhr im Ratssaal

Wabhlzeit (Briefwahl) 28.10.2024 bis einschlieBlich 17.11.2024

Auszahlung 18.11.2024

Konstituierende Sitzung Terminierung in Abstimmung mit dem Stadtprasidenten,

Vorschlag 27.11.2024 um 14:30 Uhr im Ratssaal

Flir die Durchfuhrung der Neuwahl des Seniorenbeirates stehen Haushaltsmittel in Hohe 11600€ zur
Verfugung.
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