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Interne Meldestelle nach Hinweisgeberschutzgesetz




Fortsetzung der Vorlage Nr. MV/2024/027

Inhalt der Mitteilung:

Die Stadt Wedel hat zum 01.04.2024 eine interne Meldestelle nach dem Hinweisgeberschutzgesetz
eingerichtet. Diese Meldestelle wurde einerseits aus einer rechtlichen Verpflichtung heraus
geschaffen und andererseits, um sicherzustellen, dass Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige der
Stadt Wedel einen sicheren und vertraulichen Kanal haben, um mogliche VerstoBe gegen Gesetze,
Vorschriften oder Unternehmensrichtlinien zu melden.

Die Einrichtung dieser Meldestelle ermoglicht es den Meldeberechtigten eventuelle Bedenken oder
UnregelmabBigkeiten vertraulich und ohne Angst vor Repressalien zu melden. So konnen
Mitarbeitende und Ehrenamt dazu beitragen, das rechtskonforme und ethische Handeln der Stadt
Wedel zu sichern und fortzuentwickeln.

Es steht ein Meldekanal zur Verfugung, der auch von auBerhalb der stadtischen IT angesprochen
werden kann:
+ Hinweisgeberportal unter https://wedel.hinweis.de/
Uber dieses sichere Online-Portal konnen Sie [anonyme] Hinweise und Meldungen
einreichen. Das Portal gewahrleistet den Schutz lhrer Identitat und ermoglicht es lhnen, alle
relevanten Informationen sicher und vertraulich zu tbermitteln.

Das Hinweisgeberportal bzw. die Interne Meldestelle ist auBerdem uber wedel.de zu erreichen:
https://www.wedel.de/rathaus-politik/stadtverwaltung/meldestelle-hinschg

Bei Einrichtung und Bereitstellung der Meldestelle arbeitet die Stadt Wedel mit der KUBUS GmbH
sowie mit der dsgvoNord GmbH zusammen. Durch Beauftragung einer externen Organisation mit

dieser Funktion soll ein objektiver, weisungsfreier Blick auf die Meldungen und eine Erweiterung

der fachlichen Expertise uber alle juristischen Bereiche hinweg moglich sein.

Gegenstand einer Meldung konnen u.a. folgende Informationen sein:
« Strafbare Handlungen oder Unterlassungen
« VerstoBe, die buBgeldbewehrt sind, soweit die verletzte Vorschrift dem Schutz von Leben,
Leib oder Gesundheit oder dem Schutz der Rechte von Beschaftigten oder ihrer
Vertretungsorgane dient

Neben der internen Meldestelle konnen grundsatzlich auch an die externe Meldestelle des Bundes
Hinweise gegeben werden. Diese ist erreichbar unter
https://www.bundesjustizamt.de/DE/MeldestelledesBundes/MeldestelledesBundes_node.html

Das Hinweisgeberschutzgesetz sieht jedoch vor, dass die “Interne Meldestelle” zu bevorzugen ist
und erste Anlaufstelle sein soll.
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hinweis.de

Besser. Fur alle.

Interne Meldestelle nach dem
Hinweisgeberschutzgesetz

Das Gesetz fiir einen besseren Schutz hinweis-
gebender Personen Hinweisgeberschutzgesetz -
HinSchG), ist mit Wirkung vom 2. Juli 2023 in Kraft
getreten. Es regelt u.a. den Schutz von natirlichen
Personen, die im Zusammenhang mit ihrer beruflichen
Tatigkeit oder im Vorfeld einer beruflichen Tatigkeit
Informationen Uber VerstoRe oder Missstande erlangt
haben und diese an die nach diesem Gesetz vorgese-
henen Meldestellen melden (hinweisgebende
Personen, oft auch ,Whistle-blower* genannt).

Das konnen z.B. Korruption, Insiderhandel, Menschen-
rechtsverletzungen, Datenmissbrauch oder allgemeine
Gefahren sein, von denen der Whistleblower an
seinem Arbeitsplatz oder in anderen Zusammenhan-
gen erfahren hat.

Gegenstand einer Meldung kénnen u.a. folgende
Informationen sein:

Strafbare Handlungen oder Unterlassungen

VerstoBe, die buBgeldbewehrt sind, soweit die
verletzte Vorschrift dem Schutz von Leben, Leib
oder Gesundheit oder dem Schutz der Rechte
von Beschaftigten oder ihrer Vertretungsorgane
dient

sonstige VerstoBe gegen Rechtsvorschriften des
Bundes und der Lander sowie unmittelbar
geltende Rechtsakte der Europdischen Union
und der Europdischen Atomgemeinschaft.



hinweis.de

Besser. Fur alle.

Meldungen sollten begriindete, Uber bloBe Vermu-
tungen hinausgehende Verdachtsmomente sein.
Ein Versto muss im Rahmen der beruflichen oder
dienstlichen Tatigkeit erfolgt sein. Meldungen uber
privates Fehlverhalten ohne Bezug zur beruflichen
Tatigkeit, unbegriindete Spekulationen, Gerlichte
oder falsche Verdachtigungen sind nicht umfasst.
Meldungen werden grundsatzlich streng vertraulich
behandelt. Die Identitat einer hinweisgebenden
Person, die vorsatzlich oder grob fahrlassig unrich-
tige Informationen Uber VerstdoRe meldet, wird
jedoch nicht nach diesem Gesetz geschiitzt. In
solchen Féllen sind boswillige Hinweisgebende
sogar zum Schadensersatz verpflichtet.

Wir haben eine interne Meldestelle eingerichtet,
an die sich alle Beschéftigten wenden kdonnen.

Wahlweise kann die Meldung auch an eine externe
Meldestelle erfolgen; Informationen Uber externe
Meldeverfahren und einschlagige Meldeverfahren
von Organen, Einrichtungen oder sonstigen Stellen
der Europaischen Union kdnnen bei der internen
Meldestelle angefordert werden.

Die interne Meldestelle ist wie folgt zu erreichen:

https://wedel.hinweis.de/
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