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Die Vorlage wird zur Kenntnis genommen. 

Herr Amelung ergänzt, dass die Führungskräfteschulungen auf den Bedarf in Wedel modifiziert 
werden sollen. Grundlage sollen 5 Werte sein. Es sind auch jährliche Mitarbeiterbefragungen 
vorgesehen. Verpflichtende Fortbildungen sollen kontrolliert werden. Nach der Führungspo-
tentialanalyse sollen Unterstützungsvereinbarungen abgeschlossen werden. 

Anschließend werden Fragen geklärt. 

Es geht um die Verpflichtung von Beamten, insbesondere dem Bürgermeister, zu Fortbildun-
gen und um die Sanktionsmöglichkeiten, wenn diese Verpflichtungen nicht eingehalten wer-
den. 
 

 
 

 
 


