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            Wedel, 29.03.2023 
 

 
Kostenaufstellung Mobilitätszuschlag für Mitarbeiter*innen der Stadt Wedel 

 
Die Stadt Wedel beschäftigt aktuell 438 Mitarbeiter*innen. Dabei ist jedoch der Stellenplan 
für 2023 noch nicht in Gänze umgesetzt. Für 2023 kann daher von ca. 485 Mitarbeiter*innen 
ausgegangen werden. Davon arbeitet die Mehrheit über 25 Stunden wöchentlich (ca. 120  
sind Stand März mit einem geringeren Stundenkontingenten beschäftigt). 
 
Somit ergibt sich für 2023 folgende Berechnung: 
 
485 Mitarbeitende/Mobilitätspauschale30,-- € 174.600 € 
 
352 Mitarbeitende/Mobilitätspauschale 30,-- € 126.720 € 
133 Mitarbeitende/Mobilitätspauschale 20,-- € 31.920 €  
Gesamtbetrag 158.640 €  
 
Die Mobilitätspauschale für 2023 wird voraussichtlich frühestens für den Juni 2023 ausgezahlt 
werden können, somit ergibt sich für 7 Monate ein anteiliger Betrag von 92.540 €, bzw. 
101.850 € bei gleicher Pauschale für alle Mitarbeitenden. 
 
Daher würde die Erhöhung der Mobilitätspauschale auf 30,--€ für alle Mitarbeiter*innen 
Mehrkosten in Höhe von ca. 9.310,-- € für das Jahr 2023 verursachen. 
 
Für das Jahr 2024 wurde von 495 Mitarbeiter*innen ausgegangen. Daraus ergibt sich dann 
folgende Berechnung: 
 
495 Mitarbeitende/Mobilitätspauschale30,-- € 178.200 € 
 
359 Mitarbeitende/Mobilitätspauschale 30,-- € 129.240 € 
136 Mitarbeitende/Mobilitätspauschale 20,-- € 32.640 €  
Gesamtbetrag 161.880 €  
 
Für 2024 würden die Mehrkosten bei gleicher Pauschale für alle Mitarbeitenden 16.320 € 
betragen. 
 

 


	Anlage  1 Zu TOP 5 HFA Mitarbeiter-innenbindung und -gewinnung - Mobilitätspauschale

