Bekanntmachung

Es findet eine Sitzung des Sozialausschusses am Dienstag, 10.08.2021 um 19:00 Uhr, im
Mensa der Gebriider-Humboldt-Schule statt.
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Hinweise fiir die Offentlichkeit

Aufgrund der derzeitigen Situation finden die Sitzungen der politischen Gremien unter beson-
deren Bedingungen statt. Die maximale Besucherzahl in der Mensa der Gebriider-Humboldt
Schule ist begrenzt auf 10 Personen.

Der Einlass findet nur 15 Minuten vor Sitzungsbeginn durch den Haupteingang der Mensa statt.
Nach Einlass der maximal zulassigen Zuschauerzahl ist der Einlass ausgeschlossen. Ein
nachtraglicher Einlass ist leider nicht moglich. Seien Sie daher bitte rechtzeitig vor Ort. Besu-
cher*innen mussen beim Betreten einen Mund-Nase-Schutz tragen. Ohne diesen Schutz darf
die Mensa nicht betreten werden. Wahrend der Sitzung kann der Mund-Nase-Schutz abge-
nommen werden.
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Inhalt der Mitteilung:
Anbei erhalten Sie den Jahresbericht des Kinder- und Jugendzentrums flir das Jahr 2020.

Anlage/n
1 KiJuZ Jahresbericht 2020
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Wedel

Stadt mit frischem Wind
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JLiebe Leser¥innen,

ein seltsames Jahr liegt hinter uns. Erstmals in unserer Geschichte gab es ein
Betretungsverbot fir unsere Einrichtung. Veranstaltungen und Ferienfreizeiten
mussten abgesagt werden und eine sinnvolle Arbeitsplanung war nahezu
unmodoglich. Die Griinde daftir sind hinlénglich bekannt und beschéftigen uns leider
auch immer noch. Insbesondere fiir die jungen Menschen hat die Gesamtsituation
unabsehbare Auswirkungen, die es gilt, in den ndachsten Jahren aufzuarbeiten. Der
Freiraum, in dem sie selbstbestimmt, ohne Bewertung und Forderung, ihre
Kompetenzen entwickeln kénnen, wurde ihnen verwehrt. Der Ort, an dem sie sich
ungezwungen mit Gleichaltrigen treffen kénnen blieb ihnen teilweise oder ganz
verschlossen.

In den Verordnungen zur Eindémmung der Pandemie wurde die Offene Kinder-
und Jugendarbeit anfangs géanzlich nicht berticksichtigt. Die Jugend und ihre
Bedlirfnisse wurden in den ganzen Diskussionen (lber SchulschlieBungen,
Homeoffice und Abstandsregein weitestgehend vergessen bzw. alleine gelassen.
Wichtige und wertvolle Kontakte gingen verloren und fir uns gilt es, diese und das
Vertrauen in uns als Bezugspersonen wieder zu gewinnen bzw. neu aufzubauen.

Mein Dank gilt allen Kolleg*innen fiir ihren ungebrochenen Einsatz, fir die neuen
Ideen und fir die Kreativitdat, mit der sie auch weiterhin fir die Kinder und
Jugendlichen da sind." (M. Kallies)
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Haus
Die Pandemie erforderte viele Anpassungen und ein hohes MaB an Kreativitat,
Durchhaltevermégen und Flexibilitdét von uns. Es war uns wichtig, gerade wahrend des
Lockdowns, weiterhin irgendwie fir die Kinder und Jugendlichen in Wedel da zu sein, aber
auch uns zu schitzen.
Die Herausforderungen hieBen:

Wie bleiben wir in Kontakt mit den Kindern und Jugendlichen?

Und welche Corona-konformen Angebote kdnnen wir schaffen?

Die erste Lockdownzeit haben wir zum Aufrdumen, Entriimpeln und Hausputz genutzt.
Zeitgleich suchten wir den Kontakt zu unseren Jugendlichen lber Instagram und probierten
digitale Tools aus. Wir tauschten uns online mit den anderen Jugendzentren des Kreises
Pinneberg aus. Wir recherchierten zu digitalen Spielmdglichkeiten und eigneten uns neue
Fertigkeiten bzgl. Foto- und Videobearbeitung an.

Wir machten aufsuchende Arbeit und erstellten einen Plan mit Telefondienst und Prasenzzeiten
von uns Mitarbeiter*innen im Haus. Wir unterstiitzten bei den sich neu ergebenen
Herausforderungen der coronabedingten Schulsituation z.B. mit Ausdrucken von Unterlagen.

Wir haben viele kreative Ldsungen gefunden, um den Kontakt zu den Kindern und
Jugendlichen zu halten und ihnen ein wenig Abwechslung zu bieten:

Die Kinder und Jugendlichen konnten sich Tuten mit Spiel- und Bastelmaterial oder
Lebensmitteltiiten mit Rezepten am Haus abholen.

Digital boten wir Rallyes, Quiz und Wettbewerbe an.

Wir posteten Reparatur-, Koch- und Backanleitungsvideos.

Wir haben live gekocht und gebacken.

Wir sind dankbar daftir technisch schon gut aufgestellt zu sein, wenn auch mit der Zeit die
Anforderungen an uns und an die Technik stiegen.

Uber das Medium Instagram konnten wir unseren Jugendlichen zeigen, wir sind noch da.

Die digitalen Angebote ersetzen allerdings keinesfalls den face-to-face Kontakt und die
Beziehungsarbeit, die gerade in dieser Zeit flir viele der Kinder und Jugendlichen so nétig
gewesen waren. AuBerdem mussten auch wir erkennen, dass nicht alle jungen Menschen
ausreichenden Zugang dazu haben. Haufig fehlt es an Ausstattung, einem entsprechenden
Internetzugang, sowie ausreichendem Wissen und Kompetenzen flir die Nutzung. Die beengte
hausliche Situation, gerade mit kleineren Geschwistern, brachte viele unserer Jugendlichen an
ihre Grenzen der Toleranz und Akzeptanz oder sie erzahlten, dass sie nach stundenlangem
Homeschooling nicht auch noch ihre Freizeit digital verbringen mdchten.

Nach dem 1. Lockdown durfte ab April die Kinder- und Jugendarbeit unter Auflagen und
Vorlage eines geeigneten Hygiene- und Schutzkonzeptes wieder stattfinden. Beim Verstandnis
was erlaubt ist und was nicht halfen uns die Handlungsempfehlungen der Kreisjugendpflege
Pinneberg und des Landesjugendrings Schleswig-Holstein. Trotzdem war diese Situation fir
uns Mitarbeitende neu und herausfordernd. Die Coronaregelungen mussten studiert und in
padagogisches Handeln tibersetzt werden. Kleingruppenarbeit mit 5 Personen war erlaubt, dies
entspricht Gberhaupt nicht der Arbeitsweise der OKJA.
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Fir unsere Kinder und Jugendlichen versuchten wir ein geeignetes Angebot zu formen:

Wir erstellten ein Hygiene- und Schutzkonzept und bestellten Hygienematerial.

Das Konzept beinhaltet neben den SchutzmaBnahmen auch die Bereitstellung geeigneter
Vorlagen wie Teilnahmelisten, Hygienetipps, Aushdnge, die Informationspflicht zur
Datenerfassung inklusive der Zettel dafiir, sowie Informationen fiir Eltern und Teilnehmende.

Regelungen wie das strikte Einhalten des Mindestabstandes oder das Tragen einer Mund-Nase-
Bedeckung im gesamten Gebadude zahlten u.a. zu den vorgeschriebenen HygienemaBnahmen.
Die Personenkontaktermittlung erfolgte sowohl fir Besucher*innen im offenen Betrieb, als
auch fir jede andere Person im Kinder- und Jugendzentrum. Dem hygienischen
Reinigungsbedarf von Gegenstanden oder Raumen musste ebenso nachgekommen werden.
Spielgerate und Einrichtungsgegenstande mussten regelmdBig gereinigt und desinfiziert
werden.

Als das erste Hygienekonzept fertig erstellt war, anderten sich im Mai die Vorschriften. Von
einer Kleingruppenarbeit mit 5 Angemeldeten konnten wir umstellen auf bis zu 15 Personen
ohne Voranmeldung. Das Hygienekonzept haben wir daraufhin angepasst.

Der erhebliche Mehraufwand durch die notwendige Einlasskontrolle eines*r extra daflr
abgestellten Mitarbeiters*in war die bessere Alternative fiir unsere Klientel. Der Vorteil war,
dass sie das offene Haus als jenes nutzen dirfen und ohne Anmeldung vorbeikommen
konnten. Damit erreichten wir Uber das Jahr mehr als 250 Kinder und Jugendliche. Leider
mussten wir hdufig Kinder und Jugendliche wieder wegschicken, da die erlaubte
Kapazitatsgrenze erreicht war. Zu einigen Besucher*innen haben wir den Kontakt
vorlbergehend verloren, andere haben wir noch gar nicht wieder gesehen.

Doch fiir das vergangene Jahr galt im Wesentlichen:

Regelungen, Verbote und standiges Ermahnen bestimmten unseren KiJuZ Alltag!
Die Offene Kinder- und Jugendarbeit durfte nicht das sein, wofiir sie steht:

Offen fur alle! Niedrigschwellig und spontan! Beduirfnis- und lebensweltorientiert!
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Beziehungsaufbau zu neuen Besucher*innen gestaltete sich mit Abstand und Maske sehr
schwierig fir alle Beteiligten.

Die Beteiligung der Kinder und Jugendlichen an den Angeboten gestaltete sich problematisch.
Da teilweise nur sehr wenige Besucher*innen ins Haus durften war eine gemeinsame Planung
schwierig. Abstimmungen zum Ferienprogramm z.B. fanden zusatzlich auch auf Instagram
statt, doch da fehlte die Auseinandersetzung, Diskussion und Abwagung und es war nicht
immer nachvollziehbar, wer abgestimmt hat.

Fur mich war 2020 deshalb ein schwieriges Arbeitsjahr, da ich quasi kontaktlos
mit Kindern und Jugendlichen umgehen musste. Kommunikation war nur ohne die
fir Kinder so wichtige Mimik maoglich. Generell war es fir mich nur schwer
auszuhalten, Kinder mit Masken zu sehen. Mir fiel bereits nach wenigen Wochen
auf, dass die soziale Isolation vielen Kindern und Jugendlichen erheblich zu
schaffen machte.

Es stellte sich ein Ohnmachtsgefiihl ein, welil ich ihnen nur bedingt helfen konnte.
Anstrengend war fir mich und die Besuchenden ferner, dass man taglich unzéhlige
Male das Abstandhalten und korrekte Tragen der Maske anmahnen musste."

(T. Boettcher)

Der Redebedarf unserer Besucher*innen ist stark angestiegen.

Ihre Themen:

Ungewissheit, wie geht es weiter, familidare Konflikte, Freizeitgestaltung, Langeweile,
Bewegungsdrang und das Bedurfnis nach SpaB und Ausgelassen sein.

Die Einschrankungen durch die Corona-Verordnungen belasteten unsere Klientel zunehmend.
Die Regelungen wurden fiir sie immer schwerer nachvollziehbar. Es standen ihnen keine Frei-
und Sozialrdume zur Verfligung, in denen sie ihre Lebensphase gestalten und erleben kdnnen.
Die jungen Menschen haben keine Entfaltungsmdglichkeiten. Den Jugendlichen wurde und
wird ein Teil ihres Sozialraums versperrt, der Raum, in dem sie selbstbestimmt, ohne
Bewertung und Forderung ihre Kompetenzen entwickeln kénnen. Der Ort, an dem sie sich
ungezwungen mit Gleichaltrigen treffen kdnnen.

Die jungen Menschen fanden so gut wie keine Berticksichtigung in der Corona-Pandemie und
deswegen sind wir sehr dankbar und stolz darauf, dass sich unsere Kinder- und Jugendlichen
trotz der extremen Einschrankungen zum Wohle der Gemeinschaft so angepasst verhalten
haben.




Jahresablauf

Alles ganz normal!
— 28.2.:
— 7.3.:

Haus geschlossen!

WKP Faschingsfeier fur Grundschilerinnen und -schiler
Beteiligungsveranstaltung Schulkinderbetreuung

— Ab 16.3.: 1. Lockdown

— 16.3. bis 28.3.: Gesunde Wochen im KiJuZ — abgesagt!

— 30.3. bis 18.4.: Osterferienprogramm - abgesagt!

— 24.4.: 3. Nacht der Jugend — verschoben in November!

Haus mit Einschrankungen wieder auf!

— Ab 26.5.2020:  Zutritt flr zeitgleich max. 10 Personen

— Ab 8.6.: Zutritt flr zeitgleich max. 15 Personen

— 13.6.: KiJuZ und Wespi beim Stadtteilfest EIbhochufer - abgesagt!

— 13.6.: Wespi-Jubildaum — verschoben auf 2021!

— 19. bis 21.6.:  Wespi beim Hafenfest - abgesagt!

— 29.6. bis 24.7.:  Sommerferienprogramm: Zutritt fur zeitgleich max. 15 Personen

— 5.9. KiJuZ beim Sozialmarkt - abgesagt!

— 18.9.: Familientag im KiJuZ im Rahmen der interkulturellen Wochen
- abgesagt!

— 5.10. bis 17.10.: Herbstferienprogramm: Zutritt flir zeitgleich max. 15 Personen
und zusatzlich Ausfliige in 5er Gruppen

— 13.11.: 3. Nacht der Jugend - abgesagt!

— Ab 30.11.: Zutritt flr zeitgleich max. 5 Personen

— Ab 16.11.: Klassenbetreuung 3x/Woche fiir je 2 Stunden in der

Haus geschlossen!
— Ab 16.12.:
— 16.12.:

Ernst-Barlach-Gemeinschaftsschule

2. Lockdown
Verteilung von Weihnachtsgeschenken in der BahnhofstraBe

~Ganz deutlich fehlen unsere Besucher. Dass sie lange Zeit gar nicht kommen
durften, war sehr schwer fir sie. Das KiJuZ und seine Mitarbeitenden sind wie ein
zweites Zuhause fir sie. Thre gleichaltrigen Freunde zu treffen fehlt enorm. Sie
kdnnen in dieser schwierigen Zeit viele Entwicklungsschritte nicht machen, da sie
unter viel Stress zu Hause ziemlich ,gefangen" sind. Vieles entgeht ihnen. Der
Stress und Druck so lange auf engem Raum zusammen zu sein, keine Privatsphére
zu haben, wo kleine Geschwister und Eltern immens ,nerven', macht ihnen ein
normales Leben schwer. Ab und zu vor Ort oder lber digitale Medien oder auch
mal das Telefon, kbnnen nicht das wiedergeben, wie es sonst war und wie sie uns
bendtigen. Wie z.B. der Austausch, das Zuhdren, das miteinander Kochen oder
kreativ sein. Wir haben alle Ressourcen der einzelnen Mitarbeiter aktiviert und so,
je nach Kennen und Kénnen, den Besucher*innen einen ,bunten StrauB" an
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digitalen Angeboten unterbreitet. Damit mdchten wir sie auch weiterhin an unser
Haus ,,binden".

Mit der Offnung sind wir aber durch die strengen Regelungen weit weg von der
friiheren Norm und es ist fir alle anstrengend, immer wieder an diese zu erinnern,
wenn sie vergessen wurden (Abstand einhalten etc.)."

(E. Vollmer)

Personal

Die Einarbeitung der beiden neuen Kolleg*innen setzte sich Anfang des Jahres fort. Diese
personellen Wechsel, die Zeit wéhrend des Lockdowns und die eingeschrankte Offnung
nutzten wir, um unsere padagogische Konzeption zu Uberpriifen und fortzuschreiben. Mitte
des Jahres wechselte ein Kollege in ein Hamburger Jugendzentrum, um dort die Leitung zu
Ubernehmen. Eine neue Kollegin tibernahm fiir kurze Zeit, bis zu ihrem Mutterschutz, die Stelle.
Den Arbeitsplatz konnten wir im September mit einer Kollegin besetzen, die bereits seit
langerer Zeit als Honorarkraft fiir uns arbeitete und inzwischen ihre Ausbildung zur Erzieherin
abgeschlossen hatte.

Mitte des Jahres haben wir gemeinsam mit der Fachstelle Schutzkonzepte des Wendepunkt
e.V. und der Stadtjugendpflege mit der Erarbeitung eines Schutzkonzept fiir unsere Einrichtung
begonnen.

Uber unseren Arbeitskreis Offene Kinder- und Jugendarbeit und Fokusgruppe Kinder- und
Jugendarbeit im Kreis Pinneberg (AK OKJA) hatten wir einen fast wdchentlichen online-
Austausch mit den anderen Jugendzentren. Das hat uns in dieser schwierigen Zeit sehr
geholfen. Wir konnten Sorgen und Probleme, aber auch Ideen austauschen und halfen uns bei
der Umsetzung digitaler Angebote. Zusammen erstellten wir auf Initiative aus Wedel hin den
Film ,Systemrelevant!™ (ber die Arbeit der Jugendzentren des Kreis Pinneberg in Zeiten
geschlossener Einrichtungen. Mit der Fortsetzung ,Systemrelevant! 2.0" machten wir auf
unsere kreativen Lésungen zur Offnung der Hauser unter Corona-Bedingungen aufmerksam.

Zur Sicherstellung, Verbesserung und Reflexion der professionellen padagogischen Arbeit und
zum Umgang mit den Herausforderungen durch die Coronapandemie konnten wir die Team-
Supervision nutzen.

In der Stadtjugendpflege gibt es seit Anfang 2020 mit Herrn Heller einen neuen Vorgesetzten
und Ansprechpartner fiir das Kinder- und Jugendzentrum.

Die Stelle des Bundesfreiwilligendienstes (Bufdi) konnte trotz Corona-Pandemie kurzfristig im
September besetzt werden.

Trotz der turbulenten Umstande in diesem Corona-Jahr, wurden wir 2020 zum sechsten Mal
in Folge fir ,Qualitat und Qualifikation in der offenen und kommunalen Kinder- und
Jugendarbeit® ausgezeichnet. Das Kollegium hat sich u.a. zu Themen wie
»Qualitatsentwicklung in der KJA", ,Jugend(medien)schutz" und ,Forderung gesellschaftlich-
demokratischen Engagement” (online) fortgebildet. Die erneute Verleihung der Auszeichnung
zeigt, dass wir auch in der Krise an der Qualitat unserer Arbeit festhalten, um ein hochwertiges
Angebot fir die Kinder und Jugendlichen in Wedel zu bieten.
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Als Beitrag zur Ausbildung junger Menschen im pdadagogischen Bereich brachten wir von
Februar bis Juni einem Berufspraktikanten der Erzieherfachschule Pinneberg das Arbeitsfeld
»,Offene Kinder- und Jugendarbeit" naher. Das Team leitete an und unterstiitzte ihn, seine
Arbeitsauftrage der Fachschule umzusetzen. Dies gestaltete sich mit Beginn der Corona-
Pandemie und dem verhangten Lockdown schwierig. Der Praktikant wurde ins Homeoffice
geschickt. Wir standen im standigen Austausch und nach Absprache nutzte er dann auch unser
Instagram-Profil, um mit den Jugendlichen Kontakt aufzunehmen bzw. ihnen ein wenig
Abwechslung mit Kreativ- und Kochtipps zu bringen.

,Mein Einstieg im KiuZ als offizielle Mitarbeiterin fand statt, als die Corona
Pandemie und die dazugehdrigen MaBnahmen schon seit Idngerem im Gange
waren. Ich fand schnell in den neuen, auBergewdhnlichen Alltag ein. Das Team
hatte schon viele neue Alternativen zu der persénlichen Prasenz gefunden und ich
wurde schnell eingearbeitet. Jedoch ist das Gefiihl, nicht direkt nach dem offenen
Prinzip der Arbeit arbeiten zu kénnen, beklemmend.

Kinder und Jugendliche, aufgrund der beschrédnkten Teilnehmerzahl im Haus oder
der spateren Gruppenaufteilung abweisen zu missen und sie bitten zu gehen, fihlt
sich in meiner padagogischen Haltung falsch an. Kinder und Jugendlichen kein,
jederzeit, offenes Haus und keinen Schutzraum bieten zu kénnen, besonders in
einer Kkritischen Zeit, geht entgegen der Prinzipien der offenen Kinder- und
Jugendarbeit, welche elementare Griinde fir meine Berufswahl waren und
weiterhin sind."

(S. Vorgias)

Ferienzeit

Ferienprogramm

Das schon fertig geplante und beworbene Osterferienprogramm mussten wir aufgrund des
Lockdowns absagen. Wir haben auf die Schnelle ein online-Programm aus selbst hergestellten
Videos mit Koch-, Back- und Basteltipps und Anleitungen zum Selbermachen auf Instagram
verdffentlicht. Die Kinder und Jugendlichen konnten sich Koch- und Kreativtiten vor dem Haus
abholen und selbst tatig werden.

Wir haben Neuigkeiten, GriiBe, Aufmunterungen und Durchhalteparolen verschickt und immer
deutlich gemacht, dass wir weiterhin ansprechbar flr sie sind.

Die Sommerferien haben wir sehr offen geplant mit spontanen Aktionen im Haus, um méglichst
vielen unterschiedlichen Kindern und Jugendlichen einen Besuch zu ermdglichen. Einige
Stammbesucher*innen und Ehrenamtliche nutzten die Ferien, um ihren lang gewilinschten
Konferenzraum zu renovieren und einzurichten.

In den Herbstferien konnten wir auch durch unkomplizierte monetére Unterstiitzung des Kreis
Pinneberg mit den Kindern und Jugendlichen gemeinsam ein Programm planen, welches sich
an ihren Bedrfnissen orientierte. So konnten wir neben der Hauséffnung auch wieder Ausfllige
und besondere Aktionen unter Auflagen durchfiihren.
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Parallel zur Arbeit im Haus sind wir auch wahrend der Ferien weiterhin mit den Kindern und
Jugendlichen digital Uber Instagram in Verbindung geblieben und haben sie dariiber auch
immer {ber unsere Offnungsméglichkeiten informiert.

Ich vermisse die normale offene Arbeit auBerhalb von Corona und der damit
verbundene Austausch mit den Kindern und Jugendlichen. Wir (das Team)
versuchen unser Bestes um unseren Besucher*innen auch von zu Hause aus,
Unterstiitzung anbieten zu kénnen. Die nicht stattfinden Veranstaltungen und die
Maximalzahl der Besucher*innen versuchen wir durch den Auftritt von verschieden
Plattformen aufzufangen. Aber der digitale Austausch ersetzt nicht den
personlichen Kontakt, weder fir die Kinder und Jugendlichen, noch firs Team und
auch nicht fir mich.

Trotzdem macht mir die flexible Arbeit der unterschiedlichen Medien Spal3. Ich
lerne dadurch neue Gestaltungsmadglichkeiten unserer Arbeit kennen. Insgesamt
war es ein Jahr, wo Anpassungstahigkeit und Flexibilitdt immer wieder gefragt
war."

(L. Glinka)

Ferienbetreuung - Stadtranderholung

Geplant waren je eine Woche Stadtranderholung in der 3. und 4. Woche der Sommerferien.
Die erste Woche war mit 25 Kindern ausgebucht, die zweite Woche mit 20 Kindern auch gut
angenommen. Eine Planung, was die Inhalte der Stadtranderholung anging, war trotz groen
Engagements der KiJuZ Mitarbeiter*innen kaum mdoglich, da stéandig wechselnde, neue
Landesverordnungen und Hygienevorschriften aufgrund der Corona-Pandemie zu beachten
waren.

Am 15.06.2020 musste die Stadtranderholung ersatzlos abgesagt werden, da die zu der Zeit
glltigen Verordnungen eine Vereinbarkeit mit den geplanten MaBnahmen nicht zulieBen.

Ferienbetreuung - Freizeitfahrten

Erstmalig sollten in diesem Jahr zwei zweiwochige und eine 10-tdgige Sommerferienfreizeit ins
Flinf-Stadte-Heim nach H6rnum auf Sylt stattfinden. Die erste Reise war geplant fiir die ersten
beiden Ferienwochen mit 28 Teilnehmenden (9 — 12 Jahre) und flinf Betreuer*innen, die
zweite Fahrt in den letzten beiden Ferienwochen ebenfalls mit 28 Teilnehmenden (12 — 15
Jahre) und finf Betreuer*innen und die dritte Fahrt mit 15 Teilnehmenden (16 — 18 Jahre)
und zwei Betreuer*innen. Die dritte Fahrt sollte u. a. dazu dienen, Nachwuchs als Betreuende
fur zuklnftige Fahrten an die Anforderungen heranzufiihren. Trotz Unsicherheit und Bedenken,
wie eine Freizeit in der Pandemie durchfiihrbar ist, haben wir an eine Planung unter Vorgaben
durch Landesverordnungen und Hygienevorschriften aufrechterhalten mit dem Ziel, den
Kindern und Jugendlichen zumindest in den Ferien eine schone Zeit zu ermdglichen.

Da das Finf-Stadte-Heim schlussendlich entschied, im Jahr 2020 nicht mehr zu 6ffnen,
mussten zum Bedauern aller Beteiligten am 12.06.2020 die Freizeiten abgesagt werden. Die
lange Zeit der Hoffnung und dann doch kurzfristige Absage flihrte bei vielen Teilnehmenden
verstandlicherweise zu groBer Enttauschung.
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Mobile Arbeit - Wedeler Spielmobil (Wespi)

2020 war auch fiir das Wespi ein auBergewodhnliches Jahr.

Obgleich kein Zweifel dariber bestand, dass ein kindgerechtes Spielen unter strengen
Hygienebedingungen nur begrenzt moglich sein kann, wollten wir es den Kindern dennoch,
wenn auch fir eine sehr begrenzte Anzahl und verbunden mit einem erheblichen Mehraufwand
fur die Beschaftigten, ermdglichen. Es wurde ein Hygienekonzept erstellt.

Mittels Absperrband wurde ein Spielareal errichtet, in welchem sich — je nach Vorgabe -
maximal 10 und zeitweise auch nur maximal 5 Kinder gleichzeitig aufhalten durften. Es konnten
nur Spiele gespielt werden, die unter Einhaltung des Mindestabstandes mdglich waren. Hier
war die besondere Kreativitdt der Beschaftigten und der Kinder gefordert, denn Spielregeln
und Spielaufbau mussten gemeinsam den Bedingungen angepasst werden, was allen
Beteiligten jedoch gut gelang. Schwierig fiir uns waren die traurigen Gesichter vieler Kinder,
die von auBen zuschauen oder weggeschickt werden mussten.

Ferner nahm der Aufbau des Areals, die Kontaktdatenerhebung und die Einweisung der Kinder
wertvolle Spielzeit in Anspruch. In der kurzen Spielsaison von Juli bis September 2020 wurden
etwa 200 Jungen und Madchen spielpadagogisch begleitet.

Kooperationen

Zusammenarbeit mit Schulen
Bis zum Lockdown im Marz haben wir an der Altstadtschule im Rahmen des Ganztags
wdchentlich einen Kreativkurs durchgefihrt.
An der Ernst-Barlach-Gemeinschaftsschule waren wir dreimal pro Woche in der
Mittagsbetreuung tatig. Zusatzlich haben wir als Ganztagsangebot einen Kreativkurs im
KiJuZ durchgefiihrt.

Im November und Dezember haben wir dreimal pro Woche die Betreuung der Klassen
in der Mittagspause (ibernommen.

Zusammenarbeit mit der Sucht- und Drogenberatungsstelle Wedel (Therapiehilfe e.V.)
Dieses Jahr fanden bis zum Lockdown im Marz 6 suchtpraventive Projekte bei uns im
Haus statt.
Bei allen sechs Projekten fiir die 7. Jahrgangstufen Wedeler Schulen haben wir die
Kollegin der Beratungsstelle personell und konzeptionell unterstitzt.

Ableistung von Sozialstunden (Jugendgerichtshilfe)
Jugendliche und junge Erwachsene geraten hin und wieder mit dem Gesetz in Konflikt.
In Deutschland ist die Strafmindigkeit ab 14 Jahre gegeben. Wenn soziale
Arbeitsstunden abzuleisten sind, kdnnen diese im Einzelfall bei uns abgeleistet werden.
Zwei junge Menschen haben im Januar ihre Arbeitsauflagen mit insgesamt 35 Stunden
bei uns erflllt. Weitere Anfragen mussten wir aufgrund der Schutz- und
HygienemaBnahmen abweisen.
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Ausblick

Kinder und Jugendliche beklagten im vergangenen Jahr, dass ihre Meinungen und Anliegen
nicht gehort werden. Die jungen Menschen flhlten sich von den Erwachsenen nicht
wahrgenommen und bei der Entscheidungsfindung ausgeschlossen. Alle Menschen mussten
und missen in der Pandemie auf Gewohnheiten verzichten und lebten sozial zurlickgezogen.

Von Entscheider*innen muss verstanden werden, dass ,Jugend" eine Lebensphase darstellt,
die nicht nachzuholen ist. In dieser Phase ist es dringend notwendig, dass junge Menschen
sich von ihrer Familie l6sen, sich mit Gleichaltrigen treffen und austauschen kénnen. Sie sollen
einen Platz in der Gesellschaft finden kdnnen und die Mdglichkeit einer Qualifizierung erhalten,
ohne dass dies daran scheitert, da sie kein geeignetes Endgerat haben.

Es gibt zum Glick viele Kinder und Jugendliche, die gute Voraussetzungen haben, diese
Krisenzeit gut zu Uberstehen, die in einer guten familidaren Situation mit geniigend Wohnraum
und ausreichend finanziellen Mitteln leben. Allerdings gilt dies langst nicht fir alle
Jugendlichen. Ungleichheiten aufgrund der Pandemie werden weiter verstarkt und Jugendliche
sind stark belastet. Fir die benachteiligten jungen Menschen ist die SchlieBung der
Jugendzentren ein gravierender Einschnitt in ihr Leben und ihre Entwicklungsmdglichkeiten.

Offene Kinder- und Jugendarbeit bietet Orte, in denen sich Kinder und Jugendliche entfalten
kénnen und in denen sie Zuspruch erhalten. Diese sozialen Rdume der selbstbestimmten
Begegnung mit Gleichaltrigen und geschulten Vertrauenspersonen, die keine bewertende oder
fordernde Funktion innehaben, miissen unbedingt wieder ermdglicht werden. Die Starken der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit werden weiterhin eine wichtige Rolle in den Biografien -
insbesondere auch von benachteiligten Kindern und Jugendlichen - einnehmen.

Die OKJA schaut ganzheitlich auf die Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen. Zum Schutz,
zur Forderung und zur Beteiligung junger Menschen gilt es die Grundlagen der Offenen Arbeit
-Offen flr alle, niedrigschwellige, spontane und beddrfnisorientierte Angebote - zu schaffen,
zu erhalten und ggf. zu erweitern. Wir Fachkrafte haben in der Vergangenheit gezeigt, dass
wir all unsere Ressourcen, Kompetenzen und Kreativitét einsetzen, um den Kontakt zu den
jungen Menschen aufrechtzuerhalten. Wir wirden uns winschen, passende
Rahmenbedingungen zu erhalten, die unsere wertvolle und wichtige Arbeit auch in
pandemischen Lagen ermdglicht — wir stehen fiir die Kinder und Jugendlichen bereit!

Verantwortlich fiir den Jahresbericht 2020: Maren Kallies, Leitung
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Jahresbericht 2020
fiir die offene Jugendarbeit der Christuskirche Schulau
(Teestube)

Vorwort

Das Jahr 2020 war, wie wir alle wissen, ein besonderes Jahr, denn im Verhiltnis zueinander
hatten wir mehr SchlieB- als Offnungstage in der offenen Jugendarbeit. Dieser Zustand war
der langanhaltenden Pandemie geschuldet.

Dennoch gab es einige Entwicklungen im Haus, die sich anhand der jugendlichen
Besucherschaft, aber auch unter den schwierigen Rahmenbedingungen vollzogen haben.

Insgesamt ist festzustellen, dass unsere Stamm-Besucherschaft im Jahr 2020 aufgrund der
verordneten Schliefzeiten leider nicht mehr kontinuierlich das Haus besuchen konnte und
als wieder Offnungszeiten erlaubt waren, auch kaum noch die Teestube besucht hat.
Bedingt durch die langen Schliefzeiten, haben wir zu einigen Jugendlichen géinzlich den
Kontakt verloren, einige andere sind dann nur noch sporadisch in Haus gekommen.

Unsere Rahmenbedingungen

Die offene Jugendarbeit hat ihre Rdume im Souterrainbereich des Jugendhauses in der
Feldstrafle und dort befinden sich auch alle Spielgerite, die den Jugendlichen zur freien
Verfligung stehen.

Zusétzlich haben wir zwei separate Rdume, die der ,,Selbstverwalteten Gruppe* zur
Verfiigung stehen, die sie iberwiegend in Figenregie, aber mit pddagogischer Unterstiitzung
von uns Mitarbeitern nutzen kénnen.

Dieser Prozess der Selbstorganisation wurde bislang immer in erster Linie von Herrn
Hester-Lischke betreut.

Die ,,Selbstverwaltete Gruppe* formiert sich — so unsere Konzept-Idee - aus einer sich im
Jugendhaus etablierten Gruppe. Es handelt sich um eine feste Gruppe, die uns lange bekannt
ist und der wir vor allem zutrauen, dass sie ein gewisses Interesse an so einer Idee haben
und bereit sind sich im Haus zu engagieren.

In stindig zunehmender Eigenverantwortung konnen sie ihre Rdume gestalten und ihre
Aktivitéten in regelméfBigen Gruppensitzungen besprechen. Ein wichtiger Focus dieser
Gruppenarbeit war auch immer der interne Gruppenprozess, der fiir alle Teilnehmer
Bestandteil der laufenden Kommunikation ist.

Fiir alle jugendlichen Besucher haben wir im Erdgeschoss einen grofien Saal zur Verfiigung,
der insbesondere fiir Gruppenaktivititen wie Sport und auch Bewegungsspiele genutzt
werden kann.

Fir die vielen Seminare mit Schulklassen hat der Saal schon wichtige Dienste geleistet.

Er ist vielseitig nutzbar und dient auch als Raum, wo vor allem die ménnlichen Besucher
ihre Energie rauslassen konnen !

Personal
Nach wie vor sind wir zu zweit in der offenen Jugendarbeit beschiftigt und haben folgenden
Stundenumfang:

— Frau Philipp mit 32 Std./Woche (im Jahr 2020 nur in der offenen Arbeit)

— Herr Hester-Lischke mit 38,5 Std./Woche (davon mit 15 Std./Woche in der EBG)
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Wihrend Frau Philipp immer ab 14.00 Uhr das Jugendhaus 6ffnet, ist Herr Hester Lischke
Dienstag, Mittwoch und Donnerstag von 11.00 bis 16.00 Uhr in der Ernst-Barlach-
Gemeinschaftsschule eingesetzt.

Diese Kooperationsarbeit hat sich iiber viele Jahre bew#hrt, sodass ein grofier Teil unserer
Besucherschaft aus der gegeniiberliegenden Schule schon seit einigen Jahren zu uns kommt.

Offnungszeiten

Montag: 14.00 - 19.00 Uhr

Dienstag:  14.00 - 19.00 Uhr

Mittwoch:  14.00 - 19.00 Uhr

Donnerstag: 14.00 - 19.00 Uhr

Freitag: 15.00 - 21.00 Uhr

Samstag: 15.00 - 21.00 Uhr (jeden 2.Samstag)

Arbeitszeiten in der Schule/ Herr Hester Lischke

Dienstag:  11.00 - 13.00 Uhr Vorbereitungszeit/ Arbeiten im Schulgarten
13.10 - 14.10 Uhr Aufsicht auf dem Schulhof
14.15 - 15.45 Uhr Arbeiten mit Holz fiir den Schulgarten

Mittwoch:  11.00 - 12.30 Uhr Mitarbeiter — Sitzung
13.10 - 14.10 Uhr Kreativwerkstatt (Mittagspause)
14.15 - 15.45 Uhr Arbeiten im Schulgarten

Donnerstag: 11.00 - 13.00 Uhr Vertretung im Krankheitsfall
oder Vorbereitungszeit
13.10 - 14.10 Uhr Schulhof - Betreuung
15.00 - 15.45 Uhr Schulhofbetreuung ; BFA-Mensa

Unsere jugendlichen Besucher

Wie in den Jahren zuvor auch, haben wir im Jahr 2020 tiberwiegend mannliche Besucher in
einer Altersspanne von 12-18 Jahren in unserem Haus betreut.

Viele von ihnen sind als Stammbesucherschaft zu bezeichnen, da sie schon seit mehreren
Jahren das Haus besuchen.

Zum Umfang der Besucherschaft lédsst sich festhalten, dass wir zu Beginn des Jahres (vor
dem Lockddown) eine feste Gruppe von 10 bis 15 minnlichen Besuchern hatten. Hinzu
kamen noch ca. 8- 10 Personen, die unregelméBig dazukamen.

Altere Jugendliche (iiber 18 Jahre) kamen 2020 fast gar nicht mehr ins Haus.

Zu einigen Jugendlichen haben wir tiber den langen Zeitraum auch eine personliche
Bindung entwickeln konnen, sodass sie uns auch schon mal ihre personlichen Geschichten
erzdhlten und uns ihre Sorgen und Probleme anvertrauten.

Dies ldsst sich allerdings nicht generalisieren, denn andere Jugendliche wiederum mochten
auch nur unter sich bleiben und somit nur das Nétigste kommunizieren.

Die wenigen Méadchen, die zu uns kommen, sind nicht als feste Gruppe oder Stamm-
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besucherschaft zu beschreiben, sondern kommen nur sporadisch ins Haus, um sich mit den
méannlichen Besuchern zu treffen.

Die selbstverwalteten Gruppenaktivititen sind mit Beginn des Jahres 2020 in eine neue
Planungsphase getreten. Im Herbst 2019 hat sich die ehemalige selbstverwaltete Gruppe
nach und nach aufgelost und die meisten Besucher — die mittlerweile volljéhrig wurden —
sind nicht mehr ins Jugendhaus gekommen. Nur wenige kamen noch sporadisch ins Haus
und haben geduBert, dass sie die regelmifBigen Freitags-Treffen in ihren Raumen vermissen.
Sie waren allerdings nicht in der Lage, sich neu zu organisieren, denn die Jugendlichen, die
eine gewisse Fithrungsrolle ibernommen hatten, sind dem Haus fern geblieben.

Nun waren die Rdume allerdings frei fiir eine sich neu bildende Jugendgruppe, die auch
schon in der Warteschleife hingen und voller Ideen die Raume fiir sich einnechmen bzw.
gestalten wollten.

Es waren rund 10 minnliche Schiiler aus den 7. Klassen der EBG, die uns schon ldnger
bekannt waren und auch regelmaBig unser Haus besuchten.

Der Findungsprozess der Gruppe schritt voran und wir hatten schon einige vorbereitende
Treffen im Februar und Mérz veranstaltet, bis dann leider im am 15. Mérz der
»Lockdown® und damit unsere Jugendarbeit zum Erliegen kam.

Relativ schnell mussten sie dann allerdings akzeptieren, dass sie ab dem 15. Mérz nicht
mehr ins Jugendhaus kommen konnten. Das war insbesondere flir die Gruppe frustrierend,
aber auch fiir uns Jugendhaus-Mitarbeiter.

Mit dem Lockdown haben wir dann versucht, den Kontakt zu einigen Jugendlichen aufrecht
zu erhalten. Die wenigen Jugendlichen die hin und wieder vor unserem Haus standen,
mussten wir dann wegschicken.

Wir haben aber vereinbart, dass wir einen telefonischen Kontakt zu ihnen beibehalten
mochten, um sie tiber den aktuellen Stand der Vorschriften fiir unsere Corona-Regeln zu
informieren.

Dieses Angebot haben aber nur wenige Jugendliche in Anspruch genommen und die meisten
sind dann fiir viele Monate unserem Jugendhaus ferngeblieben.

Eine schwierige Zeit fiir unsere Besucher, aber auch fiir uns Mitarbeiter.

Kooperation Ernst-Barlach-Gemeinschaftsschule

Wihrend es in den ersten Monaten des Jahres 2020 noch einen normalen Schulbetrieb gab,
ist dann ab dem 15.Mirz der gesamte Bereich der Ganztags-Bereuung fiir uns Mitarbeiter
zum Erliegen gekommen.

Lediglich eine ,,Notbetreuung* sollte aufrechterhalten werden, sodass Herr Hester-Lischke
nur donnerstags unter besonderen Hygienebedingungen die Schule betreten durfte, um drei
Schulkinder fiir 2 -3 Stunden zu betreuen.

So zog sich das Jahr 2020 hin und es gab immer wieder neue Verordnungen, unter denen wir
die kleinen Schiilergruppen betreuen konnten bzw. die Notbetreuung gestalten mussten.

Absprachen gab es nicht mehr personlich, sondern fast ausschlieBlich nur iiber Whatsapp,
da wir Mitarbeiter uns moglichst wenig begegnen sollten.

Das war eine schwierige Zeit; uns sind hierbei viele personliche Kontakte zu den Schiilern
weggebrochen und zu einigen wenigen auf ein Minimum reduziert worden.
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Schlusswort/ Ausblick

Das Jahr 2020 war besonders, haben wir doch zum ersten Mal erfahren miissen, was es
bedeutet, wenn wir Mitarbeiter in einem leeren Haus sitzen und die Jugendlichen nicht
kommen diirfen. Die Arbeit in der Teestube ist personliche Beziehungsarbeit, die sich nicht
digital ersetzen lasst. Das wurde in dieser Zeit besonders deutlich.

Wir wollen nicht unerwihnt lassen, dass vor allem fiir viele Schiiler der EBG unser
Jugendhaus eine wichtige Anlauf- und Kommunikationsstitte ist.

Vor allem haben die Schiiler eine gewisse Vertrautheit zu uns Jugendhaus-Mitarbeitern
entwickelt, wenn sie wegen Hilfe bei schulischen Angelegenheiten oder auch privaten
Problemen zu uns kommen.

Auch die Anbindung von Herrn Hester-Lischke an den Ganztagsbetreib der EBG hat im
Prinzip groBe Vorteile, vor allem in Hinblick auf die Beziechungsarbeit, die wechselseitig
schon viele Jahre stattfindet

Trotz aller Einschrinkungen wollen wir optimistisch in die Zukunft schauen und freuen uns
dariiber, dass die Jugendarbeit Stiick fiir Stiick wieder anlduft und zu einer gewissen
Kontinuitit kommt. Es sieht so aus, als haben in dieser Zeit auch die jugendlichen Besucher
deutlich gespiirt und vermisst, wie wichtig fiir sie der personliche Kontakt und das
Miteinander in der Teestube ist.

Klaus Hester Lischke +
Annekatrin Philipp

Wedel; 02. Juli 2021
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Offene Kinder- und Jugendarbeit
Vertrag mit der evangelisch-lutherischen Christus-Kirchengeneinde

Schulau

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Wedel beauftragt die Verwaltung mit der Kiindigung des Vertrages mit der
evangelisch-lutherischen Christus-Kirchengemeinde Schulau zur ,,Forderung der ,Offenen
Jugendarbeit‘“ zum 31.12.2022. Bis zu diesem Zeitpunkt wird die Finanzierung unabhangig
eventueller Altersteilzeitmodelle anhand der kalkulatorischen Personalkosten der Fachkrafte (100%
Sozialpadagoge mit 39 Stunden, 50% Erzieherin mit 32 Stunden) weitergefuhrt.

Die bisherige Unterstlitzung des schulischen Ganztages der Ernst-Barlach-Gemeinschaftsschule ist
mit 15 Wochenstunden im stadtischen Haushalt fortzufiihren.
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Ziele

1. Strategischer Beitrag des Beschlusses
(Bezug auf Produkt / Handlungsfeld / Oberziele)

Dieser Beschluss leistet einen Beitrag zur Konsolidierung des Haushaltes.

2. MaBnahmen und Kennzahlen fir die Zielerreichung des Beschlusses

Der einvernehmliche Verzicht auf das Format Teestube ergibt Handlungsspielraume ab dem Jahr
2023.

Darstellung des Sachverhaltes

Die Stadt Wedel unterhalt mit der evangelisch-lutherischen Christus-Kirchengemeinde Schulau
(Trager) ein Vertragsverhaltnis zur Durchfihrung der Teestube.

Die Teestube wird seit vielen Jahren durch konstante und in Wedel bekannte Personen geleitet.
Diese sind ebenfalls mit Stundenanteilen i.H.v. ca. 15 Stunden im schulischen Ganztag der Ernst-
Barlach-Gemeinschaftsschule (EBG) verortet.

Der Trager hat Ende 2020 das Gesprach mit der Verwaltung gesucht. Ausgangspunkt war dabei der
anstehende Ruhestand resp. die vorhergehende Altersteilzeit der Beschaftigten dort. Politik und
Verwaltung wiederum suchen seit Jahren nach Einsparpotentialen. Trager und Verwaltung sahen
dann im Ergebnis gemeinsam keine Zukunft flir die Teestube. Es besteht Einvernehmen mit der
evangelisch-lutherischen Christus-Kirchengemeinde Schulau zur Kiindigung des Vertrages zum
31.12.2022.

Der Trager erwagt Altersteilzeitmodelle mit den beschaftigten Fachkraften. Hierdurch wird es zu
keiner finanziellen Mehrbelastung fur die Stadt kommen.

Der derzeitige jahrliche Finanzierungsanteil der Stadt belauft sich auf ca. 105.000 €. Hierin
enthalten ist der Aufwand i.H.v. 20.000 € fir die Arbeit im schulischen Ganztag der EBG.

Begriindung der Verwaltungsempfehlung

Die Vertragsbeendigung leistet einen Beitrag zur Haushaltskonsolidierung ab 2023.

Sie bietet gleichzeitig die Moglichkeit, neue Wege in der offenen Kinder- und Jugendarbeit zu
beschreiten.

Die Verwaltung teilt die Einschatzung der Kirchengemeinde, dass sich das jetzige Modell der Arbeit
der Teestube Uiberholt hat. Es ist daher konsequent und richtig, die lange bestehende
Finanzierungsvereinbarung zum 31.12.2022 zu kiindigen, zumal dies sozialvertraglich erfolgen kann.

Die Kirchengemeinde ist bereit, auch weiter in der offenen Kinder- und Jugendarbeit aktiv zu sein.
In welcher Weise dies geschehen kann, wird im weiteren Verlauf der Neukonzeptionierung der
offenen Kinder- und Jugendarbeit zu beschreiben sein.

Notwendig ist der Fortbestand der Stundenanteile flir den gebundenen Ganztagsbetrieb an der EBG.

Darstellung von Alternativen und deren Konsequenzen mit finanziellen Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen

Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: []ja [ nein

Mittel sind im Haushalt bereits veranschlagt [lja [ teilweise [ nein
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Es liegt eine Ausweitung oder Neuaufnahme von freiwilligen Leistungen vor: [ja [ nein
Die MaBnahme / Aufgabe ist ] vollstandig gegenfinanziert (durch Dritte)
] teilweise gegenfinanziert  (durch Dritte)

] nicht gegenfinanziert, stadt. Mittel erforderlich

Aufgrund des Ratsbeschlusses vom 21.02.2019 zum Handlungsfeld 8 (Finanzielle Handlungsfahigkeit)
sind folgende Kompensationen fiir die Leistungserweiterung vorgesehen:

(entfallt, da keine Leistungserweiterung)

Ergebnisplan
Ertrage / Aufwendungen 2021 alt | 2021 neu 2022 2023 2024 2025 ff.
in EURO

*Anzugeben bei Ertrage, ob Zuschiisse / Zuweisungen, Transferertrage, Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Ertrage
Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalkosten, Sozialtransferaufwand, Sachaufwand, Zuschiisse, Zuweisungen oder sonstige Aufwendungen

Ertrage*
Aufwendungen®
Saldo (E-A)

Investition 2021alt | 2021 neu | 2022 | 2023 | 2024 2025 ff.
in EURO

Investive Einzahlungen
Investive Auszahlungen

Saldo (E-A)

Anlage/n

Keine
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Vertrag

Uber die Bezuschussung von Jugendarbeit

zwischen

der Stadt Wedel, vertreten durch den Biirgermeister, Rathausplatz 3-5, 22880 Wedel,
- nachstehend Stadt genannt -

und

der Christus-Kirchengemeinde Schulau, vertreten durch den Kirchenvorstand,
Feldstrae 32-36, 22880 Wedel

- nachstehend Christuskirche genannt -

§1
Vertragsgegenstand

(1) Die Christuskirche verpflichtet sich, ab dem 01.01.2006 in eigener Verantwortung
Uberkonfessionelle offene Jugendarbeit in Wedel durchzufilhren. Sie wird in unserer
Stadt lebenden Jugendlichen und Heranwachsenden einen Treffpunkt zur Freizeitge-
staltung sowie Beratungs- und Unterstitzungsmaéglichkeiten anbieten.

Das Leistungsangebot umfasst auch die Bereitstellung geeigneter Raumlichkeiten
und des Personals einschlieRlich der erforderlichen Sachmittel. Die Christuskirche
tragt die Kosten der Raumbewirtschaftung.

(2) Inhalt und Umfang des Angebotes sind in der anliegend beigeftgten Leistungsverein-
barung dargestellt. Die Leistungsvereinbarung ist Bestandteil dieses Vertrages. Die
Christuskirche arbeitet bei ihrer Aufgabenerfillung unter anderem mit den Wedeler
Jugend- und Jugendhilfeeinrichtungen, Schulen, Aus- und Fortbildungseinrichtungen,
sozialen Beratungsstellen in Wedel, der Agentur fiir Arbeit, dem Leistungszentrum
Wedel, der Stadtverwaltung Wedel und anderen zustandigen Behérden zusammen.
Die Christuskirche ist sowohl der Stadt als auch der Offentlichkeit gegeniber in vol-
lem Umfang fir die geordnete Durchfithrung der tiberkonfessionellen Jugendarbeit
und die Einhaltung aller gesetzlichen Bestimmungen verantwortlich.

§2
Sitz und Erfiillungsort

Erflllungsort fur die Jugendarbeit sind Rdume der Christuskirche in Wedel (,Teestu-
be“). Der Gerichtsstand ist Pinneberg.
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§3

Héhe der Bezuschussung und Rechnungslegung

Zur Durchfiihrung des in der Leistungsvereinbarung ausgewiesenen Angebotes

stellt die Stadt Wedel der Christuskirche flir die Laufzeit dieses Vertrages einen jahrli-
chen Personalausgabenzuschuss fUr die unter § 4 Abs.1 aufgefihrten Stellen zur
Verflgung; zusatzlich stellt die Stadt Wedel einen Sachkostenzuschuss in H6he von
maximal 1.000,- € zur Verfligung, wenn sich die Christuskirche in jeweils gleicher Ho-
he beteiligt. Die jeweilige Zuschusshéhe wird auf schriftlichen Antrag bis 31.5. fir das
Folgejahr in den jahrlichen Haushaltsberatungen der stadtischen Gremien festgelegt.
Die Auszahlung erfolgt in vierteljahrlichen Teilbetragen jeweils zu Beginn eines Quar-
tals (zum 01.01., 01.04., 01.07. und 01.10. eines jeden Jahres).

Tarifliche und /oder persénliche Verdnderungen (wie z. B. Familienstand) die Auswir-
kungen auf die Vergltung des Personals haben, sind der Stadt rechtzeitig mitzutei-
len, so dass die notwendigen Zuschussmittel im Haushalt der Stadt Wedel bereitge-
stellt werden kénnen.

Nicht Gbernommen werden Zahlungen, die nicht durch tarifliche oder personelle Ver-
anderungen bedingt sind.

Die Christuskirche verpflichtet sich, sich um weitere Zuschiisse von dritter Seite fur
die in ihren Rdumen durchgeflhrte Jugendarbeit zu bemihen. Der stadtische Zu-
schuss wird ggf. jeweils um die Summe der Zahlungen Dritter reduziert, soweit sie
das in der Leistungsvereinbarung definierte Angebot betreffen.

Bei der Durchfuhrung der Jugendarbeit werden auch wirtschaftliche Gesichtspunkte
bertcksichtigt. Die Christuskirche hat die Stadt kurzfristig Gber alle wesentlichen Um-
stéande zu unterrichten, welche die finanziellen Rahmenbedingungen der Uberkonfes-
sionellen Jugendarbeit beeinflussen kénnen.

Die Stadt hat das Recht, jederzeit die sachgerechte Verwendung der Mittel ggf. durch
Einsichtnahme in Buchfiihrung bzw. Rechnungsunterlagen zu prifen.

Die Christuskirche legt der Stadt ihren Verwendungsnachweis spatestens bis 31.05.
des folgenden Jahres vor.

§4

Personal

Die Jugendarbeit ist zum 01.01.2006 mit 1 Volizeitstelle und einer Stelle mit 32 Wo-
chenstunden fir Sozialpddagogen/Sozialpddagoginnen ausgestattet.

Die Stadt bezuschusst die Personalausgaben der Vollzeitstelle zu 100 %, die der 32-
Wochenstunden-Kraft zu 50 %.

Die Christuskirche hélt einen Stellenplan vor, in dem die Anzahl, Funktion und Quali-
fikation des Personals dargestellt ist. Der nach Name und Funktion gegliederte Per-
sonalbestand ist der Stadt anzuzeigen. Das gleiche gilt fir personelle Veradnderun-
gen. Jede mogliche Abweichung vom Stellenplan ist nur im Einvernehmen mit der
Stadt zulassig.

Die Vergitung des Personals der Christuskirche richtet sich nach dem Kirchlichen
Angestellten Tarif (KAT). Die Stadt hat das Recht, die tarifgerechte Eingruppierung
des Personals zu Uberprifen. Bei Veranderungen in der tariflichen Eingruppierung,
insbesondere bei Hohergruppierungen, die sich nicht zwingend aus dem KAT erge-
ben, ist die Zustimmung der Stadt erforderlich.

Im Falle moglicher Tariferndhungen kommt § 3 Abs.1 dieses Vertrages zur Anwen-
dung. Die Christuskirche wird die Stadt unverziglich Gber eine insoweit erforderliche
Anpassung der Personalausgaben unterrichten.
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§5

Qualitat der Leistung

(1) Einzelheiten regelt die anliegende Leistungsvereinbarung.

(2) Die Christuskirche wird dem stadtischen Controlling 3-mal pro Jahr die in der Leis-
tungsvereinbarung festgelegten Kennzahlen vorlegen.

(3) Dariber hinaus wird die Christuskirche der Stadt 1-mal jahrlich — bis spéatestens
31.05. eines Jahres — eine schriftliche Erlauterung der Kennzahlen, in Form eines
kurzen Tatigkeitsberichtes, vorlegen.

§6

Laufzeit des Vertrages

(1) Dieser Vertrag Uber die Bezuschussung der Personalausgaben fir die Uberkonfessi-
onelle Jugendarbeit tritt am 01.01.2014 in Kraft. Der Vertrag vom 03.05.2005 wird in
beiderseitigem Einvernehmen aufgehoben.

(2) Die Kindigungsfrist betragt 6 Monate zum Jahresende. Der Vertrag verlangert sich
automatisch um 12 Monate, wenn keine der Vertragsparteien einer Fortsetzung aus-
driicklich widersprochen hat.

(3) Im Fall der Unzumutbarkeit der Vertragsfortfihrung kénnen die Vertragsparteien den
Vertrag auBerordentlich kiindigen. Dartber hinaus kénnen die Christuskirche oder die
Stadt vorzeitig und fristlos kiindigen, wenn ein Vertragspartner diesem Vertrag wie-
derholt grob zuwiderhandelt, obwohl eine Partei von der anderen schriftlich auf das
vertragswidrige Verhalten hingewiesen wurde.

(4) Die Stadt kann eine Anderungskiindigung aussprechen, wenn sich herausstellen soll-
te, dass die Jugendarbeit bei vergleichbarem Leistungsumfang dauerhaft mit einem
deutlich niedrigeren stadtischen Zuschuss durchgefuhrt werden kann.

(5) Nebenabreden, Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages sowie Klndigungen
bedurfen der Schriftform.

(6) Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder
werden, so wird dadurch die Gultigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht berlhrt.

(7) Die Stadt Wedel und die Christuskirchengemeinde verpflichten sich zum Vertrauens-
schutz.

(8) Eine Absprache beider Jugendeinrichtungen in Wedel (,Teestube Christuskirchen-
gemeinde und Kinder- und Jugendzentrum) hinsichtlich einer wechselseitigen Schlie-
Bung in den Sommerferien wird zuklnftig geplant.

Wedel <A4.97. N & Wisdel, (22@//?’ Wedel. [.2.20/},

u bl ?MKA/ L oo,

Herr Schmidt Frau Rachor Frau Haas
Burgermeister Kirchengemeinderatgy, -(yth. Chifétckefgenemngerabinde
Schulau

FeldstraBe 32-36 - 22880 Wedel
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Leistungsvereinbarung

Offene Jugendarbeit der Teestube der Christuskirche Schulau
Stand: 15.01.2014

Inhalt:

I Vorbemerkung

Il. Leistungsangebot

1. Zielgruppen

V. Darstellung der Leistungen

V. Struktur der Einrichtung
Raumlichkeiten
Offnungszeiten
Personal
VI. Kooperationen
VII. Berichtswesen und Qualitatsentwicklung
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Die Stadt Wedel, vertreten durch den Blrgermeister, und die Christuskirche Schulau als
Trager der offenen Jugendarbeit ("Teestube") schliefen folgende

Leistungsvereinbarung

1. Vorbemerkung

Die Teestube der Christuskirche Schulau ist eine kirchliche Einrichtung fir offene
Jugendarbeit, deren Mitarbeiterlnnen zu 100% bzw. 50% von der Stadt Wedel finanziert
werden. Hierbei handelt es sich um keine konfessionell gepragte Jugendarbeit.

Trager der Teestube ist die Ev.-luth. Christus-Kirchengemeinde Schulau, der die Dienst- und
Fachaufsicht obliegt.

Als weitere Einrichtung der offenen Jugendarbeit in Wedel betreibt die Stadt Wedel ein
Kinder- und Jugendzentrum in der Bekstrale 31.

Im Hinblick auf eine erfolgreiche Umsetzung dieser Leistungsvereinbarung verpflichten sich
die Teestube der Christuskirche und die Stadt zu einer engen, partnerschaftlichen und
vertrauensvollen Zusammenarbeit.

Durch diese Leistungsvereinbarung werden alle vorherigen Vereinbarungen ersetzt.

Il. Leistungsangebot
Die Arbeitsfelder der Teestube der Christuskirche beinhalten:

A: Offene Arbeit (Teestube)
B: Selbstverwaltete Gruppen
C: Schulkooperation mit der Ernst- Barlach- Gemeinschaftsschule

Das Leistungsangebot der Teestube der Christuskirche wird bedarfsgerecht in Abstimmung
mit der Stadt Wedel aktualisiert bzw. angepasst.

1. Zielgruppen

Gesetzliche Grundlagen fir die offene Jugendarbeit sind das Kinder- und Jugendhilfegesetz
(SGB VIII) und das Jugendférderungsgesetz (JuF8G) des Landes Schleswig-Holstein.
Zur Zielgruppe der Teestube zahlen Jugendliche im Alter 12-21 Jahren.

= Schulerinnen der weiterfiihrenden Schulen in Wedel (Schwerpunkt Kooperation EBG)

= Jugendliche in berufsvorbereitenden MalRnahmen und in Ausbildung in prekaren
Lebenssituationen

= Benachteiligte Jugendliche und Jungerwachsene (ohne Abschluss; Gelegenheits-Jobber
etc.)
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Iv. Darstellung der Leistungen

A Offene Jugendarbeit

Orientiert an den Zielgruppen resultieren die Angebote aus den Bereichen Freizeit, Schule
und Beruf, Migration und Pravention, sowie geschlechtsspezifische Angebote.

Die Leistung enthalt:

Die Jugendlichen sollen lernen, ihre Freizeit eigenverantwortlich und sinnvoll zu gestalten.
Hierbei erhalten sie Unterstiitzung. Dazu gehort die Méglichkeit, sich im unverfanglichen
Rahmen mit Freunden zu treffen, zu kommunizieren und zu spielen. Die Teestube stellt
offene Raume zur Verfugung, in denen die Jugendlichen sich austauschen kénnen und in
bewertungsfreier und persénlicher Atmosphéare Ansprechpartnerlnnen finden fur ihre Sorgen
und Angste Die Jugendlichen lernen aufkommende Konflikte gewaltfrei zu 16sen und
Toleranz ein zu Uben. Die padagogischen Mitarbeiterinnen bieten konkret Beratung und
Unterstutzung fur die Jugendlichen an, sind aber auch einfach im Rahmen der offenen
Arbeit, sozusagen ,nebenbei* fur die Jugendlichen zu erreichen. Aus diesen Gesprachen im
offenen Bereich entwickeln sich dann haufig Beratungssituationen und Einzelfallhilfen.

Schwerpunkte in der Beratung liegen in den folgenden Bereichen:

= familidre Schwierigkeiten (Scheidung; Trennung der Eltern; neue
Familienkonstellationen; zu hohe Anspriiche der Eltern, Probleme durch
Migrationshintergrund),

= Probleme in der Schule (Leistungsdruck, aber auch Mobbing),

=  Abziehen“ (Bedrohung und Beraubung anderer Jugendlicher z.B. Handy oder Bargeld),

= Suchtproblematiken/ Drogen, wie z.B. Alkohol, Marihuana, Haschisch.

Die offene Arbeit fordert die Kompetenzen der Jugendlichen in den Bereichen Sozial- und
Selbstkompetenz, Konfliktverhalten, aber auch Lebensplanung und -bewaltigung,
Berufsorientierung, Kultur und Umgang mit Medien.

B Selbstverwaltete Gruppen
Die Leistung beinhaltet folgende Ziele:

Eigenverantwortung fordern,

Kommunikationsféhigkeiten erlernen,

Teamfahigkeit (soziales Gruppengefihl) starken,

Raumaneignung und -gestaltung férdern,

Thema: ,Wie werde ich Gruppenleiter?* (Gruppenleiter-Schein erwerben).

C Schulkooperation mit der Ernst- Barlach- Gemeinschaftsschule

Die Teestube kooperiert mit der Ernst- Barlach- Gemeinschaftsschule und unterstiitzt die
Schulerlnnen in folgenden Bereichen:

o Mittagsbetreuung
o Die Mittagsbetreuung findet in der Zeit von 12.20 — 14.00 Uhr in der Schule
statt. Die Mitarbeiterlnnen sind Ansprechpartnerinnen in der Mensa oder
betreuen einen der Angebotsrdume im Ganztagsbereich.



o Betreute Freiarbeit
o Die betreute Freiarbeit erméglicht den Schulerlnnen, sich Unterstiitzung fur
Aufgaben zu holen, die selbststandig erledigt werden sollen. Die
Mitarbeiterinnen unterstiitzen und bieten ,Hilfe zur Selbsthilfe*.

o Kurs- und Gruppenangebote
o Die Kurs- und Gruppenangebote sind wechselnd und richten sich nach den
Bedurfnissen der Jugendlichen.

o Fit for Life

Das Fit for Life- Training sozialer Kompetenz fiir Jugendliche enthilt 15 verschiedene
Module, z.B. zu den Themenfeldern: Berufsorientierung, Lebensplanung,
Selbstmanagement, Motivation, Kooperation und Teamfahigkeit etc. Weitere Themenfelder
kénnen in Absprache von Anleiterinnen und Jugendlichen erweitert werden. Das Angebot
richtet sich an Schilerlnnen der 9. Klassen.

Das Fit for Life- Training beruht auf einem Konzept, das aus 4 Komponenten besteht:

den verflgbaren Fahigkeiten und Fertigkeiten der Jugendlichen

der (wahrgenommenen) sozialen Situation oder Aufgabe

den Einstellungen und Wertvorstellungen des Individuums und

der Art und Weise seiner sozial - kognitiven Informationsverarbeitung

e o o o

Dieses Training sozialer Kompetenz fiir Jugendliche beféhigt Heranwachsende von 13

TOP 6

bis 21 Jahren, die Herausforderung der modernen Welt und Arbeitswelt besser zu bestehen.

Sie eignen sich soziale Fertigkeiten wie Kommunikation, Kérpersprache, Kooperation,
rationale Konfliktldsung und Einfilhlungsvermégen an. Dazu dienen Rollenspiele, Ubungen
zum Einhalten sozialer Regeln sowie Trainingsrituale beruflicher Schliissel-Kompetenzen
("Soft Skills") zu Lebensplanung, Beruf und Zukunft und Umgang mit Lob und Kritik.

Fit for Life I&uft Uber ein Schulhalbjahr und wird fur max. 16 Jugendliche angeboten.

Die Mitarbeiterlnnen unterstitzen die Schule insgesamt mit ca. 15 Stunden/ Woche. Dazu
gehort auch die Mdglichkeit, die Jugendlichen bei Kursausfillen in der Teestube zu
betreuen.

Aullerdem leistet die Teestube:
= Gremienarbeit (nach Erforderlichkeit)
= Offentlichkeitsarbeit in eigener Regie (nach Bedarf)

Verénderungen oder Erweiterungen des Leistungsangebotes bedirfen der Zustimmung der
Stadt Wedel.

V. Struktur der Einrichtung

Raumlichkeiten

Die Teestube der Christuskirche Schulau befindet sich in der Feldstrale 32 - 36 in Wedel.
Der offene Bereich der Jugendarbeit befindet sich im Souterrain des Jugendhauses der

Christuskirche Schulau. Er besteht aus 2 separaten Rdumen, wovon der kieinere Trakt (ca.
30 m?) von selbstverwalteten oder anderen separaten Gruppen genutzt wird.
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Die anderen 170 m? der Teestube sind in mehrere Nischen, ein Tresenbereich mit kleiner
Kichenzeile, einem kleinen Buro, einem separaten Raum (sprich: Werkstatt) und einem
grol¥flachigen Innenkern aufgeteilt.

Ausgestattet ist der offene Bereich mit einem Billardtisch, 2 Kickertischen, einer
Tischtennisplatte und mehreren verschiedenen Sitzgelegenheiten, die zum Spielen, Kiénen,
sich zurlickziehen, einladen.

Das Buro ist ausgestattet mit einem Computer, an dem Bewerbungen oder wichtiger
Briefverkehr unter Anleitung geschrieben werden kénnen.

Offnungszeiten

Die Teestube der Christuskirche ist bis auf Weiteres zu folgenden Kernzeiten gedffnet:

Montag 14.00 - 19.00 Uhr
Dienstag 14.00 - 19.00 Uhr
Mittwoch 14.00 - 19.00 Uhr
Donnerstag 15:00 — 19:00 Uhr
Freitag 15:00 - 21:00 Uhr
Samstag (14-tagig) 15.00 — 21.00 Uhr

Die Zeiten fir die Schule werden auch auRerhalb der Offnungszeiten ab 11.30 Uhr am
Montag, Dienstag und Donnerstag zur Verfligung gestellt.

Vertretung bei Urlaub (soweit nicht SchlieRung in den Ferien) und Krankheit gegenseitig. Die
Offnungszeiten mit nur einem/r Mitarbeiter/in werden intern geregelt.

Verénderungen der hier genannten Offnungszeiten erfolgen in Abstimmung mit der Stadt
Wedel. Das Personal der Teestube der Christuskirche soll die Méglichkeit erhalten, flexibel
auf einen ggf. geanderten Bedarf reagieren zu kénnen.

Personal

1 Fachkraft mit 39 Std. / Woche
1 Fachkraft mit 32 Std. Woche

Der Trager (Christuskirche Schulau) wird praxisbegleitend eine kontinuierliche
arbeitsfeldspezifische Fort- und Weiterbildung sicher stellen.

Bei Bedarf finanziert der Trager eine externe Supervision, die von den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Teestube verpflichtend wahrzunehmen ist.

VI Kooperation

Die Teestube der Christuskirche arbeitet verlasslich mit anderen Institutionen und Personen
zusammen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beteiligen sich daher u.a. an den regionalen
Gremien und Arbeitskreisen.

Im Einzelnen arbeiten sie unter anderem mit folgenden Einrichtungen oder Personen
zusammen:

Kirchengemeinde / Kinder- und Jugendarbeit der Gemeinde
Jugendkonvent / Jugendpfarramt (Kirchenkreis Blankenese und NEK)
Stadtjugendpflege

Kinder- und Jugendzentrum der Stadt Wedel

Die Villa, Miko Kinder- und Jugendhilfe

Ernst- Barlach- Gemeinschaftsschule
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Gebriider- Humboldt- Schule

Pestalozzi-Schule (Férderschule)

Sucht- und Drogenberatungsstelle Wedel (bei Bedarf)
Jugendamt (bei Bedarf)

Jugendgerichtshilfe

Schulsozialarbeit

Kooperation in Gremien

Arbeitskreis der sozialpadagogischer Fachkrafte in Wedel

Arbeitskreis der kommunalen Jugendzentren im Kreis Pinneberg
Sitzungen im Kirchenvorstand (bei Bedarf)

Jugendausschuss-Sitzung (Christuskirche) und Mitarbeiterinnengesprach
Dienstbesprechungen in der Ernst- Barlach- Gemeinschaftsschule
Treffen der Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in Wedel

Teilnahme an Veranstaltungen in der Stadt Wedel
= jahrliche Praventionswochen

VIL. Berichtswesen und Qualitatsentwicklung

1) Berichtswesen und Controlling
Kennzahlenbericht fur Controlling: 3 x jahrlich

fur folgenden Zeitraum:

Januar — April (bis 15. Mai des Jahres)

Januar — August (bis 15. September des Jahres)

Januar — Dezember (bis 15. Januar des nachsten Jahres)

Folgende quantitativen Daten werden erfasst:
* Anzahl der Besucherlnnen (nach Geschlecht, Herkunft, Status)
= Anzahl der Schulprojekte

Der Tatigkeitsbericht wird gemeinsam mit dem Kinder- und Jugendzentrum im Rahmen des
ersten Kalenderhalbjahres dem Ausschuss fir Jugend und Soziales vorgestellt.

Der Verwendungsnachweis der Teestube der Christuskirche Schulau ist der Stadt Wedel
bis zum 31.05. des Folgejahres vorzulegen.

Der Haushaltsantrag der Teestube der Christuskirche Schulau ist der Stadt Wedel bis zum
31.05. fur das Folgejahr vorzulegen.

2) Qualitatsentwicklung

Die Teestube der Christuskirche wird eine regelméRige Uberpriifung und Weiterentwicklung
der in der Leistungsvereinbarung dargestellten Leistungen sowie der Effizienz der
vorgehaltenen Angebote zur Aufrechterhaltung einer zeitgemafRen, qualifizierten und
bedarfsgerechten offenen Jugendarbeit in Wedel durchfiihren. Daraus resultierende
Weiterentwicklungen und Veranderungen werden mit der Stadt Wedel abgestimmt und
zeitnah vorgenommen,
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Zu offentlich

Verantwortlich:
Fachdienst Soziales

MITTEILUNGSVORLAGE

Geschaftszeichen Datum

1-502 13.07.2021 MV/2021/056
Beratungsfolge Zustandigkeit Termine
Sozialausschuss Kenntnisnahme 10.08.2021

Jahresbericht 2020 des Autonomen Frauenhauses Wedel
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Inhalt der Mitteilung:

Zu Ihrer Kenntnisnahme erhalten Sie den Jahresbericht 2020 des Autonomen Frauenhauses Wedel.
Die Vorlage und die Beratung ist offentlich. Da in dem Bericht und dem Anhang aber
schutzenswerte Daten bzw. Personalien benannt sind, wird dieser auf Bitte der Einrichtung nicht-
offentlich verteilt.

Anlage/n

Keine
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offentlich
Verantwortlich: BESCHLUSSVORLAGE
Fachdienst Soziales
Geschaftszeichen Datum
1/502-Wi 01.07.2021 BV/2021/069
Beratungsfolge Zustandigkeit Termine
Sozialausschuss Vorberatung 10.08.2021
Haupt- und Finanzausschuss Vorberatung 16.08.2021
Rat der Stadt Wedel Entscheidung 26.08.2021

1. Nachtragssatzung zur Anderung der Satzung fiir die*den
Beauftragte*n fiir Menschen mit Behinderungen der Stadt Wedel

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Wedel beschlieBt die 1. Nachtragssatzung fiir die*den Beauftragten fur Menschen
mit Behinderungen der Stadt Wedel.
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Ziele

1. Strategischer Beitrag des Beschlusses

(Bezug auf Produkt / Handlungsfeld / Oberziele)

Handlungsfeld 3 1l Soziale Infrastruktur

Die Stadt sorgt fur eine soziale Infrastruktur zur gesellschaftlichen Teilhabe moglichst aller
Einwohner*innen.

2. MaBnahmen und Kennzahlen fur die Zielerreichung des Beschlusses
entfallt

Darstellung des Sachverhaltes

Der Rat der Stadt Wedel hat in seiner Sitzung vom 07.11.2019 nach einem entsprechenden Antrag
der SPD-Fraktion die o.g. Satzung erlassen.

Der Beauftragte fiir Menschen mit Behinderungen des Kreises Pinneberg, Herr Axel Vogt, hatte eine
Mustersatzung zur Verfligung gestellt, deren Text fir die Stadt Wedel angepasst wurde.

In der Satzung vorgesehen war ein Antragsrecht fur die Angelegenheiten, die die von ihm
vertretende gesellschaftlich bedeutsame Gruppe betreffen. Der Sozialausschuss hat in seiner
Sitzung vom 22.10.2019 dieses Antragsrecht ausgeweitet, indem die Eingrenzung auf das
Themengebiet gestrichen wurde.

Inzwischen konnte eine Beauftragte flir Menschen mit Behinderungen fiir die Stadt Wedel gefunden
werden. Bei der Bewertung der fur die Arbeit notigen Berechtigungen ist eine Fragestellung
aufgetaucht, die letztlich einen rechtlichen Fehler aufgezeigt hat und eine Anpassung der Satzung
notwendig macht.

Fur ein Antragsrecht der*des Behindertenbeauftragten gibt es bislang keine gesetzliche
Legitimierung; es handelt sich hierbei somit um einen unzulassigen Eingriff in die Souveranitat der
Gemeindevertretung. Der Landesbeauftragte hat lediglich ein durch das Landesbehinderten-
gleichstellungsgesetz (LBBG) begriindetes Recht auf Anhorung vor dem Landtag und das Recht auf
friihzeitige Beteiligung in Belangen, die Menschen mit Behinderung betreffen. Aus diesem Gesetz
kann demnach kein Antragsrecht fiur die Wedeler Beauftragte fir Menschen mit Behinderungen
abgeleitet werden. Die Vorgaben aus der Gemeindeordnung Schleswig-Holstein (GO) fassen einen
engen Personenkreis, der verlangen darf, dass Angelegenheiten auf die Tagesordnung einer Sitzung
gesetzt werden, so dass auch hieraus kein Antragsrecht abgeleitet werden kann.

Eine Rickfrage beim Beauftragten fir Menschen mit Behinderungen des Kreises Pinneberg, Herrn
Axel Vogt, hat dieses Ergebnis bestatigt. In der Mustersatzung war das Antragsrecht vorgesehen;
inzwischen habe sich herausgestellt, dass dieses sich aufgrund der derzeitigen Rechtslage nicht
durchsetzen lasst. Eine eingebrachte Gesetzesinitiative ist auf den Weg gebracht, so dass
moglichweise in Zukunft ein Antragsrecht fiir Beauftragte fur Menschen mit Behinderungen
begrundet wird.

Begriindung der Verwaltungsempfehlung

Das Antragsrecht in der Satzung muss durch die Nachtragssatzung gestrichen werden.

Darstellung von Alternativen und deren Konsequenzen mit finanziellen Auswirkungen

Keine

Finanzielle Auswirkungen

Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: [ja X nein
Mittel sind im Haushalt bereits veranschlagt Xija [teilweise [ nein
Es liegt eine Ausweitung oder Neuaufnahme von freiwilligen Leistungen vor: [1ja X nein
Die MaBnahme / Aufgabe ist ] vollstandig gegenfinanziert (durch Dritte)
] teilweise gegenfinanziert  (durch Dritte)

] nicht gegenfinanziert, stadt. Mittel erforderlich



Fortsetzung der Vorlage Nr. BV/2021/069

TOP

(entfallt, da keine Leistungserweiterung)

Aufgrund des Ratsbeschlusses vom 21.02.2019 zum Handlungsfeld 8 (Finanzielle Handlungsfahigkeit)
sind folgende Kompensationen fiir die Leistungserweiterung vorgesehen:

Ergebnisplan

Ertrage / Aufwendungen 2021 alt | 2021 neu

2022

2023

2024

2025 ff.

in EURO

*Anzugeben bei Ertrage, ob Zuschiisse / Zuweisungen, Transferertrage, Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Ertrage
Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalkosten, Sozialtransferaufwand, Sachaufwand, Zuschiisse, Zuweisungen oder sonstige Aufwendungen

Ertrage*
Aufwendungen* 2.000,- €[ 2.000,-€[ 2.000,-€] 2.000,-€| 2.000,-€ 2.000,- €
Saldo (E-A)
Investition 2021 alt [ 2021 neu | 2022 [ 2023 | 2024 2025 ff.
in EURO

Investive Einzahlungen

Investive Auszahlungen

Saldo (E-A)

Anlage/n

1 Nachtragssatzung.docx




1. Nachtragssatzung zur Anderung der Satzung

fir die*den Beauftragte*n fiir Menschen mit Behinderungen
der Stadt Wedel

Aufgrund des § 4 Satz 1 der Gemeindeordnung fur Schleswig-Holstein in der Fassung der
Bekanntmachung vom 28.02.2003 (GVOBL. Schl.-H. S. 57), zuletzt geandert durch Gesetz
vom 04.01.2018 (GVOBL. Schl.-H. S. 6) und des § 1 Absatz 2 des Gesetzes zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen in Schleswig-Holstein
(Landesbehindertengleichstellungsgesetz - LBGG) in der Fassung vom 18.11.2008 (GVOBI.
Schl.-H. S. 582) nach Beschlussfassung durch den Rat der Stadt Wedel in der Sitzung vom
10.08.2021 folgende Nachtragssatzung erlassen:

§ 1 Rechtsstellung

(1) Zur Wahrnehmung der Interessen der behinderten Einwohner*innen (Behinderte)
der Stadt Wedel wird ein*e Beauftragte*r fur Menschen mit Behinderungen
(Behindertenbeauftragte®r) bestellt.

(2) Der*die Behindertenbeauftragte ist ehrenamtlich tatig, unabhangig und nicht an
Weisungen gebunden.

(3) Der*die Behindertenbeauftragte ist formell bei dem Biirgermeister angebunden. Die
organisatorische Anbindung erfolgt an den Fachdienst Soziales, bei dem die Themen
im Zusammenhang mit den Belangen von Menschen mit Behinderungen
hauptsachlich verortet sind.

(4) Der*die Behindertenbeauftragte ist kein Organ der Stadt Wedel. Im Rahmen
seines*ihres Aufgabenbereiches unterstitzen die Selbstverwaltungsorgane der Stadt
Wedel den*die Behindertenbeauftragte*n in seinem*ihrem Wirken.

(5) Der*die Behindertenbeauftragte wird zu allen Sitzungen der Gremien der Stadt
Wedel geladen. Die*der Vorsitzende erteilt der*dem Beauftragten auf Verlangen
Rederecht.

(6) Der*die Behindertenbeauftragte wird rechtzeitig in Planungsaktivitaten der Stadt
Wedel einbezogen und hat ein Recht zur Stellungnahme zu allen Beschlussvorlagen
fur die Gremien der Stadt Wedel, die die von ihm vertretene gesellschaftlich
bedeutsame Gruppe betreffen.

(7) Der*die Behindertenbeauftragte verfiigt Uber ein Rederecht in allen Gremien der

Stadt Wedel fur-die-Angelegenheiten, soweit Belange von Menschen mit
Behinderungen behandelt werden.

TOP 8
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offentlich
Verantwortlich: MITTEILUNGSVORLAGE
Fachdienst Soziales
Geschaftszeichen Datum
24.06.2021 MV/2021/050
Beratungsfolge Zustandigkeit Termine
Sozialausschuss Kenntnisnahme 10.08.2021

Satzung der Stadt Wedel liber die Benutzung der stadtischen
Unterkiinfte sowie die Erhebung von Benutzungsgebiihren
hier: Rechtliche Einordnung
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Inhalt der Mitteilung:

In der letzten Sitzung vom 01.06.2021 ist deutlich geworden, dass die vom Sozialausschuss
beschlossenen Regelungen in der Sitzung vom 12.05.2020, die die Selbstzahlenden betreffen, als
nicht ausreichend angesehen werden. Insbesondere die hohen Gebuhren und die damit
verbundenen finanziellen Belastungen der Selbstzahlenden werden kritisiert.

Die Satzung der Stadt Wedel Uiber die Benutzung der stadtischen Unterkunfte sowie die Erhebung
von Benutzungsgebiihren regelt die ordnungsbehordliche Unterbringung obdachlos gewordener
Menschen. Die Satzung ist eine Anordnung zur Regelung einer unbestimmten Anzahl von Fallen, die
aufgrund eines Gesetzes im Bereich der eigenen Angelegenheiten der Gemeinden getroffen wird.
Die gesetzlichen Grundlagen des Verwaltungsrechts (LVwG), in diesem Fall insbesondere des
Ordnungsrechts und des Kommunalabgabengesetzes (KAG), gilt es zu beachten. Die stadtischen
Unterkunfte sind offentliche Einrichtungen, die der Aufnahme und vorubergehenden Unterbringung
obdachlos gewordener Menschen dienen, die nicht in der Lage sind, die Obdachlosigkeit aus
eigenen Kraften und Mitteln zu beseitigen. Zwischen der Stadt und der eingewiesenen Person
besteht ein 6ffentlich-rechtliches Nutzungsverhaltnis. Ein Mietverhaltnis wird dadurch nicht
begriindet.

Im KAG ist geregelt, dass die Benutzungsgebiihren so bemessen werden, dass sie die erforderlichen
Kosten der laufenden Verwaltung und Unterhaltung der offentlichen Einrichtung decken.
ErmaRigungen der Geblihren sind unter Beriicksichtigung des 6ffentlichen Interesses dem die
Einrichtung dient, moglich.

Die vorubergehende Unterbringung der in §1 der Satzung genannten Personen stellt vorliegend das
offentliche Interesse dar. Die in §12 der Satzung aufgenommene Regelung der ErmaRigung der
Gebuhren fur Selbstzahlende fur einen Zeitraum von 10 Monaten, bericksichtigt dieses offentliche
Interesse. Das Ziel muss sein, dass die Menschen schnellstmaoglich wieder aus den stadtischen
Unterklinften ausziehen und eigene Wohnungen beziehen konnen. Es ist nicht im 6ffentlichen
Interesse, dass Familien und Einzelstehende dauerhaft in Wohnunterkiinften wohnen miussen. Die
Kalkulation der Gebuhren hat deutlich gemacht, dass die Kosten der Unterbringung sehr hoch sind
und deshalb kann es nur im Interesse der Stadt sein, Obdachlosigkeit erst gar nicht entstehen zu
lassen bzw. die Verweildauer so kurz wie moglich zu halten. Alle Platze, die Uber Jahre belegt
werden, fehlen der Stadt und missen durch neue Platze ausgeglichen werden.

Leider zeigt sich, dass die Realitat manche Bewohner*innen zwingt, langere Zeit in der Unterkunft
zu verweilen, sei es durch negative Schufa Eintrage oder vorheriges mietwidriges Verhalten.
Selbstzahlende Bewohner*innen haben ebenso einen Anspruch, die Unterkunftsgebiihren entweder
vollstandig oder als aufstockende Leistung vom Jobcenter bzw. Sozialamt erstattet zu bekommen,
wenn ihr Gehalt zu gering ist. Auch aus diesem Grund ist die Satzung in dieser Form notwendig, da
die Gebihren nur vollstandig Uibernommen werden, wenn sie kalkuliert in einer Satzung festgelegt
sind.

Sollte das Jobcenter den individuellen Leistungsanspruch fiir Unterkunftskosten geringer festsetzen
als tatsachliche Benutzungsgebuhren anfallen, werden nur die Unterkunftsgeblihren erhoben, die
vom jeweiligen Trager der Sozialleistungen erstattet werden. Dies ist in Wedel insbesondere der
Fall, wenn neu angemietete Wohnungen noch nicht kalkuliert in der Satzung aufgenommen wurden.
Diese Regelung in der Satzung verdeutlicht ebenfalls, dass es sich um eine ordnungsrechtliche
Unterbringung handelt und die eingewiesenen Personen keinen Einfluss auf die Unterkunft und die
Hohe der Gebiihren haben. Es soll nicht dazu flihren, dass die Menschen sich verschulden, wenn ein
Trager der Sozialleistungen die Gebiihren nicht vollstandig tibernimmt.

Damit die Bewohner*innen eine eigene Wohnung finden konnen, hat der Sozialausschuss empfohlen
eine Stelle einzurichten, die sich um die Bewohner*innen der Unterkiinfte kiimmert. Dies ist eine
freiwillige Leistung (im Gegensatz zur ordnungsrechtlichen Unterbringung), die u.a. dazu dient das
offentliche Interesse der kurzfristigen Unterbringung zur Gefahrenabwehr durchzusetzen. Bei
Bedarf unterstiitzt die Stelleninhaberin auch bei der Beantragung von Soziallleistungen.

Fazit:

Eine Satzung ist an gewisse Formalien und Gesetze gebunden. Diese sind verbindlich damit eine
Satzung rechtswirksam ist. Das Ansinnen des Sozialausschusses die Selbstzahlenden zu unterstiitzen
und finanziell zu entlasten, ist nachvollziehbar. Rein rechtlich ist das aber im Rahmen einer
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Satzung nur begrenzt umsetzbar. Uber die Regelung der ermaBigten Gebiihr hinaus hat die Stadt
Wedel bereits die Stelle der Sozialpadagogin eingerichtet, u.a. mit dem Ziel die Bewohner*innen
mit eigenem Wohnraum zu versorgen. Die Sozialberatungsstelle der AWO ist insbesondere im
praventiven Bereich tatig, um eine drohende Obdachlosigkeit im Vorwege zu verhindern. Der
Ratsbeschluss vom 20. November 2014, dass bei der Ausweisung von neuen Bauflachen durch die
Aufstellung bzw. Anderung eines Bebauungsplans bei Neubauprojekten sowohl im Miet- als auch im
Eigentumswohnungsbau ab 1.500 gm beantragten Nettowohnflachen 30 % mit Mitteln der sozialen
Wohnraumforderung erstellt werden sollen, ist ebenfalls eine MaBnahme, die es Bewohner*innen
der stadtischen Unterkiinfte ermaglicht in eine guinstige Sozialwohnung ziehen zu konnen. Es sind
sicherlich noch weitere MaBnahmen denkbar. Der Auftrag des Rates an die Einrichtung der neuen
Stelle der Sozialpadagogin war u.a. auch die Erstellung eines Konzepts zur Integration in den 1.
Wohnungsmarkt. Dieses Konzept wird dem Ausschuss 2022 vorgelegt.

Anlage/n
Keine



TOP 10.
offentlich
Verantwortlich: BESCHLUSSVORLAGE
Fachdienst Soziales
Geschaftszeichen Datum
15.06.2021 Bv/2021/050
Beratungsfolge Zustandigkeit Termine
Sozialausschuss Vorberatung 10.08.2021
Rat der Stadt Wedel Entscheidung 26.08.2021

HaushaltskonsolidierungsmaBnahme

hier: Grundversorgung und Hilfen, Hilfe zur Pflege, Hilfen fiir

Asylbewerber

Beschlussvorschlag:

Der Sozialausschuss stimmt der MaBnahme, das die Verwaltung neue Verhandlungen mit dem Ziel
hoherer Kostenerstattungen aufnimmt, grundsatzlich zu.

1
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Ziele

1. Strategischer Beitrag des Beschlusses
(Bezug auf Produkt / Handlungsfeld / Oberziele)

2. MaBnahmen und Kennzahlen fur die Zielerreichung des Beschlusses

Darstellung des Sachverhaltes

MaBnahme 19
Kiindigung bzw. Neuverhandlung der Vertrage mit dem Kreis
Beschreibung/Begriindung:

Die Stadt Wedel nimmt in den o. a. Bereichen die Aufgaben des Kreises Pinneberg wahr
und erhalt hierfur Kostenerstattungen. Im Jahr 2019 hatte die Stadt Aufwendungen in
Hohe von 871.000 Euro (585.000 Euro ohne ILV), die Erstattung durch den Kreis erfolgte in
Hohe von lediglich 342.000 Euro.

Aufgrund des Defizits sollten mindestens neue Verhandlungen mit dem Kreis gefihrt
werden. Fur den Fall, dass die Vertragsverhandlungen scheitern, konnte der bestehende

Vertrag gekundigt werden. Die Zustandigkeit ginge dann wieder an den Kreis Pinneberg.

Finanzielle Auswirkung (in Euro):

2021 2022 2023 2024 2025

? Ca. 250.000 Ca. 250.000 Ca. 250.000 Ca. 250.000

Fazit: Die Verwaltung empfiehlt, neue Verhandlungen mit dem Ziel hoherer

Kostenerstattungen aufzunehmen.

Begriindung der Verwaltungsempfehlung

Darstellung von Alternativen und deren Konsequenzen mit finanziellen Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen

Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: [1ja [ ] nein
Mittel sind im Haushalt bereits veranschlagt [lja [ teilweise [ nein
Es liegt eine Ausweitung oder Neuaufnahme von freiwilligen Leistungen vor: [ja [] nein

Die MaBnahme / Aufgabe ist ] vollstandig gegenfinanziert (durch Dritte)
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] teilweise gegenfinanziert  (durch Dritte)
] nicht gegenfinanziert, stadt. Mittel erforderlich

Aufgrund des Ratsbeschlusses vom 21.02.2019 zum Handlungsfeld 8 (Finanzielle Handlungsfahigkeit)
sind folgende Kompensationen fiir die Leistungserweiterung vorgesehen:

(entfallt, da keine Leistungserweiterung)

Ergebnisplan

Ertrage / Aufwendungen 2021 alt | 2021 neu 2022 2023 2024 2025 ff.

in EURO

*Anzugeben bei Ertrage, ob Zuschiisse / Zuweisungen, Transferertrage, Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Ertrage
Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalkosten, Sozialtransferaufwand, Sachaufwand, Zuschiisse, Zuweisungen oder sonstige Aufwendungen

Ertrage*

Aufwendungen®

Saldo (E-A)

Investition 2021alt | 2021 neu | 2022 | 2023 | 2024 2025 ff.

in EURO

Investive Einzahlungen

Investive Auszahlungen

Saldo (E-A)

Anlage/n
Keine



TOP 10. 2

offentlich
Verantwortlich: BESCHLUSSVORLAGE
Fachdienst Soziales
Geschaftszeichen Datum

15.06.2021 BVv/2021/051

Beratungsfolge Zustandigkeit Termine
Sozialausschuss Vorberatung 10.08.2021
Rat der Stadt Wedel Entscheidung 26.08.2021

HaushaltskonsolidierungsmaBnahme
hier: Unterstiitzung von Senioren

Beschlussvorschlag:

Der Sozialausschuss stimmt der MaBnahme, dass die Verwaltung prift, inwieweit das Seniorenbiro
in der Region Beratungen anbieten konnte, grundsatzlich zu.
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Ziele

1. Strategischer Beitrag des Beschlusses
(Bezug auf Produkt / Handlungsfeld / Oberziele)

2. MaBnahmen und Kennzahlen fur die Zielerreichung des Beschlusses

Darstellung des Sachverhaltes

MaBnahme 20

Das Seniorenbiiro Wedel konnte auch in der Region Beratungen anbieten

Beschreibung/Begriindung:

Das Seniorenbiro berat z. Z. die Seniorinnen und Senioren in Wedel. Zukunftig sollten
Kooperationen mit anderen Kommunen angestrebt werden. Eine erste Umfrage ergab
bereits, dass die Stadt Uetersen Interesse an einer Zusammenarbeit hatte.

Fazit:
Die Verwaltung empfiehlt diese MaBnahme, um Kostenerstattungen zu erzielen.

Begriindung der Verwaltungsempfehlung

Darstellung von Alternativen und deren Konsequenzen mit finanziellen Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen

Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: [lja [nein
Mittel sind im Haushalt bereits veranschlagt [lja [teilweise []nein
Es liegt eine Ausweitung oder Neuaufnahme von freiwilligen Leistungen vor: [ja ] nein
Die MaBnahme / Aufgabe ist ] vollstandig gegenfinanziert (durch Dritte)
] teilweise gegenfinanziert  (durch Dritte)

] nicht gegenfinanziert, stadt. Mittel erforderlich

Aufgrund des Ratsbeschlusses vom 21.02.2019 zum Handlungsfeld 8 (Finanzielle Handlungsfahigkeit)
sind folgende Kompensationen fiir die Leistungserweiterung vorgesehen:

(entfallt, da keine Leistungserweiterung)

Ergebnisplan
Ertrage / Aufwendungen 2021 alt | 2021 neu 2022 2023 2024 2025 ff.
in EURO

*Anzugeben bei Ertrage, ob Zuschiisse / Zuweisungen, Transferertrage, Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Ertrage
Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalkosten, Sozialtransferaufwand, Sachaufwand, Zuschisse, Zuweisungen oder sonstige Aufwendungen

Ertrage*
Aufwendungen*
Saldo (E-A)

Investition 2021 alt | 2021 neu | 2022 | 2023 | 2024 2025 ff.
in EURO
Investive Einzahlungen | | | | |
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Investive Auszahlungen

Saldo (E-A)

Anlage/n
Keine



TOP 10. 3

offentlich
Verantwortlich: BESCHLUSSVORLAGE
Fachdienst Soziales
Geschaftszeichen Datum
15.06.2021 BVv/2021/052

Beratungsfolge Zustandigkeit Termine
Sozialausschuss Vorberatung 10.08.2021
Rat der Stadt Wedel Entscheidung 26.08.2021

Haushaltskonsolidierung
hier: Verwaltung der Hilfen fiir Asylbewerber und Fliichtlinge

Beschlussvorschlag:

Der Sozialausschuss stimmt der MaBnahme, dass die Verwaltung eine Vorlage mit einer Aufstellung
moglicher Alternativen zur bisherigen Betreuungsarbeit gefliichteter Menschen erarbeitet,
grundsatzlich zu.

a. Diese wird den zustandigen Gremien spatestens zur ersten Haushaltslesung flir den
Haushalt 2022 vorgelegt.

b. In der Vorlage sind alle Moglichkeiten fur die zukiinftige Organisation der Arbeit der
hauptamtlichen Betreuung darzulegen und durch die Verwaltung anhand von Vor- und Nachteilen zu
bewerten sowie die prognostizierten Kosten und ihre Zusammensetzung darzustellen und alle
Varianten hinsichtlich einer moglichen zukiinftigen Anpassung an neue veranderte
Rahmenbedingungen zu beleuchten.
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Ziele

1. Strategischer Beitrag des Beschlusses
(Bezug auf Produkt / Handlungsfeld / Oberziele)

2. MaBnahmen und Kennzahlen fur die Zielerreichung des Beschlusses

Darstellung des Sachverhaltes

MaBnahme 21

Anpassung der Leistungen an die Integrationspauschale des Landes

Beschreibung/Begriindung:

2019 betrug die Integrationspauschale 181.000 Euro. Fir die hauptamtliche
Fluchtlingsbetreuung durch die Diakonie wurden nach dem bestehenden Vertrag 128.000
Euro aufgewendet. Die restlichen Mittel werden fur die Integrationskoordination und zur
Dampfung der Unterkunftskosten eingesetzt.

Da das Land die Leistungen im Rahmen der Integrationspauschale fur 2021 vermutlich
weiter kurzen wird, sollte der Vertrag mit der Diakonie fristwahrend zum 31.12.2021
gekundigt werden.

Der Sozialausschuss hat bereits in der Sitzung am 01.06.2021 beschlossen, dass der Vertrag
um ein Jahr verlangert wird und die Verwaltung mogliche Alternativen erarbeitet.

Je nach Entwicklung der Fluchtlingszahlen konnen im nachsten Jahr rechtzeitig
Entscheidungen uber das weitere Vorgehen getroffen werden.

Begriindung der Verwaltungsempfehlung

Darstellung von Alternativen und deren Konsequenzen mit finanziellen Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen

Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: [Jja [nein
Mittel sind im Haushalt bereits veranschlagt [lja [ teilweise [ nein
Es liegt eine Ausweitung oder Neuaufnahme von freiwilligen Leistungen vor: []ja [] nein
Die MaBnahme / Aufgabe ist ] vollstandig gegenfinanziert (durch Dritte)
] teilweise gegenfinanziert  (durch Dritte)

] nicht gegenfinanziert, stadt. Mittel erforderlich

Aufgrund des Ratsbeschlusses vom 21.02.2019 zum Handlungsfeld 8 (Finanzielle Handlungsfahigkeit)
sind folgende Kompensationen fiir die Leistungserweiterung vorgesehen:

(entfallt, da keine Leistungserweiterung)
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Ergebnisplan
Ertrage / Aufwendungen 2021 alt | 2021 neu | 2022 2023 2024 | 2025 ff.

in EURO

*Anzugeben bei Ertrage, ob Zuschiisse / Zuweisungen, Transferertrage, Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Ertrage
Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalkosten, Sozialtransferaufwand, Sachaufwand, Zuschiisse, Zuweisungen oder sonstige Aufwendungen

Ertrage*
Aufwendungen®
Saldo (E-A)

Investition 2021 alt | 2021 neu | 2022 | 2023 | 2024 2025 ff.
in EURO

Investive Einzahlungen
Investive Auszahlungen
Saldo (E-A)

Anlage/n
Keine



TOP 10.4

offentlich

Verantwortlich: BESCHLUSSVORLAGE
Fachdienst Soziales

Geschaftszeichen Datum

15.06.2021 BV/2021/053

Beratungsfolge Zustandigkeit Termine
Sozialausschuss Vorberatung 10.08.2021
Rat der Stadt Wedel Entscheidung 26.08.2021

Haushaltskonsolidierung
hier: Die Villa

Beschlussvorschlag:

Der Sozialausschuss stimmt der MaBnahme, dass die Verwaltung unter Beachtung der bestehenden
Angebotsstruktur Konzepte erarbeitet, die raumliche Zusammenlegungen mit anderen stadtischen

Einrichtungen ermoglichen, grundsatzlich zu.
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Ziele

1. Strategischer Beitrag des Beschlusses
(Bezug auf Produkt / Handlungsfeld / Oberziele)

2. MaBnahmen und Kennzahlen fur die Zielerreichung des Beschlusses

Darstellung des Sachverhaltes

MaBnahme 23

Raumliche Konzepte mit anderen Einrichtungen nutzen

Beschreibung/Begriindung:

Nach Jahrzehnten des Betriebes durch externe Trager hat die Stadt Wedel das Beratungs-
und Kommunikationszentrum ,,Die Villa®“ im Jahr 2019 ubernommen. Die Einrichtung nimmt
grundsatzlich Aufgaben im Rahmen der Sozialberatung und der Schaffung kultureller
Angebote wahr.

Unter Beachtung dieser Angebotsstruktur sollten Konzepte erarbeitet werden, die
raumliche Zusammenlegungen mit anderen stadtischen Einrichtungen ermoglichen.

Da sich die Einsparungen aus der Gebaudebewirtschaftung ergeben, sollte im nachsten
Schritt Uber die Verwendung des Gebaudes (Verkauf / Vermietung) entschieden werden.

Finanzielle Auswirkung (in Euro):

2021 2022 2023 2024 2025

85.000 85.000 85.000 85.000

Fazit:
Die Verwaltung empfiehlt diese MaBRnahme umzusetzen.

Begriindung der Verwaltungsempfehlung

Darstellung von Alternativen und deren Konsequenzen mit finanziellen Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen

Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: [1ja [ ] nein
Mittel sind im Haushalt bereits veranschlagt [lja [ teilweise [ nein
Es liegt eine Ausweitung oder Neuaufnahme von freiwilligen Leistungen vor: [ja [] nein
Die MaBnahme / Aufgabe ist ] vollstandig gegenfinanziert (durch Dritte)
] teilweise gegenfinanziert  (durch Dritte)

] nicht gegenfinanziert, stadt. Mittel erforderlich
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Aufgrund des Ratsbeschlusses vom 21.02.2019 zum Handlungsfeld 8 (Finanzielle Handlungsfahigkeit)
sind folgende Kompensationen fiir die Leistungserweiterung vorgesehen:

(entfallt, da keine Leistungserweiterung)

Ergebnisplan

Ertrage / Aufwendungen 2021 alt | 2021 neu 2022 2023 2024 2025 ff.

in EURO

*Anzugeben bei Ertrage, ob Zuschiisse / Zuweisungen, Transferertrage, Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Ertrage
Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalkosten, Sozialtransferaufwand, Sachaufwand, Zuschiisse, Zuweisungen oder sonstige Aufwendungen

Ertrage*

Aufwendungen*

Saldo (E-A)

Investition 2021alt | 2021 neu | 2022 | 2023 | 2024 2025 ff.

in EURO

Investive Einzahlungen

Investive Auszahlungen

Saldo (E-A)

Anlage/n
Keine
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offentlich
Verantwortlich: BESCHLUSSVORLAGE
Fachdienst Soziales
Geschaftszeichen Datum

16.06.2021 BVv/2021/054

Beratungsfolge Zustandigkeit Termine
Sozialausschuss Vorberatung 10.08.2021
Rat der Stadt Wedel Entscheidung 26.08.2021

Haushaltskonsolidierung
hier: Zuschussangelegenheiten

Beschlussvorschlag:

Der Sozialausschuss stimmt der MaBnahme, dass die Verwaltung mogliche Kooperationsmodelle
zwischen AWO-Tagesstatte und DRK-Begegnungsstatte priift, grundsatzlich zu.
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Ziele

1. Strategischer Beitrag des Beschlusses
(Bezug auf Produkt / Handlungsfeld / Oberziele)

2. MaBnahmen und Kennzahlen fur die Zielerreichung des Beschlusses

Darstellung des Sachverhaltes

MaBnahme 26

Kooperationsmodelle zwischen AWO-Tagesstatte und DRK-
Begegnungsstatte priifen

Beschreibung/Begriindung:

Zum Betrieb der Tages- und Begegnungsstatten hat die Stadt mit beiden Tragern zuletzt im
Jahr 2015 Zuschussvertrage abgeschlossen. Die Zuschusshohe wurde auf jeweils 80.000
Euro festgelegt, jedoch mit einer Dynamisierung. Im Jahr 2020 erhalt das DRK einen
Betriebskostenzuschuss in Hohe von 82.000 Euro, die AWO einen Betrag in Hohe von 90.200
Euro.

Zur Reduzierung bzw. Begrenzung der stadtischen Zuschiisse konnten die Vertrage zum
30.06. mit Wirkung zum 31.12. des Jahres gekundigt und neu verhandelt werden. Eine
Deckelung der Zuschusse auf dem Niveau von 2015 sollte aus finanziellen Grunden
mindestens erreicht werden.

Es gabe aber auch die Moglichkeit, Kooperationen zwischen AWO und DRK anzustreben mit
dem Ziel, Kosten einzusparen. Die angebotenen Leistungen mussten neu bewertet werden

und wiurden sich vermutlich verringern.

Finanzielle Auswirkung (in Euro):

2021 2022 2023 2024 2025

12.000 12.000 12.000 12.000

Fazit:
Die Verwaltung empfiehlt, die Umsetzung dieser MaBnahme und mit den beiden Tragern
Gesprache aufzunehmen, um zunachst zukunftige Kooperationen zu prufen.

Begriindung der Verwaltungsempfehlung

Darstellung von Alternativen und deren Konsequenzen mit finanziellen Auswirkungen
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Finanzielle Auswirkungen
Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: [ija [ ] nein
Mittel sind im Haushalt bereits veranschlagt [lja [ teilweise [ nein
Es liegt eine Ausweitung oder Neuaufnahme von freiwilligen Leistungen vor: [ja [] nein
Die MaBnahme / Aufgabe ist ] vollstandig gegenfinanziert (durch Dritte)
] teilweise gegenfinanziert  (durch Dritte)

L] nicht gegenfinanziert, stadt. Mittel erforderlich

Aufgrund des Ratsbeschlusses vom 21.02.2019 zum Handlungsfeld 8 (Finanzielle Handlungsfahigkeit)
sind folgende Kompensationen fiir die Leistungserweiterung vorgesehen:

(entfallt, da keine Leistungserweiterung)

Ergebnisplan
Ertrage / Aufwendungen 2021 alt | 2021 neu 2022 2023 2024 2025 ff.
in EURO

*Anzugeben bei Ertrage, ob Zuschiisse / Zuweisungen, Transferertrage, Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Ertrage
Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalkosten, Sozialtransferaufwand, Sachaufwand, Zuschisse, Zuweisungen oder sonstige Aufwendungen

Ertrage*
Aufwendungen*
Saldo (E-A)

Investition 2021 alt | 2021 neu | 2022 | 2023 | 2024 2025 ff.
in EURO

Investive Einzahlungen
Investive Auszahlungen
Saldo (E-A)

Anlage/n
Keine



TOP 10.6

offentlich
Verantwortlich: BESCHLUSSVORLAGE
Fachdienst Soziales
Geschaftszeichen Datum

25 06.2021 BV/2021/065

Beratungsfolge Zustandigkeit Termine
Sozialausschuss Vorberatung 10.08.2021
Rat der Stadt Wedel Entscheidung 26.08.2021

Haushaltskonsolidierung
hier: Jugendarbeit

Beschlussvorschlag:

Der Sozialausschuss stimmt der MaBnahme, den Vertrag zum Betrieb der Teestube zu kiindigen,
grundsatzlich zu. Im August werden dem Sozialausschuss die Auswirkungen auf die offene Kinder-

und Jugendarbeit und Kompensationsmoglichkeiten dargestellt.
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Ziele

1. Strategischer Beitrag des Beschlusses
(Bezug auf Produkt / Handlungsfeld / Oberziele)

2. MaBnahmen und Kennzahlen fur die Zielerreichung des Beschlusses

Darstellung des Sachverhaltes

MaBnahme 22

Konzentration der Jugendarbeit

Beschreibung/Begriindung:

In Wedel gibt es mit dem Kinder- und Jugendzentrum in der BekstraBe und der Teestube
der Christuskirche zwei Jugendeinrichtungen. Mit der Einfuhrung von Ganztagsschulen hat
sich die Jugendarbeit stark verandert. Daher wurde bereits vor einigen Jahren ein Teil der
Personalkapazitat der Teestube zur Unterstutzung der nahegelegenen Ernst-Barlach-
Gemeinschaftsschule eingebunden. AuBerdem finden Angebote der Schule auch in den
Raumen der Teestube statt.

Zukunftig sollten insbesondere die Angebote der offenen Jugendarbeit im KiJuz gebundelt
werden und der Standort , Teestube“ aufgegeben werden. In der Konsequenz konnte der
Vertrag mit der Christuskirche gekiindigt werden und der Zuschuss in Hohe von z. Z.
103.000 Euro entfallen. Die Angebote fur die EBG mussten anschlieBend alternativ ersetzt
werden. Der Aufwand wurde hierfur ca. 30.000 Euro betragen.

Begriindung der Verwaltungsempfehlung

Darstellung von Alternativen und deren Konsequenzen mit finanziellen Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen

Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: [lja [nein
Mittel sind im Haushalt bereits veranschlagt [lja [teilweise []nein
Es liegt eine Ausweitung oder Neuaufnahme von freiwilligen Leistungen vor: [ja ] nein
Die MaBnahme / Aufgabe ist ] vollstandig gegenfinanziert (durch Dritte)
] teilweise gegenfinanziert  (durch Dritte)

] nicht gegenfinanziert, stadt. Mittel erforderlich

Aufgrund des Ratsbeschlusses vom 21.02.2019 zum Handlungsfeld 8 (Finanzielle Handlungsfahigkeit)
sind folgende Kompensationen fiir die Leistungserweiterung vorgesehen:

(entfallt, da keine Leistungserweiterung)

Ergebnisplan
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Ertrage / Aufwendungen 2021 alt | 2021 neu | 2022 2023 2024 | 2025 ff.
in EURO

*Anzugeben bei Ertrage, ob Zuschiisse / Zuweisungen, Transferertrage, Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Ertrage
Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalkosten, Sozialtransferaufwand, Sachaufwand, Zuschiisse, Zuweisungen oder sonstige Aufwendungen

Ertrage*
Aufwendungen®
Saldo (E-A)

Investition 2021alt | 2021 neu | 2022 | 2023 | 2024 2025 ff.
in EURO

Investive Einzahlungen
Investive Auszahlungen

Saldo (E-A)

Anlage/n

Keine



TOP 10.7

offentlich
Verantwortlich: BESCHLUSSVORLAGE
Fachdienst Soziales
Geschaftszeichen Datum

25 06.2021 BV/2021/066

Beratungsfolge Zustandigkeit Termine
Sozialausschuss Vorberatung 10.08.2021
Rat der Stadt Wedel Entscheidung 26.08.2021

Haushaltskonsolidierung
hier: Integrationskoordination

Beschlussvorschlag:

Der Sozialausschuss stimmt der MaBnahme, die Stelle 1-43-07 nach dem Ausscheiden des
Stelleninhabers nicht neu besetzen, grundsatzlich zu. Im Zuge dessen soll die Verwaltung
ein Konzept erarbeiten, wie die Integrationskoordination zukunftig gestaltet sein soll.




Fortsetzung der Vorlage Nr. BV/2021/066
TOP 10.7

Ziele

1. Strategischer Beitrag des Beschlusses
(Bezug auf Produkt / Handlungsfeld / Oberziele)

2. MaBnahmen und Kennzahlen fur die Zielerreichung des Beschlusses

Darstellung des Sachverhaltes

MaBnahme 25

Anpassung des Aufgabenumfangs im Bereich der Integration

Beschreibung/Begriindung:

Durch die Entwicklung der Asyl- und Fluchtlingspolitik verandern sich die Anforderungen an
die Integrationsarbeit. Daher muss neben der Uberpriifung der Fliichtlingsbetreuung durch
die Diakonie auch die Integrationsarbeit unter dem Dach der Volkshochschule angepasst
werden. Die Personalplanung sieht daher zurzeit vor, die Stelle 1-43-07 nach dem
Ausscheiden des Stelleninhabers nicht nachzubesetzen.

Fazit:

Die Verwaltung empfiehlt, diese MaBnahme spatestens zum Zeitpunkt des Ausscheidens
des Stelleninhabers umzusetzen.

Begriindung der Verwaltungsempfehlung

Darstellung von Alternativen und deren Konsequenzen mit finanziellen Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen

Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: [lja [ nein
Mittel sind im Haushalt bereits veranschlagt [lja [teilweise []nein
Es liegt eine Ausweitung oder Neuaufnahme von freiwilligen Leistungen vor: [ja ] nein
Die MaBnahme / Aufgabe ist ] vollstandig gegenfinanziert (durch Dritte)
] teilweise gegenfinanziert  (durch Dritte)

] nicht gegenfinanziert, stadt. Mittel erforderlich

Aufgrund des Ratsbeschlusses vom 21.02.2019 zum Handlungsfeld 8 (Finanzielle Handlungsfahigkeit)
sind folgende Kompensationen fiir die Leistungserweiterung vorgesehen:

(entfallt, da keine Leistungserweiterung)

Ergebnisplan
Ertrage / Aufwendungen 2021 alt | 2021 neu 2022 2023 2024 2025 ff.
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| | in EURO

*Anzugeben bei Ertrage, ob Zuschiisse / Zuweisungen, Transferertrage, Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Ertrage
Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalkosten, Sozialtransferaufwand, Sachaufwand, Zuschiisse, Zuweisungen oder sonstige Aufwendungen

Ertrage*
Aufwendungen®
Saldo (E-A)

Investition 2021alt | 2021 neu | 2022 | 2023 | 2024 2025 ff.
in EURO

Investive Einzahlungen
Investive Auszahlungen

Saldo (E-A)

Anlage/n
Keine



TOP 10. 8

offentlich
Verantwortlich: BESCHLUSSVORLAGE
Fachdienst Soziales
Geschaftszeichen Datum

30.06.2021 BV/2021/067

Beratungsfolge Zustandigkeit Termine
Sozialausschuss Vorberatung 10.08.2021
Rat der Stadt Wedel Entscheidung 26.08.2021

Haushaltskonsolidierung
hier: Sonst. Einrichtungen fir Kinder, Jugend, Familien

Beschlussvorschlag:
Der Sozialausschuss stimmt der Uberpriifung von Doppelangeboten grundsatzlich zu, auch wenn die
Einsparung im Vorwege nicht verbindlich ermittelt werden kann.
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Ziele

1. Strategischer Beitrag des Beschlusses
(Bezug auf Produkt / Handlungsfeld / Oberziele)

2. MaBnahmen und Kennzahlen fur die Zielerreichung des Beschlusses

Darstellung des Sachverhaltes

MaBnahme 24
Uberpriifung von Doppelangeboten

Beschreibung/Begriindung:
Die Volkshochschule deckt nach MaRgabe des Deutschen VHS-Verbandes in ihrem offenen Programm
folgende Themenfelder ab:
« Gesellschaft, Politik, Umwelt « Kultur « Gesundheit u. Fitness
» Sprachen « Beruf « Grundbildung
Insbesondere im Bereich der Gesundheitsbildung bietet die Familienbildung teilweise identische
Kurse und Vortrage fur Erwachsene an, wie z. B. Entspannungskurse, Bewegungskurse, Kochkurse,
Kurse speziell flir Senioren.
Die Gesundheitskurse haben fiir die VHS einen sehr guten Kostendeckungsbeitrag!
Angebote im Bereich des elementarischen Musikunterrichts fur Kinder uberschneiden sich auch mit
der Musikschule.
Diese gemeinsame Angebotsstruktur hat im Gesundheitsbereich ein Finanzvolumen von ca. 115.000
Euro abziglich der Honorare. Ein mit 16 Teilnehmern angebotener Kurs erzielt bereits ca. 700 Euro
Gewinn (ohne ILV).
Zuklinftig sollten sich daher die Einrichtungen mit ihren Programmangeboten abstimmen. Rech-
nerisch ergaben sich bei einer Programmoptimierung von 10 Prozent ca. 6.000 Euro ,,Gewinn*“.
Die Gewahrung des stadtischen Zuschusses an die Familienbildung sollte daher zukinftig an Pro-
grammabsprachen gebunden sein.
Der aktuelle Zuschuss an die Familienbildung betragt jahrlich ca. 40.000 Euro.
Finanzielle Auswirkung/Investition (in Euro):
2021 2022 2023 2024 2025
Ca. 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000

Begriindung der Verwaltungsempfehlung

Darstellung von Alternativen und deren Konsequenzen mit finanziellen Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen

Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: [ija [ ] nein
Mittel sind im Haushalt bereits veranschlagt [lja [ teilweise [ nein
Es liegt eine Ausweitung oder Neuaufnahme von freiwilligen Leistungen vor: [ja [] nein
Die MaBnahme / Aufgabe ist ] vollstandig gegenfinanziert (durch Dritte)
] teilweise gegenfinanziert  (durch Dritte)

] nicht gegenfinanziert, stadt. Mittel erforderlich

Aufgrund des Ratsbeschlusses vom 21.02.2019 zum Handlungsfeld 8 (Finanzielle Handlungsfahigkeit)
sind folgende Kompensationen fiir die Leistungserweiterung vorgesehen:

(entfallt, da keine Leistungserweiterung)
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Ergebnisplan
Ertrage / Aufwendungen 2021 alt | 2021 neu | 2022 2023 2024 | 2025 ff.

in EURO

*Anzugeben bei Ertrage, ob Zuschiisse / Zuweisungen, Transferertrage, Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Ertrage
Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalkosten, Sozialtransferaufwand, Sachaufwand, Zuschiisse, Zuweisungen oder sonstige Aufwendungen

Ertrage*
Aufwendungen®
Saldo (E-A)

Investition 2021alt | 2021 neu | 2022 | 2023 | 2024 2025 ff.
in EURO

Investive Einzahlungen
Investive Auszahlungen
Saldo (E-A)

Anlage/n
Keine



TOP 11.

offentlich

Verantwortlich:
Fachdienst Soziales

MITTEILUNGSVORLAGE

Geschaftszeichen Datum

19.07 2021 MV/2021/058
Beratungsfolge Zustandigkeit Termine
Sozialausschuss Kenntnisnahme 10.08.2021

Antworten der Verwaltung zu den Anfragen des Seniorenbeirats vom

01.06.2021

2
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Inhalt der Mitteilung:

1. Wie viele der 636 sozial geforderten Wohnungen werden von Senioren beansprucht?
Die Geburtsdaten werden auf den Wohnberechtigungsscheinen, die von den Vermietern zuruck an
die Stadtverwaltung geschickt werden, nicht vermerkt. Insofern kann keine Zahl benannt werden.
Es gibt 37 Wohneinheiten des DRK, die ausschlieBlich fur Senior*innen vorgehalten werden und 32
Wohneinheiten der Johanniter. Die Fluktuation in den sozial geforderten Wohnungen ist sehr
gering, so dass davon ausgegangen werden kann, dass ein GroBteil der Menschen, die eine sozial
geforderte Wohnung beziehen, dort auch alt werden. Auffallig ist, das frei gewordene Wohnungen
nicht an Senior*innen vermietet werden.

2. Wie viele der (Stand Mai 2021) 471 Antrage auf Sozialwohnungen kommen von Senioren?
Es sind insgesamt 140 Antrage.

3. Wie sieht die Entwicklung von neu erstellten Sozialwohnungen bis 2025 aus?
Folgende neue Bauprojekte sind bislang bekannt:

Bonava, Rissener StraBe: 23 WE im 1. Forderweg, 12 WE im 2. Forderweg
Rehder, Pinneberger Strafe 80: 14 WE im 1. Forderweg, 6 WE im 2. Forderweg
Rehder, Pamir: 29 WE im 1. Forderweg, 15 WE im 2. Forderweg

Sparkasse, Doppeleiche: 9 WE im 2. Forderweg

4. Erfolgt eine Kompensation der 82 aus der Bindung entfallenen Wohnungen
Bis 2025 werden, nach derzeitigem Stand, 108 neue sozial geforderte Wohnungen entstehen.
Anbei ist eine Liste der Sozialwohnungen beigefligt, aus der hervorgeht wann welche Wohnungen

aus der Bindung fallen werden.

Anlage/n

1 Verzeichnis offentl. geforderte Wohnungen

2
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Fachdienst Soziales Wedel, 19.07.2021
1- 502

Verzeichnis der 6ffentlich geférderten Wohnungen in Wedel Stand: Juli 2021

Adresse Ende offentl.Sozialford. WE
Adalbert- Stifter- Str. 19a 2048 11 WE
Am Rain 4 2034 2 WE
Am Rain 6 2039 1 WE
Am Rain 8 2034 2 WE
Am Rain 10 2039 1WE
Am Rain 12 2034 4 WE
Am Rain 14 2034 1WE
Am Rain 16 2039 2 WE
Am Rain 18 2034 2 WE
Am Rain 20 2034 1WE
Am Riesenkamp 15-17 2027 14 WE
An der Windmiuhle 5 2027 23 WE
An der Windmiuhle 7- 9 2028 28 WE
An der Windmuhle 11 2022 10 WE
An der Windmuhle 13 2022 8 WE
Beksberg 6-8 2041 5WE
Feldstr. 85 2039 9 WE
Feldstr. 133 a+b 2049 45 WE
Galgenberg 70 2039 1 WE
Galgenberg 72 2035 5WE
Galgenberg 74 2035 2WE
Hanna-Lucas-Str. 19, A 6

(Altstadtquartier) 2039/2040 19 WE
Hanna-Lucas-Str. 26, B4 2039/2040 11 WE
(Altstadtquartier)

Heinestr. 8 - 24 (teilw.) 2033 33 WE
Heinestr. 8 - 24 und 30 2035 16 WE
(Ausgleich fur Gorch- Fock- Stral3e)

Heinestr. 26 2053 28 WE
Heinestr. 28 2053 28 WE
Heinestr. 30 2033 16 WE
Im Flerren 2- 4 2030 31 WE
Im Flerren 37 - 41 2027 46 WE
Im Nieland 2b 2034 2 WE
Im Nieland 2c 2039 1 WE
Kirchstieg 3 2025 16 WE
Kirchstieg 5 2025 16 WE

Kirchstieg 11 2046 7WE



Kronskamp 52
Lindenstr. 37 a+b
Lindenstr. 39 a+b
Lindenstr. 38
Lindenstr. 62 a-c
Lindenstr. 68

Luttdahl 1

Mollers Park 2 a- d

Reepschlagerstr. 21
Rudolf- Héckner- Str. 2-4
Rudolf- Héckner- Str. 6
Tinsdaler Weg 111

Tinsdaler Weg 111a
Tinsdaler Weg 113a

2046
2041
2023
2026
2031
2027
2046

2026

2026

2021

2027

2022

2039

2035
2035

Insgesamt:

7 WE
20 WE
13 WE
13 WE

8 WE
26 WE
20 WE

7 WE

32 WE

18 WE

18 WE

1WE

3WE

1WE
2 WE

636 WE

TOP 11.2
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