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Schulentwicklungsplan Wedel 2015

Der Rat hat am 13.03.2014 strategische Ziele zu 7 Handlungsfeldern beschlossen. Die
Handlungsfelder kdnnen Uberschneidungen ausweisen oder auch Zielkonflikte auslésen. Das
gilt insbesondere fiir das Handlungsfeld Finanzen. Die zur Verfiigung stehenden Ressourcen
begrenzen die mogliche konkrete Umsetzung der strategischen Ziele.

Aus fachlicher Sicht ergeben sich im Rahmen der SEP folgende Notwendigkeiten. Die
Realisierbarkeit der entsprechenden MaBnahmen hangt von den verfiigbaren Ressourcen
ab. Eine Priorisierung der MaBnahmen ist erforderlich.

1.

Die Gebriider-Humboldt-Schule (GHS) sollte zusatzlich zu den fiir 2015/16
bereitgestellten zwei Einheiten zwei weitere mobile Klassenraume im Schuljahr
2016/17 erhalten. Mit diesen insgesamt vier weiteren Raumen kénnen die
dreiziigige Oberstufe und eine vierte 10. Klasse betrieben werden.

Die Stadt sollte eine feste bauliche Losung an der GHS anstreben. Ziel der
BaumaBnahme sollte sein, mindestens die vier mobilen Klassenraume zu ersetzen,
mdglichst aber weitere Raume fiir Deutsch als Zweitsprache (DaZ) und
Differenzierungsraume zu gewinnen. Ein Beschluss iiber den tatsachlich moglichen
Umfang kdnnte dann nach Abschluss der Detailplanung 2016 erfolgen.

Es ist mittelfristig sinnvoll, die vier mobilen Klassenrdaume an der Albert-
Schweitzer-Schule (ASS) durch eine feste bauliche Losung zu ersetzen und moglichst
noch zwei Gruppenraume bzw. Raume fiir DaZ-Beschulung zusitzlich zu errichten.
Planungsmittel sollten fiir die Haushalte 2016 oder 2017 vorgesehen werden.

Die Moorwegschule (MWS) benotigt voriibergehend ab dem Schutjahr 2015/16 bis zu
vier weitere Klassenraume, dauerhaft iiber das Schuljahr 2019/20 hinaus einen
zusatzlichen Klassenraum. Einen Klassenraum schafft die Schule, indem sie ab
Sommer 2015 einen Fachraum umwidmet. Zum Schuljahr 2016/17 werden zwei
weitere Klassenrdaume bendtigt, ab Sommer 2017 noch zwei oder drei Klassenraume
(auch fiir DaZ-Beschulung). Eine feste bauliche Losung wird zundchst nicht
vorgeschlagen, dazu ist der langfristige Bedarf zu unsicher (sieche auch Pkt. 5). Zu
dieser Problematik gibt es momentan keine Losung, es wird aber eine erarbeitet
werden miissen, damit alle Schiilerinnen und Schiiler addquat beschult werden
kdnnen.

Es sollte auferdem ein groBeres Lehrerzimmer bereitgestellt werden.

Zur Schulkinderbetreuung MWS siehe Pkt. 6.

Eine Entscheidung iiber ein Grundschulangebot im Baugebiet Wede! Nord ist derzeit
nicht notwendig. Bei entsprechendem Bedarf ist eine Losung im Zusammenhang mit
MWS und Altstadtschule (ATS) weiter moglich, da an der MWS zunéachst keine feste
bautiche Losung vorgeschlagen wird.

Die steigende Schiilerzahl an der MWS lasst erwarten, dass auch die Nachfrage nach
Schulkinderbetreuungspldtzen steigen wird. Dieser etwaige Bedarf ist unter Pkt. 4
nicht beriicksichtigt. Falls 1-2 zusédtzliche Gruppen notwendig werden sollten,
kénnten/ miissten diese in der Pestalozzischule (PLS) angesiedelt werden. Auch in
die PLS umziehen muss wiahrend der Umbauphase wahrscheinlich ab Sommer 2016
die SKB-Gruppe in der DRK-Rettungswache.

. Die Verwaltung sollte ein Konzept zur IT-Ausstattung der Schulen (Hardware und

Wartung/ Support) erstellen lassen. Entsprechende Mittel sind bisher nicht in der
Haushaltsplanung vorgesehen.
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1. Einfithrung

Die bildungspolitischen Leitentscheidungen trifft der Gesetzgeber des Landes Schleswig-Holstein.
Das Schleswig-Holsteinische Schulgesetz - SchulG - gilt seit dem 9. Februar 2007. Es wurde in den
vergangenen Jahren mit den zugehdrigen Erlassen und Verordnungen stéindig weiterentwickelt.

Der Rat der Stadt Wedel hat im M&rz 2014 im Handlungsfeld 1 diese strategischen Ziele beschlossen:

* Die Stadt Wedel gewihrleistet bedarfsgerechte Bildungs-, Kultur- und Sportangebote.

= Die Stadt Wedel starkt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch bedarfsorientierten
Ausbau der Ganztagesbetreuung.

» Die Stadt Wedel unterstiitzt wohnortnahes lebenslanges Lernen.

* Die Stadt Wedel sorgt fiir die Integration von Migrantinnen und Migranten und fiir gerechte
Bildungschancen fiir alle Bevilkerungsschichten.

* Die Stadt Wedel beriicksichtigt bei ihren bildungs- und kulturpolitischen Entscheidungen In-
klusion und Barrierefreiheit.

Diese Ziele sollen in operativen Zielen und MaBnahmen fiir einzelne Produkte (z.B. Schulen) konkre-
tisiert werden. In der Praxis bedeutet dies, dass Zielkonflikte insbesondere mit dem strategischen
Handlungsfeld Finanzen geklért werden miissen.

Die Stadt Wedel hat in den vergangenen Jahren mit ihren bildungspolitischen Entscheidungen grund-
satzlich deutliche Prioritaten gesetzt. Stichworte sind hier Ausbau der Gebundenen und Offenen
Ganztagsschulen, Schutkinderbetreuung und Schulsozialarbeit. Wir sind im Projekt ,,Bildungsland-
schaften zwischen den Meeren“ Modellkommune des Landes Schleswig-Holstein. Der Dialog mit den
Bildungsakteuren hat zu einer ,,Agenda fiir Bildung" gefiihrt, die im Februar 2011 vom Ausschuss fiir
Bildung, Kultur und Sport beschlossen wurde (s. Anhang).

2. Ziel der Schulentwicklungsplanung

Die Stadt hat sich bisher schon ganz erheblich zu ihrer Verantwortung als Schultriger bekannt. Die
gesellschaftliche bzw. kommunalpolitische Entwicklung endet selbstverstandlich nie, neue Anforde-
rungen sind aufgetreten wie Umsetzung der Inklusion und DaZ {Deutsch als Zweitsprache). So war
der aktuelle Anlass fiir diese Schulentwicklungsplanung der neuerliche Raumbedarf an einigen Schu-
len.

Schiilerzahlen und deren Entwicklung und der Bedarf an Rdumen fiir Klassen, Fachunterricht, Ganz-
tag/ Schulkinderbetreuung, DaZ und Differenzierung sind der eigentliche Kern der Betrachtung die-
ser Schulentwicklungsplanung. Im Bereich der Sachausstattung gerit das Thema IT-Ausstattung an
Schulen irmmer starker in den Fokus.

Der Schulentwicklungsplan (SEPL) soll in maglichst knapper Form

Hinweise zur raumlichen und personellen Ausstattung jeder Schule liefern,
die Entwicklung der Schiilerzahlen darstellen,

etwaige Perspektiven bzw. Alternativen aufzeigen und damit
Entscheidungsprozesse im Handlungsfeld Bildung unterstiitzen.

Zur Erstellung des Plans wurden die Schulleitungen befragt.
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3. Aufgaben des Schultragers

Diese gesetzlichen Aufgaben hat der Schultrager gemas Schulgesetz und trigt die Kosten fiir:

1. die Aufstellung und regelméBige Fortschreibung eines Schulentwicklungsplanes (SEPL) und
die Beteiligung an einem SEPI auf Kreisebene,

2. die drtliche Planung und Bereitstellung der Schulgebdude und -anlagen,

3. die Stellung des Verwaltungs- und Hilfspersonals,

4. die Deckung des Sachbedarfs fiir den Schulbetrieb.

Die Schulentwicklungsplanung ist fiir den Schulbau, die Standortplanung und die Genehmigung der
Schulaufsicht die rechtliche Grundlage, um einen ausgewogenen Bestand des értlichen Bildungsan-
gebotes zu sichern; der Plan ist regelmifig fortzuschreiben und mit dem Kreis abzustimmen.

Der Schultréger hat die Aufgabe, fiir einen bedarfsgerechten Schulbau und einen ordnungsgemaBen
Schulbetrieb zu sorgen; die kommunale Schulentwicklungsplanung soll als Vorsorgeplanung sicher-
stellen, dass der erforderliche Schulraum in einer padagogisch sachgerechten und ckonomisch ver-
tretbaren BetriebsgriBe zur Verfligung steht.

Die Genehmigung der Schulaufsicht erfolgt, wenn fiir die Errichtung oder Anderung einer Schule ein
6ffentliches Bediirfnis besteht und die MindestgréRe eingehalten wird. Der Schultrager ist verpflich-
tet, eine Schule zu errichten und zu unterhalten, wenn die Genehmigung durch die Schulaufsicht
erteilt worden ist.

Die Kreise sind verpflichtet, zur Sicherung eines gleichmaBigen, wohnortnahen und alle Schularten
umfassenden Angebots einen Schulentwicklungsplan zu erstellen, fortzuschreiben und mit den
Schultragern im Kreis und kreisiibergreifend abzustimmen.

Eltern sollen fiir ihre Kinder die Schule frei wahlen kdnnen unter Beriicksichtigung der verfigbaren
Kapazitdten. Der Schultréger unterstiitzt und schafft ein wohnortnahes leistungsfahiges Schulange-
bot.

Die Stadt Wedel ist Schultrager von drei Grundschulen (ASS= Albert-Schweitzer-Schule, MWS=
Moorwegschule, ATS= Altstadtschule), der EBG= Ernst-Barlach-Gemeinschaftsschule, der GHS= Ge-
briider-Humboldt-Schule (Gemeinschaftsschule mit Oberstufe), des JRG= Johann-Rist-Gymnasium
und der PLS= Pestalozzischule (Forderzentrum mit Férderschule).

4. Einwohnerentwicklung

Fiir die politische Entscheidungsfindung ist wichtig zu wissen, wie viele Kinder in den relevanten
Jahrgangen mittel- bis langfristig in der Stadt wohnen werden. Entscheidend fiir die Voraussage des
Raum- bzw. Schulbedarfs sind die Annahmen dariiber, wie die Einwohnerentwicklung verlaufen
wird. Die Ist-Zahlen der Einwohnerstatistik bilden die Basis, weil diese Kinder bereits in der Stadt
leben (s. Anhang).

Die Prognose zur Einwohnerentwicklung geht bis zum Jahr 2030 fiir den Kreis Pinneberg von einer
leichten Steigerung der Einwohnerzahlen und der Zahl der Gesamt-Haushalte aus. Allerdings wird
wohl die Zahl der Haushalte mit Kindern etwas zuriickgehen. Die Frage ist nur, wie stark Wedel da-
von betroffen ist. Die Unsicherheit der Prognosezahlen lasst fiir eine Raumplanung, bei der es um
einzelne Klassenrdume und jedenfalls momentan nicht etwa um ganze Schulen geht, Raum fiir In-
terpretationen.

Die Grundannahme der Verwaltung ist: Die Schiilerzahlen aller Jahrginge bleiben auch nach 2021 in
etwa auf dem Niveau des Schutjahres 2020/21. Etwaige ,,Demographieverluste® werden ausgegli-
chen durch Zuzug.

Diese Annahme beruht auf den Auswertungen des Statistischen Amtes fiir Hamburg und Schleswig-
Holstein, wonach der Wanderungssaldo aus Zuziigen und Fortziigen in Wedel seit 2005 durchgehend
positiv ist und den Verlust aus der natiirlichen Bevilkerungsbewegung ausgleicht, sogar zu einem
leichten Bevélkerungsanstieg fiihrt. Im Jahr 2013 zeigen sich je nach Altersstruktur differenzierte
Werte: Besonders hohe Zuwanderungssalden zeigten sich bei den 35-49jdhrigen deutschen Mannern
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(+63) sowie 25-39jihrigen Frauen (+99). Im Zusammenhang mit dem Saldo der zugewanderten Kin-
der bis 14 Jahren (+48) kénnte dies ein Indiz dafiir sein, dass Wedel Zuwachs durch Familien erhilt.
Daneben besteht aber auch ein besonders hoher Zuwanderungssaldo bei den iiber 65jahrigen (+81),
was mit der hohen Anzahl an Platzen in Alterspflegeheimen zusammen héngen kénnte. Die Zuwan-
derung durch Auslénder liegt mit +352 etwas Uber der Zuwanderung durch Deutsche mit +303 im
Jahr 2013. Bei der Gruppe der Auslander verzeichnen die mobilen 20-49jihrigen Manner (+149) und
die 20-49jahrigen Frauen (+88) die starkste Zuwanderung. Regional betrachtet werden die meisten
Zuwanderungsgewinne aus Hamburg erzielt, der Saldo mit Schleswig-Holstein war dagegen negativ.
Die héchsten Abwanderungssalden sind bei den Jugendlichen zu verzeichnen, die vermutlich im
Rahmen von Ausbildung/Studium die Stadt verlassen.

Die Bevélkerungspyramide 2014 (sieche Anhang) weist zwei Spitzen auf. Hierzu zihlt neben der
Gruppe der 40-65jahrigen die Gruppe der 70-80jahrigen mit 4.689 Personen. In den kommenden 10
Jahren wird diese Personengruppe durch die natiirliche Alterssterblichkeit stark abnehmen. Es kinn-
te ein Generationenwechsel stattfinden; dann ggf. freiwerdender Wohnraum kénnte weitere Zuziige
von Familien insbesondere aus Hamburg nach sich ziehen.

Das Durchschnittsalter liegt im Jahr 2014 in Wedel bei 45,87 Jahren. Im Jahr 2006 lag es bei 45,10
Jahren. Im Hinblick auf die geburtenstarken Jahrgange wird das Durchschnittsalter weiter anstei-
gen. Jedoch kdnnte man vermuten, dass durch Zuwanderung von Familien der Anstieg des Durch-
schnittsalters abgeschwacht wird. Ebenso kann angenommen werden, dass durch Ausweisung neuer
Baugebiete die Zahl junger Menschen steigt und somit positiv auf die Entwicklung des Durch-
schnittsalters Einfluss nimmt.

Wedel profitiert vor allem von seiner geografischen Lage zu Hamburg und kénnte es schaffen, den
durch demographischen Wandel bevorstehenden Bevélkerungsriickgang mit den Zuwanderungen
auszugleichen. Die Stadt will attraktiv sein und fiir eine ausgewogene Bevilkerungsstruktur Sorge
tragen. Das kann in einer prosperierenden Metropolregion gelingen, in der die Kommunen allerdings
auch Konkurrenten im Angebot der sozialen Infrastruktur sind. Ein deutlicher Bevélkerungsanstieg
und damit deutlich steigende Schiilerzahlen sind auf Grund des demographischen Wandels jedoch
nicht zu erwarten.

Detaillierte Informationen zu Prognosezahlen fiir Wedel finden sich auch auf der Website der Ber-
telsmann-Stiftung (www.wegweiser-kommune.de).

Mit Stand Juni 2015 geht die stadtische Planung bei Wohnungsbauprojekten (> 15 Wohneinheiten)
von insgesamt 1.962 WE aus. Davon werden 760 WE mit einem Zeithorizont der Umsetzung von bis
zu 5 Jahren gesehen. Fiir ca. 1.200 WE besteht eine langfristige Perspektive ab 5 Jahren (z.B. Bau-
gebiet Wedel Nord).

5. Schiilerzahlen/ Raumversorgung

Die Schiilerzahlen sind der Einwohnerstatistik entnommen. Sie zeigen fiir den Grundschulbereich
einen Anstieg in den néchsten drei Jahren, sinken dann wieder auf das Niveau des Schuljahres
2014/15. Von einem nachhaltigen Riickgang gegeniiber diesem Jahr kann daher nicht die Rede sein.
Allerdings gibt es 2020/21 insgesamt wahrscheinlich weniger Schiilerinnen und Schiiler in der Stadt
als noch z.B. im Jahr 2006.

Bei der Nachfrage nach Schulen und Schulformen ist das sich standig &ndernde Wahlverhalten der
Eltern zur Schullaufbahn ihrer Kinder zu beriicksichtigen, das vom értlichen und regionalen Bil-
dungsangebot sowie der Entfernung des Wohnsitzes zur Schule, aber insbesondere auch von der
Einschatzung der Schule durch die Eltern abhéngig ist. Das durchschnittliche Schulformwahlverhal-
ten im Land Schleswig-Holstein muss deshalb nicht zwangslaufig auch &rtlich gelten, wenn auch der
Trend erkennbar ist, dass die Eltern fiir ihre Kinder einen méglichst hohen Bildungsabschluss anstre-
ben. Es gibt rechtlich gesehen keine Schulbezirke mehr, auch die Grundschulen kdnnen grundsitz-
lich frei gewdhlt werden. Weil das so ist, hat der Schultrager kaum Méglichkeiten, die Schiilerstrs-
me zu lenken.

Es ist auch moglich, dass Hamburg seine Schulen fiir Kinder aus dem Umland (gegen Zahlung von
Schulkostenbeitrigen) offnet ab 2017. Ob diese noch theoretische Moglichkeit irgendwann in einer
planungsrelevanten Grobenordnung berlicksichtigt werden muss, ist ungewiss.

4
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Zusdtzlich missen Anforderungen aus den Bereichen Inklusion, DaZ und Vereinbarkeit von Familie
und Beruf beriicksichtigt werden.

Der bisher vom Land verwaltete kommunale Schulbaufonds existiert nicht mehr und wird auch aller
Wabhrscheinlichkeit nach nicht wieder aufgelegt werden.

Alle Tabellen zu den Schiilerzahten sind jeweils inklusive der DaZ-Schiilerinnen und -Schiiler zu le-
sen. Die Angaben zu den Klassen beziehen sich auf Regelklassen, hinzuzurechnen wiren dann je-
weils die (Klassen-) rdume fiir DaZ-Beschulung (ATS +2, ASS +1-2, EBG +2, JRG +1).

Signifikant ist, dass die Grundschulen infolge der notwendigen Integrations- bzw. Inklusionsbeschu-
lung die Durchschnittszahl der Kinder pro Klasse in den letzten zehn Jahren um ca. 10% absenken
mussten. Der Bedarf an Klassenraumen hat sich demnach erhéht, aber auch der Bedarf an Differen-
zierungsraumen.

ATS MWS ASS alle

sJ Kinder | Klassen | © |Kinder |Klassen| @ [Kinder|Klassen| @ |Kinder|Klassen| ©
2006/07 346 15| 23,07 393 17 (23,12 442 20| 22,10 1.181 52| 22,71
2007/08 325 15| 21,67 385 16 | 24,06 424 20(21,20| 1.134 51 (22,24
2008/09 332 15| 22,13 360 16 22,50 412 19121,68| 1.104 50] 22,08
2009/10 342 16| 21,38 340 15| 22,67 359 17 21,12 1.041 48 | 21,69
2010/11 361 171 21,24 n 15| 21,40 367 18(20,39| 1.049 48 | 21,85
2011712 364 17| 21,41 301 14| 21,50 350 17 120,59 | 1.015 48| 21,15
2012/13 355 17| 20,88 300 14| 21,43 378 18121,00] 1.033 49| 21,08
2013/14 356 171 20,94 305 14| 21,79 431 1922,68| 1.092 50| 21,84
2014/15 348 16 | 21,75 325 15| 21,67 433 20|21,651 1.106 51 21,69
2015/16 357 16| 22,31 354 16| 22,13 432 21)20,57| 1.143 54| 21,17
2016/17 347 16| 21,69 372 17 21,88 424 21|20,19| 1.143 55| 20,78
2017/18 337 16 | 21,06 404 19| 21,26 412 21119,62| 1.153 57| 20,23
2018/19 304 15 20,27 384 17 | 22,59 410 20(20,50| 1.098 53|20,72
2019720 303 15 20,20 375 17| 22,06 404 20| 20,20 1.082 52 | 20,81
2020/21 319 15| 21,27 342 161 21,38 416 21(19,81| 1.077 52 | 20,71
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Fiir die weiterfilhrenden Schulen zeigt sich ein dhnliches Bild. Insgesamt wird die Schiilerzahl nicht
erheblich sinken. Unklar ist das Schulwahlverhalten. Welches Kind soll an welche Schule? Das ist
Entscheidung der Eltern. Der Schultréger kann und muss entscheiden, in welcher Weise den Wiin-
schen der Bevlkerung Rechnung getragen werden kann. Soll jedes Kind die Schulform bzw. die
Oberstufe seiner Wahl in Wedel besuchen kénnen? Diese Frage ist inzwischen so beantwortet, dass
der Bedarf einer zusatzlichen Oberstufenbeschulung im Gemeinschaftsschulbereich anerkannt wird
und zunéchst hierfiir an der GHS mobile Klassenriume bereitgestellt werden.

Die konkrete Verteilung der Kinder auf die weiterfiihrenden Schulen ist detailliert nicht vorhersag-
bar. Deshalb wird hier auf eine Prognose verzichtet, weil auch die Entwicklung des Umlandes mit
einbezogen werden miisste. Diese wird die Aufgabe zukiinftiger Entwicklungsbetrachtungen sein
miissen, wenn auch das Schulamt des Kreises Pinneberg seine Schulentwicklungsplanung wieder
intensiviert. Dies wurde fiir die néchste Zukunft angekiindigt.

EBG GHS JRG alle
sJ Kinder | Klassen | & |Kinder |Klassen| @ | Kinder | Klassen Kinder | Klassen | ©
2006/07 7 34| 22,68 634 24 26,42 1.012 32 31,63 2.417 90 | 26,86
2007/08 720 34]21,18 655 28(23,39| 1.042 32)32,56| 2.417 94| 25,71
2008709 697 33|121,12 679 28 (24,25 1.034 32(32,31| 2.410 93 (25,91
2009/10 686 31 (22,13 684 28 (24,43| 1.039 37 (28,08 2.409 96 | 25,09
2010/11 618 29| 21,31 690 29|23,79| 1.043 40| 26,08 2.3% 98 | 23,99
2011712 572 26 | 22,00 702 29124,21| 1.080 42125,71| 2.354 97| 24,27
2012/13 547 27| 20,26 710 29 (24,48| 1.059 42 125,21 | 2.316 98 | 23,63
2013/14 492 25/19,68 726 29| 25,03| 1.005 43123,37| 2.223 97 | 22,92
2014715 518 25|20,72 723 31123,32| 1.023 40 [ 25,58 | 2.264 96| 23,58
2015/16 530 25 (21,20 750 32|23,44| 1.000 40 (25,00 | 2.300 97 | 23,71
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Gesamtzahl Schillerinnen und Schiiler

ATS | mws | ass |Summe | eoe | Gus | JRG | PLS 5“5'2,""" alle

sJ Kinder

2006/07 346 393 442 1.181 7 634 1.012 48 2,465 | 3.646

2007/08 325 385 424 1.134 720 655] 1.042 37 2.454| 3.588

2008709 332 360 412 1.104 697 679 1.034 42 2.452| 3.556

2009/10 i 340 359 1.041 686 684 1.039 40 2.449 | 3.490

2010/11 361 kY )| 367 1.049 618 690 | 1.043 47 2.398| 3.447

2011712 364 30 350 1.015 572 702| 1.080 56 2.410( 3.425

2012/13 355 300 378 1.033 547 710 | 1.059 46 2.3621 3.395

2013/14 356 305 431 1.092 492 726 | 1.005 43 2.266| 3.358

2014/15 348 325 433 1.106 518 723 | 1.023 36 2.300| 3.406

6. Sachstand Inklusion und DaZ

»3chilerinnen und Schiiler solten unabhéngig von dem Vorliegen eines sonderpadagogischen Forder-
bedarfs gemeinsam unterrichtet werden, soweit es die organisatorischen, personellen und séchli-
chen Méglichkeiten erlauben und es der individuellen Férderung der Schiilerinnen und Schiiter mit
sonderpadagogischem Forderbedarf entspricht (gemeinsamer Unterricht)*.

Mit dieser Generalklausel, die seit 1990 im § 5 Abs. Z des Schulgesetzes des Landes Schleswig-
Holstein (SchulG) enthalten ist, erteilt der Gesetzgeber allen Schulen des Landes den Auftrag, ge-
meinsamen Unterricht vorrangig anzustreben und immer dann zu realisieren, wenn es fiir die ein-
zelne Schiilerin oder den einzetnen Schiiler mit Behinderung gut ist und die notwendigen Rahmen-
bedingungen vorhanden sind oder geschaffen werden kénnen. Diese Vorschrift gilt unabhéngig vom
Alter oder der Behinderungsart fiir alle Schiilerinnen und Schiiler mit festgestelltem sonderpddago-
gischen Forderbedarf und fiir alle Schularten.

§ 4 Abs. 13 des Schulgesetzes konkretisiert den Auftrag: “Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderung
sind besonders zu unterstiitzen. Das Ziel einer inklusiven Beschulung steht dabei im Vordergrund®,

Die Umsetzung der Inklusion schreitet auch in Wedel voran, beeinflusst die Schullandschaft in ho-
hem MaBe und stellt alle an Bildung Beteiligten in den Schulen und ihre Kooperationspartnerinnen
und -partner im Sozialraum vor groBe Herausforderungen.

Denn die vom Land geforderte Umsetzung von Inklusion in der Schule beriicksichtigt nicht die allge-
meine Entwicklung des Schulsystems in Schieswig-Holstein mit dem Ausbau der Offenen und Gebun-
denen Ganztagsschulen.

Die Landesregierung geht davon aus, dass sich inklusive Beschulung im Rahmen der vorhandenen
Ressourcen verwirklichen lasst."

! hitp://www.landtag. ltsh.definfothek/wahl17/drucks/1500/drucksache-17-1568.pdf Bericht zur landesweiten Umsetzung von

Inklusion in der Schule, Drucksache 17/1280, Bericht der Landesregierung, 2011, S.34
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Die Schulen allerdings stetien fest, dass schon die vorhandenen Ressourcen nicht fiir eine addquate
Prévention und sonderpadagogische Férderung im Unterricht ausreichen. Dieses Ressourcenkontin-
gent beriicksichtigt nicht den Anstieg von Kindern mit sozial- emotionalen Férderbedarf und auch
nicht, dass inklusive Beschutung sich nicht allein auf den Unterricht bezieht. Kinder mit Férderbe-
darf (und Inklusion meint nicht nur Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf, sondern auch
Kinder und Jugendliche, deren Teilhabe an inklusiver Bildung aus anderen Griinden gefahrdet ist,
wie z.B. Armut, Migrationshintergrund etc.) finden sich in offenen und gebundenen Ganztagsschulen
nicht nur im Rahmen des Unterrichtes. Sie werden auch in der Mittagszeit betreut, gehen in der
Schule essen, werden in Schulkinderbetreuungen/ Betreuten Grundschulen betreut und nehmen an
Kursangeboten im Rahmen des Ganztages teil.

Alle diese Angebote werden nicht durch Sonderpadagogen betreut und gestaltet, sondern iiberwie-
gend durch engagierte Menschen, die hdufig, mit Ausnahme in den kostenpflichtigen Betreuungsan-
geboten, keine grundlegende padagogische Ausbildung haben.

in Wedel gibt es eine gut ausgebaute Schullandschaft mit 2 Gebundenen Ganztagsschulen (Albert-
Schweitzer- Schule und Ernst-Barlach- Gemeinschaftsschule), 3 Offenen Ganztagsschulen (Moorweg-
schule, Altstadtschule, Pestalozzischule), einer teflgebundenen Ganztagsschule (Gebriider- Hum-
boldt- Schule) und einem Gymnasium mit vielfaltigen Arbeitsgemeinschaften und Projekten im
Nachmittagsbereich.

Das Férderzentrum (Stand Juli 2015) betreut ca. 200 Praventionskinder {aufgeteilt in * {geringer
Préventionsbedarf) und *** (hoher Praventionsbedarf}) und 160 Schiilerinnen und Schiiler mit son-
derpéddagogischem Fdrderbedarf (21 in der PLS, 12 im Schultraining und 127 in der Integration an
den Schulen).

Schiilerinnen und Schiiler mit Praventionsbedarf
Altstadtschule: 70 Kinder

Albert- Schweitzer- Schule: 80

Moorwegschule: 50

davon ca. 50 % *™*-Kinder (mit schweren Auffilligkeiten)

Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf

Johann- Rist- Gymnasium 6 SuS
Ernst- Barlach- Gemeinschaftsschule 47 SuS
Gebriider- Humboldt- Schule 42 SuS
Altstadtschule 13 Sus
Albert- Schweitzer- Schule 16 SuS
Moorwegschule 3 5us

Diese Kinder und Jugendtichen haben nicht nur im Rahmen des Unterrichts einen Férderbedarf, son-
dern auch, wenn sie Kursangebote nutzen und/ oder in die Schutkinderbetreuung gehen. Die Diffe-
renzierung des Unterrichtes und sonderpédagogische Férderung als zentrale Gestalitungsmerkmale
von [nklusfon kénnen im Rahmen des Ganztagesangebotes, also in den Kursen und der Schulkinder-
betreuung nicht geleistet werden. Die Verringerung der Gruppenstérke bzw. Anzahl der Kursteit-
nehmerinnen und -teilnehmer ist in der Regel aus Griinden der Wirtschaftlichkeit nicht méglich,
Das bedeutet, dass die nicht oder wenig ausgebildeten Kursteitungen in den Wedeler Ganztagen
auch haufig mit der Vielfalt der Teilnehmerinnen und Teilnehmer in ihren Kursen liberfordert sind.
Teilweise fiihrt das soweit, dass diese Kursleitungen keine weiteren Kurse anbfeten, weil die Durch-
flihrung so schwierig ist und zur Unterstiitzung nur wenige Ressourcen zur Verfiigung stehen,

DaZ-Beschulung ist als Teil der Inklusion zu sehen und kommt als neue Herausforderung auf Schulen
und Stadt immer stérker zu. Die Schiilerinnen und Schiiler solten zundchst mit der deutschen Spra-
che vertrauter werden, bevor sie in den Regelklassen Unterricht erhalten. Das bedeutet, dass im
Idealfall an den jeweiligen Schulen gesonderte Raume zur Verfligung stehen, um diese DaZ-
MaRnahmen durchzufiihren. DaZ-Zentrum ist fiir den Grundschulbereich die ATS. Die Kinder werden
dort zunichst vorgestellt und dann den MaBnahmen/ Klassen zugeordnet, z.2. an ATS und ASS. DaZ-
Zentrum fiir den SEK I-Bereich ist die EBG. Auch dort werden die Kinder zunédchst vorgestellt und
dann auf die MaBnahmen/ Klassen an EBG, JRG und GHS verteilt.

8
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Es gibt derzeit noch (Juli 2015) 2 DaZ-Klassen an der ATS, eine an der ASS und 3 Klassen an der EBG
(eine davon ausgelagert an das JRG).

Fiir das Schuljahr 2015/16 wird es an der ASS eine weitere Klasse geben, und auch an der EBG soll
eine weitere MaBnahme etabliert werden. Auch an der GHS wird zum Schuljahr 2015/16 eine DaZ-
Klasse eingerichtet, zunédchst libergangsweise in einem Raum der PLS.

An den Schulstandorten kann die Stadt jedoch kurzfristig iiber das dann erreichte MaB hinaus keine
weiteren Rdume bereitstellen. Wir werden priifen, ob an anderen Standorten R&ume vorhanden
sind. Das integrative Konzept mit einem flieBenden Ubergang in die Regelklassen liefe sich bei ex-
terner Beschulung aber nur schwer oder gar nicht aufrechterhalten,

An der Altstadtschute werden aktuell (Juli 2015) 29 Kinder in den beiden DaZ- Klassen beschult (ma-
ximale Aufnahme eigentlich 24 Kinder). .

Die 13 Schiilerinnen und Schiiler der ASS verbleiben an der Schule.

An der EBG sind zurzeit (Juli 2015) folgende Schiilerinnen und Schiiler DaZ zugeordnet:

DaZ Stufe | (Basis) 11 SuS (Betreuung am JRG)
DaZ Stufe Il (Aufbau) 14 SuS
DaZ Stufe Il (Integration) 9 SuS

Die 11 Schiilerinnen und Schiiler, die am JRG beschult werden, werden sukzessive fast alle wieder in
die EBG integriert und dort den Regelklassen zugeordnet

Zusammengefasst ergibt sich folgende Klassen-/MaBnahmenzahl an den Standorten zum Schuljahr
2015/16 (Stand Juli 2015):

ATS: 2; ASS: 2; EBG: 3; JRG: 1; GHS: 1; gesamt: 9.

Aus heutiger Sicht werden weitere MaBnahmen nétig sein, da die Fliichtlingszahl voraussichtlich
steigen wird.

Auch die DaZ- Kinder und -Jugendlichen, die ja nicht nur eine Sprachproblematik haben, sondern oft
aus Krisengebieten mit ihren Familien nach Deutschland fliichten und damit eine besonders starke
seelische Belastung erfahren haben, sind nach dem Verstandnis der Kultusministerkonferenz von
Behinderung bedroht und bediirfen einer besonderen Unterstiitzung?.

Diese kann in der Regel im Rahmen des Ganztages im Freizeitbereich und in den Kursangeboten nur
unzureichend geleistet werden, weil weder ausreichend personelle Ressourcen zur Verfiigung ste-
hen, noch das vorhandene Personal speziell ausgebildet ist fiir die unterschiedlichen Forderbereiche
und Problematiken.

Insgesamt ist die psychische und physische Belastung fiir die Lehrkréfte, die Erzieherinnen und Er-
zieher, die Kursleitungen, fiir die Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner der Schulen,
aber auch fiir die Kinder und Jugendlichen angestiegen.

Inklusion bedeutet nicht nur, dass ein Kind unabhéngig von seiner Behinderung in das Regelschulsys-
tem aufgenommen werden kann. Gleichzeitig miissen die Rahmenbedingungen so sein, dass alle
Kinder und Jugendlichen inklusiv beschult werden kénnen, und diese Teilhabe am schulischen Ange-
bot fiir alle bezieht sich eben auch auf die Bereiche Ganztag mit dem Kursangebot und die Schulkin-
derbetreuung.

Die gegenwartigen Inklusionsbemiihungen unserer Schulen werden durch unzureichende Personalres-
sourcen im Lehrerbereich, hier inshesondere bei Sonderschullehrerinnen und -lehrern, fehlende Aus-

2 http./fwww.landtag.ltsh.definfothek/wahl17/drucks/1500/drucksache-17-1568.pdf Bericht zur landeswelten Umsetzung von
Inkiusion in der Schule, Drucksache 17/1280, Bericht der Landesregierung, 2011, S. 8/ Fultnote
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und Fortbildungen der padagogischen Fachkréfte, sowie die Ausbiendung des Ganztages und der
Schutkinderbetreuung erheblich erschwert.,

7. Rdumliche Anforderungen einer inklusiven Schule

Im Buch “Schulen planen und bauen* kam ein Autorenteam der Montag-Stiftungen zu folgender
Schlussfolgerung:

»Pragmatisch lassen sich zwei Ebenen der Inklusion im Hinblick auf ihre rédumlichen Implikationen
darstellen: Zum einen ist da die harte Frage der Barrierefreiheit, die sich an ganz konkreten Anfor-
derungen festmachen lasst: ErschlieBung, Bewegungsflichen, OffnungsmaBe, Leitsystem, Bedien-
elemente etc. Zum anderen gilt es eine Flille von weichen Kriterien fir die Unterstiitzung heteroge-
ner Gruppen zu beachten. Die Forderung nach Offnung und Differenzierung {etwa durch eine Clus-
terbildung) erhalten hier nochmals eine zusétzliche und zwingende Begriindung, da sich in der inklu-
siven Schule das Spektrum der Lernformen deutlich erweitert,*?

Der Raumbedarf einer inklusiven Schule wird in dem oben benannten Artikel differenzierter darge-
stellt. Allerdings erscheint auch hier eine frithzettige konzeptionelle Planung notwendig. Folgende
Fragen kénnten sich stellen:

¢ Was muss rdumlich gesichert werden, damit Kinder und Jugendliche nicht aufgrund ihrer
Behinderung und ggf. eines erhihten Assistenzbedarfs vom Besuch einer Grundschule oder
weiterfiihrenden Schule ausgeschlossen werden?

¢ Wie sind das Ziel einer wohnortnahen, integrativen Férderung und Privention sowie die
Biindelung von Unterstiitzungsangeboten schulischer und auBerschulischer Art zu erreichen?

e Miissen alle Schulstandorte alle raumlichen Anforderungen erfiillen oder kénnen Schulen mit
speziellen Forderschwerpunkten eingerichtet werden?

Die Wedeler Schulen sind nicht komplett barrierefrei.
8. Schulassistenzen

Das Land stetit Mittel fiir Schulassistenzen bereit und hatte angeboten, diesen Personenkreis durch
die Schultréiger anstellen zu lassen. Wedet hat sich, wie auch die anderen Kommunen im Kreis Pin-
neberg, entschlossen, die Trigerschaft nicht zu iibernehmen, sondern diese beim Land zu belassen.
Dadurch entsteht kein Personalkostenrisiko, die Betreuung der Kinder wird dennoch sichergesteltt.
Das weitere Besetzungsverfahren ist noch unklar. Auf Wedel wiirden ca. 2,5-3 Vollzeitstellen an den
Grundschulen entfallen. Es gibt bereits Uberlegungen des Landes, Schulassistenzen in kiinftigen
Schuljahren auch fiir den Sek |-Bereich zur Verfiigung zu stellen. Sehr diskutfert wird derzeit die
Zukunft der Schutbegleitungen, auf die es einen Rechtsanspruch nach SGB VIII gibt. Sinnvoll kbnnte
sein, im Zusammenhang mit Schulassistenz Pool-L&sungen zu schaffen, um die Krifte sinnvoll einzu-
setzen. Dazu gibt es derzeit keine konkreten Umsetzungsvorschiige.

9. Kooperatives Schultraining

Seit dem Schuljahr 2014/15 wird auch in Wedel als 4. Standort im Kreis Pinneberg das kooperative
Schultraining angeboten. Das kooperative Schultraining richtet sich an Schiilerinnen und Schiiler der
Primar- und Sekundarstufe (max. 12 Schiiterinnen und Schiiler/ 6 Primarstufe, 6 Sekundarstufe), die
aufgrund erheblicher persinlicher, sozialer oder psychischer Auffilligkeiten temporir nicht an einer
Regelschule beschult werden kdnnen und aus dem Regelschulsystem ausgegliedert werden miissen.
Das Ziel der MaBnahme ist die Reintegration in den Schulalltag.

Der Hauptstandort der MaBnahme (Tréager: Verein fir Jugendhilfe, Kostentriiger: Kreis Pinneberg/
Land SH, Wedel stellt die Rdume) ist die Pestalozzischule. Fiir die Integration in den Schulalltag
bendtigt das Kooperative Schuttraining zwei Partnerschulen, eine Grundschule und eine weiterfiih-
rende Schule. Hierfiir haben sich die Moorwegschule und die Ernst-Barlach-Gemeinschaftsschule zur

3 http: / fwww.uni-koeln. de/hf fkonstrukt /reich_works/aufsatze freich_81.pdf
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Verfiigung gestellt. Das bedeutet, dass gleich von welcher Schule die betroffenen Schiilerinnen und
Schiiler kommen, sie in den Partnerschulen beschult und integriert werden. In beiden Schulen wird
jeweils ein Raum fiir die MaBnahme vorgehalten.*

10. AWO-Tagesgruppe

Seit dem 01.02.2012 befindet sich die AWO- Tagesgruppe in den Riumlichkeiten der Albert-
Schweitzer- Schule, ab 01.08.2015 findet die Betreuung in den Riumen der PLS statt.

In Tagesgruppen nach § 32 KJHG werden bis zu 12 Kinder im Alter von 8 bis 12 Jahren fiir einen Teil
des Tages betreut und gefordert. Die Kinder kommen aus allen Schulen direkt nach Schulschluss zur
Gruppe und bleiben dort montags bis donnerstags bis 17.00 Uhr, freitags bis 15.30 Uhr, leben aber
weiterhin in ihren Familien. Die Kinder besuchen etwa 2 Jahre die Gruppe.

Es kdnnen Kinder aufgenommen werden, die Probleme im Sozial- und Lernverhalten sowie im emo-
tionalen und psychomotorischen Bereich haben. Dabei handelt es sich z, B. um Zuriickgezogenheit,
wenig Selbstvertrauen, Konzentrations- und Wahrnehmungsstérungen und aggressive Verhaltenswei-
sen. Voraussetzung fiir eine Betreuung in der Tagesgruppe ist, dass ein Bedarf fiir Hilfe zur Erzie-
hung geméh § 32 Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) vorliegt. Die diesbeziigliche Priifung erfolgt
durch das Jugendamt.

Die Zielsetzung der Arbeit liegt darin, die Familien in die Lage zu versetzen, wieder eigenstandig
ihre Kinder zu betreuen und zu erziehen.’

Aufgrund der rdumlichen Enge wechselt die AWO- Tagesgruppe ab dem Schuljahr 2015/16 ihren
Standort und geht in die Pestalozzischule.

Mit diesen beiden Mafinahmen des Jugendamtes (kooperatives Schultraining und AWO- Tagesgruppe)
sind die Raumkapazitdten der PLS zu einem groRen Teil ausgenutzt. Auch die Schulsozialarbeit be-
notigt die Raumlichkeiten der PLS im Rahmen der Titigkeit, fir die schulilbergreifende Gruppenar-
beit und Dienstbesprechungen. Weiterhin wird die PLS von den Sonderschullehrkriiften genutzt.

11. Ganztagsbetrieb

ASS und EBG sind Gebundene Ganztagsschulen gemih Forderprogramm des Landes aus dem Jahr
2008. Insgesamt werden im Land 9 Schulen in dieser Weise betrieben. Hinzu kommt die GHS, die als
walte Gesamtschule”, jetzt Gemeinschaftsschule mit Oberstufe, teilgebunden arbeitet. Davon gibt
es in SH insgesamt 22, so dass landesweit von 31 (teil-) Gebundenen Ganztagsschulen die Rede ist.

ATS, MWS und PLS sind Offene Ganztagsschulen. Sie bieten an drei Tagen nachmittags freiwillige
Zusatzangebote an.

Das JRG entwickelt sich zu einer Schule mit Ganztagsbetrieb, ohne einen entsprechenden formellen
Status anzustreben.

Die Ganztags-Betreuungsangebote werden vom Land finanziell geférdert und sind Teil des schuli-
schen Konzeptes. Tragerin des Angebotes ist die Stadt Wedel. Es existieren feste Kooperationen mit
Musikschule, Volkshochschule, Wedeler TSV, SC Rist, Kinder- und Jugendzentrum, , Teestube* der
Christuskirche sowie anderen Vereinen und Privatpersonen.

Alle Schulen bieten Mittagsverpflegung an.

Fir Oktober 2015 ist die Evaluation des gebundenen Ganztages {ASS und EBG) mit allen Beteiligten
bzw. Entscheidern vorgesehen,

4 Nahere Informationen zu der Mafinahme befinden sich im Steckbrief kooperatives Schultratning im Anhang
5 htt iwww. awo-sh de/deljugend-familie/kreis-pinneberg/item/697-tagesgruppe.htmi
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12. Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit wird an allen Schulen geleistet. Es stehen derzeit 6,8 Stellen zur Verfiigung, der
Betreuungsschliissel betriigt ca. 1:500.

Personalverteilung Wochenstunden (Koordination durch 1-408)
ATS ASS MwWS EBG PLS GHS JRG

30 30 30 50 30 69 30

Alle Schulleitungen betonen die Wichtigkeit und Notwendigkeit dieser Unterstiitzung fiir die Schiile-
rinnen und Schiiler, die unbedingt ausgeweitet werden miisste.

13. Schulkinderbetreuung

Die Schulkinderbetreuung (SKB) ist seit Jahrzehnten stetig wachsender Bestandteil der stidtischen
Bildungslandschaft. Sie wird an allen drei Grundschulen angeboten. Derzeit gibt es 10 Gruppen so-
wie die Modulgruppe an der ASS. Betreut werden ab dem Schuljahr 2015/16 ca. 690 Schillerinnen
und Schiller, das sind unter Beriicksichtigung des gebundenen Ganztages ASS ca. 60% aller Grund-
schiilerinnen und Grundschiiter, an ATS und MWS betrigt der Betreuungsgrad ca. 35%.

Fiir das Schuljahr 2015716 ist insgesamt kein zusétzlicher Bedarf feststeilbar.
Fiir die Jahre 2016/17 und 2017/18 muss Yorsorge getroffen werden fiir die MWS, da dort die Schii-
lerzahien voriibergehend stefgen.

Fiir die ATS wird kein zus&tzlicher Bedarf gesehen, allerdings sind alle Kapazitaten und Méglichkei-
ten ausgeschopft, so dass eine Ausweitung aus heutiger Sicht auch gar nicht maglich wire.

Fiir die ASS wird ebenfalls kein Zusatzbedarf gesehen. Die Modulgruppe kinnte allerdings (bei per-
sonelier Verstéirkung) ohne zusétzlichen Raumbedarf erweitert werden.

Yor dem Hintergrund der Finanzlage der Stadt Wedel muss die Kostenentwicklung der letzten Jahre
gebremst werden. Ggf. muss der Rat fiir die weitere Entwicklung Prioritidten setzen.
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14. Fortschreibung der Betrége fiir die Bereiche Ganztag, Schulsozialarbeit

und Schulkinderbetreuung (Planzahlen, ab 2011/14 Doppik)

Ertrag

Jahr Ganztag SSA SKB Summe

2009 53.300 40.000 219.000 312.300
2010 80.700 40.000 233.400 354.100
201 124.600 100,000 127.600 352.200
2012 125.300 140.000 156.800 422.100
2013 125.300 165.000 156.800 447.100
2014 123.900 125.000 242,700 491.600
2015 134.800 125.000 432.500 692.300

Aufwand

Jahr Ganztag SSA SKB Summe

2009 201.100 196.000 487.000 884.100
2010 302.500 258.000 564.300 1.124.800
201 553.700 308.000 848.300 1.710.000
2012 677.500 419.700 920.200 2.017.400
2013 708.800 396.500 952.600 2.,057.900
2014 884.200 651.200 1.000.500 2.535.900
2015 1.013.300 736.400 1.280.800 3.030.500

stidtischer Anteil

Jahr Ganztag SSA SKB Summe

2009 147.800 156.000 268.000 571.800
2010 221,800 218.000 330.900 770.700
2011 429.100 208.000 720.700 1.357.800
2012 552.200 279.700 763.400 1.595.300
2013 583.500 231.500 795.800 1.610.800
2014 760.300 526.200 757.800 2,044,300
2015 878.500 611.400 848.300 2,338,200

Stellen 2015

Anzahl Beschéftigte

(ohne FSJ/BFD)
KiJuZ (Ganztag)} 0,20 2
Musikschule {Ganztag) 1,00 3
Stadtbiicherei (Ganztag) 0,37 2
Schulen (Ganztag) 16,11 29
Schulsozialarbeit 6,80 9
Schulkinderbetreuung 11,15 26
Summe 35,63 71
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15. Hausmeister

Personalverteilung Wochenstunden
ATS ASS MWS EBG JRG GHS PLS

44 39 39 85,5 103,33 68,5 20

Die Schuthausmeister wohnen auf dem jeweiligen Schulgeldnde. Die Anforderungen sind sowohl gua-
litativ als auch quantitativ in den letzten Jahren gestiegen. Die Gebiudeflichen haben sich vergro-
Bert, der Ganztagsbetrieb schrinkt die Arbeitsfihigkeit, insbesondere bei gerduschintensiven Tatig-
keiten oft ein. Insbesondere die ASS sieht Mehrbedarf an Hausmeisterstunden.

16. Sekretariate

Schulen gleichen organisatorisch kleinen Unternehmen. Die Leitung muss ein breites Spektrum an
administrativen, erzieherisch/padagogischen und unterrichtlichen Aufgaben erfiillen, Zur Unterstiit-
zung ist die Schulleitung auf Schulsekretariate angewiesen.

Die Schulverwaltungen in den Kommunen sind mit dafiir verantwortlich, den kommunalen Bildungs-
auftrag umzusetzen und sicherzustellen, dass lokal die Basis fiir die Zukunft unserer Kinder gesichert
und gepflegt wird,

Die Schulsekretariate spielen eine Schliisselrolle in den Schulen. Sie bilden die Schnittstelle zwi-
schen Schulleitung, Lehrkréften, Schiilerschaft, Eltern, Hausmeistern, Externen (Unternehmen, Arz-
ten, Polizei, Ordnungsdienste etc.) und auBerschulischen Bildungspartnern {wie z.B. der Jugendhil-
fe, Sportvereinen, kirchlichen QOrganisationen).

Von auBen und aus Sicht der Schule, der Schiiterschaft und der Eltern betrachtet, werden die Schul-
sekretariate sicherlich der Schule und nicht der Kommunalverwaltung zugeordnet. Sie sind Dienst-
leister fiir die Schule selbst - damit fiir die Schulleitung, die Lehrkriifte sowie die Schiiler- und El-
ternschaft vor Ort - und zugleich fiir den Schultréger. Die Qualitit von Dienstleistungen eines Schul-
sekretariates ist ein wichtiger Baustein fiir einen gut funktionierenden Schulbetrieb. Ohne diese
Unterstiitzung wiirde vieles im Schulalltag nicht funktionieren oder miisste ggf. von der Schulleitung
oder den Lehrkréften selbst wahrgenommen werden.

Ungeachtet dessen sind die Kornmunen im Rahmen der duBeren Schulangelegenheiten fiir die Schul-
sekretdrinnen personalwirtschaftlich und finanziell verantwortlich. Die Beschaftigten in Schulsekre-
tariaten sind formell Teil der Kommunalverwaltung.

Die Kldrung und Vereinbarung von Leistungen eines Schulsekretariates ist die Basis fiir
eine konstruktive Zusammenarbeit zwischen Schultriager und Schule (vertreten durch
die Schulleitung) und damit zugleich die Grundiage fiir eine Stellenbemessung.
Arbeitsorganisation und technische Ausstattung sind fiir Schulsekretariate von zentraler
Bedeutung. Mehr als noch vor 20 Jahren beeinflussen technische Rahmenbedingungen
die Leistungserstellung in puncto Schnelligkeit und Vernetzung innerhalb der Schule, zu
anderen Verwaltungseinheiten sowie zu Externen, wie z. B. Eltern und Unternehmen.

Der Kernbestand des Leistungsspektrums von Schulsekretariaten ist seit Jahren unverindert. Fol-
gende Entwicklungen haben in den letzten Jahren jedoch fiir Schulen und damit auch fiir Schulsek-
retariate zu Veranderungen im Leistungsspektrum gefiihrt:

Budgetierung, Doppik und neues Finanzwesen in den Kommunalverwaltungen
Schulbudgets

Schulversuche und Anderungen der Schulstrukturen

Einfihrung von Integrationsklassen und Inklusion

00 00
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o Erhdhung der Zahl der Schiiler mit Migrationshintergrund

Ausweitung der Ganztagsbeschulung

o umfassendere Angebote zur schulischen und auBerschulischen (auberhalb der eigenen Schul-
Zeit) Betreuung

o verstarkte Selbstverwaltung der Schulen.

(o]

Die Stundenverteilung fiir die Sekretariate stellt sich wie folgt dar:

Personalverteilung Wochenstunden
ATS ASS MWS EBG PLS GHS JRG

25 28 25 59,4 22 52 61

Eine Umfrage im Kreis Pinneberg aus dem Jahr 2013 hat ergeben, dass die Stadt Wedel sich in der
Personalbemessung bei den Grundschulen und dem Gymnasium im unteren Drittel befindet (AZ pro
Schiiler) und bei den Gemeinschaftsschulen und dem Férderzentrum im Mittelfeld.

Die Schulleitungen weisen immer wieder darauf hin, dass die Sekretariatsstunden den Anforderun-
gen angepasst werden miissten, Dem ist die Stadt in der Vergangenheit auch in Teilen nachgekom-
men. Insbesondere an den gebundenen Ganztagsschulen sollte eine genauere Bedarfspriifung erfol-
gen. Ziel muss sein, jedenfalls wihrend des Schulganztages eine Sekretariatsdffnung zu gewahrleis-
ten, die anforderungsgerechten Service ermdglichen kann.

Die Verwaltung und Betreuung der DaZ-Schiilerinnen und -Schiiler bzw. der Eltern bedeutet eine
inhaltliche und sprachliche Herausforderung fiir die Kolleginnen, ist allerdings auch eine zusitzliche
zeitliche Beanspruchung der Sekretariate, die iiber das iibliche Maf hinausgeht.

17. Schullastenausgleich

Im Geltungsbereich des Schulgesetzes haben die Gemeinden, in denen die Schiilerinnen und Schiiler
wohnen als Schullastenausgleich an den Schultriger einen Schulkostenbeitrag zu zahlen, dessen Hohe
jahrlich von der Verwaltung aufgrund des gemiR der doppischen Buchfiilhrung ermittelten Aufwandes
festgesetzt wird. Im Jahr 2014 hat die Stadt Wedel Schulkostenbeitriage in Héhe von 788.000 € fiir die
Gastschiiler erhalten und fiir den Besuch auswirtiger Schulen Schulkostenbeitriage in Hohe von 74.000 €
gezahlt,

Durch die Neugestaltung des Schullastenausgleichs titigt der Schultréager seine Investitionen in eige-
ner Entscheidung. Neben der Grundfinanzierung fiir den Betrieb der Schule {laufende Kosten der
Schulen und Verwaltungskosten des Schultrégers) beinhaltet der Schullastenausgleich auch die (pau-
schalierten) Investitionskosten.

Nach der letzten Mitteilung des Landes besuchen 203 Schiilerinnen und Schiiler aus Wedel eine Er-
satzschule auBerhalb Wedels. Das Land hat von der Stadt Wedel als Wohnortgemeinde 2014 eine
Kostenerstattung in Hohe von 162.000 € eingefordert. Das betrifft Schiilerinnen und Schiiler in
Schleswig-Holstein. Fiur Wedeler Schiilerinnen und Schiiler, die Hamburger Schulen besuchen, hat
die Stadt im Jahr 2014 32.300 € gezahlt.

Strittig ist derzeit noch, ob die Wohnsitzgemeinden auch Schulkostenbeitriage an den Kreis Pinne-
berg fir den Besuch der Heideweg-Schule in Appen-Etz zahlen miissen. Auf Wedel entfielen dafiir
dann jéhrlich ca. 120.000 €.
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18. Schulerbeforderung

Fir die auswértigen Schiilerinnen und Schiiter ist der Schultriger der aufnehmenden Schule Tréger
der Schiilerbeférderung und hat den Teil der Schiilerbeférderungskosten zu tragen, der nach Abzug
der Eigenanteile und des Kreisanteils verbleibt.

Die Schillerbefdrderungskosten der Stadt Wedel betrugen 2014 fiir eigene Schiilerinnen und Schiiler
ca. 13.000 € und fiir auswértige Schillerinnen und Schiiler 121.400 €. Zu den Kosten der auswiirtigen
Schiilerinnen und Schiiler haben die Eltern eine Eigenbeteiligung von 15.000 € geleistet, und der
Kreis hat einen Anteil von 70.000 € {ibernommen.

19. Schulische IT- und Medienausstattung

Die informations- und Datenverarbeitung sowie die dafiir benétigte Hard- und Software sind ein
fester Bestandteil von Schule geworden. Kommunale Schultriiger wie auch das Land Schleswig-
Holstein haben in den letzten Jahren erfolgreiche Anstrengungen unternommen, um die Schulen mit
funktional sinnvolter IT-Ausstattung auszuriisten und deren Betreuung sicherzustellen. Dabei hat sich
gezeigt, dass die bereits im Jahr 2003 erstmals verdffentlichten gemeinsamen Ausstattungs-
empfehlungen fiir Schultréager und Schulen eine hitfreiche Leitlinie fiir die Investitionen in eine ver-
téssliche und effiziente IT-Ausstattung in Unterricht und Verwaltung der Schulen waren. Mittlerweile
liegt eine Uberarbeitete Version der Ausstattungsempfehlung vor. Diese soll den bisherigen Weg der
landesweiten Standardisierung konsequent fortsetzen und konkrete Lésungen fiir die IT-Infrastruktur
und Ausstattung vorschlagen. Der zentrale Grundsatz dabei ist aus Griinden des Datenschutzes und
der IT-Sicherheit die konsequente Trennung von Verwaltung und pidagogischer IT-Ausstattung. Fiir
den Bereich der pidagogischen IT-Ausstattung gilt auBerdem, dass méglichst auf Schultrigerebene
eine Medienentwicklungsplanung durchgefiihrt werden sollte. Diese dient dazu, dass die Schulen
eine an ihr Medienkonzept angepasste Ausstattung erhalten, die wiederum durch konsequente Stan-
dardisierung effizient beschafft, eingerichtet und gewartet werden kann.

Die Nutzung moderner Informations- und Kommunikationstechniken ist inzwischen fester Bestandteil
des schulischen Alltags geworden. Nicht jeder technische Trend ist jedoch fiir die Nutzung in der
Schule sinnvoll oder datenschutzrechtlich zuldssig. Es ist erforderlich, die wichtigen technischen
Trends fiir Schulen zu erkennen, die Miglichkeiten und den Nutzen technischer Entwicklungen fiir
den Schulalltag und insbesondere die damit verbundenen Anforderungen an und Auswirkungen auf
die schulische Infrastruktur zu erkennen. Die Bereitstellung der erforderlichen Infrastruktur erfor-
dert vorausschauendes Handeln und zum Teil teure und langfristige investitionen. Umso wichtiger ist
hier der Einsatz zukunftsfahiger und wartungsarmer IT-Lésungen, die mit mdglichst geringen finan-
Ziellen und personellen Folgekosten fiir den Schultriiger und die Schule verbunden sind. Fiir eine
moderne IT-Ausstattung der Schulen zu sorgen, stellt fiir den Schultréiger eine groBe Herausforde-
rung dar.

Mit dem zunehmenden Einsatz von IT-Ldsungen nimmt jedoch auch die Abhiingigkeit von der Technik
Zu, so dass es nicht nur um einen mbglichst reibungslosen Tagesbetrieb, sondern zunehmend auch
um eine miglichst schnelle Wiederherstellung ausgefallener Technik, Programme und Daten geht. In
kritischen Bereichen solite der Betrieb daher durch entsprechende Vertréige und Vereinbarungen
abgesichert werden.

Die Nutzung mobiler Endgerate in der Schule wird weiter zunehmen. Langfristig werden Schiilerin-
nen und Schiiler und Lehrerinnen und Lehrer iiber eigene digitale Arbeitsgerite verfiigen und diese
auch in unterrichtlichen Zusammenhéngen nutzen. Der zunehmende Einsatz mobiter Endgerite tm
Unterricht erfordert langfristige Investitionen in den Auf-und Ausbau einer leistungsfihigen kabelge-
bundenen und WLAN-Netzwerkstruktur in der Schule.
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Schulen bendtigen professionelle Lésungen flir Schulnetzwerke, welche die hotwendigen padagogi-
schen, administrativen {datenschutz-) rechtlichen und organisatorischen Fragestellungen ausrei-
chend kidren. Dazu zdhlt unter anderem, dass Sicherheitsupdates und Softwareinstallationen weit-
gehend automatisiert regelmaBig an allen Rechnern installiert werden kinnen.

Medienentwicklungsplanung auf Schultrigerebene hilft Fehlinvestitionen zu vermeiden. Die techni-
sche Betreuung kann aufgrund einheitlicher Strukturen zentral und damit kosteneffizienter organi-
siert werden. Auch die Beschaffung wird durch einheitliche Konzepte einfacher und kostenglinstiger.
Grundlage der Medienentwicklungsplanung sind die unbedingt erfordertichen pidagogischen Konzep-
te der Schulen.

Im Frithjahr 2015 hat eine Begehung der einzelnen Schulstandorte stattgefunden. Teilnehmer waren
die jeweiligen Schulleitungen, die PC-Verantwortlichen der Schulen, der betreuende Dienstleister
und der Fachdienst 1-40. Hierbei wurden die jeweiligen Erfordernisse fiir eine adaquate Ausstattung
(gem. Ausstattungsempfehlung des IQSH) besprochen. Entsprechende Beschaffungen wiirden/ miiss-
ten sich iiber mehrere Jahre hinziehen und nach Prioritéiten gestaffelt sein. Es besteht momentan
ein erheblicher Investitionsstau, der sich auf Grund der prekiren Haushaltssituation des Schultragers
in den letzten Jahren in jeder Schule aufgebaut hat. Die in den kommenden Jahren neu zu beschaf-
fenden Gerdte miissen kontinuierlich ausgetauscht werden, um den Stand aktuell zu hatten. Die
Verwaltung hélt es fiir erfordertich, zu diesem Handlungsfeld eine eigenesténdige Entwicklungspta-
nung in Form eines IT- und Medienkonzeptes, mdglicherweise auch iiber eine externe Beratung, zu
erarbeiten.

20. Bauunterhaltung und Investitionen

| ist-Investitionen (Bau) an Schulen 2005 - 2014 (2015)

Die Tabelle zeigt, dass die Stadt in den vergangenen 10 Jahren im Schulbereich erhebliche Investiti-
onen getatigt hat. Erweiterungen um Ganztagsbereiche und die Mensa am JRG waren hier die we-
sentlichen MaBnahmen.

Die Investitionsentscheidungen fiir Folgejahre(siehe oben) sind noch zu treffen und in ihrer Héhe
Gegenstand der dann jeweiligen Planungen.

1.  Sanierung Turnhalle ATS

2006 50.597 €
2008 56.233 €
2009 42.680 €
Gesamt 149.510 €
2.  Erweiterung ATS (Ganztagesbereich)
2007 77.058 €
2008 533.066 €
2009 1.409.876 €
2010 745,102 €
2011 41.072 €
Gesamt 2.806.174 €
3. Dachsanierung MWS
2009 661.323 €
2010 883.590 €
2011 9.460 €
Gesamt 1.554.373 €
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4.  Erweiterung MWS (Ganztagesbereich)

2007 9.471 €
2008 502.487 €
2009 1.291.911 €
2010 169.348 €
2011 9.366 €
Gesamt 1.982.583 €
5.  Umbau und Erweiterung Regionalschule
2009 456.535 €
2010 520.958 €
2011 2.189.005 €
2012 922.914 €
2013 324.032 €
2014 33.900 €
Gesamt 4,447 .344 €
6. Umbau Innenhéfe und Studienstufe JRG
2008 16.150 €
2009 1.088.536 €
2010 360.032 €
2011 179.324 €
Gesamt 1.644.042 €
7.  Erweiterung JRG (Ganztagesbereich)
2010 28,405 €
2011 227.950 €
2012 607.782 €
2013 1.966.554 €
2014 2.710.731 €
2015 (vorauss.) 550.000 €
Gesamt (vorauss.) 6.091.422 €
8. Dachsanierung Steinberghalle
2009 76.481 €
2010 476.485 €
Gesamt 552.966 €
9. Dachumbau GHS
2010 856.105 €
2011 521.573 €
2012 22.389 €
Gesamt 1.400.067 €
10. Sanierung Turnhalle PLS
2012 300.600 €
2013 9.980 €
Gesamt 310.580 €
Summe: 20.939.061 €

Stand: Juli 2015

Es gibt keinen ,Sanierungsstau“ dergestalt, dass ein detailliertes mehrjéhriges Programm aufgelegt
werden miisste, um Abhilfe zu schaffen (anders als im IT-Bereich). Schwierig bleibt die Situation im
Einzelfall aber trotzdem, weil die Mittel fiir Bauunterhaltung in den vergangenen Jahren reduziert
wurden. Jéhrlich stehen fiir alle stédtischen Bauten inkl. Schulen nach aktuellem Stand 0,8% des
Neubauwertes als Mittel der laufenden Bauunterhaltung zur Verfiigung, also ca. 1.700.000 € p.a. Das
ist auf Dauer zu wenig.
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Altstadtschule Stand: Juli 2015

Die Grundschule Altstadtschule ist seit dem Schuljahr 2007/08 ,,offene Ganztagsschule®.
Schiilerzahlen/ Raumversorgung

Die ATS hatte zum Termin der amtlichen Schulstatistik fm September 2014 348 Schiilerinnen und
Schiiler in 16 Klassen {ohne DaZ) mit im Durchschnitt 21,75 Kindern pro Klasse. Zum Marz 2015 hat
sich die Schiilerzahl auf 354 erhght, zum neuen Schuljahr wird es in etwa bei dieser Zahl bleiben.
Der neue 5. Jahrgang wird mit 4 Klassen und ca. 89 Schiilerinnen und Schiiler starten. Die Einwoh-
nerstatistik lasst einen weiteren Anstieg der Schiilerzahlen nicht erwarten. Das ist auch die Ein-
schatzung der Schule. Die raumlichen Kapazitaten reichen fiir die durchgingige 4-7iigigkeit aus.
Allerdings wire eine Erweiterung auch gar nicht moglich.

Die im Anschreiben der Schule benannten baulichen Notwendigkeiten bzw. die Gestaltungswiinsche
zu den Aufienanlagen werden intern weitergeleitet.

Schulkinderbetreuung

Die ATS bietet 6 Betreuungsgruppen mit 135 Plitzen an. Zwei sind nicht direkt an der Schule ange-
siedelt, sondern im Heinrich-Gau-Heim und beim ASB {atte Feuerwache Pinneberger Str.).
Es werden ab 2015/16 insgesamt 124 Kinder betreut (14.00 h: 32, 15.00 h: 48, 16.00 h; 44),

inklusion/ DazZ

Die ATS ist DaZ-Zentrum fiir den Grundschulbereich. Sie betreibt zwei MaBnahmen in den eigenen
Réumen fir 29 Kinder, eine Klasse ist der ASS zugeordnet. Es besteht die dringende Notwendigkeit,
eine weitere DaZ-Klasse einzurichten. Dies wird wieder in der ASS geleistet werden miissen. Das
Konzept sieht bisher vor, die betreffenden Schiilerinnen und Schiiler sukzessive je nach Deutsch-
Kenntnisstand dem regulédren Schulgeschehen anzuvertrauen. An den Grundschulen gibt es jedoch
keine raumlichen Moglichkeiten mehr fir weitere MaBnahmen, so dass evtl. bei weiter steigenden
Flichtlingszahlen auf andere Rdume zuriickgegriffen werden muss, so diese uberhaupt zur Verfi-
gung stehen wiirden.

Die Schule hat detailliert zum Thema Inklusion/ DaZ Stetlung genommen (siehe Anhang).

Ganztagsbetrieb

Der offene Ganztagsbetrieb hat sich mit einem Angebot von ca. 22 Kursen plus Hausaufgabenzeit
und Freies Spiel, zusammen 35 Angebote, im 2. Schulhalbjahr 2014/15 etabliert. Diese Kurse wer-
den von ca, 250 Kindern (2.Hj. 2014/15) einfach oder mehrfach besucht, das entspricht ca. 72 % der
Schulerzahl.

Schulsozialarbeit

Die Schule sieht Bedarf fiir eine Ausweitung der Schulsozialarbeit.
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Albert-Schweitzer-Schule Stand: Juli 2015

Die Grundschule Albert-Schweitzer-Schule ist seit dem Schuljahr 2010/11 ,Gebundene Ganztags-
schule”. Mittlerweile sind alle Jahrgénge in der gebundenen Beschulung/ Betreuung. Sie war zuvor
bereits zum 01.08.2004 als ,,offene Ganztagsschule® genehmigt worden,

Schiilerzahlen/ Raumversorgung

Die ASS hatte zum Termin der amtlichen Schulstatistik im September 2014 433 SuS in 20 Klassen mit
im Durchschnitt 21,65 Kindern pro Klasse, Zum Marz 2015 hat sich die Schiilerzahl auf 438 erhoht,
zum neuen Schuljahr werden es ca. 440 Kinder sein. Der neue 5. Jahrgang wird mit 5 Kiassen und
ca. 100 5uS starten. Die Einwohnerstatistik ldsst einen weiteren Anstieg der Schiilerzahlen nicht
erwarten. Das ist auch die Einschédtzung der Schule.

Die Schule verfiigt iiber 18 feste Klassenrdaume und 4 mobile Klassenrume ab Schuljahr 2015/16. Sie
ist damit in der Lage, 21 Klassen und DaZ/ Kunst/ Lernwerkstatt zu betreiben. Die Schule ist somit
nicht grundsdtzlich durchgéngig 6-ziigig zu sehen im derzeit liberschaubaren Zeitrahmen, jedoch so
flexibel, in bis zu 2 Jahrgdngen auch eine Sechsziigigkeit zu ermdgtichen (siche hierzu auch die Ta-
belle im Anhang).

Der Bedarf an den jetzt bereitgestellten vier mobilen Klassenridumen, aber auch an weiteren Riu-
men fir Differenzierung und DaZ, ist langfristig gegeben. Der Schultriger muss entscheiden, ob und
ggf. wann er eine feste bauliche Ldsung am Standort umsetzen will.

Die DaZ-Beschulung kann in den Raumen, die bisher die AWO-Tagesgruppe genutzt hat, und in wei-

teren Raumen fiir die derzeit ca. 13 Kinder durchgefiihrt werden. Es wird gepriift, ob eine weitere
DaZ-MaBnahme an der Schule eingerichtet werden kann,

Die Sporthalle mit Gymnastikraum ist fir die Anforderungen des gebundenen Ganztagsbetriebes
inzwischen zu klein.

Ganztagsbetrieb/ Schulkinderbetreuung

Die ASS ist ,,Gebundene Ganztagsschule™ nach einem besonderen Landesprogramm. Der Schulbesuch
ist verbindlich bis 16.00 Uhr, freitags bis 13.00 Uhr, Das Land gibt zusitzliche Lehrerstunden fiir
dieses Modell, die Stadt hat sich verpflichtet, die Betreuung im rhythmisierten Ganztag zu sichern.
Im Stellenplan sind hierzu 12,50 Stelten ausgewiesen, mit denen auch die Modulgruppe der Schul-
kinderbetreuung betrieben wird.

Das Schulkinderbetreuungsangebot umfasst im Anschluss an die gebundene Ganztagsschule die soge-
nannte ,Modulgruppe®. Eltern kinnen die Zeit von Montag-Donnerstag 16.00-17-00 Uhr und/ oder
freitags von 13.00-17.00 Uhr buchen. Ab Sormmer 2015/16 werden ca. 60 Kinder betreut.

Es wurden im 2. Schulhalbjahr 2014/15 48 Kurse mit insgesamt 501 Teilnehmerinnen durchgefiihrt.

Hausmeister

Die Schule weist darauf hin, dass aus ihrer Sicht die Hausmeisterstunden und die Stunden fiir den
Reinigungsdienst nicht auskémmlich seien.

Sekretariat

Das Sekretariat ist taglich bis 13.30/13.00 Uhr besetzt. Das ist bei verbindlichem Schulbetrieb bis
16.00 Uhr nicht nur aus Schulsicht auf Dauer zu wenig.
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Moorwegschule Stand: Juli 2015

Die Grundschule Moorwegschule ist seit dem Schuljahr 2007 /08 ,.offene Ganztagsschule®.
Schiilerzahlen/ Raumversorgung

Die Schule ist bisher vierziigig und verfiigt liber 15 Klassenrdume, 3 Fachriume (Musik- PC-
Werkraum), 1 Raum zur Differenzierung, 1 Raum fiir die Wartegruppe Ganztag, 1 Snoezelen-Raum,
eine Aula, eine Schutturnhalle, ein Kunststoffkleinspielfeld sowle einen Rasensportplatz (50 x 70m).

Die Schiilerzahlen steigen, wenn auch voriibergehend (siehe Tabelle). Die MWS beniitigt nach heuti-
gem Kenntnisstand zeitweillg vier Klassenrdume mehr. 2015/16 wird zunéchst ein weiterer Kiassen-
raum benbtigt. Diesen gewinnt die Schule aus der Zusammentegung von Forscher- und Werkraum.
Zum Schuljahr 2016/17 werden zwei weitere Klassenrdume bendtigt, zum Schuljahr 2017/18 noch
einmal zwei. Ab dem Jahr 2020/21 wird es dauerhaft immer noch Bedarf fiir einen weiteren Klas-
senraum geben. Zu dieser Problematik wird eine Losung erarbeitet werden milssen.

Schulkinderbetreuung

Die SKB hat fiinf Gruppen mit zusammen 125 Plitzen. Vier Gruppen befinden sich im Schulgebiude,
eine Gruppe ist in der Rettungswache Pinneberger Strafe untergebracht.

Ab Sommer 2015/16 werden 125 Kinder betreut (14.15 h: 46, 15.15 h: 36, 16.15 h: 35, 17.15 h: 8).
Ab Friihjahr/ Sommer 2016 wird wahrscheinlich die Rettungswache Pinneberger Strafe umgebaut.
Die dortige Gruppe kann wihrend der Umbauphase in die PLS verlagert werden, falls das notwendig
werden sollte. Unklar ist, wie stark die Nachfrage nach SKB steigt, wenn zusiitzliche Kinder beschult
werden. Realistisch ist sicherlich die Annahme, dass mindestens eine weitere Gruppe niitig sein
wird. Neue Gruppen kinnten dann ebenfalls in der PLS betrieben und ggf. bei sinkender Schiiler-
zahl/ Nachfrage in das Schuigebdude MWS zuriickgefiihrt werden.

Ganztagsbetrieb

Der offene Ganztagsbetrieb hat sich mit einem Angebot von ca. 50 Kursen im 2. Schulhalbjahr
2014/15 etabliert. Diese Kurse werden von ca. 260 Kindern (2.Hj. 2014/15) einfach oder mehrfach
besucht, das entspricht ca. 80 % der Schiilerzaht.

Schulsozialarbeit

Die Schule sieht Bedarf fiir eine Ausweitung der Schulsozialarbeit.

Inklusion/ DaZ

Siehe hierzu die Darstellung der Schule (Anhang).
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Ernst-Barlach-Gemeinschaftsschule Stand: Juli 2015

Die Schule ist seit dem Schuljahr 2009/10 zur ,,Gebundenen Ganztagsschule” ausgebaut worden.
Mittlerweile sind alle Jahrginge in der gebundenen Beschulung/ Betreuung.

Die Kooperationsvereinbarung zum Ubergang in die Oberstufe der GHS ist im Schuljahr 2014/15 er-
neuert worden. Sinnvoll kinnte sein, eine Vereinbarung gemab & 43 Abs. 6 Schulgesetz (*)zu schlie-
Ben unter Beteiligung des Schultridgers, damit alle Beteiligten Planungssicherheit belkommen. Eine

entsprechende Handreichung des Bildungsministeriums zu Inhalt und Verfahren liegt vor.

Schiilerzahlen/ Raumversorgung

Die Schule hat 530 Schiilerinnen und Schiiler in 27 Klassen (inkl. DaZ). Das Anwahlverhalten der El-
tern hat sich sehr positiv entwickelt. Es wird zum Schuljahr 2015716 fiinf 5. Klassen geben. Die Klas-
senraumzahl ist gerade noch ausreichend. Die Schule weist aber zu Recht darauf hin, dass mehr
Differenzierungs- und Gruppenrdaume notwendig wéren.

Die Schute besuchen ca. 25 Schiilerinnen und Schilter, die nicht in Wedel gemeldet sind. Die Hei-
matgemeinden zahten dafiir Schulkostenbeitriige, die auf Vollkostenbasis mit einer Investitionspau-
schale berechnet werden (2014 = 80.000 €).

Inktusion/ DaZ

Die Schule ist DaZ-Zentrum mit derzeit drei Klassen, zwei Klassen werden im eigenen Gebaude und
eine am JRG betreut.

Es muss erwartet werden, dass der weitere Zuzug von Fliichtlingen auch im SEK I-Bereich weiteren
Raumbedarf fiir DaZ-Beschulung nach sich ziehen wird. Fiir das kornmende Schuljahr sind bereits
zwei weitere MaBnahmen in Planung, eine an der EBG, eine ander GHS/PLS. Diese Kinder kénnen
nicht einfach in den Regelklassen aufgenommen werden. Der Schultriger gerat mit dieser Anforde-
rung an den Rand seiner Miglichkeiten, auch bei den Grundschulen.

Ganztagsbetrieb

Auch das vielfiltige Angebot im Ganztagsbereich bedingt eine hohe Nachfrage nach geeigneten
Réumlichkeiten fiir die Aktivitaten. Es gab im 2. Schulhatbjahr 2014715 58 Kurse im Ganztagsbe-
reich, zusitzlich die Betreuung in der Mittagszeit. Thema in der politischen Beratung war bereits die
Personalausstattung des Ganztages. Die Stettenzahl wurde zum Sommer 2015 um 0,5-Stelle erhdht.

Die Evaluation des gebundenen Ganztagsbetriebes ist fiir Oktober 2015 geplant.
Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit ist auch an der EBG unverzichtbarer Bestandtefl der schulischen Arbeit gewor-
den. Insofern ist es auch nicht iberraschend, dass die Schule die Notwendigkeit der Ausweitung
sieht, zumal der Bedarf an sozialpadagogischer Betreuung und Beratung jedenfalls nicht abnimmt
und schon jetzt nicht befriedigt werden kann.

Sekretariate

Die Stundenzumessung solite angesichts der zeitlichen und inhaltlichen Anforderung an die im Sek-
retariat tétigen Kolleginnen iiberpriift werden. Wir haben in den letzten Jahren immer wieder tem-
pordr Stundenerhdhungen genehmigt. Inzwischen ist aber notwendig, diesen Bereich grundsatzlich
zu iiberpriifen. Die Verwaltung/ Beratung/ Elternkontakte im Bereich DaZ bedeuten eine erhebliche
zeitliche und sprachliche/ psychische Belastung fiir die Kolleginnen.

{*) Im Einvernehmen mit dem Schultriger kdnnen GemS ohne Oberstufe mit allgemein bildenden Schulen mit Oberstufe zu-
sammenarbeiten. Die fachliche und pédagogische Zusammenarbeit der Schulen fst schriftlich zu dokumentieren (Kooperati-
onsvereinbarung). Der Schultriiger ist friihzeitig zu beteiligen, die jeweilige Schulkenferenz muss zustimmen. Die Kooperati-
onsvereinbarung wird wirksam, sobald sie vom Schultréger bef dem fiir Bildung zustéindigen Ministerium angezeigt wird.
Schiiterinnen und Schiiler der GemS ohne Gberstufe haben bei Erflillung der schulischen Leistungsvoraussetzungen efnen
Rechtsanspruch auf Aufnahme in die kooperierende Schule mit Oberstufe. Diese Art der Kooperationsvereinbarung stellt
somit eine hohere Verbindlichkeit dar, als die zurzeit bestehende (13.02.2015) zwischen der EBG und der GHS.
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Gebriider-Humboldt-Schule Stand:Juli 2015

Die Gebriider-Humboldt-Schute hatte ihren Schulbetrieb als Integrierte Gesamtschule {IGS) Wedet
zum Schuljahresbeginn 1991/92 aufgenommen und ist vierziigig, mit Oberstufe und teilgebundenem
Ganztagsbetrieb.

Die GHS hat 2006 das Zertifikat ,Europaschule* erhalten.

Schiilerzahlen/ Raumversorgung

Die GHS hat im Schuljahr 2014/15 723 Schiilerinnen und Schiiler, die in 31 Klassen beschult werden.
Zum neuen Schuljahr 2015/16 hat die Schule 92 Kinder in vier Klassen aufgenommen (2x20Q als |-
Klassen, 2x26), Die Schule besuchen ca. 200 Schiilerinnen und Schiller, die nicht in Wedel gemeldet
sind. Die Heimatgemeinden zahlen dafiir Schulkostenbeitrige, die auf Vollkostenbasis mit einer
Investitionspauschale berechnet werden (2014 = 314.000 €).

Die Anderung des Schulgesetzes hinsichtlich der Schularten hatte zur Folge, dass es in Wedel im
weiterfihrenden Bereich noch zwei Gemeinschaftsschulen und das Gymnasium (G8) gibt. Die GHS
fuhrt als G9-Schule zum Abitur, die EBG bietet Beschulung bis zur 10. Klasse. Beide Schuten agieren
auf den identischen rechtlichen Vorgaben des Landes. Auch vorher war es immer schon moglich, von
der Ernst-Barlach-Schule weiterfiihrend die alte Integrierte Gesamtschule oder das Gymnasium zu
besuchen. Jetzt handelt es sich auch formal um die gleiche Schulart. Es bot sich deshalb an, den
Schiilerinnen und Schiilern der EBG den Ubergang zur Oberstufe an der GHS zu garantieren. Das ist
auch geschehen. Beide Schulen haben einen Kooperationsvertrag abgeschlossen, der allerdings nur
erfiillt werden kann, wenn auch die raumlichen Voraussetzungen gegeben sind. Der Zuspruch zur
Oberstufe der GHS war so grof3, dass sich der Bedarf fiir eine dreiziigige Oberstufe ergab, Aus Sicht
der Stadt stellte sich die Frage, ob den Wedeler Kindern eine Oberstufe ihrer Wahl oder ,nur® die
grundsatzliche Mdglichkeit, das Abitur in der Stadt abzulegen, angeboten werden sollte. Es hat zu
diesem Thema im Jahr 2014 mehrfach intensive Debatten im Ausschuss gegeben. Am Ende hat der
Rat entschieden, der GHS die Erweiterung der Oberstufe zu ermdglichen.

Die Schule hat einen dritten Oberstufenzug eingerichtet, wodurch der Raumbedarf gestiegen ist.

Um durchgangig vierziigig (auch in der 10. Klasse) in SEK | und dreiziigig in der Oberstufe arbeiten zu
konnen, bendtigt die Schule vier zusiéitzliche Klassenraume, Nicht beriicksichtigt ist hierbei ein be-
sonderer Bedarf fiir DaZ-Beschulung. Die Schule erhdlt im Schuljahr 2015716 zunéichst zwei mabile
Klassenrdume, nétig sind fur das Schuljahr 2016/ 17 weitere zwei. Es muss entschieden werden, ob
und ggf. wann das Provisorium durch eine feste bauliche Ldsung ersetzt werden soll. Der BKS hat
hierzu in seiner Sitzung am 01.07.2015 empfohlen, umgehend mit den Planungen fir eine feste bau-
liche Losung im Umfang von 4-6 Klassenrdumen zu beginnen. Im Jahre 2016 kénnten dann die bauli-
chen Alternativen mit den jeweiligen Kosten feststehen und ein Baubeschluss gefasst werden, Aus-
fihrung ab 2017,

Es besteht der Plan, zum Schuljahr 2015/16 eine DaZ-Klasse einzurichten, die zunichst ibergangs-
weise einen Raum an der PLS nutzen kann.

Schulbibliothek

Die Schutbibliothek wurde als Informationszentrum mit Internet- und CD-ROM-Arbeitsplatzen einge-
richtet und ein Konzept unter fachlicher Beratung der Stadtbiicherei erstellt. Aufbau und Finrich-
tung des Bibliotheksbestandes erfolgte mit Hilfe der Biichereizentrale Schleswig-Holstein, so dass
auch im Gesamtbestand der Stadtbiicherei recherchiert werden kann.

Die bisherige Unterstiitzung durch die Stadtbiicherei solite zum Sommer 2015 fast vollstandig einge-
stellt werden. Der BKS hat in seiner Sitzung vom 01.07.15 entschieden, bis zum 31.12.15 die Arbeit
im bisherigen Umfang fortfiihren zu lassen. Fiir das Jahr 2016 miissten dann entsprechende politi-
sche Antrage entschieden werden, um ggf. die Stunden wieder im Stellenplan zu verankern.
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Johann-Rist-Gymnasium Stand: Juli 2015

Schiilerzahlen/ Raumversorgung

Die Schule hatte zum Termin der amtlichen Schulstatistik im September 2014 1.023 Schiilerinnen
und Schiiler in 41 Klassen (inkl. DaZ). Zum neuen Schuljahr werden 96 Kinder in 4 Klassen aufge-
nommen,

Der neue Jahrgang war allerdings insgesamt in Wedel zahlenmiBig nicht sehr stark, so dass fir die
Folgejahre wieder mit fiinf Eingangsklassen gerechnet werden muss.

Gegenwartig besuchen ca. 200 Schiilerinnen und Schiiler die Schule, die nicht in Wedel gemeldet
sind. Die Heimatgemeinden zahlen dafiir Schulkostenbeitrage, die auf Voltkostenbasis mit einer
Investitionspauschale berechnet werden (2014 = 290.000 €).

Die Schulleitung hat in threm Sachstandsbericht die wesentlichen Punkte benannt. Die Raumsituati-
on wird durch den Umstieg auf G8 entlastet. Gleichwohl wéren weitere Differenzierungsraume wiin-
schenswert. Die Schule hat einen hervorragenden Anbau mit Mensa und Aula erhalten. In den Vor-
dergrund treten nun wieder verstérkt die &lteren Bauabschnitte, in denen Handlungsbedarf besteht.
Das Gebaudemanagement kann allerdings nur im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushalts-
mittel fir Verbesserungen sorgen. Die Notwendigkeiten sind jedoch bekannt und werden berticksich-
tigt.
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Pestalozzi-Schule Stand:Juli 2015

Die Forderschule lduft aus zum Ende des Schuljahres 2016/17, das Férderzentrum bleibt bestehen
und bleibt unverzichtbarer Bestandteil des Bildungsangebotes in der Stadt.

Die PLS wird zum Schuljahr 2015716 noch 21 Schiilerinnen in zwei Ktassen unterrichten.
Bereits zum kommenden Schuljahr wird der offene Ganztagsbetrieb eingestellt, der seit dem Jahr
2007 offiziell vom Land genehmigt war.

Das Forderzentrum hat eine Neukonzeptionierung seiner Arbeit vorgenommen.

In den Rdumen des Férderzentrums Wedel soll es das Angebot einer befristeten Beschulung geben.
Das Angebot soll sich an Schiilerinnen und Schiiler in schwierigen und belastenden schulischen Situa-
tionen an der Regelschule (alle Schularten) mit folgendem Rahmen richten.

* Individuelle padagogische Unterstiitzung von belasteten Schiilern
o veranderter Lernort
o enge Beziehungsarbeit
o individuelle Lernangebote
o Lese-Intensiv-Kurse
¢ Entlastung von Regelschulkollegen
¢ Entlastung von Klassensystemen
* Beratung von Lehrern, Eltern und Schiilern
* Wiedereingliederung in das Regelschulsystem.

Organisation

* Zusammenarbeit von mindestens 2 Sonderpédagogen, Schulleitung des Férderzentrums,
Schulsozialarbeit des Forderzentrums.
* Als Schiler der Regelschule erhalten die Schiiler der Auffangklasse ein Zeugnis der Regel-

schule. Die Lehrkréfte der Auffangklasse arbeiten den Klassenlehrkraften zu (Berichtszeug-
nis).

Zeitrahmen

» Die Schillerinnen und Schiiler bleiben Schiiler der Regelschule.

¢ Der Aufenthalt ist zeitlich begrenzt.

o Die Dauer der Teilnahme ist abhdngig von der Problematik des Einzelfalls.

» Die flexible Teilnahme am Unterrichtsangebot des Férderzentrums ist méglich (z.B. Beschu-

lung taglich 3 Unterrichtsstunden; jeweils montags Beschulung am FOZ, dienstags bis frei-
tags regular in der Regelklasse)

Des Weiteren plant das Férderzentrum, ab dem Schuljahr 2016/17 Unterstiitzung im Bereich Berufs-
orientierung anzubieten. Grundlage ist eine Liste mit allen Férderschiilerinnen und Farderschiilern,
die in der Berufsorientierung durch das Férderzentrum begleitet werden. Die Liste der Schiller wird
nach dem Halbjahreszeugnis der Klassenstufe 7 erstellt und dem Arbeitsamt und der Schulsozialar-
beit zur Verfiigung gestellt. In jeder Regelschule wird ein Sonderpadagoge benannt, dieser verwaltet
die Liste und ist Ansprechpartner fiir die Schulsozialarbeit und das Arbeitsamt. Die Liste wird stin-
dig aktualisiert durch den zusténdigen Sonderpadagogen an der jeweiligen Schule.

Seit dem Schuljahr 2014/15 befindet sich in den Raumen der PLS das ,Kooperative Schultraining® (s.
Pkt.9).

Ab dem Schuljahr 2015/16 wird die Tagesgruppe der AWO ebenfalls in der PLS Riume erhalten (s.
Pkt.10).
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Pestalozzi-Schule Stand:Juli 2015

Die PLS ist weiter Basis der Sonderschullehrerinnen und -lehrer sowie auch der Verwaltung. Das Sek-
retariat ist weiter mindestens in der bisherigen Stundenzumessung notwendig, denn die Arbeit des
Férderzentrums geht weiter.

Es stehen je nach Stand des Auslaufens der Forderschule und des miglichen Riickbaus einzelner
Raume Klassenrdume zur anderweitigen Nutzung zur Verfiigung, ab dem Schuljahr 2015/16 zwei
Raume. Diese Moglichkeiten werden wir mindestens fiir weitere Schulkinderbetreuung bzw. deren
zeftweilige Auslagerung bendtigen (s. MWS).

Ab dem neuen Schuljahr 2015/16 wird zundchst eine DaZ-Klasse als AuBenstelle der GHS eingerich-
tet.
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Altstadtschule: Bericht zur Situation

Aktuell besuchen 352 Schiiler in 18 Klassen (davon 2 DaZ-Klassen) unsere Schule.

An der Schule arbeiten zurzeit 28 Lehrkrifte, davon 2 Férderschullehrerinnen und 2
Lehramtsanwirterinnen.

An der Altstadtschule herrscht ein ausgesprochen entspanntes und fréshliches Schulklima. Ein
engagiertes Kollegium realisiert modernen Unterricht. Vorbildlich investiert die Stadt Wedel
regeimaBig in den Erhalt und die Ausstattung des Gebdudes und unterstiitzt damit unsere Arbeit
sehr. Ein regelmdRBiger Austausch mit dem Fachdienst Bildung, Kultur und Sport erméglicht eine
effektive Weiterentwickiung der Schule, damit den geidnderten geselischaftlichen und

bildungspolitischen Anforderungen Rechnung getragen werden kann. Daflir bedanke ich mich recht
herzlich.

Auf folgende Bereiche mdchte ich eingehen, da aus Sicht der Schule Optimierungen wiinschenswert
waren:

1. Raumiiche Situation:

Wir beherbergen 18 Klassen, davon 2 DaZ-Klassen. Eine DaZ-Klasse wird in einem von der Mensa
abgetrennten Raum beschult. Dieser Raum verfiigt Uber 67 gm. Die zweite DaZ-Klasse , die im
Februar eingerichtet wurde, wird im ehemaligen Arbeitszimmer der Schulsozialarbeiterin beschult
(30 gm). Uber weitere Raumkapazitdten fiir die Unterbringung einer Schulklasse verfiigen wir nicht.

Die erwarteten Einschulungszahlen fur das kommende Schuljahr (89 Schiilerinnen und Schiiler, 4
Klassen) belegen, dass das uns zur Verfiigung stehende Raumangebot fiir Klassenrdume
grundséatzlich ausreichen wird.

Da zunehmend mehr Einzelforderung bzw. Férderung unterrichtsbegleitend fiir kleine Gruppen
erfolgen muss, sind die beiden uns zur Verfiigung stehenden Differenzierungsraume bei weitem
nicht ausreichend. Zusdtzliche Rdume dafiir sind dringend notwendig. Zurzeit missen viele
Malknahmen in den Fluren stattfinden. Ein ungestdrtes Arbeiten ist dann kaum méglich. Das Arbeiten
in den Fluren kann jedoch nur eingeschrankt stattfinden, da die Brandschutzbestimmungen
eingehalten werden miissen.

2. Prévention, Integration:

Pravention in den 1. und 2. Klassen:

In den 1. Klassen beschulen wir in diesem Schuljahr 97 Kinder, davon 9 Kinder mit hohem
Praventionsbedarf *** {rund 9 %) und 21 Kinder mit geringem Priventionsbedarf* (rund 22 %).

In den 2. Klassen beschulen wir in diesem Schuljahr 86 Kinder, davon 16 Kinder mit hohem
Praventionsbedarf*** {rund 19 %) und 14 Kinder mit geringem Priventionsbedarf* (rund 16 %).

Fir die praventive Arbeit in der Eingangsphase konnte uns das Férderzentrum auf Grund begrenzter
Zuweisung insgesamt 10 Stunden fiir 60 Schillerinnen und Schiiler zur Verfiigung stellen, rechnerisch
0,31 Unterrichtstunden (=13,5 Minuten) pro Woche pro Kind. Trotz natiirlich sinnvoller Biindelung



einzelner Mafnahmen ist das sehr wenig. Wir versuchen auch, aus unseren Rassourcen
Lehrerstunden zur Unterstiitzung als Doppelbesetzungen bereitzustellen, die jedoch oft als
Vertretungsreserve genutzt werden missen und dann folglich in den Préventionsklassen fehlen.

Integration in den 3. und 4. Klassen:

84 Schiilerinnen besuchen die 3, Klassen, davon 1 Kind mit sonderpédagogischem Férderbedarf.
Von 87 Schiilerlnnen der 4. Klassen werden haben 7 Kinder sonderpéidagogischem Férderbedarf.

Insgesamt werden also in den 3. und 4. Klassen insgesamt 8 Kinder mit sonderpidagogischen
Férderbedarf beschult, davon 5 Schiller mit Férderschwerpunkt Lernen. Fiir die Kinder mit
Férderschwerpunkt Lernen erhilt die Schule durch das Férderzentrum pro Schiiler 2
Lehrerwochenstunden zur Forderung.

im néchsten Schuljahr erwarten wir ca. 14 Schiilerinnen mit sonderpidagogischem Férderbedarf in
den 3. und 4. Klassen.

Die Zahlen machen deutlich, dass die Versorgung mit Férderlehrerstunden bei weitem nicht
ausreichend ist, um nachhaltig und effektiv Priventions- und Integrationsarbeit zu leisten.

Die Gebdude des Altbestandes sind nicht barrierefrei!

3. Unterricht DaZ (Deutsch als Zweitsprache):

Daz-Zentrum/DaZ-Klassen- Basisstufe:

Mit Beginn des Schuljahres 2014/2015 durfte die Altstadtschule eine DaZ-Klasse einrichten, zu
Beginn des 2. Halbjahres eine weitere. Mit Wirkung zum 01.02.2015 ist die Altstadtschule dariiber
hinaus DaZ-Zentrum.

Zurzeit werden insgesamt 22 Schiilerinnen und Schiiler mit keinen/sehr geringen Sprachkenntnissen
(Basisstufe) in den beiden DaZ-Klassen unterrichtet. Jedes dieser Kinder erhilt einen persénlichen
Stundenplan. Schrittweise, dem Sprachstand und den individuellen Voraussetzungen entsprechend,
erhalten die Kinder der DaZ-Klassen in ihnen zugewiesenen Stammkltassen ebenfalls Unterricht.
Durch die Teilintegration finden sie schon friih Anschluss an ihre spitere Klasse, die sie nach der
Intensivsprachférderung in der DaZ-Kiasse besuchen werden. 2 ehrenamtliche Helferinnen
unterstiltzen einzelne Kinder der DaZ-Klassen an 3 Tagen.

DaZ-Férderstunden- Aufbaustufe:

Fur DaZ- Forderstunden stehen uns 11 Lehrerwochenstunden fiir 22 Schiiler und Schillerinnen zur
Verfligung. Praktisch erhalten die Schiilertnnen, die Giberwiegend die 1. und 2. Klasse besuchen und
sich in der Aufbaustufe oder in der Integrationsstufe befinden, dreimal pro Woche fiir jeweils 30
Minuten gruppenweise in der Friihstunde die DaZ-Férderung.



4. Schulkindbetreuung:

Noch im letzten lahr existierte eine lange Warteliste fiir die vier Schulkindbetreuungsgruppen.
Darauf hat die Stadt Wedel reagiert und zum Schuljahresbeginn 2014/15 richtete der Schultriger
zwei weitere Gruppen ein, die jedoch im Schulgebaude keinen Platz mehr fanden. Eine Gruppe
befindet sich nun im Souterrain des Heinrich-Gau-Heimes, die zweite Gruppe fand in den Riumen
der alten Feuerwache in der Pinneberger Strafle Platz.

Aus meiner Sicht werden fiir das neue Schuljahr keine weiteren Betreuungsplitze bendtigt.

5. Offener Ganztag:

Das Interesse an den Angeboten des Offenen Ganztages ist nach wie vor sehr hoch. Erfreulicherweise
konnten im 2. Halbjahr 2014/2015 22 Kursangebote realisiert werden.

Schulsozialarbeit:

Wir sind sehr zufrieden mit der Arbeit unserer Schulsozialarbeiterin Frau Senfft. Die Anforderungen
an sie steigen jedoch sténdig. Immer mehr Kinder und Familien benétigen ihre Unterstiitzung, da die
Zahl der Kinder mit Verhaltensauffélligkeiten und damit auch der Beratungsbedarf fiir die Lehrer und
Eltern kontinuierlich steigen werden.

Wiinschenswert wire eine Ausweitung der Schulsozialarbeit.

6. Technische Ausstattung:

Computerraum: Die bisherigen Rechner (18) sind iiberaltert und sehr stéranfillig. Das vernetzte
System ist instabil und nicht zuverldssig. Dringend bendtigen wir daher neue, leistungsstirkere
Computer.

Computerausstattung in den Klassenrdumen: Vereinzelt stehen gespendete/ ausgemusterte
Privatrechner in den Klassen. Wir wiinschen uns in jedem Kiassenraum mindestens einen
internetfahigen, leistungsstarken Rechner zur Einbindung in den Unterricht.

WLAN sollte im Schulgebdude installiert werden, um in jedem Raum der Schule die
Internetanbindung herzustelien.

Whiteboards in den Kiassenrdumen: Mittelfristig miisste auch {iber die Anschaffung von
Whiteboards entschieden werden, um den technischen Anforderungen modernen Unterrichts
Rechnung zu tragen.



7. Bauliche Manahmen/ Einrichtung:

Dringend erforderlich ist es, die 4 hellhtrigen Feuerschutztiiren zwischen einigen Klassen gegen
schallisolierte Feuerschutztiiren auszutauschen.

Bei Feueralarm sammeln sich die Schiilerinnen und Schiiler an den vorgesehenen Stellplitzen der
einzelnen Klassen auf dem Schulhof. Leider sind die auf den Boden gemalten Zeichen nach kurzer Zeit
verblichen bzw. abgelaufen. Dringend wiinschen wir uns Schilder, die dauerhaft und deutlich die
vorgeschriebenen Sammelpldtze der Klassen ausweisen. Wir wiinschen uins, dass der Schultréger die
Kosten dafiir Gbernimmt. Das Gebdudemanagement befasst sich bereits mit der Umsetzung.

Viele Unterrichtsmaterialien miissen in offenen Regalen gelagert werden. Dringend benétigen wir
daftr Schrinke, um die Materialien vor Staub und Verunreinigung zu schiitzen. Aus dem Schuletat ist
das kurzfristig nicht in vollem, notwendigen Umfang zu finanzieren.

8. AuBenanlagen:

Die Kinder der Schule verbringen auf dem groRen und dem kleinen Schulhof ihre Pausen. Die
Schulhdfe verfiigen iiber eine begrenzte Anzahl von Spielgeriten. Im Zentrum des grollen Schulhofes
befindet sich ein bepflanzter und mit Spielgeriten bebauter Erdhiigel. Seit Jahren tragen die Schiiler
die Erde in das Schulgebdude und verschmutzen es sehr stark. Zudem spiiit der Regen die Erde des
Hugels in die Kanalisation und verstopft die Regenwasserrohre. Die freigelegten Baumwurzeln
missen durch den Bauhof oder den Hausmeister stiindig wieder mit Erde abgedeckt werden, die
Leitungen der Regenwassernutzungsanlage miissen regelmiRig gespiilt werden. Die Kinder
verdrecken durch den Schlamm unverhiltnismiRig stark. In den Sommerferien wird der Schulhof
Uberarbeitet. Dann soll er kindgerechter, attraktiver und pflegeleichter gestaltet werden.

Wedel, 30.06.2015

5. Bechler (Rektorin der Altstadtschule)



ALBERT-SCHWEITZER=SCHULE
| TSUNDSCHULE WEDEL

Schulentwicklungsplanung Stand Marz 2015

Schillerzahlen | 438

Nach jetzigem Stand werden die Schiilerzahlen bei zurlickgegangenen Anmeidungen fiir 15/16 in
etwa bei dem 5tand von 440 bleiben. Fiir die weiteren jahre ist die Entwicklung nach der
Geburtenstatistik steigend, jedoch stark von dem divergierenden Anmeldeverhalten der Eitern
abhdngig.

Raumversorgung l Fiir das Schuljahr 15/16 fehlen 2 Klassenrdume.

Anzahl Raum GroRe
18 Klassenrdume > 50 m?
2 Containerrdume 70 m?
4 Gruppenriume 16 —26 m?
1 Gruppenraum > 50m?
6 Verwaltung 23 -55m?
3 Fachrdume: Musik, Psychomotorik, 22-72m?
Snoezelenraum, Computerraum
7 Freizeitrdume {Doppelnutzung als ca. 55m?
Funktionsrdume)
DaZ/Kunst/Lernwerkstatt {drei Nutzungen!!}
1 Mensa mit Nebenrdumen
Sporthalle

Mittelfristig ist ein Neubau erforderlich, um die 4 Containerrdume zu ersetzen.

Es fehlen ein Biiro fiir den Ganztag und ein Raum fiir Elterngespriiche.

IT Ausstattung Die Ausstattung mit Gerdten liegt der Stadt vor (Bestandsaufnahme durch Fa.
Grassau)

Die Ausstattung des Computerraumes ist nicht mehr zeitgemaB und nur eingeschréankt zu nutzen. Die
Rechner sind veraltet. Sie missten durch neue Modelle ersetzt werden.

Die Ausstattung der Klassen mit Schiiler PCs ist mangelhaft bis gar nicht vorhanden. Fiir die Arbeit in
den Klassen ist eine Ausstattung mit mobilen Gerdten als Klassensatz notwendig oder internetfdhige
Arbeitsplatze pro Klasse.

Interaktiven Tafeln sollten mittelfristig eingeplant werden.

Im Sinne eines zeitgemiRen Unterrichts mit neuen Medien hat/soll eine Bedarfsermittlung durch die
| Stadt erfolgen.

Inklusion Die Schule beschult Kinder der folgenden Férderschwerpunkte:

ternen, Sozial-Emotional, Képer-Motorik, Geistige Entwickiung und Héren. Der
Anteil von Kindern die eine besondere Aufmerksamkeit und kieinere Klassen
bendtigen, liegt hiher als die offizielle Anzaht an Kindern mit festgestelitem
Forderbedarf.

Durch die Inklusion werden vermehrt Kinder mit Forderschwerpunkt
K&rper/Motorik die Schule besuchen. Daher ist eine Barrierefreiheit in dem
Schulgebdude anzustreben. Die Fachrdume mussten sonst in das Erdgeschoss
verlegt werden oder Rampen einen Zugang gewihrleisten.




Aktuelle Datenlage:
Klasse 1/2: Kinder mit besonderem Praventionsbedarf: 33, davon 4 mit Schulbegleitern
Klasse 3/4: Kinder mit bereits festgestelltem Forderbedarf: 16,

davon Kinder mit Integrationshelfer: 4

Schulsczialarbeit | Derzeit 1 mit 25 Wochenstunden, 1 mit 7,5 Stunden fiir die Kita Arbeit, da
Ferien einberechnet werden insgesamt 30 Wochenstunden.

Schulsozialarbeit an der ASS ist zwingend erforderlich. Die bisherige Schulsozialarbeiterin ist
ausgelastet. Bisher haben wir ihre Arbeit mit 16 Lehrerstunden ergénzen missen, um die
vielschichtigen Problematiken der Kinder auffangen zu kénnen {familidre Probleme, Konflikte und
Gewaltpotenzial in der Schule, zunehmender Vandalismus in den Freizeiten).

Als gebundene Ganztagsschule ist ein groRerer Bedarf an Schulsozialarbeit dringend erforderlich.
Hier ist eine Erweiterung der Stundenanzahl vorzusehen. Wir beantragen eine Erhéhung der
Stundenzahl, die an der ASS fiir Schulsozialarbeit zur Verfiigung gestellt wird.

Schulkindbetreu- | Erfolgt an der ASS Montag bis Donnerstag von 16.00 — 17.00 Uhr und Freitag von
ung - Modul 13.00 bis 17.00 Uhr, auBerdem in allen Ferien.

Die Anzahl der zur Betreuung angemeldeten Kindern liegt aktuell bei aktuell 58 {max. Anzahl der

Pldtze 72, wird zu anderen Zeiten ausgeschopft). Die personelle und finanzielle Ausstattung sowie die
IT Ausstattung werden als gut bezeichnet.

Hausmeister Herr Beckmann, derzeit allein zustandig fir 56-58 Rdume bei 438 Schiilern und
einem gebundenen Ganztag, Arbeitszeit 48 Wochenstunden bei 30 Stunden
Arbeitszeit und 18 Stunden Bereitschaft

Die Menge der Aufgaben eines Hausmeisters sind von einer Person allein an dieser Schule nicht zu
bewiltigen. Bislang fallen viele Uberstunden an, die nun nicht mehr genehmigt werden sollen, es sei
denn aus zwingenden dienstlichen Griinden,

Die Gebdudereinigung reicht derzeit nicht aus. Hier ist mehr Zeit/sind mehr Personen fiir die
anfallende Arbeit erfordertich.

Um das Gebdude zu erhalten, das Geldnde ausreichend zu pflegen und die nétigen _
Reparaturarbeiten ausfiihren zu kdnnen, sind dringend zusatzliche Hausmeisterstunden erforderlich.
Fiir den Reinigungsdienst Erhéhung des Umfanges.

Schulbiiro Frau Anders arbeitet mit 27,3 Wochenstunden. Sie besetzt das Sekretariat von
7.30 - 13.30 von Montag bis Donnerstag und freitags von 07.30 bis 13.00 Uhr

Ab 13.30 Uhr gibt es weiterhin Publikumsverkehr und Telefonate, die aufiaufen und angenommen

werden missen, denn der Schulbetrieb lauft als gebundener Ganztag Montag bis Donnerstag bis
16.00 Uhr.

Die ASS beantragt afs gebundene Ganztagsschule mit Publikumsverkehr bis 16.00 Uhr auch im
Nachmittagsbereich mit Personalstunden fiir die Arbeit einer Schulsekretiirin ausgestattet zu
werden.

Ganztagsbiiro Frau Streubel mit 10 Wochenstunden, Sie besetzt das Freizeitbiiro von Montag
bis Bonnerstag von 11.00-14.00 Uhr. Freitags ist die Verwaltung nicht besetzt.

Es gibt bezogen auf diesen Arbeitsplatz kontinuierliche hohe Uberstundenzahlen. Folgende
Aufgabenbereiche werden durch die Stunden nicht abgedeckt: Verwaltung von Kindern, deren Eltern




das Essen nicht bezahlen ( kdnnen}) als Vorarbeit fiir die Schulsozialarbeit, Essensplanung und
Aufgaben die von Frau Niss (lbernommen werden mussten.
Die IT Ausstattung ist bezogen auf diesen Arbeitsplatz ausreichend.

Eine Aufstockung der Arbeitszeit von 10 Stunden auf 13 Stunden ist erforderlich.

Finanzaus-
stattung

Die Finanzausstattung der Schule erfolgt gemessen an den Schiilerzahlen und
beriicksichtigt den Ganztagsbetrieb bisher nicht ausreichend.

Die hdhere Abnutzung muss tiber den ,,normalen” Schuletat einer
Halbtagsschule finanziert werden, wodurch wir nétige Dinge nicht im
erforderlichen Umfang ersetzen oder anschaffen kénnen.

Die Einrichtung einer zusétzlichen Klasse im aktueilen Schuljahr wurde nicht mit
zusdtzlichen Finanzmitteln ausgestattet und musste vom urspriinglichen
Haushalt mit getragen werden.

Der Ganztag muss auch in Zukunft in ausreichendem Male bei der Finanzausstattung der Schule
Beriicksichtigung finden.

13.05.2015

Gez. Birgit Pausmer/ Ute Plagge
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Sachstandsbericht

o R&ume/ Gebiude:

Altbau/ alter Anbau :Wir haben zurzeit 15 Klassenrdume, 1 Forscherraum, 1
Werkraum, 1 Musikraum, 1 PC- Raum, 1 kl. Diff.- Raum, 1 Raum fiir die
Wartegruppe

Das Lehrerzimmer ist mit 60 Quadratmetern fiir iber 20 Kolleginnen viel zu klein!
1-2 Lehrerarbeitsplatze werden dringend benétigt!

Neubau: 4 SKB- Rdume ( SKB 1 ist ausgelagert und in der Rettungswache, Pi. Str.
untergebracht), 1 Snoezelen- Raum, 1 Raum fiir das Kooperative Schultraining und
ein Biro fir die Schulsozialarbeiterin

Bedarf ab 2015/ 16: 1 weiterer Klassenraum, da wir 3 vierte Klassen abgeben (65
Kinder} und 4 erste Klassen (92 Kinder) einschulen. Daftr wird der jetzige
Forscherraum mit in den Werkraum integriert und so ein zusétzlicher neuer
Klassenraum geschaffen. U.U. benétigen wir einen weiteren Raum fur eine 6. SKB-
Gruppe!

Bedarf ab 2016/ 17: mindestens 19 Klassenraume und ein weiterer Raum fir eine
SKB- Gruppe (laut Prognosen des Einwohnermeldeamtes)

Die alten Klassenraume miissen sukzessiv komplett renoviert und das
héhenverstellbare Gestihl erweitert/ aufgestockt werden.

Die Neu- Bepflanzung beim Aufgang zur Turnhalle mit neuen Hydrokultur- Pflanzen
ist nach Uber 40 Jahren erforderlich. Ein Angebot liegt bereits vor.

o |T- Ausstattung:

Die alten PCs in allen Klassenrdaumen, im Kopierraum und im PC- Raum missen
gegen neue PCs ausgetauscht werden, W-Lan sollte im Verwaltungstrakt
eingerichtet werden, 1-2 weitere PCs fur das Lehrerzimmer werden benétigt.

%
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¢« AuBenanlagen:

Wie von Frau Mollnau (berplant, sollten die AulRenanlagen vor der bunt bemalten
Turnhallenwand umgestaltet und die Linien fiir den Verkehrsunterricht auf dem roten
Platz vor dem Verwaltungstrakt neu aufgezeichnet werden.

« Sekretariat:

Gewiinscht werden neue Offnungszeiten von 7.30 bis 13.00 Uhr, wie in der
Altstadtschule auch.

¢ Schulsozialarbeit:

Durch Frau Umlaufs Langzeiterkrankung (seit Juni 2014) fehlen uns 15 Stunden fir
die Arbeit in den KiTas. Frau Tieke hat sich als Vertretung fir Frau Umlauf schnell
eingearbeitet und ist an 3 Tagen 18 Stunden ausschlieBlich unterstitzend in der
Schule tatig. Dort fiihrt sie Konfliktgesprache mit Kindern, berét Lehrkrafte und
Eltern, stelit den schnellen Kontakt zum Jugendamt Gber das Tandem (Frau
Petersen) her, macht ggf. Hausbesuche und bietet Hilfe an, indem Kontakt zu
anderen Therapeuten, Arzten oder Organisationen/ Selbsthilfegruppen hergestellt
werden. Die Zusammenarbeit mit Frau Tieke ist sehr positiv! Wir benétigen dennoch
fiir die weiter steigende Anzahl von Kindern mit extremen sozial- emotionalen
Auffalligkeiten noch mehr Stunden fur die Schulsozialarbeit.

¢« DaZ:

Deutsch als Zweitsprache wird fir Kinder aus der Klassenstufe 1 und 2 erteilt, die
grof3e Defizite in der deutschen Sprache haben. Der Unterricht findet in kleinen
Gruppen wihrend der Randstunden statt, damit die Kinder keinen regularen
Unterricht versdumen. Die Zusammenarbeit mit dem neuen DaZ- Zentrum an der
Altstadtschule ist eng, vertrauensvoll und konstruktiv, sodass z.B. Flichtlingskinder,
die keinerlei deutsche Sprachkenntnisse haben, wenn sie zu uns kommen, im DaZ-
Zentrum flr einen ldngeren Zeitraum gesondert sprachintensiv beschult werden
kénnen. Hierfir stehen inzwischen ausreichend Ressourcen zur Verfiigung.

¢ Inklusion:

Wir arbeiten seit vielen Jahren eng und erfolgreich mit der PLS zusammen. Sowohl|
Kinder mit vermutetem hohem Praventionsbedarf in Klasse 1 und 2, der sog.
Eingangsphase, als auch Kinder mit festgesteliten Férderbedarfen in Klasse 3 und 4
werden bei uns integrativ beschult. Dabei wirkt sich die Budgetierung der
Stundenzuweisung natlrlich negativ auf die Qualitét der Integration aus. Wir
brauchten dringend mehr Stunden fiir unsere ,besonderen” Kinder! Die Anzahl der
Kinder mit vermutetem hohem Préventionsbedarf ist in den jetzigen 1. Kiassen

extrem grof} (33 von 100 Kindern).
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Trotzdem bemuht sich die PLS mit den ihr gegebenen Méglichkeiten immer um
Kontinuitét, was die Zuordnung der Lehrkrafte zu den einzelnen P- oder I- Klassen
betrifft. Das ist weiterhin wichtig, denn Kinder mit Férderschwerpunkten brauchen
feste Vertrauenspersonen.

Dank umfangreicher Umbauarbeiten bietet unsere Schule Kindern mit kérperlichen
Behinderungen die Méglichkeit, sich Behinderten geeignet mit dem Rollstuhl im
Schulgeb&ude zu bewegen.

» Partnerschule des Kooperativen Schultrainings

Seit Beginn des Schuljahres 2014/15 wird in Wedel das kreisweite
Unterstitzungssystem ,Kooperatives Schultraining* fiir die Region Wedel-
Schenefeld umgesetzt. 6 Kinder und Jugendliche (2 aus der GS und 4 aus der SEKI)
mit sehr hohem sozial- emotionalem Férderbedarf werden befristet ganz oder
teilweise auerhalb des Regelschulsystems beschult, mit dem Ziel einer stufenweise
und individuell organisierten Reintegration. Trager des Schultrainings ist der Verein
Jugendhilfe. Das Team besteht aus Lehrkraften des FOZ und Sozialpadagogen des
Tragers. Fir das multiprofessionelle Team werden vom Land gesonderte Mittel
zugewiesen. Unsere Schule ist Partner- Regelschule fiir den Primarbereich. Das
Kooperative Schultraining ist gut angelaufen. Weitere Schiler und Schilerinnen sind
fir die MaRBnahme vorgesehen, sodass die max. Anzahl von 12 Kindern und
Jugendlichen voraussichtlich zum Schuljahresbeginn 2015/16 erreicht sein wird.
Dann wird auch noch zusatzlich eine Schulsoziatarbeiterin/ein Schulsozialarbeiter
das Kooperative Schultraining gegeben.

Wedel, den 26.03.2015 Sabine FolRhag, Schulleiterin
e
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Ernst-Barlach

Wedel, den 12.06.2015

Sachstandsbericht der Ernst-Barlach-GemsS,
Stand Juni 2015

Die EBG ist seit 01.09.2012 eine Gemeinschaftsschule mit z.Zt. 530 Schiiler/innen
(ca. 44 % mit Migrationshintergrund), 28 Klassen und 53 Lehrkriften sowie 3
Lehrkraften in Ausbildung. Die Kiassen 5 - 7 sind Gemeinschaftsschulklassen, ab
Klasse 8 bestehen noch Regionalschulklassen. 30 Schiiler/innen wird in einer
flexiblen Ausgangsphase das Erreichen des Ersten allgemeinbildenden
Schulabschlusses ermdglicht, 13 davon in einer speziellen Flex-Klasse.

Die Jahrgange sind zzt. dreiziigig (Kl. 6/7), fiinfzligig in Kl. 5/8 und sechszligig in
KL. 9 (incl. der Flex-Klasse und einer Aufbauklasse}, in KL.10 zweizlgig.. Durch die
neuen Schulartenverordnungen werden kiinftig mehr Schiiler/innen ats bisher
berechtigt sein, in den 10. Jahrgang aufzusteigen. Zum neuen Schuljahr erwarten
wir vier neue 5. Klassen. Der EBG ist ein DaZ-Zentrum fiir Wedeler Schiiler der SEK |
angegliedert, inzwischen auf 3 Klassen angewachsen.

Die Unterrichtsversorgung ist zurzeit gesichert. Die Belastung der Lehrkrafte durch
haufig geanderte schulgesetziiche Vorgaben, zweimaligen Wandel der Schulform,
extrem heterogene Schiilerschaft und die Sicherung der Verlasslichkeit im
Ganztagsschulbetrieb war und ist hoch.

Zum neuen Schuljahr wird es auf Beschluss der Schulkonferenz eine Anderung der
Rhythmisierung durch Umstellung auf 90-Minuten-Unterrichtsstunden geben, um
mehr Ruhe in den langen Schultag zu bringen.

Das Schulleitungsteam besteht aus fiinf Personen. Die stellvertretende
Schulleiterin Frau Pausmer wurde im April 2015 teilabgeordnet, um kommissarisch
die Schulleitungsfunktion an der Albert-Schweitzer-Schule wahrzunehmen. Die
Schulleiterin Frau Quadfasel wird zum 1.8.2015 pensioniert.



fimsnnﬂﬂ;ﬂwﬁg E rn St-Ba ﬂ aCh
Gemeinschaftsschule

[ s v N T R L TOLEI

W€ gebundene verlassliche Ganztagsbeschulung ist jetzt bis Klassenstufe 10 Wedel
aufgewachsen wird gut von Eltern und Schiiler/innen angenommen und ist
inzwischen fester, bereichernder Bestandteil des Schullebens. Es liegt ein
umfassendes und vielfaltiges Ganztagsangebot vor, das bei Schiiler/innen und
Eltern sehr anerkannt ist. Die Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern ist
eng und fihrt durch gut ausgebaute Strukturen zu einer konstatierten
Arbeitszufriedenheit bei ihnen. Gesichert bleiben muss die Mittagsversorgung in der
Mensa, derzeit vergeben an Fa. Dussmann. Auf den steigenden Raumbedarf durch
den aufgewachsenen Ganztagsbetrieb ist an dieser Stelle hinzuweisen. Ebenso
kommen die Fachraum-und Sporthallenbelegung an ihre Grenzen. Sorgen bereitet
der derzeit angewandte Personalschliissel, da teilweise die zu versorgenden
Gruppen fur die jeweilige Ganztagsbetreuung viel zu groB und somit
Aufsichtsliicken vorhanden sind. Dieses wurde dem BKS vorgestellt. Eine
Neukonzeption fiir die Jahrgénge 9/10 ist in der Schule in Arbeit. Im Herbst 2015
wird es eine Veranstaltung zur Evaluation des Ganztags in Wedel geben.

Die Schulsozialarbeit (2 Teilzeitkréfte) ist eng vernetzt mit dem Schulleben und
sehr anerkannt. Tatigkeitsbereiche sind hauptsichlich Praventionsarbeit sowie
Beratung und Betreuung in Problemsituationen und die Vernetzung mit
auBerschulischen Stellen. Der Bedarf ist hoch, die Anwesenheit der
Schulsozialpadagog/innen wahrend der gesamten téglichen Schulzeit wire daher
notwendig und damit eine Erhéhung des Stundenumfangs! Wir verweisen hier auf
die steigende Zahl von Problemen in Familien, die wachsende Zahl der
Schiler/innen durch Zuwanderung (z.T. traumatisiert durch ihre Vergangenheit)
und eine Zunahme von Verhaltensauffalligkeiten.

An der EBG werden im neuen Schuljahr 2015/16 47 Schiiler/innen mit Férderbedarf
(vorwiegend mit Férderschwerpunkt Lernen) in 10 Integrationsklassen beschult
werden. Dies erfolgt in guter Zusammenarbeit mit dem Férderzentrum. Hier ist auf
eine notwendige Verbesserung der Rahmenbedingung/Ressourcen als
Gelingensbedingung fiir eine sinnvolle Beschulung im Sinne der Inklusion
hinzuweisen.

Im DaZ-Zentrum der EBG werden Schiiler/innen beschult, die geringe oder gar
keine Deutschkenntnisse besitzen. Derzeit sind es 44 Schiiler/innen in drei Klassen,
davon ist eine Klasse an das JRG rdumlich ausgelagert. Es darf keine Warteliste fiir
DaZ-Schiiter/innen geben, neu zuziehende Jugendliche miissen sofort in die Schule
aufgenommen werden. Wir erwarten daher eine Zunahme an Schiiler/innen fir das
DaZ-Zentrum.

In den letzten Jahren wurden viele bauliche MaBnahmen im Zuge der
Zusammentlegung der ehemaligen Schulen TSS und EBS sowie zur Ausstattung des
Ganztagsbereichs und zur Gewahrteistung der Barrierefreiheit vorgenommen und
fihrten zu einer Modernisierung und Erweiterung des Schulkomplexes.
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g¥eitgemaler individualisierter Unterricht und kooperative Lernformen bei Wede]
léangerem gemeinsamem Lernen brauchen fiir die Differenzierung, zur Beschulung
im DaZ-Bereich und in der Inklusion, im Wahtpflichtunterricht und im
Ganztagsbereich Gruppenrdume, die in unserem Schulgebaude nicht in der
erforderlichen Anzahl vorhanden sind. Von steigendem Bedarf ist auszugehen. Fir
die notwendigen differenzierenden Arbeitsformen sind zudem einige Klassenrdaume
zu klein.

Die EBG wurde als Kooperationsschule fiir das neu eingerichtete Schultraining in
Wedel ausgewahlt. Auch dafiir wird bei uns ein Raum bendtigt.

Im Rahmen der Yorgaben fiir schulische IT- und Medienausstattung benétigt die EBG
eine Anpassung ihrer Ausstattung, dies sind insbesondere Internetverbindungen fiir
jeden Klassen- und Fachraum incl. der passenden Endgerite, dabei Smartboards in
allen Fachraumen. Eine detaillierte Bedarfsermittlung fand mit Herrn Springer/Frau
Meyer und Fa. Grassau statt.

Die Lehrkrafte der EBG sind bedingt durch den Ganztagsunterricht mehrheittich von
8-16 Uhr in der Schule, ohne dass sie ausreichend geeignete Arbeitsplatze fiir sich
finden.

Die Vernetzung mit den Grundschulen im Zuge des Ubergangs auf die
weiterfuhrende Schule ist gut. Im Hinblick auf den Ubergang in die gymnasiale
Oberstufe arbeitet die EBG sehr gut mit dem JRG und der GHS zusammen. Mit der
GHS wurde dazu ein Kooperationsvertrag geschlossen, der auch von den Eltern sehr
gefordert wurde.

Mit dieser Kooperationsvereinbarung, dem Konzept und der Arbeit unserer
Gemeinschaftsschule und dem guten Ganztagsangebot wuchs die Akzeptanz und die
Anerkennung der EBG deutlich nach einer Zeit von wenig Nachfrage als
Regionalschule und vielen Vorurteilen. Aus dem Umfeld erfahren wir inzwischen
wieder eine gute Wertschétzung. Dies zeigte sich deutlich in der diesjahrigen
Anmeldephase. Mit drei gut angesehenen weiterfiihrenden Schulen bietet Wedel
den Eltern ein gutes schulisches Angebot.

Alle Konzepte sowie das aktuelle Ganztagsangebot sind auf unserer Homepage
veroffentlicht. Einer unserer Schwerpunkte schulischer Arbeit ist die
Berufsorientierung, die u.a. in einem Kooperationsmodell mit den Rotariern und
der Arbeitsagentur durchgefiihrt wird. 10 Stunden werden dafiir von der Stadt
Wedel finanziert.

Uglserg’S’chule wurde im Sommer 2013 als Praventionsschule ausgezeichnet.,

U Qﬁ%‘r*cé@f/@%

Schulleiterin
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Gebriider-Humboldt-Schule
Europaschule Wedel

Gebrilder-Humboldt-Schule . Rosengarten 18 . 22880 Wedel

Wedel, den 13.07.2015
Schulbericht der Gebriider-Humboldt-Schule (GHS)

Schilerzahlen / Raumversorgung

Im Schuljahr 2014/15 besuchen ca. 725 Schiilerinnen und Schiller in 30 Klassen die
GHS. Von diesen Schiilerinnen und Schiilern besuchen 181 die gymnasiale
Oberstufe in 7 Klassen.

Ab dem Schuljahr 2015/16 werden wir eine vierte 10. Klasse einrichten. Dies wird
auch auf Grund des neuen Schulgesetzes in den folgenden Jahren der Fall sein.
Laut Beschluss der Schulkonferenz wird zukinftig in den Jahrgangsstufen 9 und 10
jeweils in vier Profilklassen unterrichtet.

Im zukiinftigen 11. Jahrgang wird es drei Klassen in drei verschiedenen Profilen
geben. Den jetzigen und zukiinftigen Anmeldezahlen zufolge wird in den Folgejahren
die Oberstufe dreiziigig sein (vgl. Anforderungen des Ministeriums fir Bildung und
Schule).

Damit werden in den folgenden Jahren ca. 800 Schillerinnen und Schiiler in 33
Klassen die GHS besuchen.

Derzeit ist schon ein Fachraum (Kunst) zu einem Klassenraum umgestaltet worden.
Bis eine Ldsung gefunden ist (Container), mssen im Schuljahr 2015/16 zunschst
zwei zusétzliche Fachrdume (PC-Raum, Lichtbild-Raum) umfunktioniert werden.

Von Seiten des Schulamtes Pinneberg wurde Uber Herrn Akgiin der Wunsch an die
GHS herangetragen, eine DaZ-Klasse an die Schule anzubinden. Dafiir wird ein
weiterer Raum benétigt.

Die DaZ-Schiiler miissen nach erfolgreicher Beschulung in der DaZ-Klasse in den
Regelbetrieb ibernommen werden. Das kann nicht geschehen, wenn die Klassen
schon mit Schiilerinnen und Schillern voll besetzt sind. In den verschiedenen
Jahrgéngen muss an den weiterfihrenden Schulen bedarfsgerecht Raum und
Personal bereitgestellt werden.

Des Weiteren werden Raumlichkeiten zur Umsetzung des Inklusionskonzeptes (z. B.
Férderraum / -zentrum) und fiir die Profilarbeit / Differenzierung benétigt.

Das bedeutet, dass an der GHS ab dem Schuljahr 2015/16 insgesamt mindestens
vier zusétzliche Klassenrdume bendétigt werden (3 x Oberstufe, 1 x Klasse 10).
Bei der Einrichtung einer DaZ-Klasse und unter Einbezug der Konzeptentwickiung
(Inklusion / Profile / Differenzierung) erhoht sich der Bedarf auf sechs zusétzliche
Rédume.

Gebriider-Humboldt-Schule . Gemeinschaftsschule mit gymnasialer Oberstufe . Europaschule

Rosengarten 18 Telefon 04103 _ 91 21 50 info@ghswedel.de
22880 Wedel Telefax 04103 _9121520 www.ghswedel.de
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Europaschule Wedel

Gebrder-Humboldt-Schule . Rosengarten 18 . 22880 Wedel

Wir haben an der GHS eine Schiilerin und einen Schiler mit Hoérschadigungen. Ein
Schiller des zukiinftigen neunten Jahrgangs kann den schon ausgestatteten Raumn
(momentan Jahrgang 10) benutzen. Eine Schillerin wechselt in den 11. Jahrgang.
Fir diese Schiilerin muss ein Raum entsprechend ausgestattet werden.

Inklusion / Schulsozialarbeit

Wir haben an der GHS inzwischen insgesamt 50 Inklusionskinder in 10 Klassen.
Zukinftig werden jedes Jahr zwei weitere Inklusionsklassen mit Zusammen ca. 10
Kindern hinzukommen.

Das bedingt einen zusétzlichen Raum- und Personalbedarf.

Durch die zunehmende Heterogenitit der Schiilerschaft (von Inklusion bis
Sonderbegabung) werden entsprechende Differenzierungsréume benétigt.
AuBerdem benétigt die GHS einen Beratungs- / Férderraum mit der entsprechenden
Ausstattung an Maobiliar und Material.

Die vorhandenen Gruppenrdume decken nur die minimalen Anforderungen ab.
Sowohl in die Arbeit im Enrichment-Bereich als auch bei der Inklusion soli die
Schulbibliothek in Vernetzung mit der Stadtbibliothek zur individuellen Férderung
eingebunden werden. Dazu muss die Finanzierung des jetzigen Konzeptes gesichert
sein.

Im Schuljahr 2015/16 werden nur 52,5 Lehrerstunden der Forderlehrer der GHS
zugewiesen. Das sind lediglich 1,05 Unterrichtsstunden pro Inklusionskind!!!

Es sollte daher gepriift werden, ob ein Teil der Aufgaben durch eine Aufstockung der
Stunden / Stellen bei der Schulsozialarbeit aufgefangen werden kann.

IT-Ausstattung
(Grundlage ist das Planungsgesprach vom 08.06.2015)

Vordringlich ist der Ausbau des WLAN-Netzes an der GHS. Da wir durch die
Raumknappheit, verschérft durch die Verzdgerung der Aufstellung der Container-
Klassen, einen PC-Raum auflésen miissen, sind wir als Ausgleich auf die Arbeit mit
dem WLAN angewiesen. Dieses ist zur Zeit an der GHS noch nicht leistungsfihig
genug.

Bendbtigt werden weitere Accesspoints und ein mobiler Kiassensatz an Tablets.

Langfristig soll die GHS mit 2 Accesspoints pro Klassenraum ausgestattet werden.
Die Klassenrdume sollen mit Aktivboards ausgestattet werden, dabei haben
bestimmte Fachrdume Prioritat (Aktivboard in Verbindung mit einer Tafel).

Die Rechner im verbleibenden PC-Raum (Mac-Raum) miissen ausgetauscht werden.

Femer ist ein Medientisch pro Klassenraum geplant, um Rechner, Tastatur, Maus
und Verkabelung geschiitzt aufzustellen.

Gebrider-Humboldt-Schule . Gemeinschaftsschule mit gymnasialer Oberstufe . Europaschule

Rosengarten 18 Telefon 04103 _91 21 50 info@ghswedel.de
22880 Wedel Telefax 04103 _9121520 www.ghswedel.de
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SchlieBlich gibt es folgende einzuplanende, wiederkehrende Kostenpunkte:

- Beamerlampen -> ca. 10 Lampen pro Jahr

- PCs in den Klassenraumen, die ausgetauscht werden miissen.
- 7 PCs fur das Landesnetz

- 2 PCs fuir den Vertretungsplan

Andreas Herwig
Schulieiter, Gebriider-Humboldt-Schule Wedel

Gebriider-Humboldt-Schule . Gemeinschaftsschule mit gymnasialer Oberstufe . Europaschule

Rosengarten 18 Telefon 04103 _ 91 21 50 info@ghswedel.de
22880 Wedel Telefax 04103 _9121520 www.ghswedel.de
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Wedel, 8. Juli 2015
Schulsachstandsbericht Juli 2015

verfasst von Anke Kjer auf der Grundlage des Berichts fiir den
Ausschuss fiir Bildung, Kultur und Sport (Sitzung 25.03.2015 im JRG Grolie Halle)

Sachstandsbericht;

Schiilerzahlen:

Das Johann-Rist-Gymnasium hat momentan 1001 Schiilerinnen und Schiiler in 40 Klassen, davon
18 in der Oberstufe, in dem der sog. Doppeljahrgang jetzt ein Jahr vor dem Abitur aus 420
Schillerinnen und Schiilern in neun Parallelklassen besteht. Die Anmeldezahlen bei den
Schiilerinnen und Schiilern der Eingangsklassen ergeben vier neue Klassen. In den darauf folgenden
Jahren werden es auf absehbare Sicht wieder fiinf sein. Die Schule ist 4-ziigig, das entspricht dem
Mittel der letzten 10 Jahre.

Raumsituation

Klassenriume:

Momentan fehlen fiinf Klassenrdume fiir die Oberstufe und 2 naturwissenschaftliche Profilklassen
sind in Fachrdumen untergebracht. Ein Klassenraum wurde einer ausgelagerten DaZ-Klasse der
Ernst-Barlach-Schule zur Verfligung gestellt. Das wird auch im Schuljahr 2015/16 so sein. Wie
schon 2007 konstatiert, wird sich die Klassenraumsituation im Sommer 2016 entspannen, wenn wir
nur noch G8 Schillerinnen und Schiiler haben. Dringend notwendig ist die zeitnahe, vollstindige
Ausstattung der Klassenriume mit Vorhiingen o0.A. zur Verdunkelung, um moderen Unterricht,
digital gestiitzt, zu ermdglichen.

Differenzierungsriume:

Der Schule mangelt es weiterhin an Differenzierungs- und Gruppenrdumen. Entsprechende Riume
des Naturwissenschaftstraktes miissen anderweitig genutzt werden.

Inklusionsriiume:

Ein GroBteil der Unterrichtsrdume ist nicht barrierefrei. Eine Aufgliederung der Schule in Bereiche
mit einheitlicher Bestuhlung, gleicher technischer Ausstattung oder gleicher Pausenregelungen ist
nicht zu realisieren. Kritisch ist die Situation fiir Schiilerinnen und Schiiler mit sehr hoher
Mobilitdtseinschrinkung fiir das Fach Chemie, spétestens 2016 miissen MaBnahmen getroffen
werden, damit wir keinen Schiiler vom Chemieunterricht ausschiieBen miissen.

Lobenswert ist eine kleine bauliche Mafnahme in der Orientierungsstufe. Hier wurde in Anbindung
an den Klassenraum ein Nebenraum geschaffen, der die Umsetzung eines speziellen Forderbedarfes
ermoglicht.



IT-Réiume;:

Landesweit gilt unser Konzept ,,bring your own device in a networking school™ als eines von zwei
Zukunftsmodellen, kurz zur Erlduterung: Schiilerinnen und Schiiler, aber auch Lehrerinnen und
Lehrer arbeiten mit ihrem eigenen privaten Computer, die Schule stellt die Internet- und Intranet-
Infrastruktur. Es werden keine weiteren Rdume fiir digitales Lernen benétigt. Wir haben auch
keinerlei Marken- oder Geritetypbindung. Uniiberbriickbare soziale Harten kann es nicht geben.
Wir stellen damit momentan landesweit eine viel beachtete Referenz dar und bemiihen uns um
zusitzliche Gelder flir einen offiziellen Modellversuch. Dieser Versuch beinhaltet die Erprobung
der Moglichkeiten des digitalen Lehrbuches, unser Augenmerk richtet sich also auf Lern- und
Lehrmittel und damit auch der Moglichkeit zur Priasentation (Vorhiinge und Beamer).

Durch den Neubau haben die Kolleginnen und Kollegen ein grofiziigiges Lehrerarbeitszimmer
erhalten, letztendlich ist damit die Schule auf eine potenticlle Présenzpflicht und andere
Verdnderungen vorbereitet.

Durch die Verlagerung der Schulverwaltung in den Neubau verfligen wir das erste Mal iiber ein
Elternsprechzimmer,

Den Theaterraum und die Bithne erfahren wir als groBartige Bereicherung unseres Schullebens. Sie
wurden schon vielfach fiir Veranstaltungen genutzt und sind auch in den Schulunterricht stark
eingebunden. Fiir die Schule, aber auch fiir die Stadt, ist fiir alle Kulturschaffenden in Wedel hier
ein Raum mit professioneller Ausstattung und sehr guter Akustik geschaffen.

Im Keller/Bunker wiinschen wir uns dringend die Entfeuchtung weiterer Riume, um sie als
Lagerriume nutzen zu kdnnen.

Mensa und Pausenriume:

Mit der neuen Halle, dem Theatersaal, der Mensa und der Cafeteria ist, wie wir es erhofft haben, ein
neues Zentrum der Schule entstanden. Klassen- und jahrgangstibergreifend wird hier ausgespannt,
kommuniziert und gegessen. Die Umsitze in der Cafeteria der Eltern sind nach dem Umzug noch

einmal gestiegen, die Essensvorbestellungen in der Mensa und die Anzahl der registrierten Kunden
steigen wochentlich an.

Ziel ist es deshalb im neuen Schuljahr an vier Tagen ein Mittagsangebot anzubieten.

Mit dem Neubau war auch der Wunsch verbunden, dass unsere Schiilerinnen und Schiiler die
Schule als Bezugspunkt aufierhalb des Regelunterrichts in verstirktem MaBe nutzen. Das ist der
Fall.

Heute werden die ehemalige Cafeteria und der Lesegang als neues Orientierungsstufenzentrum fiir
die Pausen- und Mittagsgestaltung als Erholungs- und Spielebereich benutzt. Hausaufgabenhilfe
und Hausaufgabenbetreuung erfolgt durch Oberstufenschiiler in diesen Riumen in betreuten
Eigenlernzeiten.

Von der Renovierung der AuBenhofgestaltung (Unterstufenhof, Mittelstufenhof) erwarten wir uns in
dieser Hinsicht noch mehr Positives. Auch der neu entstandene Platz bedarf noch der weiteren
Gestaltung, z.B. mit Banken. Der Schulverein unterstiitzt uns mit einer Spende von Aulenmobiliar
im mittleren funfstelligen Bereich und auch der Verein der Ehemaligen steuert ein Klassenzimmer
im Freien unter einem Sonnensegel bei. Unsere Schule hat mit dem Neubau ein unverwechselbares
Gesicht bekommen, die Aufiengestaltung wird das weiter unterstiitzen.

In groBer Anerkennung dessen, was die Stadt alles fiir die Schule geleistet hat, muss ich aber auch
die Stadt mahnen, den Sanierungsstau anzugehen, damit die desolate Situation der Toiletten

sich verdndert, die sog. ,.Prollgang-Toiletten* sanicrt werden, ebenso die in der Unterstufe, und die
Oberstufe iiberhaupt wieder eigene Toiletten erhilt, damit das Eindringen von Regenwasser iiber
das Dach (1. Aufgang und Lehrerzimmer) dauerhaft unterbunden wird, damit die verbretterten
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Oberlichter (Oberstufe) wieder gedtfnet werden und der Innenhof (Unterstufe) von den
gestalterischen Zwéngen eines Bunkers befreit und neu gestaltet ist.

Aus dem Blick geraten ist auch die Erhaltung des Gebdudes Hinter der Kirche, der Hof muss
dringend bearbeitet werden, Regenrinnen sind z.T. defekt.

Ausblick:

Als naturwissenschaftlich neusprachliches Gymnasium bieten wir schon ab der 5. Klasse die
Mboglichkeit auf den Fachunterricht der Oberstufe vorzubereiten, wir werden also weiterhin auf der
Grundlage interdisziplindrer Verkniipfung die Naturwissenschaften Physik, Biologie und Chemie in
den dazu ausgestatteten Fachrdume getrennt unterrichten.

Sprachliche Bildung mit der Mdglichkeit viele Sprachen méglichst bis zu einer Zertifizierung zu
erlemen, gehdrt zu unserem Selbstverstindnis, bei uns kann man Englisch, Franzdsisch, Latein,
Spanisch, Italienisch, Griechisch lernen. Wir gehdren zu den wenigen Schulen, die jedes Jahr auf
der Oberstufe ein Sprachenprofil anbieten. Das ist auch fiir SuS aus umliegenden Gemeinden
attraktiv, in Pinneberg z.B. gibt es diese Méglichkeit nicht.

Die Stérkung der &sthetischen Bildung mit Kunst, Musik, Darstellendem Spiel, Chéren, Orchester,
Band und Theatergruppen gehtren zum Profil der Schule und zeichnen uns aus, mit dem Neubau
erfiahrt dieses Unterfangen eine weitere Unterstiitzung.

Seit Jahren tritt die ganze Schule gegen Gewalt, gegen Mobbing und fiir soziales Engagement an.
Wir leben und fordern eine Dialogkultur ein, die sich zeigt in der ehrenamtlichen Elternarbeit, z.B.
in der Cafeteria, in der Betreuung der 5. Klissler durch Oberstufenschiiler, im Coaching von dlteren
Schiilerinnen und Schiilern bei Wettbewerben und Wettkdmpfen und in unserer tiglichen Arbeit der
Kolleginnen und Kollegen, in der auch Frau Baschin als unsere Schulsozialarbeiterin einen
besonderen Stellenwert hat. Wir werden auch weiterhin mit Veranstaltungen von SOR ,,Schule
ohne Rassismus”, Elternforen oder Veranstaltungen mit dem Klimaschutzfonds oder der
Stadtbiicherei Impulse in die Offentlichkeit geben.

Auch in Zukunft haben wir Partnerschulen in Frankreich, England, Italien, Polen, Didnemark und
nehmen an Comenius- und KMK/PAD- Projekten teil.

Unsere Schule hat eine sehr hohe Integrationskraft, sofern eine abschlussgleiche Beschulung
mdglich erscheint, werden wir kein Kind abweisen, kein sog. I-Kind und auch kein sog. DaZ Kind.

Wir freuen uns, dass unser Namensgeber Johann Rist vielleicht durch die Griindung einer
Geselischaft geehrt wird. Wie gut der Vorschlag damals von Herm Donnhauser, dem ersten
Schulleiter des JRG, war, zeigt sich auch 50 Jahre spiter in dieser Inschrift an den Winden unserer
Aula, die sich die Schule ganz bewusst so gewiinscht hat.
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Bildung ist der lebensbegleitende Prozess der individuellen Entwicklung und Entfaltung derjenigen
Fahigkeiten, die uns Menschen in die Lage versetzen, zu lernen, zu handeln, Probleme zu lésen und
Beziehungen zu gestalten.

Chancengerechtigkeit

Alle Birgerinnen und Blrger missen - unabhangig von ihrer Herkunft — fur den Start ins Leben
unterstiitzt werden und auch in ihrer weiteren Entwicklung einen gerechten Zugang zu Bildung und
Weiterbildung erhalten.

Sie mussen die Chance haben, entsprechend ihren Fahigkeiten, ihres Engagements und ihren
Begabungen ausgebildet und geférdert zu werden. Diese Gerechtigkeit der Chancen ist die
Voraussetzung fir jedes Kind und jeden Jugendlichen fur eine erfolgversprechende Ausbildung.

Die Chancengerechtigkeit ist die Basis fur eine sozial stabile und erfolgreiche Gesellschaft, die der
Zukunft als eine in sich geschlossene Gemeinschaft positiv entgegenblickt. Sie ist der Schitissel, der
den gleichberechtigten Zugang zu allen Bildungsangeboten fir jung und alt erméglicht, unabhangig
vorm kulturellen Hintergrund.

Ethische Grundsitze

Ethische Grundsétze sind zentraler Bestandteil und daher handlungsleitend in allen konkreten
Arbeitssituationen innerhalb der in der Bildungslandschaft verbundenen Bildungseinrichtungen.

Grundlegend ist dabei stets die Klarung und Auseinandersetzung mit den Sinn- und Wertfragen des
personlichen Lebens sowie des menschlichen Zusammenlebens.

Es gilt, ein reflektiertes Verhaltnis zu sich selbst aufzubauen und die soziale Wirklichkeit in ihrer
kulturelien und religiésen Pluralitat differenziert wahrzunehmen und zu beurteilen.

Ethisches Grundwissen ist demnach sowohl bedeutsam zum Verstandnis unserer kulturellen Tradition
als auch der gegenwértigen Welt. Das Wissen um die Herkunft der eigenen kuiturellen Tradition,
sowie die Kenntnis ethischer Grundpositionen in Anerkennung gesellschaftlicher Werte und Normen
scharfen das politische und soziale Urteils- und Orientierungsvermégen.

In den unterschiediichen Bildungsangeboten ist ethisches Handein grundlegend. Derart
selbstbestimmt und mindig, in moralischer und sozialer Verantwortung zu handein, bildet die
Voraussetzung, Entscheidungen fiir das Richtige und Gute zu treffen.

Die Verpfiichtung auf ethische Grundsatze bildet gleichsam das Fundament fir Toleranz, respektvolle
Achtung und Auseinandersetzung mit anderen.

Interkulturelle Bildung

Unsere Zeit ist geprégt von einer immer starker zunehmenden Internationalisierung. Veranderungen,
wie weltweite Vernetzung und Globalisierung bestimmen unser Leben. Diese Herausforderung an jede
Gesellschaft sollte positiv genutzt werden. Neugier auf etwas Neues, Anderes ist eine natirliche
Facette unseres Lebens, von Kindheit an. Klischees, Vorurteile und Unkenntnis gefahrden diese
positive Einstellung.

Stand November 2010
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Das Wissen von anderen Kulturen und Lebensweisen ist ein Grundstein fur eine interkulturelle
Bildung. Sie f6érdert ein gegenseitiges Verstandnis und die Wertschatzung von Menschen anderer
Kulturkreise, sie ist der Kern flr ein tolerantes Miteinander, egal in welchem Teil der Welt. Sie fuhrt zu
einer wechselseitigen Bereicherung von Erfahrungswelten, die eine Gesellschaft reicher macht und in
ihrer eigenen Identitat starkt.

Daher ist der selbstverstandliche Umgang mit anderen Kulturen eine grundlegende Bildungsaufgabe
gerade in unserer Zeit und zwar fur alle, unabhangig vom Alter. Sie solite nicht, wie in friheren Zeiten,
nur wenigen vorbehalten bleiben. Die natiirliche Neugier im kindlichen Alter sollte gepfiegt und mit
einer Bildungsaufgabe zur Wissenserfahrung und Toleranz verbunden werden. Interkulturelle Projekte
und Vorhaben kénnen vorhandenen Angsten und Vorurteilen entgegenwirken und Interesse an
interkultureller Bildung wecken.

Dazu gehort die gegenseitige Bereitschaft sich aktiv mit dem Unbekannten auseinanderzusetzen und
sich in das vorhandene gesellschaftliche Umfeld einzubringen. Der Erwerb der deutschen Sprache ist
dabei eine unerlassliche Voraussetzung.

Ganzheitliche Bildung

Der Begriff "Ganzheitliche Bildung" bezieht sich auf das Zusammenwirken der Bildungspartnerinnen
ebenso wie auf die unterschiedlichen Formen des Lernens.

Bildung verlauft als gemeinsamer Vermittlungsprozess geistiger, kultureller und lebenspraktischer
Fahigkeiten von alten beteiligten Systemen (Familie, Freunde, soziales Umfeld u.a.), sowie den
Bildungseinrichtungen (Kita, Schule, Aus- und Weiterbildung usw.).

Ganzheitliches Lernen beinhaltet die gleichzeitige Nutzung aller Sinneskanéle (z.B. Augen, Ohren,
Tastsinn}, dazu auch die méglichst gleichzeitige (parallel laufende) Ansprache von Verstand und
Geflhl.

Gemeinsamer Prozess

Bei der Durchfuhrung von Projekten ist die Gestaltung erfolgreicher Kooperations- und
Netzwerkbeziehungen von zentraler Bedeutung.

Die einzelnen Bildungseinrichtungen innerhalb der Bildungslandschaft streben daher an, sich
untereinander zu vernetzen und miteinander zu kooperieren, um Ressourcen und Potentiale besser
Zu nutzen.

Unter Beachtung der Freiwilligkeit und Wertschatzung der individuellen Starken der jeweiligen
Partnerinnen, fahrt ein derartiger Zusammenschluss zu Qualitatsverbesserung, Steigerung der
Effektivitat und Effizienz und dem Ausbau eines gegenseitigen Hilfesystems.

Es gilt daher, Zielsetzungen gemeinsam zu formulieren, Handlungsstrategien ressourcenorientiert zu
entwickeln und sich gleichzeitig hineinzuversetzen in die Ziele und Interessen der Partnerlnnen.
Verbindlich formulierte Qualitatsgrundséatze, die gleichsam die Zielerreichung, wie auch die Struktur
und den Prozess betreffen, unterstiitzen die gemeinsamen Vorhaben.

Die gezielte Offnung der Einrichtungen nach aufen zu allen anderen am Bildungsprozess Beteiligten
starkt den Erfolg und die Attraktivitat dieser Kooperations- und Netzwerkbeziehung.

Die Partizipation von Eltern, Kindern und Jugendlichen in den kenkreten Planungs- und
Umsetzungsprozessen fur Bildung ist wichtig far Akzeptanz und Gelingen der Vorhaben.

Die Einbeziehung unterschiedlicher gesellschaftlicher, politischer und wirtschaftlicher Gruppierungen
ist ebenso unabdingbar fir das Verwirklichen der ,Bildungslandschaft Wedel"

Stand November 2010
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2005 |9 e77 148 9 129 14,
2006 | 8 283 144 11| 1390 44!
2007 7. 282 7 Tqagl 26! 136 11
2008 | 6 2080 145! 8 145! 21
2009 ¢ 50 295, 165 17| 130! 13]
2010 ¢ 4 290" 145 14 145 T 12
2011 1 3 a8 T a7 9 1210 11
2012 | 2 273 139° 14l 134 | —""14]
2013 0 1. 264 139 16 125 15
2014 247 115 7 132 s,
Gesamt | . 33967 16505  1908! 17462] 1818
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Bevélkerungspyramide Wedel (31.12.2014)
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[Steckbrief kooperatives Schultraining

Zielgruppe (Alter, Geschlecht)

Schulpflichtige Kinder, Jugendliche der Primar- und Sekundarstufe

Hilfegrund

*  Aufgrund erheblicher persdnlicher, sozialer oder psychischer Auffal-
ligkeiten kann eine Beschulung eines Schiilers, einer Schiilerin in
einer Regelschule nicht mehr gewahrieistet werden. Dieses hat zur
Folge, dass die Schiller/in aus den Regelschulsystem ausgegliedert
werden muss,

Gesetzliche Grundlage

In der Regel §35a, auch §27 ff SGB VIl denkbar

Veraniasser fiir die Hilfe

Schulen, Klinik/Therapeuten

Eitern bzw. Personensorgeberechtigte/r
ASD

Junger Mensch selbst

»__ Verwandte (z.B. GroBeltern)

Hilfeinhalt

Das kaoperative Schultraining ist der 3. und intensivste Baustein des
Kompetenzzentrums.

Fiir den jungen Menschen wird im Rahmen des kooperativen Schultrai-
ning ein intensives Unterstiitzungsangebot aufgebaut, dass eine
schnellstmdgiiche Riickkehr an eine Regelschule ermdglichen und gleich-
zeitig die Beschulung des jungen Menschen sicherstellen soll.

Hilfeverlauf

Die Hilfe beginnt mit dem Durchlaufen einer Diagnostik- und Eingangs-
phase, in der der Beziehungsaufbau, die songderpadagogische Diagnostik
und die Entwicklung eines individuellen Férderplanes im Vordergrund
steht. . Hierbei werden alle bisher zur Verfigung stehenden Erkenntnisse
und Unterlagen einbezogsn.

Alle Schritte finden zudem unter Einbezug der Erziehungsberechtigten
statt,

Dem folgt die Stabilisierungsphase, die neben der inhaltlichen Arbeit mit
dem Kind, die Auswahl einer Partnerklasse innerhalb einer Regelschule,
einer zunehmenden Teilnahme an Unterrichtsstunden in der Partnerklas-
se und einer weiteren Intensivierung der Elternarbeit beinhaltet,

Am Ende steht die Riickfiihrungsphase, in der der Schiiler/die Schiilerin
Uberwiegend wieder am Regelunterricht der Partnerkiasse teilnimmt und
eine intervention durch die Mitarbeiter des kooperativen Schultrainings
nur noch bei Krisen stattfindet, Ziel ist die vorsichtige schrittweise Redu-
zierung der Betreuungs- und Beratungsarbeit.. Die Ubergange der ver-
schiedenen Phasen sind flishend

Instrumente

Das kooperative Schultraining nutzt die enge Verkniipfung ven Lehrkraf-
ten und Sozialpadagogen. Diese beiden Berufsgruppen bilden mit Unter-
stiitzung psychologischer Beratung ein multiprofessionelles Team.
Neben dem Vereinbaren persdnlicher Wochenziele und der zeitnahen
Verhaltensrickmeldung nach jeder Stunde steht die Reflexion iiber den
individuellen Wochenriickblick gemeinsam mit den Schiilemn im Vorder-
grund. Die intensive Einbindung der Eltern u.a. durch verbindliche Wo-
chengespréche und die Einbindung in die Forderplanentwickiung soll die
Nachhaltigkeit der Intervention auch im famifisren Umfeld absichern.
Flankierend werden unterschiedlichste padagogische Instrumente einge-
setzt, wie Projektarbeit ( 2.B. Bootsbau), tiergestiitzte Padagogik etc.

Informelle Hilfen (Verbinde,
Nachbarn...unterstiitzend oder
ggf. ersetzend)

informelle Hilfen sind in der Regel nur im famitidren Umfeld bspw. Schul-
arbeitenhilfe einsetzbar,

Was soll mit der Hilfe erzielt
werden?

Grundsétzliches Ziel der Malinahme ist die Reintegration von Schiilerin-
nen und Schiiler in den Schulalltag einer Regelschulklasse mit dem Ziel




einen reguldren Schulabschluss zu erzieien.
Die individuelle Férderung der sozialen Kompetenzen, der Lemnbereit-
schaft und der Lemmiotivation der Schiiler stehen dabei im Vordergrund,

Eingesetzte Fachlichkeiten

Multiprofessionelles Team aus Lehrern der Primar- und Sekundarstufe
und Sonderpadagogen, sowie Sozialpadagogen

Durchschnittlicher Zeit- und
Ressourcenaufwand

Die Unterstiitzung erfolgt in der Schulzeit Mo-Do in der Zeit von 8.00 —
15.30 Ubr und Freitags von 8.00 — 14.00 Uhr sowie mit einem reduziertem
Angebot in den Ferienzeiten

Vor- und Nachbereitungsauf-
wand

Die individuelle Wochen- und Tagesplanung fiir die Schiiler erfordert in
der Regel eine intensive Vor- und Nachbereitung durch das pédagogische
Personal.

Schaittstellen

Zum engen Netzwerk dieser Hilfe gehdren das Schulamt, das Jugend-
amt, der Jugendhilfetrdger, das Férderzentrum, die Partnerschulen sowie
das Tandem. Des weiteren findet eine enge Zusammenarbeit mit den
Schulkoordinatoren, den Beratungslehrern, den Lehrkraften der Pariner-
schulen, den Schulsozialarbeitern und Schulpsychologen aber auch
Praktikumsstellen mit ihren Anleitern, Berufsberatern, Sozialpadagogen
und Betreuern von laufenden JugendhilfemaBnahmen, Kitas, der Kinder-
und Jugendpsychiatrie, Arzten, (niedergelassenen) Kinder- und Jugend-
psychiatern und weiteren Beteiligten statt.

Laufzeit/durchschnittliche Dau-
er der in 2010 beendeten Hilfen

12- 18 Monate durchschnittliche Verweildayer
( Grundlage:Alle bisherigen Falle)

Durchschnittliche Kosten je
Leistungseinheit (Tag)

Anteil KreislJugendhilfe 47,77 Euro pro Tag
Kostenbeteiligung Land - ca. 45,00 Euro pro Tag

Kostenbeteiligung Schultriger - ca. 6.00 Euro pro Tag

Gesamt ca 100,00 Euro pro Tag

Hinweis:
Der Kreisantei! ist verhandelt. Bei den Anteilen der beiden anderen Partner handelt es sich
um eigene Berechnungen

Grundlage;
Anteil Kreis: Vereinbarles Jugendhilie Entgeld
Anteil Land: Besoldungserdnung Land fiir Lehrer

Anteil Schultriiger: Uberschiigige Miet- und Reinigungs- sowie Ausstattungskosten

Fallkosten ( Kreis) pro Fall und
Jahr im Durchschnitt (Basis
2010)

17.500 € fiir 12 Monate { 47,77 € x 365 Tage)
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