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Beschlussvorschlag:

Der Rat beschlieBt den Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2017 als Bestandteil der Haushaltssatzung

2017.
Finanzielle Auswirkungen? X Ja [ ] Nein
FINANZIERUNG
Gesamtkosten Jahrliche Folge-
der MaBnahmen kosten/-lasten Eigenanteil Zuschlsse /Beitrage
323.455 EUR EUR EUR EUR
Veranschlagung im
Ergebnisplan Finanzplan (fur Investitionen) Produkt
2016 Betrag: EUR 2016 Betrag: EUR
2017 Betrag: EUR 2017 Betrag: EUR
2018 Betrag: EUR 2018 Betrag: EUR
2019 Betrag: EUR 2019 Betrag: EUR
Fachdienstleiter Leiter/innen mitwirkender Fachbereichsleiter Burgermeister
Herr Kasper Fachdienste Herr Amelung Herr Schmidt

(707-228) (707-373)

(707-200)
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Begriindung:

1. Ziel(e) der MaBnahme und Grundlage(n)/Indikator(en) fiir die Zielerreichung:

Gem. §8 78 Abs. 2, 79 Abs. 1 und 2 GO wird der Stellenplan als Bestandteil der Haushaltssatzung
von der Gemeindevertretung in offentlicher Sitzung beraten und beschlossen. Die Vorberatung
uber den Stellenplan ist gem. § 8 Abs. 1 Nr. 1 der Hauptsatzung der Stadt Wedel dem Haupt- und
Finanzausschuss zugewiesen.

Der Stellenplan dient der Steuerung der Personalwirtschaft der Kommune. Er soll eine
wirtschaftliche und bediirfnisgerechte Erfillung der stadtischen Aufgaben ermaoglichen.

2. Darstellung des Sachverhalts:

Der vorgelegte Stellenplanentwurf sieht insgesamt eine Zunahme um 6,99 Stellen vor.
Die Grinde fur die einzelnen Veranderungen sind in der Anlage detailliert erlautert.

3. Stellungnahme der Verwaltung:

Entwicklung der Stellenzahl 2009 bis 2017

160 1
140 A
120 A
100 A
30 - H Verwaltung
™ Einrichtungen
60 A
40 A
20 A
0 T T T T T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Verwaltung 121,2 123,45 126,8 129,4 129,4 131,55 129,15 130,63 133,2
Einrichtungen 106,9 109,85 116,4 122,1 122,85 123,25 132,38 131,82 1404

228,1 233,3 243,2 251,5 252,25 254,8 261,53 262,45 273,6

Nach einer gemafigten Aufwartsentwicklung in den Haushaltsjahren 2012 bis 2014 (um 3,3
Stellen), einem groBeren Zuwachs im Haushaltsjahr 2015 mit einem Anstieg um 6,73 Stellen), war
im Haushaltsjahr 2016 nur eine geringe Zunahme von 0,92 Stellen zu verzeichnen. Fur 2017 ist
nunmehr erneut ein groBerer Zuwachs zu verzeichnen.

Auf die Verwaltung entfallen 2,14 Stellen und auf die Einrichtungen 4,85 Stellen.
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Die fur 2017 geplanten Veranderungen gliedern sich wie folgt auf:

0-08-02 Verwaltungskraft Personalratsbiiro +0,11
1-401-1  Schulsekretariate Springerkraft +0,44
1-408-24 KiJuZ Aufgaben Stadtjugendpflege/Verwaltung +0,26
1-408-40 Altstadtschule Teamleitung +0,15
1-408-40 Altstadtschule Gruppenleitung +0,56
1-408-41 Altstadtschule Assistenzkrafte +0,36
1-408-44 Altstadtschule Ganztag/Mittagsbetreuung +0,06
1-408-50 Moorwegschule Teamleitung +0,15
1-408-50 Moorwegschule Gruppenleitung +1,31
1-408-51 Moorwegschule Assistenzkrafte +0,92
1-408-54 Moorwegschule Ganztagskoordination +0,08
1-408-72 Ernst-Barlach-Gemeinschaftsschule/Schulsozialarbeit +0,26
1-409-02 Kita-Geblihren +0,28
1-410-01/1-408-4 +0,25
1-43-07 Integrationskoordination +0,30
3-102 EDV +1,00
3-204 Finanzverwaltung BgA +0,50
insgesamt + 6,99 Stellen

4. Entscheidungsalternativen und Konsequenzen:

Bei Verzicht auf die Bereitstellung der eingeworbenen Stellen sind EinbuBen der Qualitat der
Produkte des betroffenen Bereichs bis hin zum Wegfall des Angebots der damit bezweckten
Leistungen wahrscheinlich. Uber 3,45 Stellen, die auf die Einrichtungen entfallen und den
bedarfsgerechten Ausbau der Schulkinderbetreuung zum Inhalt haben, wurde bereits per Beschluss
des Rates vom 28.04.2016 entschieden.

5. Darstellung der Kosten und Folgekosten:

Nach der Ermittlung der Personalkosten (tatsachliche Personalkosten/ersatzweise
durchschnittliche Personalkosten) inklusive aktueller Personalnebenkosten unter Berucksichtigung
tarif- und besoldungsrechtlicher Vorgaben ergibt sich fiir die geplanten Anderungen ein Saldo von
+ 323.455 €.

6. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
.

Anlagen

Der Stellenplan 2017 inklusive samtlicher Anlagen wurde zentral verteilt.



Haushaltsplan

lenplan

2017
Wedel \y

Stadt mit frischem Wind



Bedeutung der verwendeten Abkiirzungen

Tz, = Stelle/n ist bzw. sind (auch) mit Teilzeitkraften besetzt
k.u. = kunftig umzuwandeln
K.w. = Die Stelle ist an die/den Inhaber/in gebunden.

Durch Umorganisation oder nach Ablauf eines voruber-
gehenden Personalmehrbedarfs fallt die Stelle zu einem
spateren Zeitpunkt weg.

X=XX-XX Stellenteilung aufgrund unterschiedlicher Eingruppierung
X-XX-XXA | der Stelleninhaber/innen.
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I. Gemeinde-(Landkreis) Verwaltung
Stellen- Bezeichnung der Stelle iim Vorjake tats. Besetzung am im laufenden Bemsexkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
I Biirgermeister/in
1110-00101
I Biirgermeister / -in 1,00/ B4 1,00/ B4 1,00/ B4 Dienstaufwandsentschddigung nach den
zuldssigen Hochstsdtzen
Summe 1110-00101 1 1,00 1,00 1,00
0-08 Personalrat
1110-1000
0-08-01 Tariflich Beschiftigte / -r 1,00/ S17 1,00/ S17 1,00/ S17 Vorsitzende/r, freigestellt
Tariflich Beschaftigte / -r 0,39/ 06 0,39/ 06 0,50 06 0,50* KU 05 Verwaltungskraft, Tz. 19,5
0-08-02
Std./Woche
Summe 1110-1000 2 1,39 1,39 1,50
0-11 Justiziariat
1110-1100
0-11-01 | Verwaltungsdirektor / -in | 1,00/ A15 1,00 A15 1,00/ A15
Summe 1110-1100 1 1,00 1,00 1,00
Stadtamtfrau / Stadtamtmann 1,00[ Al11 1,00[ A1l 1,00/ Al11 1,00* KW bei Ausscheiden des
0-11-02 .
Stelleninhabers
Summe 1 1,00 1,00 1,00
0-12 Gleichstellungsbeauftragte
1110-1200
0-12-01 Tariflich Beschiftigte / -r 0,50( 09 I 0,50({09 0,50(09 Tz. 19,5 Std./Woche

Summe 1110-1200 1 0,50 0,50 0,50
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Stellen- Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
numimer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b Sa 5b 6
0-13 Biiro des Biirgermeisters
1110-0010
Stadtoberinspektor / -in 0,75/ A10 0,75| A9mD 0,75/ A10 Referent/in und Pressearbeit, Tz. 30,75
0-13-01
Std./Woche
0-13-02 Tariflich Beschéftigte / -r 0,75/08 0,74/ 08 0,75/ 08 Vorzimmer, Tz. 29,25 Std./Woche
0-13-03 Tariflich Beschéftigte / -r 0,75/ 08 0,78/ 08 0,75/08 Vorzimmer, Tz. 29,25 Std./Woche
Summe 1110-0010 3 2,25 2,27 2,25
0-14 Stabsstelle Priifdienste
1110-1300
0-14-01 Tariflich Beschéftigte / -r 1,00/ 11 1,00/ 11 1,00/ 11 Leiter/in
0-14-02 Techn. tariflich Beschaftigte / -r 0,23/ 11 0,23/ 11 0,23/ 11 Tz. 9 Std./Woche
Stadtamtfrau / Stadtamtmann 0,80[ Al1 1,00/ A12 1,00/ A1l Davon 12 Std. / Woche als Behordlicher
0-14-03
Datenschutzbeauftragter
0-14-04 Stadtoberinspektor / -in 1,00] A1l 1,00 A10 1,00 Al1
Summe 1110-1300 4 3,03 3,23 3,23
1 Fachbereich Biirgerservice
1110-0010
1 Verwaltungsdirektor / -in 1,00/ A15 y 1,00/ A15 1,00 A15 Fachbereichsleiter/in
Summe 1110-0010 1 1,00 1,00 1,00
1-30 Fachdienst Ordnung und Einwohnerservice
97-1300
1-30-01 Amtsrat / -ridtin 1,00 A12 1,00 A12 1,00 A12 IFachdienstleiter/in
Summe 97-1300 1 1,00 1,00 1,00
1-301 Verkehrsaufsicht
1220-0100
1-301-01 Tariflich Beschéftigte / -r 0,84/ 09 0,84/ 09 0,84/ 09 Regelungen u. Genehmigungen nach der
StVO, Tz. 32,93 Std./Woche
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Stellen- Bezeichnung der Stelle : ’ tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung Im. Vigrjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
1-301-02 Tariflich Beschiftigte / -r 0,81/ 09 0,81/09 0,81/ 09 Regc?lungen nach der StVO und Verkehrs-
OWi, Tz. 31,41 Std./Woche
Tariflich Beschéftigte / -r 0,50/ 08 0,50] 08 0,50/ 08 Verkehrsordnungswidrigkeiten, Tz. 19,5
1-301-03
Std./Woche
Tariflich Beschaftigte / -r 1,50(05 1,50/ 05 1,50, 05 Aullendienst
1-301-04 Verkehrsordnungswidrigkeiten, Tz. 3x
19,5 Std./Woche,
Summe 1220-0100 4 3,65 3,65 3,65
1-302 Allgemeine Ordnungsangelegenheiten
1220-0100
1-302-01 Stadtamtfrau / Stadtamtmann 1,00 A11 1,00{ A10 1,00[ A1l Allgemeine Ordnungsangelegenheiten
1-302-02 Tariflich Beschéftigte / -r 1,00/ 09 0,92/ 09 1,00/ 09 Gewerbeangelegenheiten
1-302-03 Tariflich Beschiftigte / -r 1,00/ 08 1,00( 08 1,00/ 08 Marktwesen / Gewerbeangelegenheiten
1-302-06 Tariflich Beschiftigte / -r 0,61/ 05 0,61/05 0,61/05 AuBlendienst, Tz. 23,81 Std./Woche
Summe 1220-0100 4 3,61 3,53 3,61
1260-0100
1-302-05 Feuerwehrgeritewart / -in 3,00} 05 3,00[05 3,00/ 05 f 1 Stelle tlw. Marktmeister
Summe 1260-0100 1 3,00 3,00 3,00
1-303 Einwohnermeldeamt
1220-0100
1-303-01A Stadtinspektor/in 0,45| A9
Tariflich Beschéftigte / -r 3,80(06 3,87/06 3,80 06 3,50* KU 05 Einwohnermeldewesen /
1-303-02 Passwesen, Tz. 19,5 Std./Woche, 30 Std./
Woche und 34 Std./Woche
1-303-03 Tariflich Beschéftigte / -r 2,00 06 0,21 05 2,00/ 06 Einwohnermeldewesen / Passwesen, Tz.
19,5 Std./Woche und 15,48 Std./Woche
1,25/ 06
1-303-04 Stadthauptsekretdr / -in 0,25] A8 0,26/ A8 0,25/ A8 0,25* KU A7 Einwohnermeldewesen /
Passwesen, Tz. 10,5 Std./Woche
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Stellen- Bezeichnung der Stelle im Vorjahe tats. Besetzung am im laufenden Remerkuing
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4b Sa 5b 6
(1-303-1 | Tariflich Beschiftigte / -r 0,55/ 08 1,0006 1,00/ 08 Sachgebietsleitung, Tz. 21,5 Std. Woche |
Summe 1220-0100 5 7,05 6,59 7,05
1-304 Standesamt
1220-0100
1-304-01 Tariflich Beschéftigte / -r 1,00{ 09 1,00/ 09 1,00/ 09 Standesbeamter/-beamtin
Stadtinspektor/in 0,55/ A9 0,25/06 0,55/ A9 Standesbeamtin/-beamter, Tz. 22,51 Std./
1-304-02
Woche
0,27/ A8
Stadthauptsekretér / -in 0,48 A8 0,48/ A8 0,48 A8 Standesbeamtin/-beamter, Tz.19,52 Std./
1-304-03
Woche
Summe 1220-0100 3 2,03 2,00 2,03
1-40 Fachdienst Bildung, Kultur und Sport
91-1400
|1-40-01 | Oberamtsrat/ -riitin 1,00 A13gD 1,00 A13 1,00/ A13gD | Fachdienstleiter/in
Summe 91-1400 1 1,00 1,00 1,00
1-401 Schulangelegenheiten
2410-0100
1-401-02 | Stadthauptsekretar / -in 0,40/ A8 0,50] A8 0,40/ A8 |0,40* KU 05 Tz. 16,4 Std./Woche |
Summe 2410-0100 1 0,40 0,50 0,40
97-1400
[1-401-01 | Stadtamtfrau / Stadtamtmann 1,00 A1l 1,00 A11 1,00/ Al1 \ i
Summe 97-1400 1 1,00 1,00 1,00
1-402 Grundschulen
2110-0000
1-402-01 Schulsekretér / -in 2,00/ 05 2,00| 05 2,00 05 Tz. 25,33 Std./Woche (ATS & MWS)
bzw. 27,35 Std/Woche (ASS)
Summe 2110-0000 1 2,00 2,00 2,00
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Stellen- Bezeichnung der Stelle im Voriahr tats. Besetzung am im laufenden Bemerkun
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung ] 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr ung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
1-403 Ernst-Barlach-Gemeinschaftsschule
2182-0100
1-403-01 Schulsekretdr / -in 1,65/ 05 1,65/ 05 1,65/ 05 Tz. 32,4 Std./Woche und 32 Std./Woche I
Summe 2182-0100 1 1,65 1,65 1,65
1-404 Johann-Rist-Gymnasium
2170-0100
1-404-01 Schulsekretér / -in 1,50/ 05 1,56| 05 1,88/ 05 Tz.2 x 25 Std./Woche, 15 Std./Woche
(Springerkraft) und 8 Std./Woche
Summe 2170-0100 1 1,50 1,56 1,88
1-405 Pestalozzischule
2210-0100
1-405-01 Schulsekretér / -in 0,60| 05 0,41/05 0,60[05 Tz. 16 Std./Woche und 5 Std./Woche
0,13/ 06
Summe 2210-0100 1 0,60 0,54 0,60
1-406 Gebriider-Humboldt-Schule
2182-0100
|1-406-01 Schulsekretir / -in 1,33/05 1,33/05 1,33[05 | Tz.2x 26 Std./Woche
Summe 2182-0100 1 1,33 1,33 1,33
1-407 Sportangelegenheiten
4240-0100
1-407-01 |Tariﬂich Beschiftigte / -r 0,50/ 08 0,50/ 08 0,50/ 08 0,50* KU 05 Tz. 19,5 Std./Woche }
Summe 4240-0100 1 0,50 0,50 0,50
1-408-0 Verwaltung der Stadtjugendpflege
2520-0100
1-408-04 | Stadtoberinspektor / -in 0,50/ A10 0,00 0,50/ A10 | Tz.20,5 Std./Woche
Summe 2520-0100 1 0,50 0,00 0,50
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Stellen- Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b

3620-0100
| 1-408-02 | Sozialpidagoge / -in 0,63/ S12 0,63/S12 0,63[S12 | Tz. 24,5 Std./Woche B
Summe 3620-0100 1 0,63 0,63 0,63

3650-0200
[1-408-03 | Tariflich Beschiftigte / -t 1,00 06 1,00/ 06 1,00 06 | |
Summe 3650-0200 1 1,00 1,00 1,00

5650-0200
1-408-01 | Sozialpadagoge / -in 1,00/S17 1,00 S17 1,00/ S17 | ]
Summe 5650-0200 1 1,00 1,00 1,00

1-408-2 Kinder- und Jugendzentrum

3660-0100

Sozialpadagoge / -in 1,00/ S09 1,00 S09 1,00( S09 1,00* KU S11 Leiter/in (voriibergehend
1-408-20 S
m. Erzieherin besetzt)
Erzieher / -in 1,25/ S08 1,25/ S08b 1,25/ S08b Tz. 15,5 Std./Woche und 33,25 Std./
1-408-21
Woche
1-408-22 Erzieher / -in 1,00[ SO8 0,89/ S04 1,00{ SO8b Tz. 19 Std./Woche und 20 Std./Woche
0,11/ S08b

1-408-23 Erzieher / -in 1,00/ SO8 1,00/ SO8b 1,00/ S08b

Summe 3660-0100 4 4,25 4,25 4,25
| 1-408-24 | Tariflich Beschiftigte / -t 0,26/ 06 | Tz. 10 Std./Woche Verwaltungstitigkeit |
Summe 1 0,00 0,00 0,26

1-408-3 SSA / off. Ganztag Albert-Schweitzer-Schule

2100-0000

1-408-31 | Erzieher / -in 0,64] S08 0,26/ S12 0,26/ S08b | Teamleitung Ganztag Tz. 10 Std./Woche |
Summe 2100-0000 1 0,64 0,26 0,26
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Stellen- Bezeichnung der Stelle iim Vorjalir tats. Besetzung am im laufenden Bemerkuoms
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
2110-0000
Erzieher / -in 5,13/ S06 4,90/ S08a 4,90/ S08a Gruppenleitung Ganztag, Tz. 20 Std./
1-408-30 Woche, 24 Std./Woche, 2x 27 Std./Woche,
28 Std./Woche, 31 Std./Woche und 35
Std./Woche
Tariflich Beschéftigte / -r 1,00] SO5 0,10{S03 1,00/ S04 Gruppenleitung GT ohne staatl. Anerk. als
1-408-30A ; .
Erzieher/in
0,62( S04
Sozialpadag. Assistent / -in 5,46/ S03 0,67/ S02 5,69 S03 Zweitkrifte / Assistentinnen mit fachbez.
1-408-32 Ausbildung Tz. 15 Std./Woche, 24 Std./
Woche, 25 Std./Woche und 2x 27 Std./
Woche
4,74/ S03
Tariflich Beschéftigte / -r 0,26/ 05 0,64| 05 0,64| 05 Ganztagskoordination Tz. 10 Std./Woche
1-408-34
und 15 Std./Woche
Summe 2110-0000 11,85 11,67 12,23
2430-0100
Sozialpadagoge / -in 1,28/S12 1,28/ S12 1,28/ S12 Schulsozialarbeit, Tz. 20 Std./Woche und
1-408-33
30 Std./Woche
Summe 2430-0100 1,28 1,28 1,28
1-408-4 SKB / SSA / off. Ganztag Altstadtschule
2110-0000
1-408-42 Sozialpadag. Assistent / -in 0,52/ S03 0,42/S03 0,52/ S03 Zweitkrafte / Assistentinnen Ganztag, Tz.
7,8 Std./Woche und 12,5 Std./Woche
1-408-44 Tariflich Beschéftigte / -r 0,30/ 05 0,30/ 05 0,36/ 05 Ga_nztagskoordination und
Mittagsbetreuung, Tz. 10 Std./Woche
Summe 2110-0000 0,82 0,72 0,88
2430-0100
| 1-408-43 Sozialpadagoge / -in 0,77/S12 0,77/812 0,77/812 | Schulsozialarbeit, Tz. 30 Std./Woche |
Summe 2430-0100 0,77 0,77 0,77
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Stellen- Bezeichnung der Stelle o Vel tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
3650-0200
Erzieher / -in 3,58/ S06 3,49/ S08a 4,27, S08a Gruppenleitung Schulkinderbetreuung, Tz.
1-408-40 3x 22 Std./Woche, 22,5 Std./Woche, 25,5
Std./Woche und 27 Std./Woche
Sozialpadag. Assistent / -in 1,59/ S03 0,15/05 1,95/ S03 Schulkinderbetreuung, Tz. 7,5 Std./
1-408-41 Woche,12 Std./Woche, 3x 14 Std./Woche
und 18 Std./Woche
1,49/ S03
Tariflich Beschiftigte / -r 0,89/ 502 0,36/ S02 0,89/ S02 Assist. SKB, Zweitkréfte ohne fachspez.
1-408-41A Ausbildung, Tz. 5,06 Std./Woche, 5,08
Std./Woche, 10,5 Std./Woche und 14 Std./
Woche
0,52/ S03
Summe 3650-0200 3 6,06 6,01 7,11
1-408-5 SKB / SSA / off. Ganztag Moorwegschule
2110-0000
Tariflich Beschéftigte / -r 0,44/ S02 0,44 S02 0,44/ S02 Assist. Ganztag, Kréfte ohne fachspez.
1-408-52 Ausbildung, Tz. 7,5 Std./Woche und 9,5
Std./Woche
1-408-54 Tariflich Beschéftigte / -r 0,17 05 0,17, S08a 0,25/ 05 Ganztagskoordination, Tz. 10 Std./Woche
Summe 2110-0000 2 0,61 0,61 0,69
2430-0100
| 1-408-53 | Sozialpadagoge / -in 0,77/S12 0,77 812 0,77/812 | Schulsozialarbeit, Tz. 30 Std./Woche
Summe 2430-0100 1 0,77 0,77 0,77
3650-0200
Erzieher / -in 3,00/ S06 3,00/ SO8a 4,43/ S08a Gruppenleitung Schulkinderbetreuung, Tz.
1-408-50 16 Std./Woche, 2x 22 Std./Woche, 3x 25,5
Std./Woche und 35 Std./Woche
Sozialpddag. Assistent/ -in 1,49 S03 0,15/ S02 2,41/ S03 Schulkinderbetreuung, Tz. 8,5 Std./Woche,
1-408-51 10 Std./Woche, 2x 14 Std./Woche, 15 Std./
Woche und 18 Std./Woche
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Stellen- Bezeichnung der Stelle s Vioriahie tats. Besetzung am im laufenden Bemerk
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung J 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr g
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
1,32/ S03
Sozialpddag. Assistent / -in 0,60[ S02 0,47/ S02 0,60/ S02 Schulkinderbetreuung, Krifte ohne
fachspez. Ausbildung, Tz. 5,25 Std./
I<HEo 1A Woche, 9 Std./Woche und 9,25 Std./
Woche
Summe 3650-0200 3 5,09 4,94 7,44
1-408-6 SSA Pestalozzischule
2430-0100
1-408-60 Sozialpadagoge / -in 0,77/ 512 0,77/ S12 0,77/ S12 Schulsozialarbeit, Tz. 30 Std./Woche
Summe 2430-0100 1 0,77 0,77 0,77
1-408-7 SSA / off. Ganztag Erst Barlach Gemeinschaftsschule
2110-0000
1-408-73 Tariflich Beschéftigte / -r 0,77/05 0,77/ 05 0,77/ 05 Ganztagskoordination, Tz. 20 Std./Woche
und 10 Std. Mittagsbetreuung
Summe 2110-0000 1 0,77 0,77 0,77
2162-0100
1-408-70 Erzieher / -in 2,30/ S06 0,50/ S04 2,30/ S08a Tz. 30 Std./Woche davon 20 Std. Ganztag
T und 10 Std. Wedeler Hauptschulmodell
0,90, S08a
Tariflich Beschéftigte / -r 0,79] S02 0,26] S02 0,79/ S02 Mittagsfreizeit / Zweitkrafte ohne
1-408-71A fachspez. Ausbildung, Tz. 10 Std./Woche
und 20 Std./Woche
0,51/ S03
Summe 2162-0100 2 3,09 2,17 3,09
2430-0100
1-408-72 Sozialpiddagoge / -in 1,28 S12 1,54{S12 1,54{S12 Schulsozialarbeit, Tz. 2x 30 Std./Woche,
befristet bis 31.12.2017
Summe 2430-0100 1 1,28 1,54 1,54



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2017 WE1 Stadt Wedel
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Seite: 10
Stellen- Bezeichnung der Stelle iim Vorjalix tats. Besetzung am im laufenden Benserkuig
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
1-408-8 SSA Gebriider-Humboldt-Schule
2430-0100
Sozialpadagoge / -in 1,77/ S12 1,77/ S12 1,77/ S12 Schulsozialarbeit, Vz. 1x, Tz.30 Std./
1-408-80
Woche
Summe 2430-0100 1 1,77 1,77 1,77
1-408-9 SSA Johann-Rist-Gymnasium
2430-0100
| 1-408-90 | Sozialpadagoge / -in y 0,77/S12 0,77/S12 0,77/S12 Schulsozialarbeit, Tz. 30 Std./Woche
Summe 2430-0100 1 0,77 0,77 0,77
1-409 Kindertagesstiitten
3650-0100
1-409-01 Stadtoberinspektor / -in 1,00[ A10 1,00{ A10 1,00] A10
1-409-02 Tariflich Beschéftigte / -r 0,73| 06 1,00 06 1,00/ 06 0,27 Stellen befristet bis 31.12.2017
Summe 3650-0100 2 1,73 2,00 2,00
1-410 Kultur
2520-0100
11-410-01 | Stadtoberinspektor / -in | 0,25/ A10 ] 0,50 A10 [ 0,50 A10 Tz. 20,5 Std./Woche
Summe 2520-0100 1 0,25 0,50 0,50
1-411 Stadtmuseum Wedel
2520-0100
[1-411-01 | Tariflich Beschiftigte / -r 0,75/ 10 0,75[ 10 0,75/ 10 | Leiter/in, Tz. 29,25 Std./Woche
Summe 2520-0100 1 0,75 0,75 0,75
1-420 Stadtbiicherei
2720-0100
1-420-01 Diplom-Bibliothekar / -in 1,00 10 1,00/ 10 1,00 10 Leiter/in

1-420-02 Diplom-Bibliothekar / -in 1,00/ 09 1,00/ 09 1,00/ 09
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Stellen- Bezeichnung der Stelle i Viorjalir tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
1-420-03 Diplom-Bibliothekar / -in 2,75/ 09 0,62|05 2,75/ 09 Vz. 1x, Tz. 3x 19,5 Std./Woche
2,21/ 09
1-420-04 Bibliotheksassistent / -in 1,00/ 06 0,50[ 05 1,00/ 06 Tz. 2x 19,5 Std./Woche
0,50 06
1-420-05 Tariflich Beschéftigte / -r 3,50/ 05 2,00/ 05 3,50/ 05 Vz. 2x, Tz. 38,25 Std./Woche, 29,5 Std./
Woche und 9,25 Std./Woche
1,00/ 06
Summe 2720-0100 5 9,25 8,83 9,25
1-43 Fachdienst Weiterbildung / VHS
2710-0100
1-43-01 Tariflich Beschaftigte / -r 1,00 14 1,00/ 12 1,00, 14 Leiter/in, personliche Zulage nach EG 14
Tariflich Beschaftigte / -r 1,77/ 13 1,27/ 13 1,77/ 13 Programmbereichsleiter/in und
1-43-02 Sprachintegrationskurse Tz. 30 Std./
Woche und 19,5 Std./Woche davon 30
Stunden befristet bis 31.12.2017
1-43-00A Tariflich Beschéftigte / -r 0,50 09 0,50/ 09 0,50/ 09 Tz. .19,5 S.td./Woche davon 4,5 Std.
befristet bis 31.12.2017
1-43-03 Stadtoberinspektor / -in 1,00 A10 0,80/ Al1 1,00 A11 Tz. 32,8 Std./Woche
1-43-04 Tariflich Beschéftigte / -r 1,00 06 1,00 06 1,00/ 06
1-43-05 Tariflich Beschéftigte / -r 1,47, 03 0,77/03 1,47/03 Tz. 30 Std./Woche und 19,5 Std./Woche
0,50/ 05
1-43-06 Tariflich Beschéftigte / -r 0,50 12 0,50/ 12 0,50/ 12 Programm'ber.eichsleiter/in Beruf & Arbeit,
Gesundheitsbildung Tz. 19,5 Std./Woche
Tariflich Beschéftigte / -r 0,76| 09 0,50/ 09 1,00/ 09 Integrationskoordinator/in, Tz. 19,5 Std./
1-43-07 Woche und 10 Std./Woche. Zusatzlich 9,5
Std. befristet bis 31.12.2017
1-43-08 Tariflich Beschiftigte / -r 2,00/ 11 2,00/ 11 2,00/ 11 Sprachintegrationskurse
Summe 2710-0100 9 10,00 8,84 10,24
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Stellen- Bezeichnung der Stelle iy Voilale tats. Besetzung am im laufenden Bemerkun
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung J 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr g
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
1-440 Musikschule
2630-0100
1-440-01 Musikschullehrer / -in 1,00/ 10 1,00/ 10 1,00, 10 Leiter/in
1-440-02 Tariflich Beschéftigte / -r 1,00/ 05 1,00/ 06 1,00/ 05 Tz. 2x 19,5 Std./Woche
Summe 2630-0100 2 2,00 2,00 2,00
1-441 Unterrichtsfach Klavier
2630-0100
1-441-01 Musikschullehrer / -in 1,18/ 09 1,18/ 09 1,18/ 09 Tz. 19,25 Std./Woche, 22,1 Std./Woche
B und 4,49 Std./Woche
1-441-02 Musikschullehrer / -in 0,25/ 09 0,25/ 09 0,25/ 09 0,25* KW Tz. 9,63 Std./Woche
Summe 2630-0100 2 1,43 1,43 1,43
1-443 Unterrichtsfach Gitarre
2630-0100
Musikschullehrer / -in 0,51/ 09 0,51/09 0,51/ 09 Tz. 13,24 Std./Woche und 6,43 Std./
1-443-01 Woohs
1-443-02 Musikschullehrer / -in 0,20/ 09 0,20/09 0,20/ 09 0,20* KW Tz. 7,69 Std./Woche
Summe 2630-0100 2 0,71 0,71 0,71
1-444 Unterrichtsfach Alt-, Quer- und Blockflote
2630-0100
1-444-01 | Musikschullehrer / -in 0,50/ 09 0,50/ 09 0,50[ 09 | Tz. 19,25 Std./Woche ]
Summe 2630-0100 1 0,50 0,50 0,50
1-445 Unterrichtsfach Akkordeon
2630-0100
1-445-01 ’Musikschullehrer/ -in 0,50/ 09 0,50 09 0,50/ 09 Tz. 19,25 Std./Woche
Summe 2630-0100 1 0,50 0,50 0,50
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . s tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung Iy Varjahe 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr TEMELg
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

1-446 Unterrichtsfach Cello

2630-0100
1-446-01 | Musikschullehrer / -in 0,50/ 09 0,50/ 09 0,50/ 09 | Tz. 19,25 Std./Woche

Summe 2630-0100 1 0,50 0,50 0,50

1-447 Unterrichtsfach Violine / element. Musikerz.

2630-0100

1-447-01 | Musikschullehrer / -in 0,50/ 09 0,50/ 09 0,50/ 09 Tz. 19,25 Std./Woche

Summe 2630-0100 1 0,50 0,50 0,50

1-448 Zusitzliche Angebote an allgemeinb. Schulen

2630-0100
' 1-448-01 |Musikschullehrer / -in 0,50/ 09 0,31/09 0,50L09 | Tz. 9 Std./Woche und 10,25 Std./Woche
Summe 2630-0100 1 0,50 0,31 0,50

1-50 Fachdienst Soziales

97-1500

1-50-01 | Amtsrat / -rétin 1,00 A12 0,00| 1,00/ A12 Fachdienstleiter/in

Summe 97-1500 1 1,00 0,00 1,00

1-501 Allgemeine Sozialhilfe

3111-0100

1-501-09 Tariflich Beschéftigte / -r 1,00} 09 0,33/ 08 1,00/ 09 soziale Sicherung nach SGB XII
Summe 3111-0100 1 1,00 0,33 1,00

3112-0100

1-501-01 Stadtamtfrau / Stadtamtmann 1,00{ Al1 0,66/ All 1,00 Al1

Tariflich Beschéftigte / -r 1,00| 09 1,00/ 08 1,00, 09 soziale Sicherung nach
1-501-02 .
Asylbewerberleistungsgesetz
Stadtoberinspektor / -in 1,001 A10 1,18/ 08 1,00[ A10 soziale Sicherung nach SGB XII,
1-501-03 ; ;
ambulante Hilfen und Grundsicherung
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Stellen- Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
0,82/ 09
1-501-04 Tariflich Beschaftigte / -r 0,60/ 06 0,59/08 0,60/ 06 Rechnungswesen, u.a., Tz. 24 Std./Woche
1-501-05 Tariflich Beschéftigte / -r 1,00/ 09 1,00/ 09 1,00/ 09 Hilfen fiir Empféanger in Einrichtungen und
Heimen
1-501-05A Tariflich Beschéftigte / -r 0,31/ 08 0,49/ 08 0,31/08 Hilfen fiir Empfénger in Einrichtungen und
Heimen, Tz. 12 Std./Woche
Tariflich Beschéftigte / -r 0,39/06 0,39/06 0,39/06 0,39* KU 05 AuBendienst, Tz.15 Std./
1-501-08
Woche
Summe 3112-0100 7 5,30 6,13 5,30
1-501-06 | Stadtoberinspektor / -in 1,00/ A10 1,00 08 1,00/ A10 soziale Sicherung nach SGB XII
Summe 1 1,00 1,00 1,00
1-502 Fachstelle Wohnen
3154-0100
1-502-03 Tariflich Beschéftigte / -r 2,00 06 1,95/ 06 2,00 06 Verwaltung von Unterkﬁnften davon 39
Std./Woche befristet bis 31.12.2017
Summe 3154-0100 1 2,00 1,95 2,00
3310-0100
Stadtamtfrau / Stadtamtmann 0,65/ All 0,61/ A1l 0,65] All 0,65* KU A10 Wohnungsversorgung,
1-502-01 Freiwillige soziale Aufgaben, Tz. 26,65
Std./Woche
1-502-01A Tariflich Beschéftigte / -r 0,20/ 06 0,15/ 06 0,20/ 06 0,20* KW Tz. 7,8 Std./Woche
Summe 3310-0100 2 0,85 0,76 0,85
5220-0100
Tariflich Beschaftigte / -r 0,78/ 06 0,78/ 06 0,78/ 06 Wohnungsvermittlung, Tz. 30,41 Std./
1-502-02
Woche
Tariflich Beschéftigte / -r 0,76/ 06 0,76/ 06 0,76/ 06 Erteilung von
1-502-04 Wohnberechtigungsscheinen, Wohngeld,

Tz. 29,5 Std./Woche
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Stellen- Bezeichnung der Stelle i Vortali tats. Besetzung am im laufenden Bemerkun
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung J 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr g
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4b 5a 5b
Summe 5220-0100 2 1,54 1,54 1,54
1-503 Wohngeld
3510-0100
1-503-02 Stadtinspektor/in 1,00] A9 1,00/ A9 1,00, A9 1,00* KU A8
Summe 3510-0100 1 1,00 1,00 1,00
1-504 Seniorenbiiro
3115-0100
| 1-504-01 Sozialpadagoge / -in 1,00/ 10 1,00| 10 1,00 10 0,50% KW
Summe 3115-0100 1 1,00 1,00 1,00
1-506 Stadtteilzentrum 'mittendrin’
3156-0100
1-506-01 Sozialpddagoge / -in 1,51/ S11 1,51/S11b 1,51/S11b Vz. und Tz. 20 Std./Woche
1-506-02 Tariflich Beschaftigte / -r 0,50/ 05 0,50[05 0,50(05 0,50* KW Tz. 19,5 Std./Woche
Summe 3156-0100 2 2,01 2,01 2,01
2 Fachbereich Bauen und Umwelt
1110-0010
2 | Baudirektor / -in 1,00/ A15 1,00/ A15 1,00 A15 | Fachbereichsleiter/in
Summe 1110-0010 1 1,00 1,00 1,00
5210-0100
2-02 Tariflich Beschéftigte / -r 0,75/ 05 0,74/ 05 0,75/ 05 Vorzimmer Fachbereichsleiter/in, Tz.
] 29,25 Std./Woche
Summe 5210-0100 1 0,75 0,74 0,75
2-10 Fachdienst Gebiudemanagement
1110-3000
2-10-02 | Techn. tariflich Beschiftigte / -t 1,00 11 1,00/ 11 1,00/ 11 ]
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Stellen- Bezeichnung der Stelle i Vior{alie tats. Besetzung am im laufenden Hemexkumng
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
2-10-03 Techniker/in 2,00/ 09 2,00/ 09 2,00/ 09
2-10-04 Tariflich Beschéftigte / -r 1,00/ 09 1,00/ 09 1,00 09
2-10-05 Hausmeister / -in 1,00/ 05 1,00(05 1,00 05 Rathaus
2-10-06 Tariflich Beschéftigte / -r 0,50/ 08 0,50[08 0,50/ 08 Tz. 19,5 Std./Woche
2-10-07 Bauzeichner / -in 0,77, 06 0,77/ 06 0,77/ 06 Tz. 30 Std./Woche
2-10-08 Hausmeister / -in 3,00/ 05 3,00(05 3,00/05 ASS, ATS und MWS
2-10-09 Hausmeister / -in 1,00/ 06 1,00 06 1,00( 06 EBG, zur Hilfte freigestellt als Wehrfithrer
Hausmeisterassistent 0,70 02 0,69/03 0,70/ 02 EBG (0,5 Stellen als Vertretung fiir 2-10-9
2-10-09A fiir die Dauer der Freistellung des
Wehrfiihrers),
2-10-10 Hausmeister / -in 1,00{03 1,00{03 1,00/ 03 EBG
2-10-11 Hausmeister / -in 1,00/ 06 1,00/ 06 1,00/ 06 JRG
2-10-12 Hausmeister / -in 1,00/ 05 0,24| 02 1,00, 05 PLS
0,41/03
2-10-13 Hausmeister / -in 1,00/ 05 1,00 06 1,00, 05 GHS
2-10-14 Hausmeister / -in 1,00[ 03 1,00/ 03 0,79/ 03 VHS
Hausmeister / -in 0,62/ 03 0,62/ 03 0,62/ 03 JRG/ Aufsicht Steinberghalle, Tz. 24,33
2-10-15
Std./Woche
Tariflich Beschéftigte / -r 0,25/ 05 0,25/ 04 1,00 05 1,00* KU 03 Sporthalle Rudolf-
2-10-16 g :
Breitscheid-Stralle
Hausmeister / -in 0,20/ 02 0,15/02a 0,15/02 Stadtteilzentrum mittendrin, Tz. 7,8 Std./
2-10-17
Woche
2-10-18 Hausmeister / -in 1,00/ 05 1,00{ 05 1,00/ 05 Rathaus
Tariflich Beschéftigte / -r 9,64/ 02 1,33/ 02 9,64| 02 12,20%* KU 01 01.01.2011
Reinigungskrifte, 2x Vz., Tz. 2x 18,25
2-10-19 Std./Woche, 4x 25 Std./Woche, 2x 30 Std./
Woche, 1x 30,4 Std./Woche, 1x 33,5 Std./
Woche, 1x 37,5 Std./Woche
8,31/02a
2-10-20 Tariflich Beschaftigte / -r 2,00/ 03 1,69/03 2,00/ 03 Betreuung der Notunterkiinfte
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Stellen- Bezeichnung der Stelle s Vol tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
0,31/ 05
2-10-21 Tariflich Beschaftigte / -r 1,00/ 03 1,00{05 1,00( 05 Platzwart, Freizeitpark Elbmarschen
Tariflich Beschéftigte / -r 1,00/ 03 1,00/ 05 1,00/ 05 Platz-/Hallenwart, Sporthalle und Stadion
2-10-22
Bekstralle
Tariflich Beschéftigte / -r 1,00{ 03 0,31/03 0,69/ 03 Platz-/Hallenwart, Freizeitpark
2-10-23 Elbmarschen, Sporthalle Rud.-Breitscheid-
Str.
0,69| 04
2-10-25 Hausmeisterassistent 1,00, 04 0,06/ 04 0,69/ 04 0,69* KU 02 Kiqder— u. Jugendzentrum
und Stadtbiicherei, Tz. 27 Std./Woche
0,94/ 05
7-10-27 Hausmeister / -in 0,75/ 05 0,75/05 0,62/ 05 Stadtbiicherei und Rathaus, Tz. 5,85 Std./
Woche und 23,4 Std./Woche
2-10-28 Tariflich Beschaftigte / -r 0,50/ 02 0,50[02 0,74/ 02 JRG, Tz. 29 Std./Woche
Summe 1110-3000 26 34,93 34,52 34,91
97-2100
[2-10-01 Tariflich Beschiftigte / -r | 1,00 12 1,00/ 11 1,00/ 12 | Fachdienstleiter/in
Summe 97-2100 1 1,00 1,00 1,00
2-13 Leitstelle Umweltschutz
5610-0100
| | Tariflich Beschiftigte / -t | 0,50/ 11 | 0,50/ 11 | 0,50/ 11 | Tz. 19,5 Std./Woche
Summe 5610-0100 1 0,50 0,50 0,50
Tariflich Beschéftigte / -r 0,50/ 11 0,00 0,50/ 11 Tz. 19,5 Std./Woche Klimaschutzmanager/
in 3 Jahre zu 65 % durch BMUB gefordert
2132 und 35% durch Klimaschutzfond oder

andere. Besetzung nur bei
hundertprozentiger Gegenfinanzierung.
Befristet bis 31.12.2019.

Summe 1 0,50 0,00 0,50
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Stellen- Bezeichnung der Stelle im Vorjalir tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
2-60 Fachdienst Bauverwaltung, Tief- und Gartenbau
97-2600
2-60-01 | Tariflich Beschaftigte / -r ’ 1,00/ 12 1,00/ 12 1,00/ 12 | Fachdienstleiter/in
Summe 97-2600 1 1,00 1,00 1,00
2-601 Bauverwaltung
1110-2200
2-601-05 Tariflich Beschaftigte / -r 0,75/08 0,75/ 08 0,75/08 Verwaltungsarbeiten des Bauhofs, Tz.
29,25 Std./Woche
Summe 1110-2200 1 0,75 0,75 0,75
1110-3100
Stadtamtfrau / Stadtamtmann 1,00 A1l 1,00/ A11 1,00[ Al11 Widerspruchsbearb. f. d. FB 2,
2-601-01 Architekten- u. Ing.-vertrage,
Straflenbaubeitriage
Tariflich Beschaftigte / -r 1,00 09 1,00{ 09 1,00 09 Verw.aufgaben des FD 2-63, Baulasten,
2-601-03 x
Vorkaufsrechtserkldrungen
2-601-06 Stadtoberinspektor / -in 1,00[ A10 0,24| 09 1,00{ A10 Erschlielungs- u. Ausbaubeitrige, Tz. 10
Std./Woche und 31 Std./Woche
0,76/ A10
Stadtamtfrau / Stadtamtmann 0,50[ A1l 0,50/ A11 0,50/ A11 0,50* KU A10 Verfahrensbetreuung
2-601-07 Stadt- und Landschaftsplanung, Tz. 20,5
Std./Woche
Stadtamtfrau / Stadtamtmann 0,50 Al1 0,50| A1l 0,50{ A1l Erschliefungs- und Ausbaubeitrige, Tz.
2-601-08
20,5 Std./Woche
Summe 1110-3100 5 4,00 4,00 4,00
1110-3200
Tariflich Beschiftigte / -r 1,00/ 09 1,00/ 08 1,00/ 10 Aufgaben nach StrWG und zentrale
2-601-04
Vergabestelle
Summe 1110-3200 1 1,00 1,00 1,00



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2017

WEI Stadt Wedel
Datum: 01.01.2017

Seite: 19

Stellen-

Bezeichnung der Stelle

tats. Besetzung am

im laufenden

nummer Amts-/Funktionsbezeichnung I Vorjahy 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkang
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
2-602 Tiefbau
5410-0100
2-602-01 Techn. tariflich Beschéftigte / -r 1,00{13 0,90/ 13 1,00/ 13 1,00*KU 11
2-602-02 Techn. tariflich Beschiftigte / -r 1,00 11 1,00/ 11 1,00[ 11
2-602-03 Techniker/in 1,00/ 09 1,00/ 09 1,00/ 09
Summe 5410-0100 3 3,00 2,90 3,00
5450-0100
2-602-13 Tariflich Beschéftigte / -r 1,00/ 05 1,00 05 1,00/05 Strafenunterhaltung, Transporte
Kraftfahrer/in 1,00(05 1,00/ 05 1,00/ 05 Fahrer Kehrmaschine (iiber 7,5t zul.
2-602-15 .
Gesamtgewicht)
Summe 5450-0100 2 2,00 2,00 2,00
5730-0100
2-602-04 Techn. tariflich Beschaftigte / -r 1,00/ 10 1,00 10 1,00/ 10 Leiter/in stadt. Bauhof
2-602-06 Tariflich Beschéftigte / -r 1,00( 05 1,00/ 05 1,00/ 05 1,00* KU 04 Platzwart Bauhof
Tariflich Beschiftigte / -r 1,00/ 05 1,00[05 1,00/05 1,00* KU 04 Fahrer, Vertretung d.
2-602-07 . .
Bauhofleiters/in
2-602-08 Tariflich Beschéftigte / -r 1,00 03 1,00[03 1,00/03 1,00* KU 02a manuelle Straflenreinigung
2-602-10 Tariflich Beschéftigte / -r 1,00 06 1,00 06 1,00[06 Vorarbeiter/in, Stralen- u. Wegebau
2-602-11 Tariflich Beschéaftigte / -r 1,00{03 1,00/ 03 1,00/ 03 Wegewartung
Kraftfahrer/in 1,00/ 05 1,00/ 05 1,00/05 Kraftfahrer (KFZ tiber 7,5t), Stralen- und
2-602-12
Wegeunterhaltung
Kraftfahrer/in 1,00/ 05 1,00{05 1,00/ 05 Kraftfahrer (KFZ tiber 7,5 t), Stralen- und
2-602-14
Wegeunterhaltung
Tariflich Beschéftigte / -r 1,00/ 04 1,00/ 04 1,00, 04 Kraftfahrer (vor allem 3,5 t- Transporter),
2-602-16 L.
Straflenreinigung
Tariflich Beschaftigte / -r 1,00/ 05 1,00/ 05 1,00/ 05 1,00* KU 03 Transporte, Straflen- und
2-602-17 i
Griinflichenunterhaltung
Summe 5730-0100 10 10,00 10,00 10,00
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WET1 Stadt Wedel
Datum: 01.01.2017

Seite: 20

Stellen- Bezeichnung der Stelle iim Vorjab tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
numimer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
2-603 Gartenbau
1110-3100
2-603-01A Techn. tariflich Beschéftigte / -r 0,2211 0,22/ 11 0,22/ 11 Tz. 8,5 Std./Woche
2-603-03 Techn. tariflich Beschaftigte / -r 0,50/ 11 0,50/ 11 0,50/ 11 Tz. 19,5 Std./Woche
Summe 1110-3100 2 0,72 0,72 0,72
3660-0500
[2-603-02 | Techniker/in 0,77/09 0,77,09 0,77/09 Tz. 30 Std./Woche
Summe 3660-0500 1 0,77 0,77 0,77
5410-0100
12-603-01 | Techn. tariflich Beschiftigte / -r 0,78 11 0,78 11 0,78/ 11 Tz. 30,5 Std./Woche
Summe 5410-0100 1 0,78 0,78 0,78
5730-0100
2-603-04 Tariflich Beschaftigte / -r 1,00( 06 1,00/ 06 1,00/ 06 Vorarbeiter/in, Gértner/in
2-603-05 Tariflich Beschéftigte / -r 1,00{05 1,00{05 1,00(05 Giértner/in
2-603-06 Kraftfahrer/in 1,00{05 1,00/05 1,00 05 Fahrer/in Mehrzweckfahrzeug
Tariflich Beschaftigte / -r 1,00/ 03 1,00/03 1,00/ 03 Pflege u. Reinigung v. Anpflanzungen,
2-603-07 ;
Instandhaltungsarbeiten
2-603-08 Tariflich Beschéftigte / -r 1,00/ 02a 1,00/ 05 1,00/ 02a Straflen- und Griinflichenreinigung
Tariflich Beschéftigte / -r 1,00/ 05 1,00( 05 1,00/ 05 Kontrolle u. Wartung der Spielplatze und
2-603-09 :
Naherholungsgebiete
2-603-10 Tariflich Beschéftigte / -r 1,00/ 03 0,00 1,00/ 03
Tariflich Beschéftigte / -r 1,00( 05 1,00/ 05 1,00{ 05 Kontrolle u. Wartung der Spielplatze und
2-603-11 :
Naherholungsgebiete
Tariflich Beschiftigte / -r 1,00/ 04 1,00/ 03 1,00/ 04 1,00* KU 03 Fahrer der Mdhmaschine,
2-603-12
Graben- und Wegeunterhaltung
2-603-13 Tariflich Beschéftigte / -r 1,00{05 1,00/ 05 1,00 05 Gértner/in
Summe 5730-0100 10 10,00 9,00 10,00
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Stellen- Bezeichnung der Stelle i Vorjahn tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
2-61 Fachdienst Stadt- und Landschaftsplanung
1110-0000
2-61-03 Stadtoberinspektor / -in 0,50 A10 1,00 09 0,50/ A10 Betreuung des Planungsausschusses und
UBEF, Tz. 19,5 Std./Woche
Summe 1110-0000 1 0,50 1,00 0,50
5110-0100
2-61-02 Techn. tariflich Beschaftigte / -r 1,00 12 1,00 12 1,00 12 Stadtplanung
2-61-04 Bauzeichner / -in 0,50 06 0,50| 06 0,50/ 06 Tz. 19,5 Std./Woche
2-61-05 Techn. tariflich Beschéftigte / -r 1,00/ 11 1,00/ 11 1,00/ 11 Stadtplanung
2-61-06 Techn. tariflich Beschaftigte / -r 0,50/ 11 0,50[11 0,50(11 Landschaftsplanung, Tz. 19,5 Std./Woche
2-61-07 Techn. tariflich Beschéftigte / -r 0,50/ 11 0,50/ 11 0,50/ 11 Stadtplanung, Tz.19,5 Std./Woche
2-61-08 Techn. tariflich Beschéftigte / -r 1,00 11 1,00 11 1,00/ 11 Landschaftsplanung
Tariflich Beschiéftigte / -r 1,00/ 08 1,00/ 08 1,00/ 08 Administration des geographischen
2-61-09 . . .
Informationssystems und Bauzeichner/in
Summe 5110-0100 7 5,50 5,50 5,50
97-2610
’2-61—01 |Tariﬂich Beschiftigte / -r 1,00’ 13 1,00’ 13 1,00‘ 13 ‘ Fachdienstleiter/in |
Summe 97-2610 1 1,00 1,00 1,00
12-61-10 | Tariflich Beschiftigte / -r 0,50[ 09 0,50[ 09 0,50/ 09 | Tz. 19,5 Std./Woche ]
Summe 1 0,50 0,50 0,50
2-63 Fachdienst Bauaufsicht
5210-0100
2-63-02 Tariflich Beschéftigte / -r 1,00/ 11 1,00 11 1,00/ 11
2-63-03 Tariflich Beschaftigte / -r 1,00/ 09 1,00/ 09 1,00/ 09 Bautechniker/in
Tariflich Beschéftigte / -r 1,25/05 1,25/05 1,25/ 05 Tz. 7,29 Std./Woche, 12,5 Std./Woche und
2-63-04
29 Std./Woche
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Stellen- Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden Remerknng
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b Sa 5b
[2-63-05 | Techn. tariflich Beschiftigte / -r 0,59 11 0,59 11 0,59 11 | Tz. 23 Std./Woche |
Summe 5210-0100 4 3,84 3,84 3,84
97-2630
[2-63-01 | Tariflich Beschiftigte / -r 1,00 12 1,00 12 1,00 12 | Fachdienstleiter/in |
Summe 97-2630 1 1,00 1,00 1,00
FB3 Fachbereich Innerer Service
1110-0010
Verwaltungsdirektor / -in 1,00[ A15 1,00/ A15 1,00 A15 Fachbereichsleiter/in, u.a. BgA
3 .
BusinessPark Elbufer
Summe 1110-0010 1 1,00 1,00 1,00
3-10 Fachdienst Interner Dienstbetrieb
97-31000
3-10-01 Amtsrat / -ritin 1,00/ A12 1,00 A12 1,00/ A12 | Fachdienstleiter/in ]
Summe 97-31000 1 1,00 1,00 1,00
3-101 Stadtarchiv
1110-2000
3-101-01 | Tariflich Beschiftigte / -r 1,00/ 09 1,00/ 09 1,00/ 09
Summe 1110-2000 1 1,00 1,00 1,00
3-102 EDV
1110-2010
3-102-01 Amtsrat / -ratin 1,00/ A12 1,00/ A12 1,00, A12
3-102-02 Stadtamtfrau / Stadtamtmann 1,00 Al11 1,00 A11 1,00 A1l
3-102-03 Stadtoberinspektor / -in 1,00{ A10 1,00{ 09 1,00 A10
3-102-04 Tariflich Beschiftigte / -r 1,00/ 09 1,00/ 09 2,00/ 09 1,00* KW 01.01.2017
Summe 1110-2010 4 4,00 4,00 5,00
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Stellen- Bezeichnung der Stelle im Verjahr tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4b 5a 5b 6
3-103 Organisation
1110-2000
3-103-01 Stadtamtfrau / Stadtamtmann 1,00] A1l 1,00[ Al1 1,00[ Al1
Summe 1110-2000 1 1,00 1,00 1,00
3-104 Materialwirtschaft
1110-01000
3-104-01 | Tariflich Beschiftigte / -r 1,00 06 1,00/ 06 1,00/ 06 | Beschaffung/Verwaltungsbiicherei
Summe 1110-01000 1 1,00 1,00 1,00
3-105 Info / Poststelle
1110-2000
3-105-01 Tariflich Beschéftigte / -r 2,87/ 05 1,04{ 05 2,87, 05 Tz. 2x 6Std./Woche, 19,5 Std./Woche, 22
Std./Woche und Vz.

0,50, 06

0,56/ 08

0,15/S08a

Tariflich Beschiftigte / -r 0,50/ 06 0,50] 06 0,50/ 06 zusitzlich Schreibdienst, Tz. 19,5 Std./
3-105-02
Woche

Summe 1110-2000 2 3,37 2,75 3.37
3-107 Schadensabwicklung und W ahlen
1110-2000
3-107-01 | Stadtoberinspektor / -in 1,00/ A10 1,00/ A10 1,00/ A10 |
Summe 1110-2000 1 1,00 1,00 1,00
3-109 Druckerei
1110-2000
3-109-01 Tariflich Beschiftigte / -r 1,23/05 1,23/05 1,23/05 | Tz. 18 Std./Woche und 30 Std./Woche
Summe 1110-2000 1 1,23 1,23 1,23
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Stellen- Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden ;T —
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

3-11 Fachdienst Personal

1110-2100

3-111-01 Stadtamtfrau / Stadtamtmann 1,00[ A1l 1,00[ A1l 1,00 A11

3-111-02 Stadtoberinspektor / -in 0,85/ A10 0,85/ A10 0,85/ A10 Tz. 35 Std./Woche
3-112-01 Tariflich Beschaftigte / -r 1,00/08 1,00[08 1,00/ 08 Lohnbuchhaltung
3-112-02 Tariflich Beschéftigte / -r 1,00 09 1,00[09 1,00/ 09 Lohnbuchhaltung
3-112-03 Tariflich Beschaftigte / -r 1,00 06 1,00/ 06 1,00 06

3-113-01 Stadtinspektor/in 3,00[ A9 1,00[ A10 3,00/ A9 Personalpool
3-113-02 Tariflich Beschiftigte / -r 3,00/ 09 0,00 3,00 09 Personalpool

Summe 1110-2100 7 10,85 5,85 10,85

97-3110

3-11-01 Amtsrat / -ratin 1,00/ A12 1,00[ A12 1,00| Al2 |Fachdienst1eiter/in
Summe 97-3110 1 1,00 1,00 1,00

3-12 Fachstelle Stadt- und Verwaltungsmarketing

1110-0020

3-12-01 Stadtamtfrau / Stadtamtmann 1,00 A1l 1,00[ Al1 1,00/ Al1

3-12-02 Stadtoberinspektor / -in 1,00[ A10 1,00/ A9 1,00{ A10 Betreuung wedel.de
Summe 1110-0020 2 2,00 2,00 2,00

3-20 Fachdienst Finanzen

97-3200
13-20-01 Amtsrat / -ritin 1,00 A12 1,00[ A12 1,00{ A12 | Fachdienstleiter/in
Summe 97-3200 1 1,00 1,00 1,00

3-201 Stadtkasse

1110-2200

3-201-01 Tariflich Beschiftigte / -r 1,00/ 10 1,00[ 10 1,00 10 Leiter/in

3-201-02 Stadtoberinspektor / -in 1,00{ A10 1,00 A10 1,00, A10

Tariflich Beschéftigte / -r 0,49/ 06 0,49/ 06 0,49/ 06 Vollstreckungsbeamtin/er, Tz. 19,27 Std./

3-201-03 Woche
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Stellen- Bezeichnung der Stelle $m Vorjahe tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
3-201-03A Tariflich Beschéftigte / -r 1,00(05 1,00/ 06 1,00 05 Vollstreckungsbeamter
3-201-04 Tariflich Beschéftigte / -r 3,00/ 06 3,00/ 06 3,00/ 06
Summe 1110-2200 5 6,49 6,49 6,49
3-204 Finanzverwaltung
1110-2200
3-204-01 Stadtamtfrau / Stadtamtmann 1,00 A1l 1,00/ Al11 1,50 All
3-204-02 Stadtoberinspektor / -in 1,00{ A10 1,00{ A9 1,00[ A10
Summe 1110-2200 2 2,00 2,00 2,50
3-205 Zentrale Steuerungsunterstiitzung
1110-2200
3-205-01 Stadtamtfrau / Stadtamtmann 1,00, A11 1,00[ A1l 1,00{ A1l
3-205-02 Tariflich Beschéftigte / -r 1,00/ 09 1,00/ 08 1,00/ 09
Summe 1110-2200 2 2,00 2,00 2,00
3-206 Zentrale Geschiftsbuchhaltung
1110-2200
3-206-03 Stadtoberinspektor / -in 1,00 A10 1,00, A9 1,00 A10
3-206-05 Tariflich Beschaftigte / -r 1,00/ 08 1,00/08 1,00/ 08
3-206-06 Tariflich Beschéftigte / -r 1,00, 06 1,00/ 06 1,00/ 06
3-206-07 Tariflich Beschéftigte / -r 0,50[06 0,77, 06 0,50/ 06 Tz. 19,5 Std./Woche
3-206-08 Tariflich Beschéftigte / -r 1,00/ 06 0,64| 06 1,00| 06
Summe 1110-2200 5 4,50 4,41 4,50
3-22 Fachdienst Wirtschaft und Steuern
5710-0100
Amtsrat / -ratin 1,00{ A12 1,00[ A12 1,00[ A12 Fachdienstleiter/in, BgA BusinessPark
3-22-01
Elbufer
Summe 5710-0100 1 1,00 1,00 1,00
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Stellen- Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
3-222 Steuern und Abgaben
1110-2200
3-222-01 Stadtamtfrau / Stadtamtmann 1,00[ A1l 1,00/ A11 1,00[ A1l
3-222-02 Tariflich Beschaftigte / -r 1,00/ 08 1,00/ 08 1,001 08
3-222-03 Stadtoberinspektor / -in 0,60/ A10 0,59/ A10 0,60] A10 Tz. 24,6 Std./Woche
Summe 1110-2200 3 2,60 2,59 2,60
3-223 Grundstiicksbewirtschaftung
1110-2210
3-223-01 Stadtoberinspektor / -in 0,50/ A10 0,50] A9 0,50] A10 Tz. 20,5 Std./Woche
3-223-02 Stadtoberinspektor / -in 1,00, A10 1,00/ A10 1,00[ A10
3-223-03 Tariflich Beschéftigte / -r 1,00/ 06 1,00/ 06 1,00/ 06
Summe 1110-2210 3 2,50 2,50 2,50
Stadtoberinspektor / -in 0,50/ A10 0,50] A9 0,50 A10 Verwaltung BusinessPark Tz. 19,5 Std./
3-223-03
Woche
Summe 1 0,50 0,50 0,50
Summe 266,61 254,87 273,60
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Teil B: Veranderungsliste

Hoher-/Herabstufungen

Fachdienst, Bezeichnung der Stelle Zahl der Stellen und Umwandlungen Zugange Abgange

Lfd. Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung Tariflich von nach

Beamte Besch. BesGr. Egr. BesGr. Egr. BesGr. Egr. BesGr. Egr.

Personalrat

0-08-02 Tarifl. Beschaftigte/r 0,11 5
Sekretariat Johann-Rist-Gymnasium

1-404-01 [Tarifl. Beschaftigte/r 0,38 5
Kinder- u. Jugendzentrum

1-408-24 Tarifl. Beschaftigte/r 0,26 6
Altstadtschule

1-408-40 Erzieher/in 0,69 S 8a

1-408-41 sozialpad. Assistenz 0,36 S3

1-408-42 Tarifl. Beschaftigte/r 0,06 5
Moorwegschule

1-408-50 Erzieher/in 1,44 S 8a

1-408-51 sozialpad. Assistenz 0,92 S3
Ernst-Barlach-Gemeinschaftsschule

1-408-72 |Sozialpadagogin/e 0,26 $12
Fachdienst Bildung, Kultur und Sport

1-409-02 Tarifl. Beschaftigte/r 0,28 6

1-410-01/1-408-04 |Stadtoberinspektor/in 0,25 A10

Fachdienst Weiterbildung

1-43-03 Stadtamtfrau/mann 1,00 A10 A11

1-43-07 Tarifl. Beschaftigte/r 0,24 9
Fachdienst Gebaudemanagement

2-10-21 Tarifl. Beschaftigte/r 1,00 3 5

2-10-22 Tarifl. Beschaftigte/r 1,00 3 5
Fachdienst Bauverwaltung, Tief-u. Gartenbau

2-601-04 |Tarifl. Beschaftigte/r 1,00 9 10
Fachdienst Interner Dienstbetrieb

3-102-04 Tarifl. Beschaftigte/r 1,00 9
Fachdienst Finanzen

3-204-01 Stadtamtfrau/mann 0,50 A11

Seite 1




Teil C: Stellenplanquerschnitt 2017 (mit Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit)
Beamte (Besoldungsgruppen A)

Tariflich Beschéftigte

Org.kennziffer im Stellenplan, Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 (nach den Entgeltgruppen der VergO zum TV6D)
Bezeichnung der Verw.einheit, Sum- 1" 10 9 8 6 5 3 insge-
(Gliederungsziffer gem.GemHVO) B4 16 15 14 13h 13g 12 11 109g 9m 8 7 6 5 me 15 14 13 12 S17 S12 S11 S89 S5 S34 4 S2 2 1 Summe samt
Verwaltung

| Biirgermeister/in 1 - - - - - - - 1 - - - . - - - - - - 0 1,00
0-08 Personalrat (08) - - - - - - - 0 - - 1 - - 0.5 - 1,5 1,50
0-11 Justitiarin (023) - 1 - - - 1 - - 2 - - - 0 2,00
0-12 Gleichstellungsbeauftr. (05) - - - - - - 0 - 0.5 - - - - 0,5 0,50
0-13 Biiro d. Birgermeisters (00) - - - - - 075 - 0,75 - 1,5 - - - - - 1,5 2,25
0-14 Stabsstelle Prufdienste (01) - - - 2 0 - 2 - - 1,23 - - - - 1,23 3,23
1 FBL Biirgerservice - 1 - - - - - - - - 1 - - - - - - - - 0 1,00
1-30 Ordnung u. Einwohnerserv. (11) - - 1 1 0,55 0,73 - - - 3,28 - - - - 3,64 25 58 2,11 14,05 17,33
1-40 Bildung,Kultur u.Sport (20/30/407) - 1 - 1 2 - 0,4 - 44 - - - 1 0,63 - 0,5 1 - - - 3,13 7,53
1-50 Soziales (40) - - - - 11,65 2 1 5,65 - - 1 3 031 4,73 - - - - 9,04 14,69
2 FBL Bauen und Umwelt - 1 - - - - 1 - - - - - - 0,75 - - - 0,75 1,75
2-10 Geb&udemgt. / Verw. (60/61) - - - - - - - 0 - - 1 1 3 0,5 0,77 - - 6,27 6,27
2-13 Leitstelle Umweltschutz (11) - - - - - - - 0 - - - 1 - - - - 1 1,00
2-60 Bauvw., Tief-u.Gart.bau (60/61) - 2 1 - s 5 e 5 3 - & 1 1 25 1 2,77 B : = F 8,27 11,27
2-61 Stadt- u. Landsch.planung (61) - - - - - 05 - - - - - 0,5 1 1 3 - 0,5 1 0,5 - - - - - 7 7,50
2-63 Bauaufsicht (61) - - - - - - - 0 - 1 1,59 1 1,25 - - - - 4,84 4,84
3 FBL Innerer Service - 1 - - - - 1 - - - - - = - - 0 1,00
3-10 Interner Dienstbetrieb (021/06) - - 2 2 2 - 6 - - 2 - 1,5 4,1 - - 7.6 13,60
3-11 Personal (022) - - - - 1 1085 3 - 5,85 - - - 4 1 1 - 6 11,85
3-20 Finanzen (03) - - 0 1 2,5 3 - - - 6,5 - - 1 1 1 5,99 1 - 9,99 16,49
3-22 Wirtschaft und Steuern - - - - - - 1 1 2,6 4,6 - - - - - - - 1 1 - 4 = - - 2 6,60
Summe Verwaltung 1 0 4 0 0 1 7 1515 14,70 4,55 0 1,13 0 0 0 48,53 0 0 2 4 12,32 363 2141 931 2279 921 0 0 0 0 84,67 133,20
im Vorjahr 1 0 4 0 0 1 8 1445 1343 5 0 113 0 0 0 4801 0 0 2 4 11,32 363 2142 88 2118 10,71 0 0 0 0 83,12 131,13
Differenz 0 o o o0 0 0 -1 070 127 -045 0,00 0 0 0 0 0,52 0 0 0 0 1 0 -001 045 161 1,5 0 0 0 0 1,55 2,07
Einrichtungen
1-302 Feuerwehr (13) - - - - - - - - 0 - - - - 3 - - 3 3,00
1-402 - 1-406 Schulen (21-28) - - - - - 0 - - - - 7,46 - - - 7,46 7,46
1-408 Kinder- u. Jugendzentr. (460) - - - - - - 0 - - 4,25 0,26 - - - - 4,51 4,51
1-408 Schulkinderbetreuung (464) - - - - - 0 - - 7,67 16,17 - 13,58 2,72 40,14 40,14
1-409 Kindertagesstéatten (464) - - - - 1 - 1 " " . . . 1 - - 1 2,00
1-411 Stadtmuseum (32) - - - - 0 - - - 0,75 - - - - 0,75 0,75
1-420 Stadtbiicherei (352) - - - - - - 0 - - - - - 1 3,75 1 35 - - 9,25 9,25
1-43 Weiterbildung/VHS (350) - - - 1 - - 1 1 177 05 2 - 1,5 1 - 1,47 - 9,24 10,24
1-440 Musikschule (33) - - - - - - - - 0 - - 1 4,65 1 z @ 6,65 6,65
1-506 Stadtteilzentrum (468) - - - - - 0 - - 1,51 - - 05 - - - 2,01 2,01
2-10 Gebaudereinigung u. Wartung - - - - - 0 - - - - - 2 1061 069 511 1123 29,64 29,64
2-602 Bauhof, Vw. u. Betrieb (77) - - - - - - 0 - - 1 0,75 1 - - - - - 2,75 2,75
2-602,2-603 StraRen, Griinfl. (63-66) - - - - - - 0 - - - 1 12 2 4 - 19 19,00
3-10 Archiv (32) - - - - - 0 - = 1 - 1 1,00
3-12 Stadt- u. Verw.marketing (079) - - - - - - - 1 1 - - - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - 0 2,00
Summe Einrichtungen 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 4 0 1 1,77 05 2 1142 1241 21,17 7,26 51,65 2,69 13,3 11,23 0 136,40 140,40
im Vorjahr 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 4 0 1 177 05 2 11,16 1217 564 2175 4564 3 1511 11,74 0 131,48 135,48
Differenz 0 0 0 0 0 0 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,26 024 1553 -14,49 601 -031 -181 -051 0 4,92 4,92
Gesamtsummen 1 0o 4 0 0 1 71715 16,7 4,6 0,00 1,1 0 0 0 52,53 0 1377 45 14,32 15,05 33,82 30,5 30,05 60,86 2,69 13,3 11,23 0 221,07 273,60
im Vorjahr 1,00 0,00 4,00 000 000 1,00 800 1545 1643 500 000 1,13 000 000 000 5201 0,00 100 377 450 13,32 1479 3359 1450 4293 5635 300 1511 11,74 0,00 214,60 266,61



Stellenplan fuir das Haushaltsjahr 2017
- nachrichtlicher Teil -

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

Im Vorjahr

2016

Tatsachliche
Besetzung am 30.06.
2016

Im laufenden
Haushaltsjahr
2017

Anzahl | Bewertung

Anzahl | Bewertung

Anzahl | Bewertung

Bemerkungen

Auszubildende:

- Verwaltungsfachangestellte/r 5 Ausb.Vgt. 3 Ausb.Vgt. 5 Ausb.Vgt.

- Fachinformatiker 1 Ausb.Vgt. 1 Ausb.Vgt. 0 Ausb.Vgt.

Stadtinspektoranwarter/in 2 Anw.bez. 2 Anw.bez. 3 Anw.bez.

Langzeitpraktikum 1 Prakt.Vgt. 0 Prakt.Vgt. 1 Prakt.Vgt.

Freiwilliges Soziales Jahr /

Bundesfreiwilligendienst 5 Tasch.Geld 5 Tasch.Geld 8 Tasch.Geld |1 x Kinder- u. Jugendzentrum; 4 x Ganztagsbetr. Grundschulen,
2 x Stadltteilzentrum "mittendrin”; 1x Ernst-Barlach-Gem.Schule

Honorarkrafte/Ubungsleiter:

GHS, EBG, JRG und ASS div. So.Vgt. div. So.Vgt. div. So.Vgt. |Betreuungskrafte zur Unterstiitzung des Ganztagsbetriebs

Kinder-u. Jugendzentrum div. So.Vgt. div. So.Vgt. div. So.Vgt. |Interessengruppenleit. 1.344 Std p.a. / "Wespi" 656 Std.p.a.

Stadtteilzentrum "mittendrin” div. So.Vgt. div. So.Vgt. div. So.Vgt. |"mittendrin” 625 Std. p.a. / Altenarbeit 160 St. p.a.

Schulkinderbetreuungen div. So.Vgt. div. So.Vgt. div. So.Vgt. |Aushilfen u. voriibergeh. Personalverstarkung / 250 Std. p.a.

Volkshochschule div. So.Vgt. div. So.Vgt. div. So.Vgt. |Kursleiter/innen

Stadtmuseum div. So.Vgt. div. So.Vgt. div. So.Vgt. |Honorarkrafte

Musikschule div. So.Vgt. div. So.Vgt. div. So.Vgt. |Lehrkrafte

Mitarbeiter/innen des Leistungszentrums Wedel (ALG II), Gegen Erstattung der Personalkosten

Stadtentwasserung u. sonstige Abordnungen:

Stadtoberinspektor/in 0,73 A10 0,73 A 10 0,73 A10

Verwaltungsfachangestellte/r 0 0 0

Sozialpadagogin/e 1 9 1 9 1 9

Langfristig beurlaubt:

Beamter/Beamtin gehobener Dienst 6 5 6

Beamter/Beamtin mittlerer Dienst 0 0 0

davon aufgrund von Altersteilzeit 2 2 3

Arbeitnehmer/in 8 7 5

Langfristig teilzeitbeschaftigt:

Beamter/Beamtin geh. Dienst 12 9 11

Beamter/Beamtin mittl. Dienst 3 2 2




l. Antrdge der Verwaltung zum Stellenplan 2017

a) Antrige der Verwaltung - im Stellenplanentwurf eingearbeitet —
aa) Antrédige der Verwaltung bzgl. Schulen - im Stellenplanentwurf eingearbeitet-

a)

0-08-02 Verwaltungskraft Personalrat Ausweitung um 0,11 auf 0,5 Stellen EG 6

Kosten: 6.100,-€

Erhohung der Anforderungen fiir Sitzungsvor- und nachbereitungen u.a. durch Anstieg der
Gesamtstellenzahl seit 2001

1-409-02 Kita-Gebiihren Ausweitung um 0,28 auf 1,00 Stellen EG 6 befristet bis 31.12.2017
Kosten:13.100,-€ bereits in der Planungstabelle enthalten!

Anstieg der Kita-Platze und der Fallzahlen sowie Vorgaben des Kreises bei der
SozialstaffelermaRigungsberechnung. Die Stelleninhaberin ist bereits unbefristet Vollzeit tatig, hatte
die unbefristete Stundenerhéhung aber urspringlich fir Tatigkeiten bei 1-501 erhalten, die sie nicht
mehr wahrnimmt und nun komplett auf dieser Stelle erbringt. Uberpriifung in 2017.

1-410-01/1-408-4 Ausweitung um 0,25 auf 1,00 Stellen A 10
Kosten:17.200,-€ bereits in der Planungstabelle enthalten!
Personalwirtschaftliche MalRnahme. Die beiden Stellenanteile sind besetzt von einer Vollzeitkraft.

1-43-03 VHS Ausweisung nach A 11

Kosten:6.800,-€

Die Stelle ist derzeit nach A 10 bewertet. Nach der vor kurzem vorgenommenen Uberpriifung der
Stellenwertigkeit unter Berilcksichtigung der Aufgabenveranderung fallt die Stelle nunmehr in den
Bereich A 11

1-43-07 VHS Integrationskoordination Ausweitung 9,5 Stunden EG 9

Kosten:14.900,-€

Stelleninhaberin hat derzeit befristete Stundenerhéhung bis zum 31.12.2016. Stelleninhaberin
bekommt EG 11, da zeitgleich noch EG 11-Tatigkeiten. Kosten nach EG 11 ermittelt.

Finanzierung aus der Integrationspauschale. Befristet bis 31.12.2017

2-13-1 Leitstelle Umweltschutz

Kosten: ./.

Bemerkung ,,Der notwendige Aufgabenumfang wird 2016 festgestellt” soll geldscht werden, da die
Aufgaben bestehen bleiben

3-102 EDV befristete Neueinrichtung von 1,00 Stellen EG 9-11

Kosten:44.400,- € (EG 9 Vollzeit)

Einstellung eines Fachinformatiker bzw. Informatikers Systemtechnik zur umfassenden Einarbeitung
und Sicherstellung des IT-Betriebs aufgrund des altersbedingt absehbaren Ausscheidens dreier MA.

3-204-neu Schaffung von 0,5 Stellen EG10/A11

Kosten:29.400,-€ (A1l Teilzeit)

Die rechtssichere Erfullung der steuerlichen Pflichten der BgA ist insbesondere aufgrund der
Anderungen im UstG nicht mehr dauerhaft ,nebenher” zu leisten, eine Abgabe an einen
Steuerberater 0.3. ist keine sinnvolle Option, da der Grofteil der Aufgaben sowie Haftung und
Erklarungspflicht ggli. dem Finanzamt bei der Stadt verleibt.




aa)

1-404-1 Schulsekretariat /JRG _Schaffung von 15 Stunden/Woche als Springerkraft EG 5
Kosten:15.500,-€

Erhohter Personalbedarf durch DaZ-Klassen. Auferdem soll die gegenseitige Vertretung im
Krankheitsfall gewahrleistetet sein, die Grundschulen haben jeweils nur eine Schulsekretérin.

1-408-44  Altstadtschule/Assistenz Ganztag zusatzlich Mittagsbetreuung Ausweitung um 0,06
Stellen EG 5

Kosten:2.633,-€

Der Bedarf konnte trotz Suche nicht mittels Honorarkraft abgedeckt werden, liegt aber dem Grunde
nach vor.

1-408-72 Ernst-Barlach-Gemeinschaftsschule/ Schulsozialarbeit Ausweitung um 0,26 Stellen
(10Std./W) S 12 befristet bis 31.12.2017

Kosten:14.100,-€ bereits in der Planungstabelle enthalten!

Aufgrund der sehr heterogenen Schiilerschaft an dieser Schule besteht wachsender Bedarf an
Schulsozialarbeit. Derzeit hat eine Stelleninhaberin eine bis zum 31.12.2016 befristete
Stundenerhéhung um 10,00 Std/W. aufgrund der Fliichtlingsproblematik. Uberpriifung in 2017.

b) Antréige der Verwaltung —nicht im Stellenplanentwurf eingearbeitet-
bb) Antrége der Verwaltung bzgl. Schulen - nicht im Stellenplanentwurf eingearbeitet -

b)

1-301-04 Verkehrsiiberwachung /Aufs. Ausweitung um eine 0,5 Stelle (von 1,5 auf 2,00) EG 3
Kosten:15.450,-€

Die Ausweitung der Parkraumbewirtschaftung mit Gebiihren auf den Bereich Elbe macht zuséatzliches
Personal erforderlich, um die Ziele der Parkraumbewirtschaftung zu erreichen. Derzeit erfolgt dies
mittels befristeter Arbeitsverhaltnisse

1-408-22 KiJuZ, Erzieher/in Ausweitung um 0,08 Stellen S 8b

Kosten:4.600,-€

Die entsprechend bisher als Honorarvertragsverhaltnis erbrachten Aufgaben (3 Stunden/Woche =
0,08 Stellen) werden dieser Stelle zugeordnet.

2-601-neu Neueinrichtung von 1,00 Stellen A 10

Kosten:53600,-€ (Vollzeit A10)

Im Falle des Verkaufs der StraRenbeleuchtung an die StW ist die Erneuerung von 600 Leuchten/Jahr
geplant. Die dann zu erfolgende Erhebung von Beitrdgen nach dem KAG ist mit vorhandenem
personal nicht zeitnah mdglich.

bb)

1-402-1 Schulsekretariat /MWS Ausweitung um 0,102 Stellen (4Std./W.) EG 5
Kosten:6.200,-€

Erhohter Personalbedarf durch DaZ-Klassen. .

1-404-1 Schulsekretariat /JRG _Ausweitung um 0,153 Stellen (65td./W.) EG 5
Kosten:7.400,-€
Erhohter Personalbedarf durch DazZ-Klassen.

1-406-1 Schulsekretariat /GHS Ausweitung um 0,153 Stellen (6Std./W.) EG 5
Kosten:7.400,-€
Erhohter Personalbedarf durch DaZ-Klassen.




1-408-71 A Ernst-Barlach-Gemeinschaftsschule Ausweitung um 0,26 Stellen (10Std./W) S 3
Kosten:2.600,-€
Stundenanteil fur die Mittagsbetreuung, die bisher von 1-408-73 tibernommen wird.

1-408-73 Ernst-Barlach-Gemeinschaftsschule/ Ganztagskoordination Anhebung von EG 5 auf EG 8
Kosten:2.800,-€

Trotz Wegfall der 10,00 Std./W. fur die Mittagsbetreuung sollen 0,77 Stellen erhalten bleiben und
zwar ausschlieBlich fir die Ganztagskoordination, die auch die Teamleitung beinhaltet. Die
urspriinglichen Aufgaben der Ganztagskoordination als reine Verwaltungsaufgaben haben sich durch
wachsense Schilerzahlen, Inklusion und Integration sowie durch Wahrnehmung von
Teamleitungsaufgaben stark gewandelt.

l. Politische Beschliisse mit Folgen fiir den Stellenplan 2017

a) Beschluss aus 2010
1-408-54 Moorwegschule Ganztagskoordination Ausweitung um 0, 08 Stellen(3,12
Stunden/Woche) S 8a
Kosten:4.022,-€
Urspriinglicher politischer Beschluss zum Stellenplan 2010.

b) Beschliisse aus 2016

1-408-24 KiJuZ Aufgaben Stadtjugendpflege/Verwaltung, Ausweitung um 0,256 Stellen EG 6
Kosten:11.000,-€

Abbildung des Ratsbeschlusses vom 28.04.2016. Originar beschlossen zu 1-408-3. Aufgaben werden
im KiJuZ wahrgenommen und daher dort angebunden.

1-408-40 Altstadtschule Teamleitung Neuschaffung von 0,128 Stellen (5 Std./W.) Stellen S 8a
Kosten:6.100,-€
Abbildung des Ratsbeschlusses vom 28.04.2016.

1-408-40 Altstadtschule Gruppenleitung Ausweitung um 0,564 Stellen S 8a
Kosten:26.100,-€
Abbildung des Ratsbeschlusses vom 28.04.2016.

1-408-41 Altstadtschule Assistenzkrafte Ausweitung um 0,359 Stellen S 3
Kosten:14.700,-€
Abbildung des Ratsbeschlusses vom 28.04.2016.

1-408-50 Moorwegschule Teamleitung Neuschaffung von 0,128 Stellen (5 Std./W.) S 8a
Kosten:6.100,-€

Abbildung des Ratsbeschlusses vom 28.04.2016.

1-408-50 Moorwegschule Gruppenleitung Ausweitung um 1,307 Stellen S8a
Kosten:60.500,-€

Abbildung des Ratsbeschlusses vom 28.04.2016.

1-408-51 Moorwegschule Assistenzkrdfte Ausweitung um 0, 923 Stellen S 3
Kosten:37.600,-€
Abbildung des Ratsbeschlusses vom 28.04.2016.




ll. Anderungen des Stellenplans durch Neubewertung von 3-10

2-10-21 Platzwart, Freizeitpark Elbmarschen Anhebung von EG 3 auf EG 5

2-10-22  Platzwart/Hallenwart , Sporthalle und Stadion Bekstr. Anhebung von EG 3 auf EG 5

2-601-04 Vergabestelle Anhebung von EG 9 auf EG 10
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