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FAMILIENBILDUNG WEDEL e.V., Rathausplatz 4, 22880 Wedel

Stadt Wedel

Herr Springer, Frau Gragert
Rathausplatz 3 - 5

22880 Wedel

Wedel, 07.05.2018

Sachbericht und Nachweis 2018 fiir
1) Jahresbericht Familienbildungsarbeit in Wedel
2) Verwendungsnachweis institutioneller Zuschuss und Sozialfond
3) Sachbericht Kindertagespflege

Sehr geehrte Frau Gragert, sehr geehrter Herr Springer,

beigeflgt erhalten Sie die oben genannten Unterlagen. Zu den Ergebnissen méchten
wir die folgenden Erlauterungen abgeben:

1) Es entstand ein Defizit in Hohe von 1.562,81 €, das der Verein durch Spenden
ausgleichen konnte.

2) Von den zur Verflgung gesteliten 4.000 € fur GebuhrenermaRigungen wurden in
2018 bereits 1.755,96 € zurlck Uberwiesen, 2.244,04 € wurden verwendet.

3) In 2019 wurde der Landeszuschuss erhoht, jedoch mit MaRnahmen zur Qualitats-
entwicklung verbunden. Er muss gesondert nachgewiesen werden und flieRt nicht in
den FBS-Haushalt. Da wir weder wissen, wie hoch der Landeszuschuss 2020 ausfallen
wird, noch wie die damit verbundenen Richtlinien lauten werden, ist es uns nicht
moglich, einen verlasslichen Haushaltsplan 2020 aufzustellen. Dieser wird
nachgeliefert, sobald verlassliche Informationen vorliegen.

4)Der fur 2020 beantragte Zuschuss beinhaltet 2% Tarifanpassung und 1,2%
Sachkostensteigerung. Eine Beantragung erfolgt im Juni 2019.

Fur Ruckfragen stehen wir gern unter der Tel.-Nr. 04103-80 329 81 zur Verfiigung.
Gern wirden wir unsere Arbeit im Ausschuss fur Bildung, Kultur und Sport vorstellen.
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Familienbildung Wedel e.V. edel

1.:04103 8032980
Familienbildung Wedel e.V. Rathausplatz 4, 22880 Wedel Tel.: 04103 8032980 info@familienbildung-wedel.de

www.familienbildung-wedel.de BIC: NOLADE21WED IBAN: DE95 2215 1730 0000 2462 71

Mit freundlichen GriiRen
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Jahresbericht 2018
Vorbemerkungen

Erstmalig begegneten uns im Jahr 2018 die Themen Social Reporting Standard und
Wirkungsorientierung, die seit 4 Jahren die Grundlage unseres Jahresberichtes bilden, in
anderen Zusammenhangen: Der Kreis Pinneberg machte sich gemeinsam mit den Tragern des
Praventionskonzeptes auf den Weg, die Wirkung der Angebote zu evaluieren. Dies wird eine
Voraussetzung fur die Fortschreibung des Praventionskonzepts sein. Wir hoffen auf neue
Anregungen und weitere Instrumente fiir die Nachweisbarkeit der nachhaltigen Wirkung
unserer Arbeit. Das Berichtswesen der Familienbildung wird also stetig weiterentwickelt. Wir
hoffen lhnen mit diesem Bericht interessante Informationen und Anregungen fir die eigenen
Aufgaben geben zu kénnen.

Teil A Hohepunkte und wichtige Entwicklungen

e Das Fruhe-Hilfen-Angebote Hand in Hand wird unter erschwerten Bedingungen geleistet.
Zum einen muss kreisweit die Personalstundenzahl um 19 Stunden reduziert werden, da die
Fordersumme nicht auskdmmlich ist (Standort Wedel um sechs Arbeitsstunden reduziert).
Zum anderen fallt eine Mitarbeiterin wegen Krankheit ab September aus, so dass nur noch
ein Grundangebot aufrechterhalten werden kann. Ab 2019 wird die Forderung aufgestockt.

e Die Anzahl der Kindertagespflegeperson und der betreuten Kinder, die Beratungen und
Neuvermittlungen steigen weiter. Zeitgleich sinken die Personalstunden, da die Férderung
gedeckelt ist und Tarifanpassungen Uber Stundenkiirzungen finanziert werden. Weiterhin
ist die Zusammenarbeit mit dem Kreis durch Mitarbeiterengpisse und Uberlastungen
erschwert. Immer mehr U3-Kinder kénnen nicht in die Kita wechseln und U3-Kinder von
Neuzugewanderten kdnnen nicht vermittelt werden.

e Die Sprach-Spiel-Lerngruppe fur Mitter mit Migrationshintergrund und mit Kindern unter 3
Jahren wird so gut angenommen, dass eine zweite Gruppe installiert wird. Das Ziel kreisweit
Kita-Lotsen nach dem Kieler Modell an allen Familienzentren einzurichten verschlingt viel
Zeit in der Umsetzung, wird aber nicht umgesetzt.

e Dem Antrag der 31 Familienbildungsstatten in Schleswig-Holstein auf Erhohung der
Landesmittel wird einstimmig stattgegeben. Im Fokus steht Qualitadtsverbesserung.

e Ein neuer Raum im Rosengartenzentrum wird angemietet. Wegen der schwierigen
Nachbarschaft ist eine vielfaltige Nutzung nicht moglich.

e Die Angebote im Bewegungsbad der Regioklinik werden nach 30 Jahren eingestellt, die
Suche nach Ersatz ist sehr zeitaufwandig, das Kinder-Schwimmenlernen-Angebot fillt weg.

e Das 10jahrige Jubildum der STEP-Elterntrainings in Wedel wird mit der Durchfihrung des 43.
Kurses mit elf Teilnehmer*innen begangen. Mehr auf Seite 8.

e Die meistbesuchten Einzelveranstaltungen sind , Resilienz — was macht Kinder stark?” mit
67 und ,Social Media” in Kooperation mit der Fachhochschule Wedel mit 41
Teilnehmer*innen. Beide kdnnen in der Stadtblcherei stattfinden.
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Teil B Die Angebote der Familienbildung Wedel e.V.

1. Familienbildungsarbeit in Wedel

1.1, Die Aktivitaten der Familienbildung

Alle MaBnahmen der Familienbildung Wedel wollen préventiv und niedrigschwellig sein. Im Folgenden
maochten wir daher die beiden Begriffe naher erldutern.

Bekannt ist der Begriff ,primarpraventiv” vor allem aus der Gesundheitsvorsorge, hier — wie auch in der
Familienbildungsarbeit - verfolgen priméarpraventive MaRnahmen das Ziel, Hilfe zur Selbsthilfe zu
fordern. Ziel ist, durch Betreuung und Beratung, durch das Angebot von Treffpunkten und durch
personliche Begleitung das Entstehen von sozialen Risikofaktoren zu vermeiden. In diesem Sinne sind
die meisten Angebote der Familienbildung Wedel, der praventiven Familienarbeit im Umland und des
Familienzentrums primarpraventiv. Eine besonders wichtige Aufgabe zur Erreichung dieses Zieles ist der
Aufbau und die Pflege eines Netzwerkes, in das moglichst viele an dem Thema ,,Férderung von Familien
jeder Konstellation und Herkunft” interessierten Einrichtungen, die vor Ort arbeiten, eingebunden sind.

Von Sekundérpravention wird ausgegangen, wenn soziale Risikofaktoren vorliegen. Diese Risikofaktoren
kénnen voriibergehend in Zeiten von Uberlastung auftreten und sie kdnnen mit wenig Unterstitzung
z.B. im Projekt Hand in Hand / wellcome bearbeitet werden. Durch Starkung der familidren und
persoénlichen Ressourcen kann die Gefahrdungssituation behoben werden.

In der Tertidrprdvention ist die Familienbildung nur zu einem kleinen Anteil titig, ndmlich in Form eines
Familienhebammen-Einsatzes im Auftrag des Jugendamtes. Hier liegen bereits deutliche Anzeichen
einer Kindeswohlvernachldssigung vor oder bei bestehender Gefshrdung des Kindeswohles. Hier gilt es
dann, Langzeitfolgen zu vermeiden. Die Verantwortung im Sinne der Kindeswohlgefahrdung liegt beim
Jugendamt.

Kriterien fur die Niedrigschwelligkeit von Angeboten sind z.B.: Nutzer*innenfreundliche Offnungszeiten,
flexible Zugangsmaoglichkeiten und unbirokratische Inanspruchnahme. Die Angebote sind nicht
stigmatisierend und kombinieren die ,,Komm- und Gehstruktur”. Wichtig ist auRerdem, dass sich die
Teilnehmenden auf Anonymitat und Vertraulichkeit verlassen kénnen und dass spezielle kulturelle,
religiose und weltanschauliche Hintergriinde beachtet und respektiert werden. Die Durchlissigkeit zu
anderen Angeboten ist gegeben und die Hilfe-Angebote finden unter einem Dach, bzw. in vertrauten
Raumen statt.

Bis auf die Tatsache, dass unsere vielfaltigen Angebote und MaRnahmen immer noch nicht ,unter
einem Dach” stattfinden kénnen, werden diese Kriterien erfiillt.
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1.2. Ressourcen, Leistungen und Wirkungen im Berichtszeitraum

Die wichtigste Ressource einer sozialen Einrichtung sind die engagierten und qualifizierten
Mitarbeiter*innen. In der Familienbildung waren in 2018 in allen Arbeits-bereichen insgesamt 14
Mitarbeiterinnen tdtig, die sich 7 Vollzeitstellen teilten: 7 Fachkrafte aus Padagogik und
Sozialpddagogik, 5 Verwaltungs-Fachkrafte und 2 Reinigungskrifte. Die folgenden Zahlen beziehen sich
ausschlieRlich auf den Arbeitsbereich Familienbildung in Wedel ohne AuRenstellen, Hand in Hand,
Kindertagespflege und Familienzentrum.

Personal-Stunden/
Woche

Personalkosten

Zuschuss Stadt Wedel

2014 2015

e 90,5

115.090 € 113.661 €

30.800 € 30.800 €

2016 2017 2018
91,5 90,5 90,5
118.415 € 121.081 125.582

36.600 € 36.600 € 37.800 €

Zielgruppe

Erbrachte Leistung

Effekte / Wirkung

Eltern mit Kindern

e Bildung und Begegnung
in Eltern-Kind-Kursen

e Begleitung und Unter-
stdtzung von der Geburt
bis zur Pubertat der
Kinder

e Veranstaltungen z.B.
Anregungen flir die
Freizeitgestaltung

e 205 Kurse und
Einzelveranstaltungen mit
2.512 Unterrichtseinheiten

e 1.522 Frauen und 145
Manner und 1.967 Kinder

e Esfanden 2 Flohmérkte, 3
Faschingsfeiern und ein
Kinderfest mit ca. 400
Menschen statt.

Erwachsene

e Veranstaltungen zur Vor-
bereitung auf ein
familidres Zusammen-
leben, zu Erziehung,
Gesundheit und
Kommunikation

e Fortlaufende Kurse zur
Gesundheitsforderung
und zur aktiven
Freizeitgestaltung.

e kurzfristige
Unterstitzung in
Problemsituationen
durch fachliche Beratung
flr Familien, Paare und
Einzelpersonen.

e 286 Einzelveranstaltungen
und fortlaufende Kurse mit

e 2.833 Unterrichtseinheiten

e 2.518 Frauen und 419
Mannern nahmen teil

e Steigerung um 34% bei den
Beratungsangeboten 236 UE
(Vorjahr: 176)

e 110 (71) Frauen und 69 (41)
Manner nutzten die
Beratungsangebote.
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Kinder ohne Eltern

Bildung und Begegnung
am Wochenende, in den
Schulferien oder im
Ganztagsbereich der
Wedeler Schulen

Im Bereich ,Frihkindliche
Bildung” fanden 70 Kurse
und Einzelveranstaltungen
mit 1.333 Unterrichtsstunden
und 564 Kindern statt.

Ganztagsbereich

Davon Angebote im
Ganztagsbereich der
Wedeler Schulen

Steigerung 30% von 17 auf
22 Kurse mit 198 (124) SuSin
Kreativangeboten und

Jobfit”.

Familien mit Gebuhrenfreie und 7 gebiihrenfreie Treffpunkte:

materiellem offene Treffpunkte 1 Babycafé, 2 Gruppen fir

Unterstitzungs- GebuhrenermaRigungen U21-Mutter und

bedarf mit Sozialfond Alleinerziehende, 2
Vermittlung von Spielcafés, Sing-Club,
Sachspenden an Finanzierung liber Projekt-
Familien und Forderung, Spenden oder
Einzelpersonen mit Gleichstellungsbheauftragte
geringem Einkommen. Sachspenden wurden
Unterstltzung von gesammelt und verteilt.
Familien aus Der Sozialfond der Stadt
Spendenmitteln, denen Wedel wurde in Hohe von
keine 2.244,04 € genutzt.
Geblihrenermafigung 1.755,96€ wurden zurlick
zusteht. Uberwiesen.

Familien mit Integration in das Die o.g. Treffpunkte sind

Migrations- Gemeinwesen interkulturelle Angebote.

hintergrund und Lotsenfunktion zu Alle Kurse stehen Menschen

Gefluchtete Netzwerkpartnern jeder Herkunft und Religion

offen. Die statische Erfassung
erfolgt in ,,Hand in Hand"
und , Kindertagespflege”.

Ein Konzept fir die
Integration in das
Regelangebot liegt vor.

Fachliches Netzwerk

Lotsenfunktion flr Eltern
zu Netzwerkpartnern
Informationen an das
Netzwerk (iber Angebote
sowie Uber Bedarfe.
Fachlicher Austausch
Uber Veranderungen und
Bedarfe im Sozialraum.

In personlichen Gesprachen
wurden Teilnehmer*innen
tber Hilfsangebote
informiert, zum Teil Termine
vereinbart.

Teilnahme an interkulturellen
Wochen und Sozialmarkt
Teilnahme am AK soz.péad.
Fachkrafte
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Referentinnen

e Die Kursleitungen
verfligen Uber fachliche
Kompetenz.

e Neue Kursleiterlnnen
werden mit den Zielen
und Aufgaben der
Familienbildung vertraut
gemacht.

o Ausflhrliche Erstgesprache
mit neuen Referentinnen.

e Kursleiter*innen mit Kontakt
zu Kindern legen ein
polizeiliches Flihrungszeugnis
vor und sind Uber
»Kindeswohl-gefahrdung”
informiert.

e Erziehungs-Kurse kdnnen
kostenfrei besucht werden.

Férderer und

Die Arbeitsbereiche bieten

In 2018 flossen Spenden der

Unterstiitzer Unternehmen und Privat- Haspa, der Tanzschule Riemer,
personen Maoglichkeiten sich zahlreicher Privatpersonen sowie
finanziell oder ideell fir Erlose aus der Pfand-Box in die
Familien zu engagieren. Es gibt | Arbeit. Sie wurden zum Ausgleich
keine Fundraising-Strategie, von Defiziten und zur Unterstiitzung
Antrdge werden projektbezogen | der Baby-Café-Teilnehmerinnen
gestellt. verwendet.

Politische Familienbildungsarbeit ist ein Durch die Teilnahme an

Entscheidungstrager

effizientes Angebot um
Familien, Singles und Senioren
aus allen Schichten zu
unterstitzen und leistet einen
wichtigen Beitrag zur
Integration neuer Mitburger, zur
Orientierung junger Familien,
zur Unterstlitzung bei
Hilfebedarf und zum
harmonischen Zusammenleben
im Sozialraum. Mit
vergleichsweise geringen
Mitteln werden viele Menschen
erreicht und nachhaltige
Wirkung bzgl. Forderung der
Erziehungs-kompetenz,
Gesundheitsforderung, Aufbau
privater Netzwerke,
Kommunikationsfahigkeit,
Freizeitgestaltung etc. erzielt.

Ausschusssitzungen in Stadten und
Gemeinden, an den Arbeitskreisen
unseres Dachverbandes sowie durch
Informationsgespréache mit
Burgermeistern und
Kommunalpolitikern wurde ein
Bewusstsein fir die Auswirkungen
der gesellschaftlichen
Verdnderungen auf das
Familienleben geférdert.

Auf Kreisebene wird die
beratende Funktion im
Jugendhilfeausschuss genutzt und
bei Bedarf mit allen Fraktionen
Gesprache geflihrt. In Arbeits- und
Fokusgruppen wird konstruktiv
mitgearbeitet.

Allgemeine
Offentlichkeit

RegelmaRige Berichterstattung,
um die Akzeptanz zu férdern,
Unterstltzung zu nutzen, und
den erfolgreichen Einsatz
offentlicher Mittel zu
dokumentieren.

e Zahlreiche Artikel in Presse
und Internet.

e Halbjahresprogramme in
einer Auflage von jeweils
6.000 Exemplaren
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In den bisherigen Informationen und Tabellen ging es um Ressourcen und Leistungen anhand des
statischen Zahlenmaterials. Diese Zahlen sind die Grundlage fiir die Landes-férderung und geben
Hinweise darauf, wie umfangreich das Angebot ist und wie gut es angenommen wird.

2015 2016 2017 2018
Veranstaltungen 541 514 557 561
Teilnehmer 8.263 7.646 8.028 8.223
Frauen 4.653 4.094 4.126 4.097
Kinder 3.093 3.025 3.339 3.515
Manner 517 527 563 611

Ob eine Wirkung durch den Besuch einer Eltern-Kind-Gruppe oder eines Elterntrainings in Form von
Verbesserung der personlichen und/oder familidren Situation eingetreten ist, d.h. ob sowohl das
Bewusstsein als auch das Handeln und somit die Lebenslage der Teilnehmenden verdandert werden
konnten, ldsst sich u.a. anhand von informellen Gesprachen, Einzelinterviews und Feedbackbdgen
nachweisen.

Wir fihren sowohl Gesprache als auch gezielte Telefoninterviews, haben die Ergebnisse jedoch bisher
nicht dokumentiert, da schon die Gesprache sehr zeitaufwéndig sind. Haufig erhalten wir
unaufgefordert Rlickmeldungen z.B. per E-Mail, die wir bisher nicht gesammelt haben.

Auch das Erstellen und Auswerten von Fragebogen ist zeitaufwendig. In den STEP-Elterntrainings
wurden Aussagen wie “Ich habe erkannt, was ich in der Erziehung @andern kann“ und ,,Durch den
Austausch mit der Kursleitung habe ich Anregungen erhalten, die ich im Alltag bereits umsetzen konnte
abgefragt und Schulnoten von ,1“ bis ,,6” vergeben. In 2018 erhielt das Training die Schulnote 1,2.

L

Seit 2008 wurden 43 Trainings mit 335 Teilnehmer*innen durchgeflhrt. Sie finden sowohl in 9-
wochigen Abendkursen, als auch in Kurzform am Samstag-Vormittag statt. In 2018 erfolgte ein
Nachtreffen, zu dem alle Teilnehmer*innen seit 2012 eingeladen wurden. In Fragebdgen wurde die
Nachhaltigkeit des Trainings abgefragt. Das Ergebnis ist nicht reprasentativ, da nur die Anwesenden
befragt wurden. Trotzdem sind wir auf das Ergebnis stolz: ,1“.
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Fotogalerie 2018

[

Das Puppentheater ,,Rumpelstilzchen” Hdlzerkstatt im Hof

9
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1.3. Weitere Planung und Ausblick

Wie durch die zusatzlichen Landesmittel vorgegeben, werden wir uns 2019 auf unser
Qualitatsmanagement konzentrieren. Dazu gehért eine Stabilisierung der Raumsituation ebenso
Bindung der Mitarbeiterinnen und Kursleiter*innen durch Verbesserung der Arbeitsbedingungen. Eine
Ausweitung des Kurs- und Beratungsangebotes ist nicht geplant. Zusétzlich wird eine responsiv und
leistungsstarke Homepage aufgebaut. Wichtig ist uns dabei ein individuelles Erscheinungsbild zu
behalten und ohne Buchung der Kurse mittels ,,Warenkorb” zu arbeiten, um die alters- und
entwicklungsgemaRe Kurseinteilung weiterhin zu gewahrleisten.

Ein weiteres Thema wird der Erhalt des Baby-Cafés sein, das zum Arbeitsbereich Friihe Hilfen gehort
(Informationen Seite ... ) und bisher Uber Landesmittel finanziert wird, die in 2020 gestrichen werden.
Wir werden Mdéglichkeiten suchen, den so gut besuchten und wichtigen Treffpunkt durch Spenden an
die Familienbildung weiter zu fihren.

Die Raumfrage wird uns auch in Zukunft beschéaftigen. Wir konnten zwar einen Gruppenraum anmieten,
nicht jedoch das ganze Objekt. Sobald ein Mieter fiir das ganze Objekt gefunden ist, werden wir den
Gruppenraum wieder rdumen miissen. Eine kostendeckende Nutzung fiir das ganze Objekt ist uns nicht
moglich.

e)e‘ L1 O
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2. Kindertagespflege im Kreis Pinneberg und in Wedel

2.1. Die Situation in der Kindertagespflege kreisweit

Entwicklung der Kindertagespflege 1998-2018

2000
1500
1000
500
0
1998 2001 2004 2007 2010 2013 2016 2018
e Beratungsgesprache sm=\ermittlungen e Betreute Kinder
e KTP P e Hausbesuche

Die Kindertagespflegepersonen (KTPP) sind im Kreis Pinneberg wichtige Partner und Partnerinnen in der
Kinderbetreuung. In 2018 ist die Anzahl der Aktiven deutlich gestiegen, da drei Qualifikationen
stattgefunden haben und nur wenige die Tatigkeit aufgegeben haben.

10
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Die drei Familienbildungsstatten Pinneberg, ElImshorn und Wedel haben mit der Kreisverwaltung
Leistungsvertrage flr die Vermittlung, Betreuung und Beratung der Eltern und der KTPP vereinbart. Der
derzeit laufende Vertrag gilt seit 2015 und endet am 31.12.2019. Die vereinbarten Zielwerte werden seit
2016 Uberschritten, die Zahl der betreuten Kinder z.B. um 20%, die Anzahl der Neuvermittlungen um
55%, die Kinder mit besonderen Bedarfen um 120%. Die fiir die Berechnung des Budgets zugrunde
liegenden Daten stammen aus den Jahren 2012/2013. Durch den Anstieg der Fallzahlen ist das Budget,
das gemeinsam vom Kreis und den Stadten und Gemeinden finanziert wird, nicht mehr ausreichend.
Hinzu kommt eine Deckelung Uber diesen Zeitraum, so dass Tarifanpassungen nur iiber
Stundenkurzungen aufgefangen werden konnten.

Kreisweit ist die Anzahl der Personalstunden um 0,5 Stellen von 6,47 auf 5,97 gesunken. Das bedeutet,
dass sich die Arbeitsbedingungen verschlechtert haben und die Begleitung der
Kindertagespflegeverhadltnisse durch die pddagogischen Fachberaterinnen reduziert werden musste,
was sich in der Anzahl der Hausbesuche widerspiegelt.

2.2. Ressourcen, Leistungen und Wirkungen im Berichtszeitraum

Zielgruppe Erbrachte Leistung Effekte / Wirkung
Eltern / Kinder e Bereitstellung von e |nformationsmaterial liegt an
Informationsmaterial offentlichen Pldtzen aus und
e Beratung und Unterstitzung bei wird auf Anfrage geschickt
der Suche nach einem e Die Anzahl der Beratungs-
Betreuungsangebot gesprache wurde aus
e Vermittlung von Zeitgriinden nicht erfasst.
Tagespflegeplatzen e 96 Kinder neu vermittelt (im
e Begleitung der Vorjahr 55).
Tagespflegeverhiltnisse e 190 betreute Kinder in Wedel
e Intervention bei Konflikten mit (Vorjahr 149), davon 63 mit
der Tagespflegeperson Migrationshintergrund (43).
Kreisweit 1.860 Kinder.
Kindertages- e Qualifizierung von e Qualifizierung mit 20 Teil-
pflegepersonen Interessent*innen nehmer*innen, 92%
e Vermittlung von Teilnehmerzufriedenheit
Betreuungsverhaltnissen e 22 KTPP in Wedel (Vorjahr 18,
e Begleitung durch padagogische Bereich Wedel 99, kreisweit
Fachberatung 293)
e Hausbesuche e 22 Hausbesuche
e Fortbildungsangebote und e 7 Fortbildungen und 14
Reflexionstreffen Reflexionstreffen
Fachliches e Austausch mit den e Esfanden 4 Kreis-Treffen der
Netzwerk pddagogischen Fachberaterinnen statt.
Fachberaterinnen im Kreis e Alle Lehrgangsteilnehmerinnen
e Kontakt und Informations- lieBen sich nach dem
austausch mit dem Bundes- bundesweit anerkannten
verband Kindertagespflege Zertifikat prifen.
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2.3. Weitere Planung und Ausblick

In 2019 wird die groRe Herausforderung sein die hohe Qualitat in der Beratung der Eltern und in der
Betreuung der Kindertagespflegepersonen mit zu geringen Mitteln, d.h. bezahlter Arbeitszeit, bei
steigendem Bedarf von Seiten der Eltern zu halten. Der Budgetvertrag wird voraussichtlich von Seiten
des Kreises nicht gekiindigt.

In manchen Stadten und Gemeinden des Kreises wurde der Krippenausbau nur zégerlich umgesetzt, der
Bedarf der Eltern steigt aber immer weiter. Ein weiteres Problem sind die vielen Kinder iber 3 Jahren,
die keinen Elementarplatz erhalten, weil sie in der Kitabedarfsplanung nicht auftauchen oder weil es zu
wenige Elementarplatze gibt. Besonders betroffen sind hier Kinder mit Migrationshintergrund, was
besonders bitter ist, weil diese Kinder die deutsche Sprache nicht kennenlernen.

Zudem ist noch nicht bekannt, welche Anderungen die Kita-Reform fir die Kindertagespflege mit sich
bringt und wie sich die Erfassung im Kita-Portal auf die Arbeit auswirken wird.

3.1. Die Situation im Sozialraum und die Angebote der Familienbildung

3. Friihe Hilfen im Kreis Pinneberg und in Wedel

Fir risikobelastete Familien bieten die Arbeitsbereiche Hand in Hand und wellcome umfassende
praventive Basisarbeit. In enger Kooperation mit anderen Tragern werden Familien von qualifizierten,
fachlich angeleiteten, ehrenamtlichen Kréften begleitet und entlastet oder bei erhéhtem Bedarf
friihzeitig in intensivere Hilfeformen geleitet. Die Inanspruchnahme der Leistungen basiert auf dem
Prinzip der Freiwilligkeit.

Die Schutzengel-Initiative des Landes Schleswig-Holstein und die Bundesstiftung Familienhebamme
erweitern das praventive Angebot im Kreis. So gibt es in Wedel zusatzlich ein Baby-Café, in dem eine
Familienhebamme u.a. Fragen der Gesundheit und Erndhrung, der Hygiene und zum taglichen Umgang
mit dem Kind beantwortet. In Schenefeld konnte eine Hebammensprechstunde installiert werden, in

12
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Pinneberg und Elmshorn finden Gruppen fir psychisch belastete Mutter statt. Problem ist, dass hier
meist nur Personalkosten gedeckt sind, nicht aber Sachkosten.

Wahrend der Verhandlungen tber die Verlangerung des Budgetvertrages mit dem Kreis stellte sich
heraus, dass die Mittel fiir die 0.g. Basisarbeit nicht auskémmlich sind. In 2018 erfolgte daher eine
Klrzung der Mitarbeiter-Arbeitszeit um kreisweit 19 Stunden, Wedel ist von einer Kiirzung um 6
Stunden betroffen, die Sprechzeiten werden halbiert. Grund fiir diese Situation ist u.a. eine nicht
auskdmmliche Ausstattung des Standortes Uetersen, das steigende Fallaufkommen und die

Tarifanpassungen.

3.2. Ressourcen, Leistungen und Wirkungen im Berichtszeitraum

Zielgruppe

Erbrachte Leistung

Effekte / Wirkung

Schwangere und Familien
nach der Geburt

Praktische Unterstiitzung
nach der Geburt durch
Ehrenamtliche

fachliche Unterstiitzung
und Begleitung durch eine
Sozialpadagogin oder eine
Familienhebamme

116 (Vorjahr: 122) Falle
gesamt (33 griin, 75 gelb, 8
rot). 59 (56) mit
Migrationshintergrund, 27
Neuzugewanderte

Wedel: 3 rote Falle, 68 gelbe,
30 griine

51 (52) Familien bezogen
Sozialleistungen

61 Mutter mit psychischen
Belastungen

Ehrenamtlich Tatige

fachliche Begleitung durch
die Koordinatorin,
Austausch und regelmaRige
Fortbildungen

22 Ehrenamtliche leisteten 758
Stunden.

Es fanden 1 Fortbildungen und
ein Ausflug statt.

Fachliches Netzwerk
Frihe Hilfen

Lotsenfunktion fir Eltern zu
anderen Einrichtungen des
Netzwerkes

4 Familien wurden an
Kooperationspartner
vermittelt, 7 an den ASD

3.3. Weitere Planung und Ausblick

Die Personalstunden werden in 2019 wieder erhoht, da die Kreismittel aufgestockt wurden. Die Stelle
der Mitarbeiterin, die gekiindigt hat, wird mit zwei Teilzeitkrdften besetzt. Da Hand in Hand Bestandteil
des Praventionskonzeptes ist und das Projekt in den Evaluationsprozess zur Fortschreibung des
Konzeptes eingebunden ist, wird hier Energie und Zeit hineinflieBen.

Da in 2020 die Landesmittel aus dem Schutzengel-Projekt wegfallen werden, miissen wir in 2019
Alternativen fur die Angebote finden, die erhalten bleiben sollten. An erster Stelle steht hier das offene
und geblhrenfreie Baby-Café in Wedel, in dem Schwangeren und jungen Eltern sowohl eine Hebamme
als auch eine padagogische Fachkraft fur Fragen zur Verfugung stehen, und das angesichts der immer
grofRer werdenden Unsicherheit und Einsamkeit und aufgrund des Hebammenmangels unverzichtbar

13
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ist. AuBerdem sind die offenen und gebihrenfreien Treffpunkte der geeignete Ort, um Miittern nahe zu
bringen, wie wichtig ihre Zuwendung und Zartlichkeit fiir das gesunde Aufwachsen des Kindes ist. Das
Thema ,sichere Bindung“ und die Bedirfnisse des Babys im ersten Lebensjahr kann hier sehr
niedrigschwellig in den Fokus gerlickt werden.

Im guten Kontakt mit der Bezugsperson

it

Wy .pe - FAM NZEN M
4. Das Familienzentrum der Familienbildung Wedel TLIENZENTRU

4.1. Die Situation im Sozialraum und die Angebote der Familienbildung

Seit 2014 fordert das Land Schleswig-Holstein fast 100 Familienzentren. Im Kreis Pinneberg sind die
Familienzentren ein Baustein des Praventionskonzeptes mit folgenden Leitgedanken:

1) Familienzentren 6ffnen und/oder verbinden bestehende Netzwerke und gestalten neue
Netzwerke.

2) Sie bauen verldssliche Strukturen auf und aus bzw. machen diese 6ffentlich und den Familien
bekannt.

3) Die Familienzentren bieten Familien wohnortnahe Unterstiitzung durch niedrigschwellige
Angebote.
In Wedel sind Hauptzielgruppe der Angebote die Eltern der Kooperationskita ,,Wasserstrolche” und der
Kindertagespflege, jedoch kdnnen die offenen Angebote und die Lotsenfunktion der Mitarbeiterin von
allen Wedeler Eltern genutzt werden.

Ende 2017 kam der Schwerpunkt Integration hinzu. Dieser konnte in 2018 ausgebaut werden. Das
kreisweite Ziel Kita-Lotsen fortzubilden und einzusetzen scheiterte, da das Vorbild-Modell nur in
GroBstadten wie Kiel umsetzbar ist und nicht in Bereichen, in denen lingere Wege beriicksichtigt
werden mussen . Das Sprach-Spielcafé ,Mama lernt Deutsch” jedoch wurde regelmaRig sehr gut
besucht und um einen Vormittag erweitert. Auch wenn die Kursleiterin keine Zeit hatte, trafen sich die
Frauen mit Kindern unter 3 Jahren und lernten gemeinsam. Eine Herausforderung stellte die
gleichzeitige Anwesenheit der Kinder dar. Fiir diese Altersgruppe ist es aber die einzige Méglichkeit und
so lernen die Kinder nebenbei ein wenig Deutsch.

14
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4.2. Ressourcen, Leistungen und Wirkungen im Berichtszeitraum

sowie zur Bildung von
Netzwerken

Zielgruppe Erbrachte Leistung Effekte / Wirkung
Eltern mit Kindern e Offene Treffpunkte geben Eltern e 42 Treffen mit
bis 3 Jahren die Moglichkeit zum Austausch durchschnittlich 18

Teilnehmern fanden statt. ca.
40% Migrantinnen

Eltern in der Kita
»Wasserstrolche”

e Niedrigschwellige Beratung bei
Fragen rund um den
Familienalltag

e Durchschn. 7 TN wurden in
47 Café-Sprechstunden
beraten.

Eltern mit Kindern in
Kindertagespflege

e Offener Treffpunkt fir Eltern mit
Kindern in der Kindertagespflege

e 29 Treffen mit
durchschnittlich 10
Teilnehmern

im FaZ Integration

Neuzugewanderten ist vorhanden
e Angebote werden aufgebaut
e Kulturmittler/Kitalotsen werden
eingesetzt

Netzwerkpartner e Lotsenfunktion e 80 Beratungen sowie
e Vermittlung und Begleitung zu Begleitungen zu Behdrden
Kooperationspartnern und Netzwerkpartnern
e 14 Netzwerktreffen und 2
Fachtage wurden besucht
Neuzugewanderte e Ein Konzept zur Integration von e Ein Konzept ist vorhanden

e 44 Treffen im Sprach-
Spielcafé mit durchsch.6,4 TN

e Ein Bewegungsangebot
wurde im November
etabliert.

e Die Fortbildung
»Elternlotsen” wurde
besucht.

auf dem SchoR}

15
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Von den Teilnehmerinnen aus Syrien, Pakistan, Aserbaidschan, Irak,
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4.3. Weitere Planung und Ausblick

Das Familienzentrum ist mittlerweile fest integriert in die Arbeit des Vereins und schlieRt eine Liicke
zwischen den Angeboten der Jugendhilfe und der Familienbildung. Die Mitarbeiterin ist jedoch nicht nur
Lotsin im internen Netzwerk, sondern auch im stadtischen und kreisweiten Netzwerk aktiv. Das Thema
»Eltern- bzw. Kita-Lotsen” im Kreis Pinneberg hat zu einer intensiven Zusammenarbeit bzgl. des Aufbaus
eines kreisweiten Netzwerkes von Bildungslotsen gefiihrt. An dieser Entwicklung war das
Familienzentrum Wedel maRgeblich beteiligt, wir sind sehr gespannt auf die Umsetzung. Wir hoffen
sehr, dass die Integrationsmittel vom Land auch iiber das Jahr 2020 weiter zur Verfligung gestellt
werden, denn die niedrigschwelliger Bildungs- und Integrationsarbeit, wie sie im Familienzentrum
geleistet wird, ist wertvoll und wichtig.

Eine Herausforderung bilden die Kinder tiber 3 Jahren, die keinen Kita-Platz erhalten haben, da das
Konzept des Angebots auf die gleichzeitige Betreuung von Kindern unter 3 Jahren ausgelegt ist. Fir die
alteren Kinder mussten andere Spielmaterialien und zusitzliche Riumlichkeiten vorhanden sein.

Weitere Angebote der Familienbildung Wedel e.V.

Die Praventive Familienarbeit im Umland wird liber einen Kreisvertrag geregelt. Nachweispflichtig ist die
Kreisarbeitsgemeinschaft der Familienbildungsstatten dem Kreis Pinneberg gegeniber. Die Stadte und
Gemeinden, in denen Angebote durchgefiihrt werden, erhalten einen Bericht. Der Vertrag wurde um
weitere drei Jahre verlangert. Auch dieses Angebot ist Teil des Praventionskonzeptes. Ebenso besteht
eine Nachweis- und Berichtspflicht dem Kreis gegeniiber bei den Schutzengel-Landesmitteln und den
Mitteln aus der Bundesstiftung Friihe Hilfen, beides flankierende MaRnahmen fiir Hand in Hand.

Teil C Die Organisation der Familienbildung Wedel e.V.
1. Organisationsstruktur und Team
Trager aller Arbeitsbereiche ist der gemeinnitzige Verein mit einem durch die Mitglieder gewé&hlten,

ehrenamtlich tétigen Vorstand. Der Verein finanziert sich aus Spendengeldern und Mitgliedsbeitragen.
Uberschiisse werden in die Arbeitsbereiche investiert bzw. zur Defizitabdeckung eingesetzt.

Vorstand: Dr. Wolfgéng Maack, Andrea Ewert, Britta Blanke
16
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Der Verein ist Vertragspartner flr die Kreis-Arbeitsgemeinschaft und flir die Mitarbeiter*innen. In den
folgenden Arbeitsbereichen ist der Verein tatig, einige Mitarbeiter*innen sind in Teilzeit in mehreren
Arbeitsbereichen tatig:

Familienbildungsarbeit in Wedel (FBS)

Praventive Familienarbeit im Umland (PF)

Kinderbetreuung in der Kindertagespflege (KTP/TMQ)

Frihe Hilfen HiH, Schutzengel, Bundesmittel Familienhebamme (HiH)

Familienzentrum und Familienzentrum mit Schwerpunkt Integration (Faz)

FBS PF KTP/TMQ HiH Faz
Feste Mitarbeiterinnen 6 2 3 2 1
Stunden/Woche 90,5 18 80,5 46 27
Vollzeitkraften 2,3 0,5 2 1,2 0,7

GroRe der Arbeitsbereiche nach Haushaltsvolumen

2. Kooperationen und Netzwerke

Dachverband des Vereins ist Der Paritédtische, der fur die Vertretung auf Landesebene verantwortlich ist.
Auf Kreisebene ist der Verein in der Kreisarbeitsgemeinschaft der Familienbildungsstitten
zusammengeschlossen mit der Familienbildungsstatte Elmshorn und der Evangelischen Familienbildung
Pinneberg. Jede Einrichtung bewahrt ihre Eigenstandigkeit im Bereich der Familienbildungsarbeit und ist
als Kreis-AG Trager der Kindertagespflege, der Praventiven Familienarbeit und der Frithen Hilfen.

Alle Arbeitsbereiche kooperieren mit den jeweils relevanten Einrichtungen, Beratungsstellen und
Institutionen und sind in den Netzwerken mitgestaltend vertreten. Eine aktive Mitarbeit bei den
Netzwerktreffen, die Sicherung der Qualitdtsstandards sowie eine konstruktive Weiterentwicklung der
Unterstiitzungsangebote gemaR der sich verdndernden gesellschaftlichen, politischen und
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen liegt in der Verantwortung der Mitarbeiterinnen und des
Vorstands des Vereins, der Trager aller MalRnahmen ist.
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Aulerdem ist die Familienbildung eingebunden in ein Netzwerk aus Helferlnnen, Ehrenamtlichen,
Referentinnen, Babysittern, Férderern und Unterstltzern, ohne die die Aufgaben nicht zu bewiltigen
waren.

3. Finanzen
Jeder Aufgabenbereich hat einen eigenen Haushalt und Verwendungsnachweis sowie ein eigenes
Controlling. Dadurch wird die Eigenstandigkeit gewahrt, eine Ubertragung oder Vermischung der
Fordergelder und Zuschisse verhindert. Die interne Buchfiihrung erméglicht die vierteljdhrlichen

betriebswirtschaftlichen Kurzberichte an den Vorstand und die Erstellung der Jahresabschliisse.

Das Ergebnis des Gesamtabschlusses aller Arbeitsbereiche betrug — 2.010 €. Dieses Defizit wurde lber
den Verein gedeckt.

Die Jahresabschliisse des Arbeitsbereiches Familienbildungsarbeit in Wedel im Vergleich:

Jahr 2014 2015 2016 2017 2018
Ergebnis -9.197 € -4.365€ -2:339 € -2.294 € -1.563 €

Verwendungsnachweise und Jahresberichte gehen an die jeweiligen Zuwendungsvertragspartner.
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Sachbericht 2018 7
iiber die Beratung, Vermittlung und Betreuung von Kindertagespflegepersonen und
Eltern mit ihren Kindern in der Familienbildung Wedel e.V.

Die Nachfrage nach qualifizierten Kindertagespflegepersonen stieg in 2018 weiter an.
_ Insgesamt wurden von den Fachberaterinnen:

¢ 442 Beratungsgespriiche mit Eltern gefiihrt, die eine Kindertagespflegeperson
suchten,

e 14 Treffen fiir Kindertagespflegepersonen zur Praxisreflexion und zum
Erfahrungsaustausch angeboten, davon in 6 Wedel, 7 in Tornesch und 1 in
Schenefeld.

Die Themen waren u.a.; Eingewthnung und Abschied der Tageskinder; Datenschutz;
Selbsténdigkeit fordern; Anlagen zum Betreuungsvertrag; Vertretungsregelung,
Notfallplan bei einem Unfall; Eifersucht und Krankheit der eigenen Kinder;
Hygienemalinahmen in der Kindertagespflege.

e 7 Fortbildungen fanden statt: u.a. Trauer bei Kindern; Kinderzingste, Musik von
Anfang an; Selbstbewusste Kinder; Hauen, Kratzen, Beifen; Streitschlichtung sowie 3
Kurse zur Auffrischung der Kenntnisse in ,,Erster Hilfe*,

e Teilnahme an Veranstaltungen und Arbeitskreisen: Kinderfeste in Wedel und
Tornesch, Kita-Arbeitskreis in Schenefeld u.4.

99 Kindertagespflegepersonen (KTP) standen zur Verfiigung:
2 in Grof3 Nordende
3 in Haseldorf
4 in Heidgraben
4 in Heist
1 in Hetlingen
5 in Holm
7 in Moorrege

11 in Schenefeld
20 in Tornesch
20 in Uetersen
22 in Wedel.

Die Kindertagespflegepersonen betreuten insgesamt 699 Kinder:
e 430 zwischen 0 und 3 Jahren,
e 238 zwischen 4 und 6,5 Jahren und
e 31 Schulkinder.
o 148 Kinder hatten einen Migrationshintergrund.

Von den 699 Kindern wurden 332 Kinder neu vermittelt:
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e 291 zwischen 0 und 3 Jahren,
e 33 Kinder zwischen 4 und 6,5 Jahren und
e 8 Schulkinder. '

Es wurden 15 Kinder wegen piddagogischer Notwendigkeit betreut und 17 Fliichtlinge.

In 2018 haben insg. 20 Frauen an der Qualifizierung zur Kindertagespflegeperson
teilgenommen, davon hatten 4 schon 2017 mit der TMQ begonnen.

Es war in einigen Stddten und Gemeinden sehr schwierig, neue Teilnehmer*innen fiir die
Qualifizierung zu gewinnen, da die selbstéindige Titigkeit fiir viele zu risikoreich ist.

Die pédagogischen Fachberaterinnen wurden von den Kindertagespflegepersonen und den
Eltern bei Problemen oder Organisation von Vertretungen oft in Anspruch genommen.

In den Beratungen werden u.a. die Antréige auf Bezuschussung zwar ausfiihrlich erklirt, aber
es gibt immer wieder Riickfragen dazu.

Die Fluktuation bei den betreuten Kindern war nur dann hoch, wenn eine neue Krippengruppe
entstanden ist. Dann mussten die Kinder in die Krippe wechseln, um in diesem Kindergarten
auch einen Kindergartenplatz zu erhalten. Das ist aus pddagogischer Sicht nicht sinnvoll, weil
Das Kind 2mal in kurzer Zeit éingewthnt werden musste. Und fiir die KTPPs ist das oft mit
einem finanziellen Verlust verbunden. Die Tagesmiitter/-viter wollen keine Ubergangsldsung
sein, sondern langfristig planen und pddagogisch arbeiten kénnen.

Auch etliche Kinder iiber 3Jahre fanden 2018 keinen Kitaplatz und mussten linger bei den
KTPPs bleiben.

Die Auslastung bei den KTPPs ist sehr hoch. Wir haben mehr Anfragen als Platze.
Fliichtlingskinder kénnen kaum noch untergebracht werden.

Viele KTPPs wiirden gern im Zusammenschluss arbeiten und Réume anmieten, aber da die
Mieten zu hoch sind und es dafiir keinen Zuschuss gibt, ist es nicht finanzierbar.

Auch in 2018 haben sich einige Gemeinden dazu entschieden, die Gebiihren fiir die
Qualifizierung zum Teil oder vollstindig zu iibernehmen.



6L02°G0°C) -PueElS

G :puniBiajuiysuonelbipy yw sapnwisabe ] UsAIpe Jap |yezuy
133 8 £e Z [9 s [0z 162 fobs  Jv2r 2 1AVS3D
0 0 | 0
0 ] 0 , 0 Sl |
g (0 | : | |
0 0 FLaE 7 =i 0 | |
0 0 W 0 _ _
! 0 , | | _ Hopsiig
¢ 0 A | |t4 b D Blagauuid
z 0 ‘ | Z [ I | yorapuanaN
4 0 : ﬁ I . : aplaysadwary
€ 0 | 1€ _ € 7 BanquieH
b 0 ﬁ | | | uloyswi3
| 0 L _ : dooyss||3
G I F ¥ [ 14 uaddy
: o o el
96 3 st A € L 8L 9€ 6€ 1€ I
G9 | ! W e SR I 5 €2 e . ussIalaN
29 Z 9 ”. I G - |ys ez € |} Yosaulo|
I g 0 W e 6z W i 8l o8 plejeuaYdS
\e ¢ , 4 62 I 8l R aBaLoopy
el | | I} 4} 1 8 4 WwjoH
b 0 W\\ | b . v = uabuipaH
g 0 i | g I oty Fi e 181eH
6 0 [ 6 e 9 uagesBpiay
g ! R ! _ o] Hopjesey
7 0 | u 4 L | _ 3pUBPION 0I5

swwns o awwng  ZWZ'L00 €102 102 Gloz | awwns ' 9L0z L0z @ 8L0T
CHoz'0E S qe abjojuayiay Jeyasnaqeydpe ul
SRUBDYEP JapuyInyos “ayep wi ualogab yp ‘slyerg'g- v ““Jyep wi uaiogab 'yp ‘aiyer ¢-Q leptigties
132 Jwesan : : .
uabuebiyelsungas) yoeu usbunpiwisy Jep |yezuy
8L0Z'ZL'LE-"L') Jopury Jap HOUYOA Wap Yoeu g0z ul usbuniniwia - [9psp SE4 Jap Jishels




6L02°50°€} ‘PuBlS

w0

8EC

8

IVRER]

— O W0 W0

C OO~ MM T NNON— O

«w
=
&
=2

8z )
8l 621
Il el
0 B
/5
9
9
pl
€2
L

¢
L

= |

2l v

™
=)

coomoo~ocoaNNOoCO - o OO

o~ ™
<+ ©

==

Gh
€

&
[

|2}
2
|
g
8
[}
[4
4

}

1%

14
b

<t O <+ O M ™M

|
|
,
|
,ﬁ

|
3
I
7

— [N [N~ [«

/o~

aploysadweny
I EEEN
19)5995
uI0gyaINy
Hopsld
fileqauuy
BpUBPION UIBIY
BinqueH
yequalsieH
uloysw|g
dooyJta|3
ulanag

uaddy

[oP3aM
IESEIET
yosauwo|

Plajausyas
yolepuanan
abasioop

W|oH

uabuiieH

Istey
uaqelbpioH
HOp|aseH
nejaseH
BPUBPION oI

punibiely  swwng
-suoijelBipy
uoAep

punibiejuiy
-suonelbipy
UoABp

2L0Z'9°0¢

s -suoneJbipy

uoAep

puniBBjuly | swwng |

ATV
qe

£10e

rL0¢

G10¢

-suonelbipy
uonep

puniBisluly | swwing = 910z

L210¢  8l0¢

abuebiyer
8j|e Jwesan)

Japuiiinyds

“Ayer wi ueiogeb y'p ‘aluer 6'9 -y

Iy wi ualogab yp ‘slyer € - 0

abjojuayiay Jayasnaqeydie u
uspUIBWBY)

uabuebiyelsungas) yoeu Japury| usnanaq Jap |uezuy

810ZC) L€)'} Japury Jop LOUYOAA WSp Ydeu gL (¢ Ul Ispury sinaljeg - 9P S84 19p HiSHE)S




Familienbildung Wedel e. V.

(Name des Zuschussempfangers)

Verwendungsnachweis und / oder Zuschussantrag

Institutioneller Zuschuss und Sozialfonds

Geben Sie bitte an, welches Vorhaben geférdert werden soll:

Personal- und Sachkosten fur die Familienbildungsarbeit in Wedel
A: Institutioneller Zuschuss
: . Kostenplan Abrechnung Plan Antrag
I.  Gesamteinnahmen: 2018 2018 2019 2020
Teilnehmerbeitrage: 165.000,00 € | 178.86769€ | 187.000,00€ | 188.000,00€
Zuwendungen durch Dritte:
a) Landeszuschuss 21.000,00 € 22.984 47 € 24.058,37 € 24.000,00 €
b) Kreiszuschuss 8.000,00 € 7.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 €
c) Institutioneller Zuschuss Stadt Wedel 3777100 € 37.800,00 € 38.500,00 € 39.200,00€
d) Zuschuss Sozialfonds Stadt Wedel 4.000,00 € 224404 € 3.000,00 € 3.000,00 €
e) AN-Ausfallgeld, Spenden, sonst. 3.500,00 € 2.972,86 € 54775 € 1.800,00 €
Gesamtbetrag: | 239.271,00 € | 251.869,06 € | 262.106,12 € | 265.000,00 €
. Kostenplan Abrechnung Plan Antrag
ll; Gesamtausgaben: 2018 2018 2019 2020
Personalkosten 122.000,00 € | 124.841,96€ | 129.97245€ | 133.000,00 €
Honorare: 81.471,00 € 91.333,34 € 94.000,00 € 94.000,00 € |
Miete: 11.000,00 € 10.527,53 € 10.000,00 € 11.000,00 €
Fremdmiete: 13.000,00 € 13.228,73 € 13.000,00 € 13.000,00 €
Werbung, Druck Porto: 5.000,00 € 364595 € 4.000,00 € 4.000,00 €
Gesamibelrag der sonstigen Kaslen 6800,00€ | 985436€| 1113367€| 10.000,00€
(siehe Rickseite): 4
Gesamtbetrag: | 239.271,00€ | 253.431,87 € | 262.106,12 € | 265.000,00 €
Uberschuss/Fehlbetrag: (1.562,81 €)
B: Zuschuss Sozialfonds
Kostenplan Abrechnung Plan Kostenplan
2018 2018 2019 2020
ErmanRigungen Kursgebihren 4.000,00 € 2.244 04 € 3.000,00 € 3.000,00 €
Stadt. Zuschuss zum Ausgleich der o o
Ermatigung 2.244,04 €. 3.000,00 € 3.000,00 €
Uberschuss/(Fehlbetrag) 0,00 €



Familienbildung Wedel e. V.

(Name des Zuschussempfangers)

Sonstige Kosten aufgeschlisselt angeben: Abrechnung 2018
Berufsgenossenschaft 740,12 € |
Fortbildung 398,30 €
Fahrtkosten | 401,14 €
Reinigung 123,46 €
Lehrmittel/Arbeitsmaterial/Veranstaltungen 1.661,05 €
Inventarbeschaffung, -unterhaltung 3.250,76 €’”
Buro, Kopien, Telefon . 1.782,93 €
Versicherungen/Sonstiges 1.496,60 €
Gesamthetrag: 9.854,36 €
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Die Zuschussgewahrung erfolgt nach den MafRgaben der “Richtlinien Uber die Bewilligung und Verwendung von
Zuschlssen der Stadt Wedel an Dritte (Zuschussrichtlinien)” in der Fassung vom 1 Juli 2011.

Der/Die Zuschussempfanger(in) ist mit den Inhalten, insbesondere mit den Regelungen des Artikels 3 zum
Antrags- und Abrechnungsverfahren, einverstanden.

C: Erlduterungen:

Das Defizit in Hohe von 1.562,81 € im Haushalt der FBS wird durch den Verein getragen.

Eine verlassliche Planung fur das Jahr 2020 ist zur Zeit nicht moglich, weil der Landeszuschuss zwar
aufgestockt wurde, jedoch noch keine Richtlinien fur die Vergabe der Mittel vorliegen. Daher haben wir uns an
den Vorjahreszahlen orientiert und werden, sobald vom Land verlassliche Informationen vorliegen, einen
korrigierten Haushaltsplan nachreichen.

Familienbildung Wedel e.V

[2.05. 49 RTINS

(Datum) (Unterschrift, Stempeli
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