Bekanntmachung

Es findet eine Sitzung des Ausschusses fiir Bildung, Kultur und Sport am Mittwoch,
12.08.2020 um 19:00 Uhr, im Ratssaal des Rathauses (barrierefrei), Rathausplatz 3-5,
22880 Wedel statt.

Tagesordnung:
Offentlicher Teil
1 Einwohnerfragestunde
1.1 Antworten der Verwaltung zu vorangegangenen Fragen
1.2 Aktuelle Fragen der Einwohnerinnen und Einwohner
2 Anhorung der Beirate
3 Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 10.06.2020
4 Sportforderung
Zuschuss an den TC Aue Wedel e.V.
5 Offentliche Mitteilungen und Anfragen
5.1 Musikschule der Stadt Wedel
Jahresbericht 2019
5.2 Familienbildung Wedel e.V.

Jahresbericht 2019
5.3 Ubersicht Kulturforderung 2012-2020

5.4 Sportférderung 2019

5.5 Bericht der Verwaltung

5.6 Offentliche Anfragen

5.7 Antwort auf eine Anfrage der FDP-Fraktion zum Thema Digitaler Unterricht (Mai

2020)
5.8 Anfrage SPD Bildungssystem

Voraussichtlich nichtoffentlicher Teil

6 Genehmigung des nichtoffentlichen Protokolls der Sitzung vom 10.06.2020
7 Nichtoffentliche Mitteilungen und Anfragen

7.1 Bericht der Verwaltung

7.2 Nichtoffentliche Anfragen

Offentlicher Teil )

8 Unterrichtung der Offentlichkeit

gez. F.d.R.:

Vorsitz Burkhard Springer
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offentlich
Verantwortlich: BESCHLUSSVORLAGE
Fachdienst Bildung, Kultur und Sport
Geschaftszeichen Datum
1-407 08.06.2020 BV/2020/036
Beratungsfolge Zustandigkeit Termine
Ausschuss fur Bildung, Kultur und Sport Entscheidung 12.08.2020

Sportféorderung

Zuschuss an den TC Aue Wedel e.V.

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fur Bildung, Kultur und Sport beschlieBt:

Der Tennisclub Aue Wedel e.V. erhalt einen Zuschuss zur Pflasterung der Zuwegung zu den Platzen
i.H.v. 3.000 €.

Fachdienstleitung Leitung mitwirkender Fachbereichsleitung Blrgermeister
Fachbereiche
Burkhard Springer Ralf WaBmann Niels Schmidt
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Ziele

1. Strategischer Beitrag des Beschlusses
(Bezug auf Produkt / Handlungsfeld / Oberziele)

Der Beschluss tragt dazu bei, das strategische Ziel der Bereitstellung guter sozialer Infrastruktur zu
erreichen.

Mit diesem Beschluss wird der Tennisclub Aue e.V. darin unterstiitzt, seine Vereinsarbeit nachhaltig
leisten zu konnen.

2. MaBnahmen und Kennzahlen fir die Zielerreichung des Beschlusses

Die MaBBnahme ist die Pflasterung der Stellflache. Die Zielerreichung zeigt sich in der Erhaltung
bzw. Steigerung der Attraktivitat des Sportvereins, MessgroBe hier konnte die Mitgliederzahl sein.

Darstellung des Sachverhaltes

Die Stadt Wedel fordert die Sportvereine gemal den ,,Sportforderrichtlinien®. Die laufende
jahrliche Forderung betragt ca. 160.000 € und wird ausschlieBlich zur Unterstlitzung der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen gewahrt.

Zusatzlich konnen Vereine Investitionszuschlisse beantragen. Damit unterjahrig Antrage gestellt und
politisch bewilligt werden konnen, sind im Haushalt 2020 pauschal 10.000 € bereitgestellt worden.
Zusatzlich stehen in diesem Jahr Restmittel aus 2019 i.H.v. 9.000 € zur Verfugung, zusammen also
19.000 €.

Der Antrag des TC Aue umfasst zwei Punkte. Punkt 1 ist die Pflasterung der Stellflache (14.006,30
€). Diese MaBnahme hat der Verein im Jahr 2019 fiir 2020 angemeldet/ beantragt.

Punkt 2 ist die Erneuerung der Tennispfosten und-netze (3.431,54 €). Dieser Antrag wird fur das
Jahr 2021 bertlicksichtigt.

Der Verein teilt mit, dass sich die Stadtsparkasse Wedel in gleicher Hohe an der Finanzierung der
MaBnahme beteiligen will. Baubeginn soll im Oktober 2020 sein.

Die Wedeler Vereine werden von der Verwaltung mindestens 1x jahrlich auf die Moglichkeit zur
Antragstellung auch im Investitionsbereich hingewiesen.

Sollte gemal Vorschlag entschieden werden, stiinden in diesem Jahr noch 16.000 € zur Verfugung.

Begriindung der Verwaltungsempfehlung

Die Vereinsarbeit des TC Aue ist unbedingt unterstutzenswert. Der Verein wird erhebliche
Eigenmittel einsetzen missen/konnen.
Die Verwaltung schlagt eine Zuschussquote von ca. 20% vor.

Darstellung von Alternativen und deren Konsequenzen mit finanziellen Auswirkungen

Es handelt sich um eine freiwillige Leistung der Stadt. Der Zuschuss kann daher in der
vorgeschlagenen Hohe, nach oben oder unten abweichend oder gar nicht gewahrt werden.

Finanzielle Auswirkungen

Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: MXija  [nein
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Mittel sind im Haushalt bereits veranschlagt Xija [teilweise [ nein
Es liegt eine Ausweitung oder Neuaufnahme von freiwilligen Leistungen vor: []ja X nein
Die MaBnahme / Aufgabe ist ] vollstandig gegenfinanziert (durch Dritte)
] teilweise gegenfinanziert  (durch Dritte)

L] nicht gegenfinanziert, stadt. Mittel erforderlich

Aufgrund des Ratsbeschlusses vom 21.02.2019 zum Handlungsfeld 8 (Finanzielle Handlungsfahigkeit)
sind folgende Kompensationen fiir die Leistungserweiterung vorgesehen:

(entfallt, da keine Leistungserweiterung)

Ergebnisplan
Ertrage / Aufwendungen 2020 alt | 2020 neu 2021 2022 2023 2024 ff.
in EURO

*Anzugeben bei Ertrage, ob Zuschiisse / Zuweisungen, Transferertrage, Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Ertrage
Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalkosten, Sozialtransferaufwand, Sachaufwand, Zuschisse, Zuweisungen oder sonstige Aufwendungen

Ertrage*
Aufwendungen*
Saldo (E-A)

Investition 2020 alt | 2020 neu | 2021 | 2022 | 2023 2024 ff.
in EURO

Investive Einzahlungen
Investive Auszahlungen
Saldo (E-A)

Anlage/n
1 TC_Aue_Antrag_August_2020



TC Aue Wedel e V.
Tennisclub

Marlies Eydeler
Flerrentwiete 7
22880 Wedel

Stadt Wedel
Fachdienst Bildung, Kultur und Sport
Frau Strauch
Postfach 260
22871 Wedel

Wedel, 25.02.2020

Hallo Frau Strauch,

wie telefonisch besprochen anbei die Erlduterungen bzgl. Antrag auf
Sportférderung.

Wir miissen in 2020/2021 dringend unsere Platze und Triblne renovieren.

Fur diese Arbeiten und Anschaffungen beantragen wir einen Zuschuss der Stadt
Wedel.

Den Kostenvoranschlag fir die Arbeiten/ Renovierung der Anlage fuge ich bei.

Eine Teilrenovierung haben wir bereits in 2018 durchgefiihrt. Die Kosten fur die
Folgerenovierung von 14006,30 € und zusatzlichen Eigenleistungen der Mitglieder

kénnen wir leider Giber die Mitgliedsbeitrage und evtl. Spenden nicht finanzieren und
hoffen daher auf einen Zuschuss der Stadt Wedel im Rahmen der Sportférderung.

AuRerdem fiige ich den Kostenvoranschlag der Fa. Boretius Baustoffe bei.
Aufgefiihrt sind die Kosten fiir Erneuerung der Tennispfosten und Tennisnetze.
Die Tennispfosten sind seit Bestehen des Vereins nicht erneuert worden! Diese

Erneuerung misste dringend erfolgen. Der Kostenvoranschlag bezieht sich auf
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die Erneuerung fiir einen Platz ( 490,22 € brutto ). Wir verfugen Uber 7 Aul3enplatze,
die renovierungsbediirftig sind. Gesamtkosten 3431,54 € brutto.

Wir hoffen sehr auf einen Zuschuss der Stadt Wedel.

Gesamtkosten:

1. KV Fa. Farag 14006,30 €

2. Angebot Fa. Boretius 490,22 € x 7. Platze 3431,54 €

17437,84 €
Uber einen positiven Bescheid wiirden wir uns sehr freuen.
Mit freundlichlen Gru3
7 / -
Marlies E Ié.r//
1 Vdrsitzende TC Aue TENNISCLUB AUE WEDEL e.V
2/ Flerrentwiete 7

0174-6262461 22880 Wedel

m.eydeler@gmx.de

Anlage:
Antrag Sportférderung
KV Fa. Farag

Angebot Fa. Boretius
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offentlich

Verantwortlich:
Fachdienst Bildung, Kultur und Sport

MITTEILUNGSVORLAGE

Geschaftszeichen Datum

1-440 25.06.2020 MV/2020/058
Beratungsfolge Zustandigkeit Termine
Ausschuss fur Bildung, Kultur und Sport Kenntnisnahme 12.08.2020

Musikschule der Stadt Wedel
Jahresbericht 2019
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Inhalt der Mitteilung:

Es wird der Jahresbericht 2019 der Musikschule vorgelegt.

Anlage/n

1 Musikschule_Jahresbericht_2019
2 Musikschule_Pressespiegel2019
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Jahresbericht 2019
der Musikschule der Stadt Wedel
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1. Aufgaben und Ziele

Die Musikschule der Stadt Wedel steht seit 1960 fiir die Blirgerinnen und Biirger der Stadt als feste
und unverzichtbare Ausbildungsstatte mit Vernetzung zu anderen offentlichen Bildungseinrichtungen
und Kulturtragern. Sie erfillt auftragsgemal kulturelle Basisarbeit, die in Angebot, Umfang und
Breitenwirkung auf dem Gebiet der musikalischen Ausbildung von keiner o6ffentlichen Bildungsein-

richtung der Stadt iibernommen werden kann.

Alle wesentlichen Bereiche des Musikunterrichts von der Grundstufe (Musikalische Friiherziehung)
bis zur Oberstufe (Vorbereitung auf ein Musikstudium) werden durch qualifizierte Musikpadagogin-

nen und Musikpadagogen abgedeckt.

Das musikalische Angebot reicht stilistisch von der sogenannten Alten Musik bis zur Musik der Gegen-

wart einschlieBlich den Zweigen der Popular-, Rock-, Jazz- und jazzverwandten Musik.

Dabei stehen Zugangsoffenheit sowohl vom padagogischen Angebot als auch vom sozialen Breiten-

spektrum seither im Vordergrund der konzeptionellen Arbeit.

Die Musikschule der Stadt Wedel dient der musikalischen Ausbildung von Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen.

Wir wollen:

e Kinder, Jugendliche und Erwachsene an die Musik heranfuhren,

e ihnen eine kontinuierliche musikalische Ausbildung bieten,

e ihnen Freude an der Musik vermitteln,

e musikalische Begabungen finden, fordern und gegebenenfalls auf ein Musikstudium vorbereiten,

e ein zugangsoffenes, breitgefachertes musikpadagogisches Angebot durch qualifizierte Musikpa-
dagoginnen und Musikpadagogen gewabhrleisten,

e die Freude am gemeinsamen Musizieren erlebbar machen.

Die Musikschule nimmt mit ihrer Tatigkeit bildungs-, kultur-, jugend- und sozialpolitische Aufgaben
wahr.
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2. Unser Angebot

Das Angebot der Musikschule der Stadt Wedel entspricht dem Strukturplan des Verband deutscher
Musikschulen (VdM). Es reicht vom Elementarunterricht fir Kleinkinder bis zur studienvorbereiten-
den Ausbildung, vom breitgefacherten Instrumental- und Gesangsunterricht bis zum Ensemblemusi-
zieren in den verschiedensten Stilrichtungen (Klassik, Rock, Pop, Jazz etc). Die Ausbildung in den
verschiedenen Fachern erfolgt im Einzel-, Gruppen- und Ensembleunterricht. Qualifizierte Lehr-
krafte fuhren die Schiilerinnen und Schiiler kompetent an die Musik heran und sorgen fir bestmogli-
che Forderung sowohl in der Breitenarbeit als auch bei Hochbegabungen.

Im Einzelnen gliedert sich das standige Unterrichtsangebot in drei Bereiche:

1. Elementarbereich:
e Musikalische Friherziehung (4-6 Jahre)
¢ Instrumentenkarussell
e Blockflotengruppen (im Ganztag)
e Gitarrenensemble (im Ganztag)

2. Instrumentaler und vokaler Hauptfachunterricht in 20 Fachern:
e Gesang/Stimmbildung
e Tasteninstrumente (Klavier, Keyboard, Akkordeon)
e Zupfinstrumente (Gitarre/E-Gitarre, E-Bass)
e Streichinstrumente (Violine, Viola, Violoncello)
e Blasinstrumente (Blockflote, Querflote, Klarinette, Saxophon, Trompete, Posaune,
Horn, Tuba, Fagott und Oboe)
e Schlagzeug

3. Ensemble- und Erganzungsfacher:
e Chor
e Streichorchester
e Holzblaserensemble
e Gitarrenensemble
e Akkordeonensemble
. Band
e Samba-Band

Hinzu kommen:
e Angebote im Projekt- und Workshop-Bereich
o Offentliche und interne Schiiler- und Lehrerkonzerte
e Kooperationen mit den Allgemeinbildenden Schulen (Angebote im Ganztagsunter-
richt, Blaserklassen) und mit den Kitas
e Tag der offenen Tur
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3. Entwicklungsuberblick 2019

Zur aktuellen Entwicklung und Positionierung der Musikschule der Stadt Wedel

3.1. Neuer Schulleiter ab Mai 2019

In den Monaten Mai und Juni 2019 fand ein Wechsel in der Schulleitung statt. Nachfolger von Mi-
chael Schroder wurde der Hamburger Jirgen GroB, bis dahin Leiter der Musikschule Glickstadt.
Michael Schroder, seit 1. November 1990 Schulleiter, trieb die Entwicklung der Musikschule wahrend
seiner fast 30-jahrigen Dienstzeit in allen Bereichen stetig voran.

Mit 584 Schiilerinnen und Schiilern zu Beginn seiner Amtszeit stieg die Schiilerzahl uber die Jahre
kontinuierlich und lag 2018 bei 1.307 Schilerinnen und Schiilern. Mit der Reform der Allgemeinbil-
denden Schulen und dem Ausbau des Ganztagsunterrichts gelang es Michael Schroder frihzeitig,
durch den Aufbau zahlreicher Kooperationen mit den Bildungseinrichtungen der Stadt die Schiiler-
zahlen trotz eines bundesweit ricklaufigen Trends auf konstantem Niveau zu halten.

Bei der Erarbeitung des Angebots war Michael Schroder immer zukunftsdenkend und innovativ. Mit
beispielsweise dem Instrumentenkarussell und der Instrumentalen Friiherziehung flr die Jungsten,
zahlreichen Ensembleangeboten und der 10-er Karte flr Berufstatige facherte er ein modernes und
schilerorientiertes Angebot auf. Darliber hinaus lagen ihm besondere Projekte (etwa das ,,Wedeler
Musik- und Medienprojekt” 2014), Musiktheaterveranstaltungen, Reisen im Austausch mit den Wede-
ler Partnerstadten Vejen und Caudry und internationale Workshops mit Jugendlichen von Anfang an
am Herzen.

Auch die Kooperationen mit den Wedeler Kitas ist unter Michael Schroders Leitung gewachsen. In
stetiger Zusammenarbeit mit der Lebenshilfe-Kita Wedel leistet die Musikschule Wedel einen wichti-
gen musikpadagogischen Beitrag zur Inklusion. AuBerdem wurden seit 2018, gefordert von der LAG-
AktivRegion, an zehn weiteren Wedeler Kitas Kurse mit musikalischer Friherziehung moglich.

Die groBe Bandbreite - auch der musikalischen Stilrichtungen - zeigte Michael Schroder durch eine
Vielzahl von Schuler- und Lehrerkonzerten. Diese fanden nicht nur im Gebaude der ABC-StraBe
statt, sondern auch in den Raumen der kooperierenden Schulen, der Villa, der Kursana Seniorenresi-
denz und auf diversen stadtischen Veranstaltungen wie der Kulturnacht oder dem Hafenfest.

Mit der Verantwortungsiibernahme im Sommer 2019 galt es fiir Jurgen Grol3 die bestehenden Struk-
turen und das vorhandene Kursangebot zu erhalten und gleichzeitig neue Ziele durch eigene Ideen
und Projekte zu verwirklichen.

3.2. Neue Konzertformate, neue Konzertraume

In enger Zusammenarbeit mit dem Lehrpersonal sollen neue Konzertformate entstehen, die zum Ziel
haben, unterschiedliche Stilrichtungen und Spielfahigkeiten zu fordern und zu prasentieren.

Als Basis fuir das Sammeln von Konzerterfahrungen im geschiitzten Raum soll die Reihe , Offene
Biihne” mit jahrlich drei bis vier intern beworbenen Schiilervorspielen dienen.

Zusatzlich zu solchen Konzerten, bei denen die Musikschule ein breites Spektrum aller Schiilerinnen
und Schiiler und Stilrichtungen prasentieren will (z.B. Jahresabschlusskonzert), sollen auch Veranstal-
tungen mit Akzent auf speziellen musikalischen Ausrichtungen wie ,Klassik”, ,Jazz“ oder ,, Rock” an-
geboten werden. Die bewdhrte Zusammenarbeit mit der Villa Wedel soll besonders fir die Auftritte
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der Bands ausgebaut werden. Fir Konzerte mit Schwerpunkt auf klassischer Musik sind besonders
Rdaume mit guter Akustik hilfreich, um die Vortragenden in der Sicherheit des Spielgefiihls zu unter-
stltzen. Hierflr wurde die Zusammenarbeit mit der nah an der Musikschule gelegenen Christuskir-
che erfolgreich begonnen. Der Kontakt zu anderen kirchlichen Einrichtungen, auch fiir Kooperations-
projekte wie das Singen in Kinder- und Jugendchoren, wurde bereits aufgenommen.

3.3. Modernisierung des Offentlichkeitsauftritts und Modernisierung der Unterrichtsraume

Im Herbst 2019 wurde ein neues Logo flr die Musikschule entworfen und mit dem Corporate Design
der Stadt Wedel in Einklang gebracht. Das Logo wurde erstmalig zum Tag der Offenen Tir am 14.
September 2019 prasentiert und sowohl von den Besucherinnen und Besuchern als auch vom Kolle-
gium als zeitgemaB und modern sehr positiv angenommen. Im Zuge des Relaunches von ,,Wedel.de*
wurde auch mit der Modernisierung und Umgestaltung der Website der Musikschule begonnen. Da
ein groBer Anteil der neuen Schiilerschaft Uber das Internet auf das Angebot der Musikschule auf-
merksam wird, ist hier ein schneller Zugang (Auffindbarkeit) und ein intuitiver Zugriff von groBer
Bedeutung.

Auch die 18 Unterrichtsraume im Gebaude der Musikschule sind z.T. stark renovierungsbedurftig und
sollen sukzessiv modernisiert werden, um auch von den raumlichen Gegebenheiten her eine einla-
dende Atmosphare zu erhalten.

3.4. Personeller Ausbau der Fachbereichskoordination

Mit einem breiten Facherspektrum ermoglicht die Musikschule ihren Schiilerinnen und Schiilern, eine
eigene musikalische Ausdrucksweise mit einem Instrument oder der Stimme zu erlernen und zu ent-
wickeln. Begonnen auf der Grundstufe (z.B. Musikalische Fruherziehung) stehen im weiterfihrenden
Unterricht die Instrumental- und Vokalfacher im Mittelpunkt der Musikschule.

Die Arbeit der Fachbereichskoordinatorinnen und Fachbereichskoordinatoren spielt fur diese Struk-
tur eine wichtige Rolle, denn das Lehrpersonal und die Schiilerschaft der jeweiligen Fachbereiche
erhalten durch entsprechend beauftragte festangestellte Lehrkrafte eine Interessenvertretung.
Teambildung und die Durchfiihrung von Projekten lassen sich so in Zusammenarbeit mit der Schullei-
tung deutlich effektiver gestalten.

Zurzeit sind die Fachbereiche wie folgt besetzt:
Gisela Schmees Elementarbereich
Seda Temel-Beyazit  Gesang

Sandro Jahn Tasteninstrumente, Schlaginstrumente
Martin Ulleweit Zupfinstrumente
Jurgen GroB Streichinstrumente, Blasinstrumente

Die Fachbereichskoordination fur die Facher Streichinstrumente und Blasinstrumente sollten in den
nachsten Jahren nach Moglichkeit und nach MaRgabe des vorhandenen Stellendeputats aus dem Ver-
antwortungsbereich der Schulleitung entfallen.
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4. Veranstaltungen 2019

Neben 5 internen Klassenvorspielen und kleineren Schilerkonzerten in der Musikschule gab es im
Jahr 2019 folgende 6ffentliche Veranstaltungen:

22.03.19 ,Schoolbands Night“ in der Villa Wedel

31.03.19 ,Ensemblekonzert”, Wedeler Orchesterprojekt und Internationaler Chor
in der Ernst-Barlach-Gemeinschaftsschule

18.05.19 Band-Nacht in der Villa Wedel

25.05.19 ,Wedeler Kulturnacht®, unter Mitwirkung von: Samba-Band ,ElBatucada®,
Wedeler Orchesterprojekt, Internationaler Chor, Schiler-Bands ,Little Helpers*
und ,Aufenborder”, Lehrer-Band ,LillyZett*

14.06.19 ,Hafenfest Wedel“, unter Mitwirkung von Schiilerbands ,First Sense” und ,,Auflenborder*
und Internationaler Chor

27.06.19 ,Sommer-Gesangs-Konzert” in der Musikschule

07.09.19 ,Musikschultag“ Drostei Pinneberg, unter Mitwirkung solistischer Gesangsbeitrage,
des Internationalen Chors und Schiler-Band ,The First Sense®

31.08.19 StralRenfest Rissen, unter Mitwirkung der Schiler-Band , The First Sense”
14.09.19 ,Tag der offenen Tir" in der Musikschule

29.09.19 ,Concerto” in der Kursana Residenz mit dem Wedeler Orchesterprojekt
23.11.19 ,Rocknacht” in der Villa Wedel

01.12.19 ,Adventskonzert® in der Christuskirche Schulau

08.12.19 ,Matinée im Advent® in der Kursana Residenz Wedel

5. Statistik 2019

Verteilung der Altersgruppen

(jede Schiilerin / jeder Schiiler nur einmal gezdhlt)

Altersstufe | Jahrgang | Jahrgang | Jahrgang | Jahrgang | Jahrgang | Jahrgang |Jahrgang |ohne Gesamt
2014 und | 2010- 2005- 2001- 1994- 1959- 1958 und | Altersan-
jlinger 2013 2009 2004 2000 1993 dalter gabe
Anzahl 287 340 357 105 25 68 34 54 1.270
Schiilerlnnen
In % 22,60% |26,77% |28,11% |8,27% 1,97% 5,35% 2,68% 4,25% 100%
Elemen-
tarbe- Schulbereich Erwachsene
reich
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Schiilerbelegungen der Unterrichtsfacher

(hier werden die Schiilerinnen und Schiiler nach Wahrnehmung der Angebote gezdhlt)

Grundfacher/ |Hauptfacher Ensemblefacher Erganzungsfacher | Sonstige (10er Karte;
Elementarbe- | Instrumental- mit Ganztagsbe- spez. Angebote &
reich Vokal reich/DAZ- Workshops)
Klassen/Inkl. Bandcoaching
Kita/Blaserklassen
In% 16,57% 42,40% 7,60% 25,82% 7,61%
. . | donstige Grundfacher
| Erglinzungstichar | :
{mit Ganzag) B 1%
_ LT \
-
Tnazrumertal-
| Wokalfichar
2%
"
Enzembleticher
_ ity

Schiilerbelegungen in den Hauptfachern (Instrumental-/Vokalunterricht)
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Gesamtiibersicht
Ustd. und Belegungen mit 2015 2016 2017 2018 2019
Ganztagsangeboten
Jahreswochenstunden* 401 417 386 363 364
Schiilerzahl** 1013 912 974* 1307** 1270
Belegungen 1115 1344 1083 1431 1000
*Beschdftigungsumfang aller Lehrkrdfte// **Schiiler 1x gezdhlt
Schiilerbelegungen 2011-2018
1600 1403 1314 1431 1394
1400 1205
1200 1071 1115 1083
1000
800
600
400
200
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Die Schiilerzahl ist mit 1.270 Teilnehmern gegeniiber dem Vorjahr (1.307) nur leicht gesunken und

bleibt insgesamt auf hoherem Niveau. Dies begrundet sich hauptsachlich durch das im Frihjahr 2018

begonnene Projekt ,,Musikalische Fruherziehung in der Kita (MFE)“, das an 10 Wedeler Kitas durch-

gefuhrt wird. In jeder Einrichtung werden wochentlich ein bis zwei GroBgruppen von zwei Lehrkraf-

ten unterrichtet. Die Kurse wurden anteilig ermoglicht durch die Forderung der LAG AktivRegion-

Pinneberger Marsch und Geest und durch die Stadt Wedel. Mit der Initiative, den Elementarunter-

richt zusatzlich zum Nachmittags-Angebot in der Musikschule verstarkt im Vormittagsprogramm der

Kitas anzubieten, wurde mit maximaler Zugangsoffenheit deutlich mehr Kindern in Wedel eine musi-

kalische Frihforderung ermoglicht. Die Forderung endet im 1. Quartal 2021. Aufgrund des groBen

Zuspruchs durch die Einrichtungen und durch die teilnehmenden Kinder ware eine Fortsetzung des

Projekts sehr wiinschenswert.
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6. Finanzen

Ergebnisse 2019 (gerundet)

Ansatz/Plan 2019 Ergebnis 2019 Planvergleich Soll/Ist
Ertrage 379.000 361.440 -17.560
Ausgaben 702.400 704.731 - 2.331
(Personal: 682.300) (Personal: 676.142 (Personal: -6.152)
davon pad. Personal
552.613)
Ergebnis der Ifd. Ver- -323.400 -343.291 - 19.891
waltungstatigkeit
AuBerordentl. Ertrage 0 14.387 14.387
AuBerord. Aufwendungen 0 0 0
Ergebnis vor ILV -323.400 - 328.904 - 5.504
Ansatz/Plan 2019 Ergebnis 2019 Vergleich Soll/Ist
Interne Leistungsver- 59.000 32.094 - 26.906
rechnung Ertrag
Interne Leistungsver- -359.400 -326.033 - 33.367
rechnung Aufwand
(incl.Gebaude)
Ergebnis nach ILV -623.800 -622.843 957

Mit 18 offentlichen Konzerten und einem groB angelegten Tag der offenen Tur lagen die Honorarkos-
ten im Jahr 2019 deutlich hoher als im Vorjahr. In den Monaten Mai und Juni ergaben sich durch den
Wechsel in der Schulleitung erhohte Personalkosten. Daruber hinaus ging das laufende Kita-Projekt
(seit April 2018) an dem sich die Stadt Wedel mit 25% der Honorarkosten beteiligt in das zweite
Jahr. Durch die Anschaffung eines Flugels (insgesamt 7.000 Euro) und einer Dienst-Violine (5.600,-
Euro) sowie einer neuen Biroausstattung lagen auch die Investitionen hoher als im Vorjahr.

Der Kostendeckungsgrad fiir 2019 vor der ILV (Interne Leistungsverrechnung) betragt: 53,33 %.
Der Kostendeckungsgrad nach ILV betragt: 39,57%.
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Prozentuale Darstellung der Mittelanteile
2019
(ohne ILV)

Gebiihrer
A5%

’ M Gebiihren

= Landesmittel

Stadt. Puschuss L
46% i

Kreismittel
Drittmittel

B Stadt. Zuschuss

[rrittmittel

24 l _landesmittel

Kreismittel 1,12% 5,34%

RegelmaRige Anpassungen der Unterrichtsgebiihren wurden in den vergangenen Jahren zur Steue-
rung der Kosten als wenig wirksam eingestuft. Dennoch halte ich eine regelmaBige Anhebung der
Gebiihren unter sorgfaltiger Abwagung des Erhalts von Zugangsoffenheit und Breitenwirkung fir
sinnvoll, denn der auf fachlich-padagogisch hohem Niveau geleisteten Unterricht sollte sich grund-
satzlich nicht nur in ideeller Hinsicht, sondern auch in einem gewissen finanziellen Gegenwert im
Bewusstsein der Teilnehmer widerspiegeln. Es ware erneut zu prufen, inwieweit besonders die Ho-

norarlehrkrafte von dieser MaBnahme profitieren konnten.

7. Personalentwicklung

Die Anforderungen an die Lehrpersonen der Musikschulen verandern sich stetig. Neben dem ,klassi-
schen® Unterricht im Gesangs- und Instrumentalbereich nehmen flexible Unterrichtszeiten und An-
gebote einen groBeren Raum ein.

Uber die Arbeit im Einzelunterricht hinaus gilt es besonders fiir den Ganztagsbereich, padagogisch
geschultes Personal langerfristig zu finden. Soweit diese Tatigkeiten nicht von festangestellten
Lehrkraften iubernommen werden konnen, zeigt sich fir einzelne Tatigkeitsbereiche, z.B. Blechblas-
instrumente in den Blaserklassen des JRG, besonders bei den Honorar-Lehrkraften eine angespannte
Personalsituation. Mehr denn je steigen die Anforderungen an sozialpadagogisches und psychologi-
sches Einflihlungsvermogen. Die anspruchsvolle Tatigkeit als Musikpadagogin/Musikpadagoge kann
langfristig nur von qualifizierten Lehrkraften erfiillt werden, wenn der Beruf besonders fir frei-

schaffende Lehrerinnen und Lehrer eine finanzielle Aufwertung erfahrt.

12
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8. Ausblick

Im Jahr 2020 feiert die Musikschule das Jubilaumsjahr ,,60 Jahre Musikschule der Stadt Wedel“.

Das Jubilaum soll mit musikalischen Veranstaltungen unter dem Motto ,,Jeden Monat ein Konzert*
feierlich begangen werden. Zum Zeitpunkt der Zusammenstellung dieses Berichts hat die Corona-
Pandemie alle Bereiche des gesellschaftlichen Lebens stark verandert. Auch die Arbeit der Musik-
schule wurde im Marz und April 20020 eingestellt und in den folgenden Monaten unter strengen Auf-
lagen eingeschrankt wiederaufgenommen. Offentliche Konzerte wurden untersagt, sodass alterna-
tive Konzepte fur die Jubilaumsfeierlichkeiten entwickelt werden mussten. Online-Unterricht und

Streaming-Konzerte bildeten den Ersatz fir Prasenz-Unterricht und Live-Konzerte.

Jurgen GrobB

Juni 2020
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9. Pressespiegel (Anhang)
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Neuer Namé, gl

eicher Sound: ,.LiilyZell“ spielen Rock und Pop aus den 1970er und 1 980er Jahren.

TOP 5.1

FOTO: HEER

Dozenten rocken die Villa

Musikschullehrer laden fiir Freitag zum Konzert ein / Vorgruppe ist die Schiilergruppe ,The Little Helpers* 4

Von Kirsten Heer

WEDEL Nicht der Sound und
: nicht die Besetzung, sondern

* nur der Name hat sich geén-
dert. Jetzt heifdt eine der bes-
ten Lehrerbands vor den To-
ren Hamburgs ,LillyZett®.
Der heifle Rock-Sound der
Formation, die vorher den
Namen ,Mike&The Wed-
ding-Band“ anlédsslich des
25-jdhrigen Jubiliums des
Wedeler Musikschulleiters
Michael Schroder trug, ist
aber nach wie vor das Mar-
kenzeichen der coolen Do-
zenten. Am Freitag, 22. Mirz,
haben ihre Fans ab 20 Uhr in
einer Rock-Night in der , Vil-
la* in Wedel, Miihlenstrafie
35, bei einer gemeinsamen

Veranstaltung der Musik- -

schule Wedel und der Musik-
initiative der Villa die beste
Gelegenheit, ihre Musik zu
feiern.

Auf der intimen Biihne
werden Michael Schroder an
der E-Gitarre, die er ebenso
wie Martin Ulleweit virtuos
zum Leben erweckt, mit dem
genialen Oliver Stritt an den
Drums, mit dem hervorra-
genden Sven Gitjens am
wummernden Bass, mit dem
fabelhaften Pianisten Yon-
athan Ghebretensae und mit
den neuen, groflartigen Sin-
gern Seda Temel Beyazit und
Nathan Elcox fiir Stimmung
sorgen. Es werden wie ge-
wolint Klassiker aus Rock
und Popvonder Live Band zu

t -t 7 A 77 L3
Bringen das Publikum in Stimmung: Die Schiilerband ,The Little

Helpers*.

horen sein, die sich nur zu be-
stimmten Anldssen trifft, in-
tensiv probt und dann auf der
Biihne ihre ,Wild Side“ a la
Lou ‘Reed rausldsst. ,Lilly-
Zett“ wird Songs aus den

A 4

FOTO: HEER

1970ern und 1980ern von
Eric Clapton, The Police,
Dusty Springfield, ZZ Top
und AC/DC wieder aufleben
lassen, aber auch neuere Stii-

cke von Errol Smith, Adele

oder Joss Stone spielen. Viele
Songs sind auf die beiden
Singer zugeschnitten.

Bevor jedoch der Hauptact

gegen 21 Uhr beginnt, wird
der Nachwuchs den Abend
einlduten. Die Schiilerband
der Musikschule, ,The Little
Helpers“, mit Kevin, Jona,
Andy, Pascal, Tammo und
Neo Alexander an zwei Key-
boards,
Schlagzeug, Bass und mit
Sdngerin Isabella heizen dem
Publikum mit fettem Sound
ein. Ihre Songlist fithrt Hits
wie ,,I Knew You Were Trou-
- ble“ von Taylor Swift, ,Dia-
monds“ von' Rihanna oder
»Perfectly Lonely“ von John
Mayer auf. Der Eintritt zum
Konzert ist frei.-

‘zwei  Gitarren,
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»1ch liebe viele Arten von Musik®"

30 Jahre lang hat Michael Schréder die Geschicke der Musikschule gelenkt: Jetzt geht er in den Ruhestand/ Teil 1 seines Abschiedsinterviews

WEDEL Michael Schréder ist
Wedels Musikschulleiter und
als Solist mit namhaften Or-
chestern sowie mit seinem
Ensemble L’Art pour PArt auf
den Konzertbiihnen der Welt
unterwegs. Nach 30 Jahren
geht der 67-Jihrige jetzt in
den Ruhestand. Wie er zu sei-
nem Instrument fand und auf
welche Ideen er besonders
stolz ist, erzihlt Schréder un-
serer Redakteurin Inge Ja-
cobshagen im ersten Teil des
zweiteiligen Interviews.

Wie sind Sie zur Musik ge-
kommen? .
Michael Schriider: Da muss
ich meine Mutter bemiihen.
Die hatte selbst zwar keine
Ambitionen, Musikerin zu
werden. Es gehdrte aber zu ih-
rer Vorstellung, selbst ein
bisschen musizieren zu kén-
nen. Sie hat Klavierunterricht
genommen. Und das wollte
sie dann auch auf ihre Kinder
libertragen. Sie hat dafiir ge-
sorgt, dass ich in jungen zar-
ten Jahren in einer privaten
Schule in Hamburg Blockfl-
tenunterricht bekam, Das war
damals einfach das Einstiegs-
modell. Das hat mir soleidlich
Spafl gemacht. Dann sollte
mein Bruder, der war deutlich
jlingeralsich, auch ein Instru-
ment lernen, wie sich das
eben gehort in solchen, ja, Ye-
lativambitionierten kleinbiir-
gerlichen Familien. Der solite
Gitarre lernen, wollte aber
nicht alleine los. Und dann
hab ich gedacht - geh ich mit
(lacht).

Eigentlich wollte ich nach der
Blockfléte Klarinette weiter
machen. Ich war damals faszi-
niert von den Jazzgrofien -
Benny Goodman und Louis
Armstrong, diese ganzen
Jazzplatten, das fand ich toll.
Ich fand diese Musik grofiar-
tig und spannend und leben-
dig. Und schwankte immer so
ein bisschen zwischen Blasin-
strument und Schlagzeug.
Weil Gene Krupa und all diese
alten Schlagzeuger, die fand

ich auch sagenhaft. Das mit
der Klarinette war allerdings
so eine Sache. So etwas anzu-
schaffen und auch der Unter-
richt, das war ein bisschen
teuer - und dann wollte ja
mein Bruder, wie gesagt, auch
noch was lernen. Da musste
ich mich entscheiden. Dann
hab ich gedacht, als gréfierer
Bruder, mach auch Gitarre,
Weil der Lehrer sehr nett war
und das gut vermittelte, hat
mich das sehr fasziniert. So
bin ich zur Gitarre gekom-
men.

Und wie sind Sie zur Lei-
tung der Wedeler Musik-
schule gekommen?
Schroder: Das ist ein gewalti-
ger Sprung. Ich hatte Musik
studiert. Zunéchst einmal ers-
tes Staatsexamen fiir Lehrer
am Gymnasium.

Wo denn?

Schréder: An der Hamburger
Hochschule. Die heifit jetzt
Hochschule fiir Theater und
Musik. Friiher hief? sie Hoch-
schule fiir Musik und Darstel-
lende Kunst. Na jedenfalls
war ich schon wihrend des
Studiums ~ ich musste mein
Studium selbst verdienen -
immer sehr viel am, wie heifit
das soschon, Mukken, Ich hab
mich fiir jedes Konzert, wann
immer ich gefragt wurde, so-
fort gemeldet, Hab alle mogli-
chen Jobs gemacht von Tanz-
musik bis Séngerbegleitung.
Also Klassik, Pop, Rock, Jazz,
alles,um mich iiber Wasserzu
halten. Und ich hab auch un-
terrichtet, schonwihrend des
Studiums. Das Studium war
toll, ich hatte eine Riesen-
bandbreite in der Ausbildung,
Dann hab ich aber mit Gitarre
doch gute Fortschritte ge-
macht und noch ein Konzert-
diplom und ein Diplom fiir
Musikerzieher fiir Gitarre an-
gehéngt. Dadurch bin ich ein
wenig vom Schuldienst abge-
driftet (lacht).

Hier in Wedel hatteich bereits
unterrichtet. Dann wurde die

i
|
|
|

Leitung der Musikschule frei
und ich wurde gefragt: Hast
du nicht mal Lust, zumindest
kommissarisch? Ich probier’s
einfach mal, hab ich mir ge-
sagt - und es gefiel mir ganz
gut. Als die Stelle ausgeschrie-
ben wurde, gab es dann reich-
lich Bewerber und Bewerbe-
rinnen - und ja, irgendwie bin
ich da auserkoren worden.
Weil mein Konzept wohl
stimmig war (lacht).

Welche Melodie hiitte ihr
Leben zurzeit, wiirde man
es musikalisch untermalen?
Schréder: So was gibst es bei
mir gar nicht, kann ich gar
nicht sagen. Ich bin eigentlich
immer von Musik umgeben.
Ich mach jaselbst auchzeitge-
nossische Musik. Das war
schon immer mein Back-
ground. Ich habe seit mittler-
weile mehr als 35 Jahren ein
Ensemble, damals noch wih-
rend der Studienzeit mitge-
griindet, das sich mit zeitge-
nossischer Musik auseinan-
dersetzt,

Das L’Art pour I’Art ?

Schrider: Genau. Wir sind
jetzt nicht mehr die Jiingsten,
sind nicht mehr ganz so welt-
weit aktiv wie frither, aber das
war mir immer ein Anliegen.
Erstens noch mit Komponis-

Michael Schréder in seinem Biiro in der Musikschule.

FOTO: JAC

ten zu sprechen, um am Ent-
stehen dieser Werke teilzuha-
ben. Und zweitens, um wirk-
lich auch kreativ mitzuwir-
ken. Insofernschauichimmer
nachvorne. Klarliebeich viele
Arten’ von Musik: Klassik,
Jazz,alleswas gutist. Ichkann
aber da jetzt nichts herausfil-
tern, von dem ich sage, das ist
meine Melodie, jetzt zurzeit
und {iberhaupt.

Aufwelche Idee sind Sie be-
ziiglich der Musikschiile be-
sonders stolz?

Schréder: Da gibt es mehrere.
Das liegt daran, dass so eine
Musikschule ein lebendiger
Apparat ist. Man muss immer
gucken: Wo positioniert sie
sich neu. Welche Schwer-
punkte setzt man. Erstmal
miissen wir eine Grundver-
sorgung herstellen. Das ist
unsere Aufgabe. Ganz wichtig
ist deshalb die Erweiterung in
den Ganztag. Da haben wir
schon sehr frith mit angefan-
gen, da gab es diese Ganztags-
Idee noch gar nicht. 2000 ha-
ben wir bereits mit der Moor-
wegschule gemeinsame Pro-
jekte gestartet, um die Musik-
schule auch im Schulbereich
zuetablieren. Dasist unsjetzt,
durch die Einfiilhrung des
Ganztags, noch viel stirker
gelungen. Das ist ein wichti-

ger Teil, find ich.

Dann haben wir einige Projek-
te realisiert, von denen ich sa-
ge: Das war ein toller Leis-
tungsbeweis der Musikschu-
le.

Das wiren? In Stichworten,
nur ganz kurz?

Da haben wir zum Beispiel die
Musicals, die wirin den Neun-
zigerjahren auf die Beine ge-
stellt haben. Eins von Peter
Maxwell Davies und Joshua
mit der Zauberfidel oder, ganz
frith, dieses Theresienstadt-
Musical. Da haben andere
Musikschulen noch gar nichts
von gewusst. Spiter dann das
Wemmp-Projekt gemeinsam
mit Biindnis fiir Bildung, das
war ein grofies Projekt mit der
Ernst-Barlach-Schule.

War das auch ein Musical?
Nein, Wedeler Musik- und
Medienprojekt haben wir das
genannt. Das Ziel war ein
Live-Konzert. Die Schiiler
sollten lernen, was alles zu ei-
nem Auftritt dazugehért. Es
braucht Leute, die das Kon-
zert in der Zeitung ankiindi-
gen, die als Techniker auf der
Biihne mitwirken, Sanger und
Musiker, Beleuchtung, die
Texter und ich weif} nicht was
alles. Sie lernten, dass so ein
Konzert die Spitze des Eis-
bergs ist. Welche Vielfalt von
Berufen auf so ein Konzert
hinwirken.

Und jetzt am Schluss, so auf
den letzten Metern die Frith-
erziehung mit den Kitas anzu-
bieten, das freut mich auch
sehr, dass uns das gelungen
ist. Dass wir jetzt jedem Kind
ermdglichen kénnen, einen
barrierefreien Zugang zur
Musik zu bekommen - ohne
Kosten. Das wird alles von der
Stadt und teilweise von der
Aktivregion finanziert.

Der zwelte Teil des Abschiedsin-
terviews erscheint morgen. Darin
erzéhlt Schréder, welches Publikum
ihn besonders beeindruckt hat, wie-
so sich iben lohnt und welches

Instrument er vielieicht noch einmal
lernen will.
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,Jetzt erst einmal abschalten

Michael Schréder iiber den Lohn des Ubens, iiber das Ganzkérpererleb

WEDEL Nach 30 Jahren geht
Wedels - Musikschulleiter in
den Ruhestand. Im zweiten
Teil des Abschiedsinterviews
verrit Michael Schroder (67)
unserer Reporterin Inge Ja-
cobshagen, .welches Publi-
kum ihn bei seinen weltwei-
ten Auftritten als Mitglied im
Ensemble fir zeitgendssi-
sche Musik besonders faszi-
niert hat, warum es ihn rei-
zen wirde, noch einmal
Schlagzeug zu lernen und
was Bergsteigen mit Musik
zu tun hat.

Wie Lisst es sich vereinba-
ren: Musikschulleiter und
selbst Musik machen? Wie
schaffen Sie es, dass die ad-
ministrative Arbeit Sie
nicht auffrisst?

Michael Schréder: Musik-
schulleiter ist ein Fulltime-
job. Das ist ganz klar. Alles
andere muss in den Hinter-
grund, auch das Ensemble.
Es bedeutet, dass man
abends eben nicht vor dem
Fernseher, sondern hinter
der Gitarre hockt und sich fit
halten muss, um fiir die Kon-
zerte bereit zu sein. Der Be-
reich, in dem ich unterwegs
bin, war und hoffentlich auch
noch eine Zeitlang sein wer-
de, ist eher so Bundesligabe-
reich, Man muss umschalten,
wenn man abends nach Hau-
se kommt - und iiben.

In weichen Formationen
sind Sie unterwegs?
Schrider: Oder sagen wir
mal ,waren‘. Gespielt hab ich
mit Orchestern vom NDR,
der Staatsoper, den Hambur-
ger Symphonikern, dem
WDR-Orchester, dem Bon-
ner Orchester. Und in Ljubl-
jana war ich eingeladen, dort
in dem Slowenischen Staats-
orchester sogar als Solist zu
spielen. Und dann natiirlich
im-Ensemble. Mit dem habe
ich viele Reisen unternom-
men, weltweit.

_Mit dem Ensemble L’Art
pour PArt?

| Schroder: Genau. Aufler in
Afrika sind wir fast iiberall
gewesen. Also Asien, Russ-
land, USA, ganz Europa. Wir
haben mit dortigen Musikern
gespielt, aber auch Komposi-
tionsstudenten betreut und
Lectures gehalten

Welches Publikum hat Sie
denn besonders beein-
drucke?

Schréder: Also phinomenal
war das Publikum in Asien.

Weil es so mitging?

Schroder: Da war die Hiitte
voll. Wir haben in einem
Konzertsaal auf dem Hoch-
schul-Campus in Seoul ge-
spielt, da passen so 600 bis
800 Leute reinund es war voll
-mit Studentenund auch mit
Gisten. Diewaren begeistert.
Eigentlich sind die Asiaten ja
ruhiger. Wobei, es gibt da
wieder Unterschiede: Die Ja-
paner sind anders als die Ko-
reaner. Koreaner sind eher so
italienisch drauf. Das war fast
wie ein Popkonzert - obwohl
es Neue Musik war. Das ist ja
nun wirklich keine leicht ver-
dauliche Kost. Dann hatte ich
noch den Auftrag irgendei-
nen bescnders berithmten
koreanischen Komponisten
zu portrétieren. Der hatte ein
leider sauschweres Stiick fiir
Gitarre geschrieben, aber das
musste gespielt werden. Er
nickte danach anerkennend,
daswar der Ritterschlag. Hin-
terher mussten wir eine Au-
togrammstunde geben. Die
standen wirklich Schlange,

ich hab eine CD nach der an-
dere unterschrieben.

Ja, es ist unterschiedlich, in
Russland war es auch prima.
Amerika ist sehr nett. Zuerst
sehr ruhig und dann sind sie
doch alle zum Gespriich ge-
kommen. Nett, aber cool.

Und die Schweizer? Die
Schweizer gelten doch im-
mer als total ruhig und
dann hinterher sagen sie ei-
nem, es war hervorragend
Schroder: Daskann ich besti-
tigen. Ich hatte vor gar nicht
so vielen Jahren ein kurzes
Gastspiel in Basel. In einem
umgestalteten Bahnhof. Das
Publikum war sehr angetan,
aber gesittet.

»Also phianomenal war

das Publikum in Asien.
Das war fast wie ein

Popkonzert — obwohl es
Neue Musik war.“

Michael Schréder
Musikschule Wedel

»Das Handwerk muss ge-
lernt werden. Das hilft alles
nichts*, haben Sie uns zum
25-jihrigen erldutert. Was
bekommt der Schiiler von
der Musik zuriick, wenn er
das schnéde Uben durch-
hilt?

Schroder: Es ist wie Bergstei-
gen, glaube ich. Ich bin kein
Bergsteiger, ich wiirde auch
nie auf einen Berg kraxeln.
Aber ich kann mir vorstellen,
dieses Erlebnis nachher oben
auf einem Gipfel zu stehen
und runter zu schauen und
das atemberaubende Panora-
ma zu erleben, das kann man
vergleichen. Es ist natiirlich
ein inneres Panorama, das
sich da auftut. Nicht das gro-
f3e Panorama, das man in den
Alpen oder am Mount Eve-
rest erlebt. Aber ich glaube,
man erklimmt einen inneren
Gipfel und schaut dann
plétzlich, was man geschafft
hat.

Man muss sich auch krumm
machen, im wahrsten Sinne
des Wortes. Es hilft nichts. Es
ist wie beim Sport. Ich werde
kein guter Tennisspieler,

At . 5§ « 3
Mit dem NDR Orchester das erste Mal in der Elbphilharmonie: Michael Schréder will sich jetzt voll und
ganz auf seine Konzertauftritte konzentrieren.
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wenn ich die Aufschlige
nicht  dreihunderttausend
Mal geiibt habe. Und genauso
ist es bei der Musik. Wennich
den Triller oder die eine Pas-
sage nicht so und so oft iibe,
dann wird sich das nicht ma-
nifestieren. Dann erreiche
ich diesen Gipfel nicht.
Frither, wenn ich bedenke, so
mit Ende 20, Anfang 30, da ist
man sportlich drauf. Horri-
do, das schwerste Stiick, her
damit, das schaffich. Und das
schafft man auch. Weil man
muskuldr gut draufist, nix tut
weh, Im Alter jetzt so, da
kann ich sagen: Von der Si-
cherheit der Fingerbewegun-
gen hat das nochmal zuge-
nommen. Das ist irre, wie
sich das eingribt ins Gehirn,
diese feinmotorischen Bewe-
gungen. Grundsétzlich bin
ich sogar besser geworden.
Aber aus sportlichen Griin-
den wiirde ich heute nicht
mehr jedes allerschwerste
Stiick spielen wollen. Grund-
sitzlich aber kann ich sagen:
Es lohnt sich die Mithe. Das
ist ein ganz simpler Satz. Ir-
gendwann sagt man: Hey, ich
kann es jetzt spielen. Ich ha-
be den Gipfel erreicht. Ich
kann auf dieses Stiick schau-
en. Es liegt vor mir, wie eine
tolle Landschaft.

»Jeder kann singen“ -
stimmt das?

Schroder: Ja, Ich kann ja auch
singen (lacht). Beziehungs-
weise singe ich manchmal.
Ob das andere gut finden, ist
eine andere Frage.

Gibt es ein Instrument, das
Sie moch einmal lernen
mochten? Jetzt wo Sie ein
bisschen mehr Zeit haben?
Schréder: Ja, manchmal denk
ich, Mensch, Drums, das
wir's nochmal. Schlagzeug
wir schon cool. Das ist so ein
Ganzkérpererlebnis. Ich bin
ja viel mit einem Schlagzeu-
gerunterwegs, der alles mog-
liche hat vom Gong bis zum
Tamtam aus chinesischer
Produktion. Und die ganzen
Trommeln. Das ist schon ei-
ne faszinierende Welt. Der
Schlagzeuger hat mal eine
Tournee gemacht, alleine

Kursana-Konzertreihe

nis beim Schlagzeugspielen und iiber die Idee, Bier zu brauen

durch Afrika. Da hatte er ei-
nen ganzen Containern mit
afrikanischen Trommeln ver-
schiedenster Art dabei, von
der Réhrentrommel bis zum
ausgeschnitzten Holz-
stamm. Das sind Klinge, so
archaisch, so elementar -
schon toll.

Was haben Sie jetzt vor?
Was kommt jetzt?
Schroder: Jetzt kommt erst-
mal ein Abschalten. Abschal-
ten von diesen alltiglichen
Herausforderungen, die es ja
doch immer wieder sind.

Vielleicht auch von Routi-
nen?

Schroder: Auch von Routi-
nen, na klar. Wobei, ich muss
sagen, es war immer ein ganz
grofler Teil neuer Herausfor-
derungen, die das hier beglei-
ten. Wie ich schon anfangs
sagte, die Musikschule ist ein
lebendiger Apparat. Die Kun-
den dndern sich in ihren An-
forderungen. Sie sind an-
spruchsvoller ~ geworden.
Aber das kann jetzt mal je-
mand anderes machen
(lacht), mit neuen Ideen.
Was weitergeht ist die Musik
-aufalle Fille. Das Ensemble
ist weiterhin am Start, solan-
ge wirin den Stiefeln stehen
konnen. Und im September
bin ich noch einmal in der
mit
dabei. Zusammen mit dem
Ensemble Anima und mit
meinem Nachfolger Jiirgen
Grofl, der ist Geiger, der
spielt dann auch mit.

~Warum sich nicht mal
mit solchen Sachen
beschiiftigen:
Tomaten pflanzen
und Bier brauen.”

Michael Schréder
Musikschule Wedel

Alt und neu sozusagen?
Schroder. Ja, das wird sicher
eine witzige Sache. Und dann
werd sicher auch mit den
Kollegen von der Rockband
in Verbindung bleiben. Ir-
gendwas werden wir immer
auf die Beine stellen, Und na-
tiirlich weiterhin: Wenn 'ne
Mucke kommt, kommt ’ne
Mucke. Und wenn ich das
schaffe, dann mach ich das.

Sie wollen auch Bier brau-
en, habe ich gehort?

Schréder: Ja, das hab ich mir
mal so tiberlegt. Warum sich
eigentlich nicht mal mit sol-
chen Sachen beschiftigen:
Tomaten pflanzen und Bier
brauen. Mich interessiert
einfach der Prozess. Wie
funktioniert das? Aber ob es
wirklich dazu kommt? Ich
kann ja auch grandios schei-
tern (lacht herzhaft).

Wer Michael Schrder noch ein
letztes Mal als Musikschullsiter zu-
sammen mit seiner Dozenten-Band
LillyZett erleben méchte, kommt
heute gegen 22.45 Uhr zur Kultur-
nacht-Biihne auf dem Alistadtmarkt.

WEA

TOP 5.1




Lokales 7

WsT AL A

Jetzt ist
Jiirgen Grof3
~ am Start

Neuer Musikschulleiter fiir Wedel

Von Inge Jacobshagen

r WEDEL ,,Ich hab mich sofort
: in die Geige verliebt®,
i. bekennt Wedels neuer
Musikschulleiter Jiirgen
Grof} - und lacht. Zehn Jahre
alt war er, gerade neu aufs
Gymnasium gekommen, als
sein Musiklehrer den ganzen
Fundus an Instrumenten vor
ihm ausbreitete. Grof§ ent-
schied sich fiir die Violine -
und hat es nie bereut. ,Ich
“bin ein Melodieninstrumen-
tentyp®, sagt der heute
50-Jihrige. An der Geige fas-
ziniere ihn die Vielfalt der
klanglichen Ausdrucksform,
das reiche Spektrum des
Tons. ,,Man muss sich jeden
Ton erkdmpfen®, das’ reize
ihn. Aber auch aus anderen
Griinden ist Grofd an der Gei-
ge drangeblieben: ,Ich habe
schnell gemerkt, dass ich
mich iibers Instrument aus-
driicken kann®, reflektiert
der neue Musikschulleiter.
Groflist in Hamburgaufge-
wachsen. Auf dem Gymna-
sium gab es erst einmal zwei
Jahre lang Instrumental-
unterricht in der Gruppe.

— Danach wechselte er auf die

staatliche Jugendmusikschu-
le in die Einzelbetrenung. Er
habe also an seiner eigenen
Ausbildung die Qualitdten
einer Musikschule kennen-
gelernt, sagt Grof} in Bezug
auf die Wichtigkeit solch
einer Einrichtung fiir eine
Stadt.

Es folgte ein Schulmusik-
Studium an der Hamburger
Hochschule fiir Musik und
Theater. Doch in den Regel-
schulbetrieb ist der Geiger
nie eingetreten. Grof hatte
wihrend der Studienzeit sei-
ne Leidenschaft fiir alte
Musik und historische Inst-
rumente entdeckt. Er hingte
ein Studium der Barockvioli-
ne in Bremen und Trossingen
an. Doch auch danach zog es
ihn nicht ins Referendariat.
Stattdessen griindete der
Musiker ein Barockorchester.
Das war 1999, die Jahreszahl
hat Grof} parat. Das ,,Elbipo-
lis*“ — der Name sei eine grie-
chisch-lateinische ~ Zusam-
menflihrung aus Elb-Stadt -

spielt in einer Besetzung von
bis zu 40 Personenund mehr.
Grof wurde nicht nur Leiter
des Ensembles, er war auch
dessen Manager und Kon-
zertmeister. Tourneen fiihr-
ten die Mitglieder durch die
ganze Welt, von Siidamerika
bis nach Asien und in viele
Stidte Europas.

Als 2009 Grof}’ erster Sohn
geboren wurde, keimte in
ihm der Wunsch auf, dfter
Mal zu Hause zu sein, 2011
sollte sich fiir den Geiger eine

Gelegenheit hierfiir ergeben.

Grofl libernahm die Leitung
der Musikschule in Gliick-
stadt. Eine von einem Verein
getragene Einrichtung, in der
er sieben Jahre lang Erfah-
rungen sammeln konnte.
Seinwichtigstes Ziel dort war
es, die Gliickstddter Einrich-
tung in den Verband der
deutschen Musikschulen zu
bringen. Das hat er erreicht.
2019 wurde die Musikschule
als jiingstes Mitglied aufge-
nommen.

~Musik

ist
herzensbildend.

Jiirgen GroB
Musikschulleiter

InWedel reiztihn nicht nur
die Grofie. Die hiesige Musik-
schule zéhlt fast doppelt so
viele Schiiler und hat ein
wesentlich grofieres Kolle-
gium, Dass sie stidtisch ist,
findet Grof8 wichtig und ent-
scheidend. Die Stadtbekennt
sich zu ihrer Musikschule,
freut er sich, Das habe sich
fiir ihn bereits im Auswahl-
verfahrenundauchinseinem
ersten Monat bewahrheitet.

»Michael Schréder hat viel
aufgebaut®, sagt Groft durch-
aus beeindruckt von seinem
Vorgénger. Zehn Kitas und
sechs Schulen: In Bezug auf
Kooperationen ist die Schule
hervorragend  aufgestellt.
Zudem gibt es ein grofies
Unterrichtsangebot und jede
Menge unterschiedliche
Ensembles zum mitmachen.
Er weify: ,,Daran' muss sich
sein Nachfolger messen las-
sen. Doch an Kampfgeist

Jiirgen GroB hat sich als zehnjshriger hi.iier in sein lnstrumnt ergukt.

mangelt es Grof3 nicht. Er hat
sich nicht nur die Téne auf
der Geige erkimpft, er hilc
sich auch durch eine unge-
wohnliche Kampfsportart fit:
durch Boxen. ,,Das ist bestes
Herz-Kreislauf-Training und
macht den Kopf frei“, sagt .

Grofi und lacht. Und die Fin- |

ger? ,Da passiert nichts®
beruhige er. ,,Die Finger sind
ja geschiitzt.“ Auch um sei-
nen Kopf muss Grof} sich kei-
ne Sorgen machen. Der Gei-
ger steigt nicht in den Ring.
Er hilt sich durch Boxtrai-
ning fit. Da gebe es héchstens
mal ein blaues Auge. .

»Musik verbindet, Musik

ist herzensbildend”, kommt-
Grof aufs eigentliche Thema |
zuriick. Er mochte seine |
Begeisterung fiir Musik und
Instrumente  weitergeben.
Was er in Wedel stirken
mdochte? ,,Den Unterricht im |
Haus, das Kerngeschaft.“
Ganz wichtig ist dem 50-Jh-
rigen der  niederschwellige
Zugang der Musikschule.
»Der muss unbedingt erhal-
ten bleiben. Jeder ist will-
kommen*, so der neue Leiter
eindringlich.

e
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Horn, Trompete
oder Saxofon:
Was darf’s sein?

WEDEL Wedels neuer Musikschul-
Chef Jiirgen Gro (Foto, von links),
Bertram Rohde, Schulleiter des
Johann-Rist-Gymnasiums (JRG) so-
wie JRG-Musiklehrer und Leiter des
"8 Bldserensembles Reinhard Dingel

» 8rooven sich auf die néchsten Jahre
& produktiver Zusammenarbeit ein.
I Die beiden Einrichtungen werden
& weiterhin dafiir sorgen, dass Fiinft-
Qund Sechstklissler sich fiir einen
4 erweiterten Musikunterricht ent-
2 scheiden kénnen. Zudem lernen die
S Schiiler ganz praktisch, ein Blasin-
& strument zu spielen. Selte 4




TOP 5.1

Blaser-Kooperation verliangert

Win-Win-Situation: Johann-Rist-Gymnasium und Musikschule arbeiten weiter fiir das Projekt Blaserensemble eng zusammen

Von Inge Jacobshagen

WEDEL Auch die neuen Fiinft-
kldssler des Johann-Rist-Gym-
nasiums (JRG) koénnen zu-
kiinftig ordentlich ins Hom
stoflen: Das Projekt Bliseren-
semble, das die Einrichtung
zusammen mit der Wedeler
Musikschule vor zwei Jahren
auf den Weg brachte, geht in
die Verlangerung. Schulleiter
Bertram Rohde und der neue
Musikschul-Chef Jiirgen Grof3
unterzeichnetenjetzt die Fort-
fiihrung der gelungenen Ko-
operation,

Der erste Jahrgang des Bld-
serzugs kann nach zwei Jahren
erweitertem Musik- und In-
strumentalunterricht nun mit
demneuen Schuljahr in die Big
Band {ibergehen, erldutert
Rohde: ,Das war unser Ziel
Ich bin sehr gliicklich, dass wir
das realisieren kdnnen“, be-
kennt er nicht ohne Stolz. Die
Schule habe eine lange Big-
Band-Tradition. Esseitoll, dar-

anankniipfen zukénnen. Auch’

fiir Grof} ist die Kooperation
clementar wichtig: ,,Mir ist es
eine Herzensangelegenheit,
das Projekt langfristig fortzu-
setzen“, bekennt er.

Regulér sieht der Lehrplan
in der Unterstufe zwei Stun-
den Musik vor. Fiir die Fiinft-
und Sechsklassler, die sich fiir

' die Bldserklasse entscheiden,
stehen drei Stunden Musik
plus eine Stunde Instrumen-
talunterricht auf dem Plan.
Und das ab jetzt, wegen der
entzerrten Unterrichtsituati-
onmit G 9, nicht mehr auf frei-
williger Basis am Nachmittag,
sondern wihrend des Vormit-
tags. ,,Mit G 9 haben die 5.und

i

6. Klassen weniger Unterricht.
Deswegen ist es moglich, den
Musik- und Instrumentalun-
terrichtin den Schulbetrieb zu
integrieren®, freut sich Rohde.
Auch Musikschulleiter Grofd
sieht das als Aufwertung: ,Das
bekommt einen offizielleren
Charakter, wenn der Schwer-
punkt in der Unterrichtszeit
liegt*, findet er.

Querfléte, Klarinette, Trom-
pete, Horn, Posaune, Tuba, Eu-
phonium oder Saxofon:
70 JRG-Schiiler haben sich
bisher fiir eins dieser Instru-
mente - entschieden. Jeder
Jahrgang habe seine Priiferen-

Aufweiterhingute Zusammenafbeit
den neuen Kooperationsvertrag.

G e

zen, sagt Musiklehrer Rein-
hard Dingel und lacht. Dingel
kilmmert sich von der JRG-
Seite aus und gemeinsam mit
Unterstufenleiterin  Nanette
Vibach, die mafigeblich an
Entstehenund Umsetzungder
Kooperation beteiligt war, um
die Zusammenarbeit mit der
Musikschule. Im ersten Jahr
stiirzten sich die Méadchen auf
die Querfloten, erzihlt Dingel.
In ‘'der zweiten Runde stand
das Saxofon bei beiden Ge-
schlechternhochim Kurs. Und
bei den aktuellen Anmeldun-
genist es das Horn, das die zu-
kiinftigen Fuinftkldssler be-

g

sonders interessiert. Trotz-
dem konnte bisher jedes Mal
die gesamte Instrumenten-
breite besetzt werden. ,,Man
muss es ein wenig steuern,
aber das gelingt®, sagt Dingel:

Die Musikschule stellt sechs
Dozenten fiir den Instrumen-

talunterricht zur Verfiigung.

Die Schiiler leasen das Instru-
ment. Wihrend der zwei Jah-
re, zu denen sie sich verpflich-
tet haben, sei es ihrs, erldutert
Grof. Sie nehmen es auch mit
nach Hause. Weil die Tuba
zum hin- und herschleppen
aber zu schwer ist, gibt es.fiir
sie eine Doppelldsung: eine

: Wedels neuer Musikschulleiter Jiirgen GroB (links) und JRG-Direktor Bertram Rohde unterzeichnen

FOTO: JACOBSHAGEN

Tuba fiir zu Hause und eine,
die in der Schule bereitsteht.
Spielen lernen die Schiiler mit
einem musikalischen Pro-
gramm, das von populdren
amerikanischen Volksliedern
bis zu gekiirzten Hits der Klas-
sik reicht.

Das niedrigschwellige Ange-
bot sei ein wichtiger Baustein
im Bildungsauftrag und fiir die
Attraktivitdt der Musikschule,
schwirmt Grofi. Deswegen
freut es den Musikschulleiter
besonders, dass mit 39 Euro
die monatliche Gebiihr, die die
Schiiler entrichten miissen,
keine Steigerung erfahren hat.
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Instrumente
entdecken,
Musik geniefSen

WEDEL Die Musikschule Wedel,
ABC-Strafie 3, ldt fiir Sonnabend,
i 14, September,von 15bis 18 Uhrzu
einem Tag der offenen Tiir ein.
Neben dem Ausprobieren von ver-
schiedenen Instrumenten wird
auch ein musikalisches Programm
geboten: Um 15 Uhr gibt es ein Er-
offnungskonzert,ab 15.30 Uhr star-
tenzwei szrrenworkshops und ab
- ¢ 16 Uhrladen zwei Chére zu offenen
@ Proben. Auflerdem werden iiber
den Tag verteilt drei Schiilerbands
5 :> auftreten. Abgerundet wird die Ver-
R G g anstaltung um 18 Uhr mit einem
a & Lehrerkonzert. Kaffee und Kuchen
2 gibt es gratis. Zudem ist zum Ab-
" © schluss eine Grillfeier geplant. Der
- Emtntt istkostenfrei. . jhh




TOP 5.1

Yy “sqouwryserq usjuurus3os saurd a
usuIyey W Yoray yued, uszoq 3
-uoydoxes 3w wresurouwrad 1op 4 4
ayperds ‘(sxyury) gyoan wadmy ¢ aMYds 9 S
qISNN I9[3Pap) 19p 19319 onau M
13 :agenssjoyuyed 19p U UspedTy 9
ME[M USP Ioa Sersauuo( we §3 & S
qe8 ‘9orremus ‘¢ ogreng-DEY ‘opom £ -
S[MYDSHISNIN 1P ,, NN, USUSHO Iap =
Se1 wiraq 1yn 87 S1q ST UOA puaqe
-uuog uadnnoy we Iaydnsag aIp
sep ‘wuweidold aung pun a8nyey
-[91A sep jne soyoeunnaddy usury
‘PNIULE[Y YL} SUIOIA 13aIM

- dopiaddnuyog
wnz sunpojuiy
YOS DYISNIAT

.....................................................................................................................................................................................................................................................................

m:mccmﬁwE mm_uu-—u 0023 - G1% "¥N - 610Z ¥IGWI1d3S ‘SH'¥ 1L 'OVINNOS/ANIGYNNOS mn_ 11vi1939V1-43NVINHIS-13a3IM

e e e BEEECS e = ===

B e

OYTIINNIL STHIN NId ¥Nd ONNLIAZSTOVL IDIONYHEVNN

1e[qaSe] Jonemypg-japay

o o S e 1



TOP 5.1

<

i R s ma vy Ay | 6P BuoNsuoy adfery
- e Sroaos WUMCORI MY UIMg  -rpwsipoeuyon  uaigenpq  6geT o ‘Sundnnaronzayesyy, -19H ‘(z44) yezume.
UIe 3P “JUI[[21G BpISY umtowr  stuSnog US1as UaIYe[ 3 Siq ¢ 19p J33UTY 15PO Jne o1p — tosIim OSUMYNGNG WISq " taunreq ousf ‘uomnqeSeH  ioussim WG pHi 9p ‘(Pryosrou
-WI] “ISeD NZ JOA SIM UoBU U] oA 193y W I9pan B aar .uﬁnémgng%ﬁdoﬂ& ‘uastomron addnz), app uuey  -an 9IP PUSqEUIOg ure puys usp -uoD) a8pug 1sadep
-mqgaSey o1p puis uasiale nuy Sizgerg STQOIN AUIBIMULIO] ()¢ 108 a1p ‘98mure uarem 1aum usduniaruszsuy 4y Uoqey usu  -1omod e ayer 0f NaSNILIN UIIDTSS
YQH urwoNip sep aan
w , ) m : UOIAYDISsneIOA Uapa:
m“_.mt—a@mo 0¢ u..nwmmm mﬂ&ﬂﬂﬂwﬁﬁ@w CH I9UISIIND N 2pS 251013 apusdy
‘Bopg  Sumrer I9p 193uUn 10y Wy “SH[PD-0pUada1d“ syoos arp  wazy NILSHIN :0L04 "snuyiAyy aJf1y>
Uap 13qn yoIpjon8 auresaSsur -BUOIIBUIAU] Waq oIS uay uaSuep| sonya NZapeIlon WE opnea.y |aia Bunyeiziayniy usyosifesyisnw Jep 1eq - (g) ai)g ]
USIeM WIE3[, UIdS pUN §o1n -neny gD Bfnnw aury  -ouery ure wesny prequiag  PUN(8)Pireg sely — uepury cww,wm_ogm:?:u@m_:cx_i ejebiey
TOUNNYDS “us[S nz apneq ooz K 52 PR

-9D Wap JOoA sa9e], sap sapuy
wre ‘Yondour so ayoew pun
YW IIN3M Sep ydou yone
aaids se1sa sop Sunugry
MZ pupn -uoyosunm Jyom
T8 Ismyog Uors  uauugy
TIYST  213]00D  usyoRLy
Sugou os rew yoou 7 4
-1 pueg Joxyr i soxyery
SIp 82 Uagol 11azUOYsSNYDS
-qV ua8iz19] wep 1og ‘ua8urs
-nzyur ddexy, erpuwery woa

»3Ueson“ pun ,,0[0g
QLIBND“ S119ZUOY oIp InJ a1m
08,,98UaG 18111 oY1 pun »Iop
-loquagmy“ ,s1adpoy apury
UL spuequamydg usSnure
-§0181a1p a1p Iy, 2xreary my
Zzef“ pun ,ung p3ms” usy
~19zu0}-28uno] uapreq uap
U IBMYSS 19D wonLIYny
USSIBAIP 1P a1y yone s qed
snefddy uaiiosiefog “Srzsy
BN unueisuoy usfofepegq
$9p Sumte top 193um a1

3HX:0104 “Bizsiyrepy uuejsuoy) Jo}eT :syul| uoa Jeyemz ‘tensonpiy
Jeules jiw eps)siebaq usisijjed-opusda.) ajquissuz-ojjen seq

%

..}k}.

cLr
b ow 1= V)

| AP
tt ¢ .w i
\

e ot Y S UM

goin) usbunr seye usneu t8p Joun unj usuayo tep Be) uslsie

| uaqrejduepyy

u0A 191318aq ‘ofpap) ure yhaeg
BAUS[BI S1M 0SUSGD ‘217up)S
SMUOSNISNA 19p a[quuasus
-USLIEID WIS W UuewaIN
SUUBSnS WP 19q ‘udzuOY
-s8unuyory wop 1w Senmu
“UOBN W 11, USUSHO Iap
381" 19p omey usuuofog
ste gedg wog
-018 I usunnsuidelyog
sopaf yoAasrutpiin eaureSrepy
LRIy I Sunysizioynig
usTISIE SN usypIyQy
19p 19q Tlomi1ap ua131593 ()
SlpIS pun (g) praeq -, 8ump
-usg“ aquuweuafos sep ‘uap
-1oMm , ud8ozog« [1ouorssajord
SATEND-F I9p Jne suQy, A1p
am u.noﬁmm_,;o.aﬁu.mmz_mn
doysyrom wisq  ramaf
“IN URIE pun UuewLuQydg
SUIV-USAS wiaryo[uaLIe)
~1D U3p 19q (01) sryiew pun
(81) seuog emzs U2UII] 0g
"OISBD 211 I0J USZ [31A YoI8
USWEY pun 1131AN0W yooy
USTem SMUSS I9p SYBDLYST
9l ‘uatsrqoxdnzsne Suepy
USp pun uswyau nz pueyy srp
Ul JUSUIMOSUTISOIA UId 19po

Rreameeson: ;

uaduts nz umpe yone 1apo
01D It rew yoeyuts pun ust
-yaunzpey  sdoysyzop uou
~9P3IYsIaA uSp ue ‘YoySowr
$9 Tem “1apuny afipnazjsSunp
-UM§I5  pun  suresyzeuyme
I[P1A Iajunxep Gayonsag o1
S[e Iyaw a1p 1y “Snazdeqyog
Umz urg siq  usgpand
pun uazaduror], ‘uojoxes ‘o
-IoULIEp ‘e[o1A IatAR[y ‘sseq
“BUOY  “U91QpdOog ‘NeD
‘Uarreqrn EEILELR) 1g) Iaqn
Sueson uoa ‘wa1QY nz yrsnypy

TeM € 3geIIS-D Y 19p Ue Uow
-NBImyog usyre sny Junion
-3eYdg Jopaf ur uaqueyduery
I91[0A  1o0unyisnpy  safizure
Uld pusqeuuog we amyds
SISOl S1wesad o1p tem Im],
J9p w1 pun ‘gorn usfmy op
oM. IPRIS 19p amyosysnpy
9P sIMB[MUDS usnau sap
Yasunp 1op a3oane] og X, usd
-UIp| sneH“ sep ayqros .y,
usuago 19p Jel” wry 13gam

423 U2IS41] UOA

wieq sjogebuy sauy) dusIqpueq ezueb aip 1810z jepapp a|nyosyisnyy

SN® I99JN uryq

op’|epem-BirR Eq MMM

yyl ‘SPIYosIaleay
sap a8edauroy 1ap i
3OUINUT Urt Swmos [ofua:
-WiD YeyosaSieqey, u
S[[2ISSINBNISAION 19D U
0Ing 8T a0y s 1q18 usre:
"Iy U19Iq Nz uazg-suoy
-estaoxdwy a1p sem ‘agso
SEp 997 pun AnT Lanua:
-g1d yosyexisnur-jeuor
-Owd ‘ung-rewy ‘Grzaw
-LI1 .nomﬁmmmmu._unomwm
[UYNg 31p Jne 101y usw
-woy Jjamsuonestaoidur;
19p usnavey uslsagarpaq
o1Q ,,isneIoA Yexy afjop -

 [PsYoampuIpm“ wrreaSorg

SI[oNME Uras Uanuas
-e1d 997 33 A7 ongg se(q
"u210ga8 191eayIsSUOnES

“Taoxdwi N 0g'0z qe Iaq
-wa1dag 17 ‘puaqeunog
UIe pIm BlABIRY SPIYosioy
~BAY, SIP [eANISIL-IStNYy
-UidNY ‘97 Wiog 13aIMm

Hiyosiejesy)
Wy 997 % A

Jo  sneyiey unayn 61
qe yoruago 18e1 ssnyos
-SNY 19 "neqyonIusy

-eH uaue[dsd yor8unids
-In wreq swajqoadsSung

YTy — — o



TOP 5.1

So ‘o1 Iouyomag pun unuﬁuﬁm w
-f “pupny MYy ‘oIng 1yoe \IUIY o

T 9T um ¢ SYens-Yo04-4d105) M..
Iop ul Sfe[UBUYOMUSIONSS Jop @ a.
[ees uagoid um st uuidag 1akoyT Z <

9p SUIOIUY UISOZUBIL SOP pum [9A 3

-8y ‘[PPUBH UOA 34I9M ,,01120U00) %

[IL, USIYDIUYDS WP ISIUN ZUSPISTY
BUBSINY 19D UT IMISNN USPIaq 1P
Pun JOM Sep uaianuaseid eumry
uoA syoid 1op Sunzamisiowun AW
"walstafaq 11azuoy souadis sazued
Ul JInJ S[qUISSUF SEp IZSIUTY Iou
-198 PUSIYRM [D0U JSPOIYDS IUUOY
‘requusndag “g7 ‘Sejuuog 4 usIoy
NZ JOM al014 1918aYdI10) I9[3PIM
wiep M wresurauag siro1aq (s1yos1
UOA ISJOM7) JIIPOIYDS [deyd
-TIA Ja3ueS1oA uros pun (S1yoo1 uoA
Ianuq 0104) goin uwadmy I
IoNSU Ul USIeM IMNUDISHISNA I9p
Ul ImJ, USUsjo Iap Jey, 199 13aaM

Jno 01490u0)"
wnz uajaids
AJ12)NYISYISNIAT

91 "1[[3528 pamm 108E
ury “wiaypeLIye uk
-0S I3U0Ydg ‘sa1eysal
uapIam 13nQuag "us
-19A Ua[atdsAay D0 1

agrensdiag eyl
I9p U[ 21I21SS2193U]
uauuey Iy 91 siq 0
uoa Seira1 uapar 1
YIS 21p (AS.
uraraaltodg pun -1
I3[9PIM WIaq 12q
-2(1 '€ 1 $1q 19qOBC
oA Jey 18y A23001
-UJ Jne IS0 I9pA 130

Aaxooyaul
snsimjiabue)

uajyo1iyd

L419008004/€0 LY 0
0419008004/€01¥0

uo113op




TOP 5.1

Vg JYUid] udsidlaf] pun
PP=2MA AT @u.osmugmwmo [SH=qIy

433H NILSHIM-0L04

12/ (1081 UOA JaUIeIA) JBPQIYDS [oRYD

&,
o

»381PRYDSIUR s[e Jyow” 1oqe
UoIS S[UTJ BURSIINY 12D UT 1192
-U03] JYDSIIsSBIUL] SEP YIINn(

‘1ssedioa srouLreyyd
-qId 19p Ul 3IZUOY U USp
-UnID udydIEILypunsa8 sne
9NBY J1s ‘9I[yRzId ULIDYONS
-2g aurg “snejddy wapuaiey
-tre Sue[ Jrwu ap{uep pun 1]
-s198q Jem wnyiqng seq
"URJIUS NZ I[QUIISUT
wap rwr Sueppury um airey
-TD JI3p jne 1e1soni) azued
aulas ‘eouryD) 1P I9PQIYIS
10q ‘qatryds Smqurey ur uoa|
-odeN 10 yony] Ioures Jne
uopisodwoy asa1p Iop ‘us)
-SLUEBID Uolopeudaq Sould

[ 7

»91'd0 83pI0d g syuswnnIsUL
1@ oream8 mod 0319000
seq “(ZS8T-89.L1) 12hoy ap
aurouy usistuoduroy usyos
-ISQZUE} $S9P I21SAYDIO pun
SIIBID) JTYJ SILISZUOY SIUID
studnoz oyny sep sem Senrw
~YOBN WIISIP UL I 23Z19]
Se( OYOUR[I 19JURS UOA
YONBH WOULS aD[02MID I8q[aS
suesed o8nuegoid a1g
"WDIYOR] 2ISBD) 09
putu I "YeyzIdyds JIap
~QIUO§ SIBPAID ,,SIIM SOP
Sunssey-Ang arp usfesnz
-0S 31M3Y 318 UIQY 08 “Yo3snd
-o8me Suom u taydrang
alp uaqey Jam“ ‘SBunsseq

-naurenbiayorong spe 1oeds
UuBp ISIABR{O[OS JNJ 3SID
0061 wm Uyl qauyds Iy "ap
-inm ustaodwoy JOH uayos
-lueds ure urssazuLlg ‘9101
QUID ue SunIsuULI InZ [ARY
UOA [[B WSSIIP Ul J9p ‘Zue)
-pIYos  Ja8nyeipessd pun
ISM[OAOPINM UID 1ST aueARq
SIp UUdP IaNISNIAL 19D I[BJ[SIA
op Au0ldq  ‘(LE6T-SL8T)
[eARy 20LINBIA ‘SUDTOINUBRI]
u)stuorssardu usIsaqWIYLLL
-3q ISP WAUle UOA ,,23UNJ9p
auejur aun anod suvAed“ 19p
UL YIOAN SIIOMZ SEB( OpInm
US[UOIUL  [[SOUOIOIA  USP
Ue JYONT ULiey pun 19yos

seqQ sy

“Yoomziyay) Ajg  wySug

agosS  opusfjog 13AIM

HoH wwoy)im wp a2ff1yog

"81SUQUIS Joysiq SBp 18yonseq 9|l iy

sJeqiapunm Jnj jejjeg I®IA

,d,.h..fA

-U3IOT eluuy pun ejoip
J9p UB UISSIN SNE[Y “USUIOIA
Uop Ue [IOMIUIY STUejans
pun yefin enug ‘gorn uad
- ‘opeq euel(q ‘seamuyods ¥
=9S1D) W ,,080LIY S[qUISSUF
WOA UDPIOHNRUILIBID) UIP
YW SIUOULIBH I2IeqIapunm
ur pun Jyo] 93umyosaq
uayooxdsafsne yoa(8 (1.1
~8/9T) IP[BAIA OOy
uoA Inq-q emojuig usiSead
-o8 YoIIaUIUIOS pUN USYOSLY

J9p MU Sep ‘S91I9ZU0Y SIp

UOTIBISPOWIUY 210 1P

JOpQIYDS uIyeuwIaqn uueqg
‘S9SN S9p ULl

~1o7 91p 2188S ‘UaLMp Nz Uy

-ufeq aurelD USYISISSERY
19p u® 1SHOS S[B I9PQIYOS
pun a81on 1op ue goin Jwr
LI9ZUOY] WasaIp 199 WIBSUIIL
-o8 Joyisny aIp ‘siopuos
-9q YIS anaJy IS pun usqal
-o819110m gyo1n) uafmy 108[03
-JoBN USUS UB ,qeIsusy
-UsSMIQ“  wap  IapoIYPS
9MpY Joge UNN ‘UUBWISPAL],
SMIOMWNSI 0§  ‘UdpUYMELIS
yoraudjopre 08 euesIMy I19p
Ul 13GaTuyds AUUY UOA UOn
-esturdIQ I9p pun I9poIYoS
SISO uaSieway? 1z3(
SaIYl JUBD ,,91I9ZUOY-BURS
-y usnrerdizuoy anyosyis
-NAT JOP W PEYISUISWSD) UL
oIp USpInMm T2IYEf 9T 1Iag
"1g13aq yoyzasy
J9PQIYOS [SBUDIN  ULISLLIE]
-ID-JoId WSp W USUIUIES
-0Z [9paj) S[MUISHISNIA 12p
08Oy J[qUIasuyg 2nau sep
ualIop uednme] W uueur
-9pal], 1194 ULIOD{AIIJ Bues
-3 S1p Wdp NZ ,,0LI2U0D"
ONO. WP JAUN ISZUCY
S9UDI[IS9] UL Iy UdgFeyosad
M uO uayomnwag pun
UDULIBM WU NZ ,BURSINY
I9p Ul [BRS UDP 08 MYdBW pun
Sensqioy usymy WasoIp uw,
puspeuie Srusm uafoy iop
ouepperd usgneld TIaIM

A UDISATY] UOA

nOUSOUOD" Wayopse) Hw wnyiiqng Jejepspn Jy: uislsisBeq osouy sjquiasus sep pun 13PQIYOS [9BYOIA

‘*BUESINY I9p UL ITe]J-druouLreyydqyy

-RIrurey pun
qof yoru Jour
~Y2U[Ia, a1p
SSEp 323yoLr
-adsne yerep
[e1zads 181
YN 6T um
sframaf uuiSog 19 *snsmy
-e30% 1981oomy[e 1enau urs
‘C 9FRIS-DAV [OPoM SHA
9P UI 330115 T9qO[O T
Berszouuoq wry 13aaMm

SHA 19p Jiw
usulajie eBOA

trasanans

So uersTULIONUI NZ NAqTE
-SpUBWRY) SIP 19qN Yols
‘Moyuaderen wrequaeN pun
91I01s5a121U] USqRY 1Y

81 PUN 0T USYISIMZ STIom
-9f PP UT USYDOM U]
~[eramyzayuy uaBLnyefsarp
a1p “19qoRfO "¢ ‘Beistoutioq
UIe USPUD T8 agfensIon
-[d 13p pum 9¢ agrensUSp
~U1] 19p UT S9YOSOTN USURPO
Jop 8y, woure N 13aIM

oy NBNYSNZ
..%WW%M; NInWWYiAz
w07 S,

; S99YOSON
i usueayo Jap Bej
o -uoueyYNYOS waur
UT YOILINIBU ~ IPITM 11913

-1odsuenqe dooysariredg
~I9SUSP O WIS uon



TOP 5.1
[J-S-T

Lokales

Musik ist
~ ihr stetiger
Begleiter

Narumi Ogami ist neu an der Musikschule Wedel

Von J.-Hendrik Hildebrandt

WEDEL ,Ich mag es hier in
Wedel, es ist nicht so hek-
tisch wie in Hamburg oder
Tokio®, erzihlt Narumi Oga-
mi mit ruhiger, fast schiich-
terner Stimme. Sie trigt ein
schwarzes Kleid mit abhe-
benden Blumenmusterun-
gen, sitzt auf einem Proben-
stuhl und hat die Beine tiber-
einander geschlagen. Seit
Anfang September arbeitet
die 25-jahrige zierliche Japa-
nerin als BlockflGtenlehrerin
an der Musikschule Wedel.
»Musik, das ist etwas, das
mich mein ganzes Leben be-
gleitet hat“, sinniert sie. In
i Japan, sagt sie, muss jedes
i , Kind eine Aktivitir nach der
i Schule haben: ,,Ich entschied
mich mit 12 Jahren, in einer
Band mitzumachen. Das
Instrument, was ich damals
gespielt habe, war die moder-
ne Oboe.“ Zur Schule ging
Ogami in der Stadt Kamoga-
wa, wo sie vom 15, bis 18. Le-
bensjahr ein Musikgymna-
sium besuchte. , Kamogawa
liegt. auf einer Halbinsel an
der Bucht von Tokio.“

Ein Erlebnis, das Ogamis
kiinftigen ~ musikalischen
Werdegang und ihre spitere
Instrumentenwahl maf3geb-
lich beeinflusste, hatte sie im
Alter von 15 Jahren: ,,Ich bin
in ein Musikgeschaft gegan-
gen und habe mir eine CD
ausgesucht. Ich habe ein biss-
chen geguckt und bin dabei
auf eine Bach-CD gestofien,
deren Lieder ausschliefilich
mit Cembollo und Barock-
Oboe eingespielt wurden.

Das war meine erste Begeg-
nung mit alter Musik - und es
hat ‘mich total begeistert.“
Wiéhrend sie diese Worte for-
muliert, erkennt man ein
Leuchten in ihren Augen.
Von diesem Moment an, so

sagt sie, begann sie, sich fiir

Barockkomponisten wie
Georg Friedrich Héndel, Jo-
hann Sebastian Bach und de-
ren Instrumente von damals
zu interessieren, ,Von da an
wollte ich Barock-Oboe stu-
dieren®, erinnert sie sich, Es
gab jedoch ein Problem: ,In
Japan gab es damals zu wenig

»Die Kollegen
sind wunderbar,
ich bin
gern hier.”

Narumi Ogami
Blockflétenlehrerin

Unis, die so etwas angeboten
habenund die Unis, die esan-
boten, waren privat und sehr
teuer.“ Da Ogami jedoch un-
bedingt ein Instrument aus
dieser Musikepoche studie-
ren wollte, entschied sie sich
fiir die Blockfléte.

Der Studiengang dafiir
wurde an der University of
the Arts in Japans Haupt-
stadt, der Millionenmetro-
pole Tokio angeboten. ,,Dort
habeich vier Jahre gelebt und
meinen Abschluss gemacht.“
Im Anschluss daran ging es
nach Hamburg, an die Hoch-
schule fiir Musik und Thea-
ter. ,2016 kam ich nach
Deutschland. Der Grund,
warum ich mich fiir Hamburg
entscheiden habe, war der

Dozent fiir Blockfléte. Peter
Holtslag ist dort Professor
fiir dieses Instrument. Es war
genau der richtige Ort fiir
mich, um noch mehr {iber die
Blockflote zu lernen®, erklirt
sie. Ogamis musikalisches
Vorbild ist David Munrow.
»Er war ein Pionier in der
Arbeit mit Instrumentalmu-
sik des Mittelalters und der
Renaissance, der selber
Blockflote spielte und dem
das Instrument viel bedeute-
te*, erkldrt Ogami, der man
die Passion fiir ihr Instru-
ment mit jedem Wort an-
merkt. Die Arbeit an der

arumi Ogami hat in der Metropole Tokio Blockfiéte studiert.

Wedeler Musikschule, fiir die
die 25-Jahrige seit September
tatig ist, beschreibt sie als
eine Herzensangelegenheit.
»Der Umgang und das Mit-
einander hier ist sehr fami-
lidr. Die Kollegen sind wun-
derbar, ich bin gern hier*, so
Ogami, die noch freie Plitze
in ihrem Blockflétenkursus
hat: ,Ich hoffe, dass noch
mehr Teilnehmer kommen.
Ich mochte den Kindern
mein Wissen iiber die Block-
flote vermitteln.“

Eine Sache ist Ogami in
ihrer bisherigen Zeit in
Deutschland aufgefallen, die

FOTO: JAN-HENDRIK HILDEBRANDT

sich ihres Eindrucks nach
grundsitzlich vom japani-
schen Alltag unterscheidet
und die sie in Hamburg und
Wedel zu schitzen gelernt
hat: ,,In Japan lduft alles sehr
nach Vorgabe ab. Es wird viel
in Mustern und Schematas
gedacht und gearbeitet. Alles
ist_sehr strikt getaktet. In
Deutschland  habe ich
gelernt, dass man Sachen auf
verschiedene Weisen an-
gehen kann, Probleme oder
banale Dinge konnen auf
mehrere Weisen angegangen
werden. In Japan ist das an-
ders.*
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Lautstark in d1e Welhnachtszelt

Die Schulauer Christuskirche war am Sonntag Schauplatz des ersten Adventskonzens

Von Heinke Ballin

WEDEL Nur im stiﬁen Kam-
merlemdaslnstrumem tiben-

- ist das eine, aber hat wenig
Resonanz. Daher legen die
Lehrer der Musikschule der
Stadt Wedel Wert auf den
gmﬁen Applaus und lassen

ihre Schiilerinnen und Schii-
ler gern éffentlich auftreten.

£ So auch am ersten Advents-

sonntag in der Christuskir-

che in Schulau. Dann luden |

sie noch Musikschiiler aus

{ der Ernst-Barlach-Gemein.

schaftsschule und dem Jo-
-R:[st-G'ymnmum ein.
Dort lemen dle Lehrer zum

che mit dem schﬂiemden
Metallkreuz advenr.lmlm,
I(Iassischesf_ Verjazztes und

i 1 Variationen,
mchtlmmermemerhchaber
zmndesﬁ’ﬁelversprechend

mit groﬂanigen Jjungen Ta-

lenten und fortgeschrittenen
Erwachsenexa, die einfach
nur Freude anden. gemeinsa-
men Auftritten hatten.

~ Nach den emﬂlhxenden
: Worten des neuen Leiters

der Musikschule, Jﬁrgen
Grof3, der der Christusge

meinde herzlich dafiir dank—
te, den schénen Kirchen-

; mumﬂtrdenmﬁenAufmtt
SmiwrSehiJlerzurVerﬂ:gung

Fast schon ‘wie ein Proﬁ
Nase vo

zZu stellen, erdffnete Juliane

Hausmann an der Orgel das
Konzert mit dem fréhlich-
festlichen Choral Prelude ,,0

salutaris hostia“ von Camﬂle ¢
Saint—Saens Von der Empore .

spielte das Holzbliseren-
semble das ,Puer natus in
Bethlehem“ von Johann Se-
bastian Bach sowie das ~Can-
zon‘ von Giovanni Gabrieli,

Die Snmcher u.nter der der

Leitung von Grof§ fiberzeug-
ten mit einer schénen Dar-

bietung von Vivaldi- und Co-
relli- Kompositionen und das
junge Akkordeon Duo mit
Ole Latza und Stephame

- Kirste lieferte ein nahezu

perfektes Paso doble ab.
Ausgesprochen gut zu hel-
fen wusste sich der Sing &
Fun Kurs der Ernst-Barlach
Schule, Bei den Kindern aus
dem fiinften J. waren
gleich drei Schiiler ausgefal-
len und so hawen sich die
Kinder die begabte Chantal
Kesicki aus dem sechsten
Jahrgang ,ausgelichen und
so klappte es gut mit »Christ-
mas comes to town®, Sehr si-

cher fiihrte Louisa Burgtorf -

am Fliigel durch die ,Siifle
Triumerei® von Tschaikows-
ki und Deniz Saribal lief mit
einer
Stimme beim ,Snowman®
aufhorchen, den sie auch am
Fli.igel begleitete.

- Ebenfalls ein Hohepunke
war der Auftritt der erst elf-
jahrigen Milla Grafeneder
mit ihrer Querfldte: ein gro-
fles Talent, begleitet von

: mmmlrehreri‘homasl?ranz

am Klavier, Fast schon wie
ein Profi agierte Isabella Fol-
ly, die mit ihrer Band Thore
Miiller Wiegand am Klavier,
Andy  Sukowski- Bang und
Jona Schafhauser an den Gi-
tarren sowie Tammo Busch-

mann am Bass ,,Rudolph the
red-nosed reindeer so froh-
lich sang, dass ihr die Herzen
des gesamten Publikums zu-
ﬂogen

.

Rlssener Dlalog Sodbrennen eine Volkskrankhelt

 HAMBURG-RISSEN Was

kann man dagegen tun und
wie kann eine Operation hel-
fen?“: Beim Rissener Dialog:

i geht esam heutigen Dienstag

um das Thema Sodbrennen:
Professor Thomas Carus,
Chefarzt fiir Chirurgie, Ge-

: ﬁﬁchxm:gle;spezle]le Visce-

ralchirurgie und Viszeralchi-
rurgie wird dazu von
18.30bis 20 Uhr im Seminar-

| zentrum Haus 5A, Suurheid

20, einen Vortrag halten.
Sodbre:men macht  sich
durch einen brennenden
Druckschmerz hinter dem
Brustbein bemerkbar, der
mitunter mit einem Véllege-

fithl und Ubelkeit emher—
geht. Nicht selten wird beim
Aufstoflen saurer Magenin-
halt bis in den Mund befor-
dert. Wird Sodbrennen chro-
nisch,kdnnenstandxgerﬂus—
tenreiz, Schluckstdrungen
und morgendliche Heiser-
keit hinzukommen. Sodbren-
nen tritt bevorzugt einige
Zeit nach dem Essen und
wihrend der Nacht auf. Oft
ist ungesunde Erniihrung fiir
Sodbrennen verantwortlich:
Essenwir fettreiche und siifle
Speisen, produziert der Ma-
gen vermehrt Siure, um die
schwer verdaulichen Nah-
rungsmittel zu verwerten.

Sauer reagiert der Magen
ebenso auf stark Gewiirztes,
Frittiertes und scharf Gebra-
tenes - auch Zitrusfriichte
und sdurehaltige Sifte kén-
nen den Magen reizen. Alko-
hol, Kaffee und Nikotin iiber-
sduern nicht nur den Magen,
sie lassen auch den Muskel

erschlaffen - er kann sich .

nicht mehr vollstindig
schliefien. Sodbrennen kann
auch durch kbrperliche Ver-
anderungen wie Uberge-
wicht oder eine Schwanger—
schaft bedingt sein, sagen
Fachleute. Der  Eintritt ist

frei. Eine Anmeldung ist Thomas Carus wird heute Uber Wissen

nicht nétie. ihi

brennan refariaran

swertes zum Tbema Sod-

EATA AL FRIA~ i s

bemerkenswerten °
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FAMILIENBILDUNG WEDEL e.V., Rathauspiatz 4, 22880 Wedel

Stadt Wedel

Herr Springer, Frau Gragert
Rathausplatz 3 — 5

22880 Wedel

Wedel, 15.05.2020

Sachbericht und Nachweis 2019 fiir
1) Jahresbericht Familienbildungsarbeit in Wedel
2) Verwendungsnachweis institutioneller Zuschuss und Sozialfond
3) Sachbericht Kindertagespflege

Sehr geehrte Frau Gragert, sehr geehrter Herr Springer,

beigefugt erhalten Sie die oben genannten Unterlagen. Zu den Ergebnissen méchten
wir die folgenden Erlauterungen geben:

e Von den zur Verfigung gestellten 4.000 € fur GebuhrenermaRigungen wurden in
2019 bereits 1.816,02 € zurlick Uberwiesen, 2.183,98 € wurden verwendet.

e In 2019 wurde der Landeszuschuss erhéht, jedoch mit MaRnahmen zur
Qualitats-entwicklung verbunden. Er muss gesondert nachgewiesen werden und
flieRt nicht in den FBS-Haushalt. In 2020 wird dieser Zuschuss in den
bestehenden Landeszuschuss integriert, daher konnte der FBS-Haushaltsplan
nun verlasslich erstellt werden.

o Der fir 2021 beantragte Zuschuss beinhaltet 2% Tarifanpassung und 1,2%
Sachkostensteigerung.

Fur Ruckfragen stehen wir gern unter der Tel.-Nr. 04103-80 329 81 zur Verfligung.
Gern wurden wir unsere Arbeit im Ausschuss fur Bildung, Kultur und Sport vorstellen.

Mit freundlichen GriiRen

e.V.

Familienbildung Wedel e.V. Rathausplatz 4, 22880 Wedel Tel.: 04103 8032980 info@familienbildung-wedel.de
www.familienbildung-wedel.de BIC: NOLADE21WED IBAN: DES5 2215 1730 0000 2462 71
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Vorbemerkungen

Dieser Jahresbericht erfolgt in geklrzter Form. Durch die erhdhte Arbeitsbelastung als Folge der
Sars-Covid-19-Epidemie war es nicht moglich, den Bericht wie lblich in Anlehnung an den Social
Reporting Standard zu verfassen. Dies bedauern wir besonders, weil das Jahr 2019 ein
erfolgreiches und ereignisreiches Jahr war. Wir hoffen, dass der Bericht dies trotz der Kiirze
widerspiegelt und einen guten Uberblick Giber die Arbeit und die erzielte Wirkung gibt.

Teil A Hohepunkte und wichtige Entwicklungen

e Die Landesmittel fir die Familienbildungsstatten werden mit dem Ziel aufgestockt
Qualitatsverbesserung in den Einrichtungen zu férdern. Die Familienbildung Wedel setzt die
Mittel vornehmlich flir Fortbildungen ein. Neben einer Verbesserung der Verwaltungs-
ablaufe wird zum Thema Kinderschutz fir alle Mitarbeiterinnen eine Fortbildungsreihe zur
Jnsoweit erfahrenen Fachkraft” nach dem Littringhaus-Konzept begonnen.

e Das Frihe-Hilfen-Angebote Hand in Hand kann wieder mit voller Personalstundenzahl
arbeiten, da die Kreisforderung um die kreisweit fehlenden 19 Personalstunden aufgestockt
wird. Auch am Standort Wedel/Schenefeld kann die Reduzierung um sechs Stunden
zurickgenommen werden. Die langjahrige Mitarbeiterin verlasst die Einrichtung und wird
nach einer Ubergangslosung durch zwei neue Mitarbeiterinnen ersetzt.

e Die niedrigschwelligen Gruppen, die mit Schutzengel-Mitteln des Landes finanziert werden,
mussen ab 2020 aufgrund einer Umsteuerung der Mittel eingestellt werden. Dies betrifft
die Hebammen-Cafés in Wedel und Schenefeld. Die Familienbildung Wedel bemiiht sich
intensiv um Spendenmitteln, um diese gut besuchten, geblhrenfreien Angebote aufrecht zu
erhalten.

e |m Bereich Kindertagespflege findet eine intensive Auseinandersetzung mit den
Qualitatsstandards statt, die Grundlage fur das Ausschreibungsverfahren im Jahr 2020 sein
sollen. Der Budgetvertrag mit dem Kreis Pinneberg wird um ein Jahr verlangert, da die fir
2020 geplante Kita-Reform ebenfalls in das Ausschreibungsverfahren einflieBen soll. Eine
Zuschusserhohung um 15.000 € fir alle drei Standorte wird zuigig genehmigt, kann den
aufgrund der hohen Nachfrage gestiegenen Mehrbedarf an Personalstunden aber nicht
abdecken. Die Uberlastung der Mitarbeiterinnen in einzelnen Bereichen fiihrt zu erhéhtem
Krankenstand. Der Fachkraft — Kindertagespflegeperson — Schlussel steigt auf 1 : 72, was die
Umsetzung des Kindesschutzauftrages erschwert.

e Das 25jdhrige Jubildum der Kindertagespflege im Kreis Pinneberg wird mit einem sehr
lebendigen Festakt im Elmshorner Rathaus unter Anwesenheit des Landrates, zahlreichen
Gasten aus Politik und Verwaltung sowie iber 100 Kindertagespflegepersonen, Eltern und
vielen Kindern begangen.

e Die Familienbildung nimmt Teil an der landesweiten Smartphone-Kampagne ,, Heute schon
mit Threm Kind gespielt?”.
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Teil B Die Angebote der Familienbildung Wedel e.V.

1. Familienbildungsarbeit in Wedel

i s JF Die Aktivitaten der Familienbildung

Obwohl immer mehr Online-Plattformen in Chats, Blogs, Podcasts und Foren Unterstitzung und
Beratung in Erziehungsfragen anbieten, und obwohl sogar der Sprachassistent ALEXA einen ,,Skill”
speziell fir Schwangere anbietet, suchen Eltern besonders in den ersten drei Jahren des Kindes den
persdnlichen Austausch mit einer Fachkraft und den Kontakt zu Menschen in der gleichen
Lebenssituation. Dieser , Live-Kontakt” |dsst sich nicht ersetzen und es gehért zu den Starken der
Familienbildungsarbeit, dass die Einrichtungen hier bekannte und anerkannte Orte der Begegnung
bieten kénnen sowie niedrigschwellige Beratung aufgrund fundierter Erfahrungen und breit gestreutem
Wissen. Wir bieten nicht nur FAQs und digitale Fiirsorge, sondern in der Familienbildung Wedel nehmen
sogar die Verwaltungsfachkrafte an Fortbildungen zu Frihpadagogik und Entwicklungspsychologie teil
und unterstiitzen und beraten im personlichen oder telefonischen Kontakt oder nutzen die engen
Verbindungen zu den Netzwerkpartnern, die vor Ort zur Verfligung stehen.

1.2. Ressourcen, Leistungen und Wirkungen im Berichtszeitraum

e Die qualifizierten Mitarbeiter*innen: In der Familienbildung waren in 2019 insgesamt fir alle
Arbeitsbereiche 16 Mitarbeiter*innen tatig, die sich 7,4 Vollzeitstellen teilten: 8 Fachkréafte aus
Padagogik und Sozialpadagogik, 5 Verwaltungs-Fachkrafte, 2 Reinigungskrafte und ein Hausmeister.
Fur den Arbeitsbereich Familienbildungsarbeit in Wedel waren 10 Mitarbeiter*innen mit 96,5
Personalstunden tatig, also knapp 2,5 Vollzeitstellen. Die Fluktuation unter den Mitarbeiter*innen
ist sehr gering, die Team-Zufriedenheit sehr hoch.

- 2015 2016 2017 2018 2019
Personal-Stunden/
Woche 90,5 91,5 90,5 90,5 96,5
Personalkosten 113.661 € 118.415 € 121.081 € 125.582 € 129.8R0 €
Zuschuss Stadt Wedel 30.800 € 36.600 € 36.600 € 37.800 € 39.800 €

e Die engagierten Kursleiter*innen: Qualitat und Quantitat des gesamten Kursangebots der
Einrichtung ist abhdngig von den Ideen und der Professionalitdt, von der Beliebtheit und der
Kontinuitat der Dozenten in den Einzelveranstaltungen und den Kursleitungen in den fortlaufenden
Angeboten. Dies gilt flr den Eltern-Kind-Bereich genauso wie fiir die Freizeit-Angebote und fir die
Abendkurse und niedrigschwelligen Beratungen. In 2019 konnte die Familienbildung mit ????
qualifizierten und engagierten Kursleitungen und Dozenten zusammenarbeiten, mit einigen bereits
seit 25 Jahren. Diese Kontinuitat ist flir uns ein Zeichen der Giite unserer Arbeit.

TOP5.2
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e Die erbrachten Leistungen: Hier missen wir wie oben beschrieben auf die detaillierte Auflistung
der Zielgruppen, erbrachten Leistungen und Wirkungen in diesem Jahr leider verzichten. Die
nachfolgende Grafik aus dem Verwendungsnachweis fiir das Land Schleswig-Holstein gibt aber
zumindest einen Uberblick (iber die Anzahl der Kurse und der Kursstunden. Daraus geht hervor,
dass die Angebote flur werdende und junge Familien, fir Kinder ab 4 Jahren und fir Schulkinder
sowie die Angebote zur Forderung der Alltagskompetenz Gesellschaft, zu denen unter anderem die
personlichen Beratungsangebote zahlen, mit 4.206 Kursstunden deutlich liber den Angeboten zur
Medien- und Gesundheitsforderung und zur Freizeitgestaltung mit 2.389 Kurstunden liegen.

Kursangebote/ Themenbereiche el ey
_ Kurse Std.
Angebote der frihkindlichen
Bildung 58 1.219,35
Starkung der elterlichen
Erziehungs- und 176 2.091,02
Beziehungskompetenz
Vorbereitung auf ein familiales
Zusammenleben 17 286
Alltagskompetenz
Ernahrung 1 2,6
Alltagskompetenz
Gesellschaft 33 610
Starkung der Medien- und
Gesundheitskompetenz 168 2.013,94
Freizeit- und Erholungsgestaltung 50 375
513 6.597,91

Nicht aufgefiihrt werden in dieser Darstellung alle Veranstaltungen und Gruppen, die durch andere
Fordermittel finanziert werden. Dazu gehoren die Kurse im Umland, die gebihrenfreien Angebote
von Hand in Hand — Frihe Hilfen und des Familienzentrums, ebenso wie die Fortbildungen flr
Kindertagespflegepersonen und die Qualifikation in der Kindertagespflege. Der Rlickgang im
lahresvergleich ist auf die SchlieBung des Bewegungsbades zuriickzufiihren, Schwankungen sind
aber durchaus normal.

2016 2017 2018 2019
Veranstaltungen 514 557 561 513
Teilnehmer 7.646 8.028 8.223 7.921
Frauen 4.094 4.126 4.097 3.960
Kinder 3.025 3.339 3.515 3.346
Manner 527 563 611 615
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e Die erreichte Wirkung: Ob eine Wirkung durch den Besuch einer Eltern-Kind-Gruppe oder eines
Elterntrainings in Form von Verbesserung der persénlichen und/oder familidren Situation
eingetreten ist, d.h. ob sowohl das Bewusstsein als auch das Handeln und somit die Lebenslage der
Teilnehmenden verdndert werden konnten, |dsst sich u.a. anhand von informellen Gesprachen,
Einzelinterviews und Feedbackbdgen untersuchen.

Wir fihren sowohl Gesprache als auch gezielte Telefoninterviews, haben die Ergebnisse jedoch
bisher nicht dokumentiert, da schon die Gesprache sehr zeitaufwandig sind. Haufig erhalten wir
unaufgefordert Rickmeldungen z.B. per E-Mail, von denen wir einige hier wiedergeben mochten:

,Ich méchte Greta und mich erneut zur malerischen Friiherziehung anmelden (es war so schén).”

,Da ich mir vorgenommen habe, Ihr tolles Kursangebot intensiver zu nutzen, habe ich eine
Einzugsermdchtigung auf den Weg geschickt.”

»Der Kurs (Kids-Wingtsun fur 6-9 Jahrige) war hervorragend und wir freuen uns sehr auf lhre zukiinftigen
Kursangebote!”

,Das Faschingsfest war mal wieder grofiartig! Meine Eltern aus Ostfriesland waren mit und waren genau
wie im letzten Jahr mega begeistert!”

L, Vielen, vielen Dank fiir Ihre tolle Arbeit, Ihre Angebote und die grofiartige Unterstiitzung in allen
méglichen Fragen des Mutter-Kind-Themas! Ein solches Familienzentrum sollte es wirklich in jeder Stadt
geben!”

lch habe seit dem Geburtsvorbereitungskurs meines Sohnes bereits einige Kurse besucht und finde es
ganz toll, was Sie fiir uns jungen Miitter auf die Beine stellen und was es fiir schéne Angebote gibt. Dafiir
ein herzliches Dankeschén!

Ein Beweis dafiir, dass unsere Angebote als hilfreich empfunden werden, ist die Empfehlung an
Freund*innen und Nachbar*innen, aber auch die Tatsache, dass Kurse immer wieder belegt
werden. Der Nachteil einer treuen Teilnehmerschaft ist allerdings, dass neue Interessent®innen
selten Chance auf einen Platz haben und dann unzufrieden sind. Manche verlieren in der Wartezeit
nicht den Humor, wie die folgende Nachricht belegt:

LAuch wenn ich damit rechne, dass ich die traditionelle Absage erhalte, méchte ich mit der schénen
Tradition nicht brechen und mich fiir einen freien Platz anmelden.”

1.3. Weitere Planung und Ausblick
Vorrangige Themen fir das Jahr 2020 sollten die erneute Suche nach neuen Raumlichkeiten und die
Stabilisierung der Statistik-Zahlen sowie die Qualitatssicherung sein. Heute, zum Zeitpunkt der

Verfassung dieses Jahresberichts, wird es eher um Existenzsicherung der Einrichtung gehen.

AulBerdem werden wir uns mit der Organisationsstruktur der Einrichtung beschaftigen und hier neue
Wege der effektiveren Nutzung der personlichen Ressourcen jeder/s Mitarbeitenden suchen.
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2. Kindertagespflege im Kreis Pinneberg und in Wedel
2.1. Die Situation in der Kindertagespflege kreisweit
Entwicklung der Kindertagespflege 2015-2019
2000 S
1000
500
0
2015 2016 2017 2018 2019
e \/ormittiungen  e==Betreute Kinder KTPP  emsms= Hausbesuche

Die Kindertagespflege wird im Rahmen eines Budgetvertrages mit dem Kreis Pinneberg von der Kreis-AG
der Familienbildungsstitten getragen. Dieser Budgetvertrag lief von 2015 — 2019 und wurde um ein Jahr
bis Ende 2020 verlangert. Die fur die Berechnung des Budgets zugrunde liegenden Daten stammen aus
den Jahren 2012/2013. Das Budget wurde in diesem Zeitraum um 5% erhoht, die Anzahl der
Kindertagespflegepersonen (KTPP) stieg um 30 % und die der betreuten Kinder um 37 %.

2015 2016 2017 2018 2019
KTPP 248 256 265 293 324
Betreute Kinder 1.436 1.588 1.785 1.860 1.971

Tarifliche Anpassungen mussten (ber Stundenkirzungen aufgefangen werden, was zu einer
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen fiir das Personal fihrte und zu einer Verringerung der
padagogischen Fachberatung fur die KTPP zum Beispiel in Form von Hausbesuchen. Dies geht einher mit
einer Verberuflichung der Tagespflege, immer mehr KTPP betreuen immer haufiger die zuldssige Zahl
von funf Kindern um ihre Existenz zu sichern.

Um das Betreuungsangebots qualitativ abzusichern, um die Qualifikation der aktuellen, bundesweiten
Entwicklung anzupassen und um die padagogische Fachberatung den Anforderungen einer
Verberuflichung anzupassen, wurden in 2019 Qualitatsstandards mit Verwaltung und Politik diskutiert,
die Grundlage fiir das Ausschreibungsverfahren in 2020 werden sollen.
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Im November 2019 beging die Kindertagespflege im Kreis Pinneberg das 25jahrige Bestehen in der
derzeitigen Form. Die drei Familienbildungsstatten sind seit 1995 Trager dieses Angebotes und haben
gemeinsam mit den TagesmUttern und Tagesvatern zu dem Erfolg der Kindertagespflege beigetragen.

2.2. Ressourcen, Leistungen und Wirkungen im Berichtszeitraum
Zwei Fachberaterinnen und eine Verwaltungskraft (insgesamt 1,6 Vollzeitstellen) waren im Bereich

Wedel tatig. Zu diesem gehoren neben Wedel die Stadt Schenefeld, Uetersen, Tornesch, GrolR Nordende
und Heidgraben sowie Holm, Haseldorf, Haselau, Hetlingen, Heist und Moorrege.

Regionalbereich Wedel Davon Stadt Wedel

Betreut Kinder insgesamt 708 184
Davon 0 —3 Jahre 428 102
Davon 3 -6 Jahre 258 3
Davon Schulkinder 22 9

Neuvermittlungen 297 80
Beratungen 412 100
Kindertagespflegepersonen 107 26
Hausbesuche 131 37

Eine Qualifizierungs-MaRnahme mit 14 Teilnehmerinnen wurde durchgefiihrt. AuRerdem fanden fiir die
KTPP Fortbildungsveranstaltungen und Reflexionstreffen statt, die Teilnahme ist Voraussetzung fur die
Pflegeerlaubnis des Kreises Pinneberg. Auf Landesebene wurde die Griindung eines neuen
Landesverbandes unterstitzt, auf Bundesebene erfolgte die Zusammenarbeit mit dem Bundesverband
Kindertagepflege, dessen Ausbildungsvorgaben und Prifungsordnung der Qualifikation zugrunde liegen.

2.3. Weitere Planung und Ausblick

In 2020 sollte das Ausschreibungsverfahren fur die Kindertagespflege erfolgen und ein Trager fir die
folgenden Jahre ausgewahlt werden. Der Zeitplan fir Verabschiedung der Qualitatsstandards,
Veroéffentlichung der Ausschreibung, Auswahlverfahren und Budgetverhandlungen ist allerdings in
Verzogerung geraten. Eine erneute Verldngerung des laufenden Vertrages wurde von der Kreis-AG der
FBS abgelehnt, weil eine grundlegende Qualitdtsverbesserung mit Aufstockung des Schlissels
Fachberatung : KTPP nétig ist, der Fachkraftemangel die Besetzung von derart befristeten Stellen aber
erschwert. Wir hoffen, dass es in der 2. Jahreshalfte zu einem Ausschreibungsverfahren kommen kann.
Die Einfihrung der Kita-Reform ist verschoben, nur Teile werden umgesetzt.
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3.1. Die Situation im Sozialraum und die Angebote der Familienbildung

Friihe Hilfen im Kreis Pinneberg und in Wedel

Neubaugebiete, Generationenwechsel in Altbaugebieten, Verdichtung — kurz: im Kreis Pinneberg wird
Uberall, wo es moglich ist, Wohnraum geschaffen. Neben hochpreisigen Anlagen entstehen Reihen- und
Mehrfamilienhauser, in denen z.B. Zuzlige von jungen Familien aus Hamburg eine neue Bleibe finden.
Oft arbeiten die Eltern in Hamburg, haben nur das erste Lebensjahr des Kindes, um den neuen
Lebensalltag als Familie kennen zu lernen und zu erproben. Dabei begleiten und unterstitzen die
Familienbildungsstatten.

Bei der Wohnraumvergabe auf der Strecke bleiben auch im Kreis Pinneberg oft Senior*innen mit
niedriger Altersversorgung, Familien mit geringverdienenden Eltern und die Alleinerziehenden. Diese
Familien zu erreichen ist schwieriger, weil sie (iber weniger Zeit verfligen und durch die Sicherung und
Bewaltigung des Lebensalltags oft bereits voll ausgelastet sind.

Die Geburt eines Kindes stellt jede Familie vor neue Herausforderungen: Durchwachte Nachte, ein
schreiendes Baby und nicht wissen, wie man es trosten kann, Hebammenmangel, die Suche nach dem
Kitaplatz. ,,Das Abenteuer Familie” findet fur alle Eltern mehr oder weniger aufregend statt und manche
starten besser mit gezielter Unterstlitzung Uber die Gruppenangebote der FBS hinaus. Einige bendtigen
die Frihe-Hilfen-Unterstiitzung einer ehrenamtlich tatigen wellcome-Patin oder eines gebihrenfreien
Treffpunkts mit Hebammenbetreuung, anderen kann eine Sozialpdadagogin von Hand-in-Hand oder die
Familienhebamme helfen oder die Gruppen fiir psychisch belastete Miitter, die gemeinsam mit den
Kliniken im Kreis angeboten werden.

Die Finanzierung dieser Angebots-Palette ist vielfaltig und aufwandig. Sowohl Kreis- und Landesmittel
als auch Bundesmittel missen beantragt, wirkungsorientiert eingesetzt und nachgewiesen werden.

3.2. Ressourcen, Leistungen und Wirkungen im Berichtszeitraum

Zum Team ,,Frihe Hilfen” gehdrten in 2019 zwei Sozialpddagoginnen, zwei Familienhebammen
sowie zwei Familien-Gesundheits- und Kinderkrankenschwestern, die bei Bedarf und mit Auftrag der
Sozialpadagoginnen in den Familien eingesetzt werden. Die Mitarbeiterinnen sind aufsuchend tatig,
begleiten zu anderen Beratungsstellen, Arzten oder Amtern oder fithren Beratungssprechstunden
durch. AuRerdem ist eine Psychologin im Bereich wellcome tatig, der in der Statistik als ,,griin-Falle”
aufgefiihrt ist, und koordiniert die Einsatze von 22 ehrenamtlich Tatigen.

Zusatzlich zu einem offenen Gruppenangebot fir junge Mitter und einem Hebammen-Café, fand
eine Beratungssprechstunde fir Neuzugewanderte statt. Die Besucherzahlen flieRen in eine eigene
Statistik ein. Daher ist die Anzahl der Familien mit Migrationshintergrund in der Hand-in-Hand-
Statistik zwar gesunken, nicht aber in der Realitat. Diese drei Angebote wurden Uber Schutzengel-
Landesmittel finanziert, die Einsatze der Familienhebammen und FGKiKP Uber Bundesmittel.
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Wedel |Wedel
2018 | 2019
2 2
6 4
8 6
Gelb (Anzahl der laufenden Falle) 20 49
Gelb abgeschlossene Fille 55 15
 gesamt gelbe Fille 75 64
Griin (Anzah! der laufenden Falle) 15 14
Griin abgeschlossene Fille 18 17
gesamt griine Félle 33 31
Gesamt alle Félle 116 101

Dauer der Einsatze der Ehrenamtlichen 1.048
Betreute Schwangere 35
Mutter unter 21 Jahren 7
Anzahl der Familien mit Migrationshintergrund 35
Anzahl der Neuzugewanderten 17
Familien mit ALGE Il 31
Mitter mit psychischen Belastungen 26
Suchtabhangigkeit 10
Wohnsuchende Familien bt

3.3. Weitere Planung und Ausblick

Durch den Weggang der langjahrigen Mitarbeiterin wurden zahlreiche Einsdtze in Familien
abgeschlossen, wie aus der Statistik zu ersehen ist. Hier zeigte sich einmal mehr, dass soziale Arbeit
Beziehungsarbeit ist und dass das Personal die wichtigste Ressource darstellt. Die neuen
Mitarbeiterinnen konnten jedoch schnell neue Beziehungen aufbauen und Familien unterstlitzen. Dies
wird sich in 2020 sicher fortsetzen.

Die Fortentwicklung des Praventionskonzeptes, dessen Baustein Hand-in-Hand ist, wurde in 2019 im
Rahmen von Fokusgruppen begonnen und soll in 2020 in die Sozialplanung

Fur die fortgefallenen Landesmittel aus dem Schutzengel-Projekt konnten Spenden eingeworben
werden, so dass die Angebote in 2020 fortgefiihrt werden kdnnen. Da der Budget-Vertrag mit dem Kreis
in 2020 endet, hofften wir, dass wir in dem dann anstehenden Interessenbekundungsverfahren die
fehlenden Mittel einwerben kdnnen.

Zum Zeitpunkt der Abfassung dieses Berichtes ist bereits bekannt, dass der Kreis eine Verlangerung des

Vertrages anstrebt. Ob die niedrigschwelligen, primarpraventiven Gruppen- und Beratungs-Angebote in
2021 fortgefuhrt werden kénnen, ist ungewiss.
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4. Das Familienzentrum der Familienbildung Wedel
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ij:4. ..
FAMILIENZENTRUM

4.1. Die Situation im Sozialraum und die Angebote der Familienbildung

Seit 2014 fordert das Land Schleswig-Holstein fast 100 Familienzentren. Im Kreis Pinneberg sind die
Familienzentren ein Baustein des Praventionskonzeptes. In Wedel sind Hauptzielgruppe der Angebote
die Eltern der Kooperationskita ,Wasserstrolche” und der Kindertagespflege, jedoch kénnen die offenen
Angebote und die Lotsenfunktion der Mitarbeiterin von allen Wedeler Eltern genutzt werden. Ende
2017 kam der Schwerpunkt Integration hinzu. Dieser konnte in 2018 ausgebaut werden, endet jedoch in
2019 bereits wieder. Die Angebote flieRen in die Aufgaben des Familienzentrums ein.

4.2. Ressourcen, Leistungen und Wirkungen im Berichtszeitraum

Bildung von Netzwerken

Zielgruppe Erbrachte Leistung Effekte / Wirkung
Eltern mit Kindern e Offene Treffpunkte ermdoglichen e 38 Treffen mit durchschn. 7
bis 3 Jahren Kontakt und Austausch sowie die Erwachsenenund 1 -3

Kindern

Eltern in der Kita
,Wasserstrolche”

Niedrigschwellige Beratung in der
Kita zu Fragen zum Familienalltag

e Durchschn. 8,6 TN wurden in
29 Sprechstunden beraten.

Eltern mit Kindern in

Offener Treffpunkt fir Eltern mit

e 35 Treffen mit

im FaZ Integration

Bewegungsangebot ,Spielsport”
Unterstlitzung bei der Integration
durch Sprachlerngruppen

Kindertagespflege Kindern in der Kindertagespflege durchschnittlich 9
Teilnehmern
Netzwerkpartner e Lotsenfunktion e 80 Beratungen sowie
e Vermittlung und Begleitung zu Begleitungen zu Behorden
Kooperationspartnern und Netzwerkpartnern
e 14 Netzwerktreffen und 2
Fachtage wurden besucht
Neuzugewanderte e Offene, geblihrenfreie Angebote: e 44 Sprachlern-Treffen mit 5,7

TN und Kindern
e 38 Spielsport-Gruppen mit
276 Erw. und 390 Kindern

4.3, Weitere Planung und Ausblick

Da das Konzept in 2019 weiterentwickelt und der Schwerpunkt Integration in die Grundférderung
integriert wurde, ist flir 2020 eine Evaluierung der strategischen Ausrichtung und ein Test neuer Impulse
geplant, zum Beispiel der Ausbau der Zusammenarbeit mit der Kooperations-Kita. Erschwerend wirkt
sich der Verlust des neuen Gruppenraumes, dessen Nutzung vom neuen Eigentimer zum Sommer 2020
gekindigt wurde. Wir sind wieder auf der Suche nach einer neuen Bleibe fiir das Sprach- und Spiel-Café
fur Mitter mit Kindern unter 3 Jahren.
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Teil C Die Organisation der Familienbildung Wedel e.V.
1. Organisationsstruktur und Team

Trager aller Arbeitsbereiche ist der gemeinnitzige Verein mit einem durch die Mitglieder gewahlten,
ehrenamtlich tatigen Vorstand. Zur Zeit hat der Verein 28 Mitglieder, es konnten einige neue Mitglieder
gewonnen werden. Der Verein finanziert sich aus Spendengeldern und Mitgliedsbeitrdgen. Uberschiisse
werden in die Arbeitsbereiche investiert bzw. zur Defizitabdeckung eingesetzt.

Der Verein ist Vertragspartner flr den Kreis Pinneberg und fur die Mitarbeiter*innen. Am 01.09.2019
waren 16 Teilzeitkrafte mit 290 Wochenstunden beschaftigt, das entspricht 7,5 Vollzeitkréften.

In den folgenden Arbeitsbereichen ist der Verein tatig.

Familienbildungsarbeit in Wedel (FBS)

Praventive Familienarbeit im Umland (PF)

Kindertagespflege und Qualifizierung (KTP/TMQ)

Frihe Hilfen Hand in Hand, Schutzengel, Bundesmittel Familienhebamme (HiH)
Familienzentrum und Familienzentrum mit Schwerpunkt Integration (Faz)

2. Kooperationen und Netzwerke

Dachverband des Vereins ist Der Paritatische, der fir die Vertretung auf Landesebene verantwortlich ist.
Auf Kreisebene ist der Verein in der Kreisarbeitsgemeinschaft der Familienbildungsstatten
zusammengeschlossen mit der Gemeinn(tzigen Perspektive GmbH und der Evangelischen
Familienbildung Pinneberg. Jede Einrichtung bewahrt ihre Eigenstandigkeit im Bereich der
Familienbildungsarbeit und ist als Kreis-AG Trager der Kindertagespflege, der Praventiven Familienarbeit
und der Frihen Hilfen.

Alle Arbeitsbereiche kooperieren mit den jeweils relevanten Einrichtungen, Beratungsstellen und
Institutionen und sind in den Netzwerken mitgestaltend vertreten. Eine aktive Mitarbeit bei den
Netzwerktreffen, Interkulturellen Wochen, Sozialmarkt und anderen 6ffentlichen Veranstaltungen ist
fur alle Arbeitsbereiche selbstverstandlich.

Die Evaluation und konstruktive Weiterentwicklung der Angebote gemal der sich verandernden
gesellschaftlichen, politischen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen liegt in der Verantwortung der
Mitarbeiterlnnen und des Vorstands des Vereins.

3. Finanzen

Jeder Aufgabenbereich hat einen eigenen Haushalt und Verwendungsnachweis sowie ein eigenes
Controlling. Dadurch wird die Eigensténdigkeit gewahrt und eine Ubertragung oder Vermischung der
Fordergelder und Zuschiisse verhindert. Die interne Buchflihrung erméglicht die vierteljghrlichen
betriebswirtschaftlichen Kurzberichte an den Vorstand und die Erstellung der Jahresabschlisse.
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€51.711,00

€71.335,00

m FBS
m PF

| KTP
“ HiH
W FAZ

TOP 5.2

Das Ergebnis des Gesamtabschlusses aller Arbeitsbereiche betrug —3.442 €. Dieses Defizit wurde Uber

den Verein gedeckt. Verwendungsnachweise und Jahresberichte gehen an die jeweiligen

Zuwendungsvertragspartner.

Der Arbeitsbereich FBS wird iber Teilnehmerbeitrage und Zuschiisse vom Kreis Pinneberg, vom Land
Schleswig-Holstein und der Stadt Wedel finanziert. Die Verteilung der Ausgaben im Arbeitsbereich FBS
verdeutlicht die Tabelle unten. Ein gesonderter Verwendungsnachweis geht an die Stadt Wedel und an

das Landesministerium.

€14.027,00

€24.392,00

M Personal

® Honorare

= Mieten

= Sonstige Kosten
[ ]

E
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Sachbericht 2019
iiber die Beratung, Vermittlung und Betreuung von Kindertagespflegepersonen und
Eltern mit ihren Kindern in der Familienbildung Wedel e.V.

Die Nachfrage nach qualifizierten Kindertagespflegepersonen war auch in 2019 hoch.
Insgesamt wurden von den Fachberaterinnen:

e 412 Beratungsgespriiche mit Eltern gefiihrt, die eine Kindertagespflegeperson
suchten,

e 16 Treffen fiir Kindertagespflegepersonen zur Praxisreflexion und zum
Erfahrungsaustausch angeboten, davon in 7 Wedel, 7 in Tornesch, 1 in Grof3
Nordende und 1 in Schenefeld.

Die Themen waren u.a.: Vertretungsregelungen, Krankheiten, Masern-Impfung,
Elterngespriche fiihren, Verhaltensauftilligkeiten bei Kindern, Spiel- und Bastelideen,
Kita-Datenbank und Kita-Reform.

¢ 8 Fortbildungen fanden statt: u.a. Impfungen, Kind und Hund (2x), Ansteckung,
Leseforderung, Essstérungen und Trauma (2-tdgig) sowie
Kurse zur Auffrischung der Kenntnisse in ,,Erster Hilfe®.

e Teilnahme an Veranstaltungen und Arbeitskreisen: Kinderfest in Wedel, Kita-
Arbeitskreis in Schenefeld, regelméBige Treffen der pdd. Fachberaterinnen u..

107 Kindertagespflegepersonen (KTPP) standen zur Verfiigung:
2 in Grof3 Nordende
3 in Haseldorf
5 in Heidgraben
3 in Heist
1 in Hetlingen
6 in Holm
6 in Moorrege

12 in Schenefeld
22 in Tornesch
21 in Uetersen
26 in Wedel.

Die Kindertagespflegepersonen betreuten insgesamt 708 Kinder:
e 428 zwischen 0 und 3 Jahren,

258 zwischen 4 und 6,5 Jahren und

22 Schulkinder.

142 Kinder mit Migrationshintergrund.
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Von den 708 Kindern wurden 297 Kinder in 2019 neu vermittelt:
e 264 zwischen 0 und 3 Jahren,
e 32 Kinder zwischen 4 und 6,5 Jahren und
e | Schulkind.

Es wurden 13 Kinder wegen pidagogischer Notwendigkeit betreut und 22 Kinder aus
gefliichteten Familien.

In 2019 haben insg. 18 Personen an der Qualifizierung zur Kindertagespflegeperson
teilgenommen und zwei, die schon 2018 mit der TMQ begonnen hatten.

Auch in 2019 fanden einige iber 3Jihrige keinen Kitaplatz und mussten linger bei den
KTPPs bleiben.

Weiterhin war die Auslastung bei den KTPPs sehr hoch. In einigen Gemeinden mussten
Familien in umliegende Gemeinden oder nach Hamburg ausweichen.
Auch viele Fliichtlingskinder konnten 2019 nicht mehr untergebracht werden.

Einige KTPPs haben grofes Interesse daran, Rdume anzumieten und/oder in einem
Zusammenschluss zu arbeiten, aber da die Mieten im Arbeitsbereich des Standortes Wedel zu
hoch sind und es dafiir keinen Zuschuss gibt, ist es nicht finanzierbar.

In einer Grofiveranstaltung am 29.11.2019 zum 25jdhrigen Jubildum der Kindertagespflege
im Kreis Pinneberg wurden Kindertagespflegepersonen fiir ihre langjahrige Arbeit geehrt.
AuBerdem nahmen viele Vertreter aus der Politik und Verwaltung daran teil.

Ausblick:

Fiir sehr viel Unruhe und Unsicherheit hat die geplante Kitareform unter den KTPPs gesorgt.
Durch intensive Aufklirungsarbeit durch die padagogischen Fachberaterinnen und eine
GroBveranstaltung der 3 Familienbildungsstétten im Februar 2019 konnten viele Fragen
beantwortet werden.

Zudem hat die Coronakrise seit Anfang 2020 viele Kindertagespflegepersonen verunsichert.
Im Arbeitsbereich Wedel haben bereits einige ihre Tétigkeit eingestellt oder werden sich im
Sommer umorientieren. Bis jetzt rechnen wir mit insgesamt mindestens 10 KTPPs, die in
2020 aufhéren werden.
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Eingang bis 31.05.

(Name des Zuschussempféngers)

Geben Sie bitte an, welches Vorhaben geférdert werden soll:

A: Institutioneller Zuschuss

B: Zuschuss Sozialfonds

Verwendungsnachweis und / oder Zuschussantrag

Institutioneller Zuschuss und Sozialfonds

Plan

Gesamteinnahmen: 2020

Teilnehmerbeitrage:

196.500,00 €

Zuwendungen durch Dritte:

a) Landeszuschuss 42.264,00 €

b) Kreiszuschuss 9.000,00 €

c) Institutioneller Zuschuss Stadt Wedel 39.800,00€ |

d) Zuschuss Sozialfonds Stadt Wedel

3.000,00 €

e) AN-Ausfallgeld, Spenden, sonst. 0,00€

Gesamtbetrag: 290.564,00 €

Plan

Gesamtausgaben: 2020

Personalkosten 146.341,00 €

Honorare: 103.000,00 €
Miete: 16.058,00 €
Fremdmiete: 11.300,00 €

Werbung, Druck Porto: 4.000,00 €

Gesamtbetrag der sonstigen Kosten
(siehe Ruckseite):

9.865,00 €

Gesamtbetrag: 290.564,00 €

Plan

2020
ErmaRigungen Kursgebuhren 3.000,00 €
Stadt. Zuschuss zum Ausgleich der 3.000,00 €

ErmaRigung
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(Name des Zuschussempféangers)

Sonstige Kosten aufgeschlisselt angeben:

Berufsgenossenschaft

Fortbildung

Fahrtkosten

Reinigung

Lehrmittel/Arbeitsmaterial/Veranstaltungen

Inventarbeschaffung, -unterhaltung

Buro, Kopien, Telefon

Versicherungen/Sonstiges

Gesamtbetrag:

Die Zuschussgewahrung erfolgt nach den Mal3gaben der “Richtlinien tiber die Bewilligung und Verwendung von
Zuschussen der Stadt Wedel an Dritte (Zuschussrichtlinien)" in der Fassung vom 1 Juli 2011.

Der/Die Zuschussempfanger(in) ist mit den Inhalten, insbesondere mit den Regelungen des Artikels 3 zum

Antrags- und Abrechnungsverfahren, einverstanden.

C: Erlauterungen:

Das Defizit in Hohe von 138,08 € im Haushalt der FBS wird durch den Verein getragen.

In 2019 erfolgte eine Aufstockung des Landeszuschusses zweckgebunden fur Qualitatsentwicklung, die in einem
gesonderten Verwendungsnachweis nachgewiesen werden musste. In 2020 wurden diese beiden Zuschisse
zusammengezogen, daher verandert sich der Kostenplan gegeniber der Planung aus 2019.

lpedoll, fo3.9

([5atu m)
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Ubersicht Kulturférderung 2012-2020



Fortsetzung der Vorlage Nr. MV/2020/059
TOP 5.3

Inhalt der Mitteilung:

Dem Ausschuss fiir Bildung, Kultur und Sport wird die Ubersicht der Kulturférderung 2012 bis 2020
vorgelegt.

Anlage
1 Anlage MV 2020 059 Ubersicht 2012-2020



Ubersicht der Kulturférderung
2012 - 2020

TOP 5.3

Zuschussempfanger Budget 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019| 2020 geplant
PTL // 6.635,00 6.635,00 6.635,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ernst - Barlach - Museum 2520-01002 43.570,00 43.570,00 40.800,00f 36.700,001 36.700,00f 36.700,00f 36.700,00/ 36.700,00 38.200,00
SHHB 2520-01001 37.994,26 36.339,33 36.197,59| 33.306,77| 34.395,58| 33.405,94| 33.834,30| 36.000,20 38.200,00
Theater Wedel e.V. 2610-01001 60.000,00 60.000,00 60.000,00f 60.000,00f 60.000,00] 60.000,00f 60.000,00{ 60.000,00 60.000,00
Johann-Rist-Gesellschaft 2810-01001 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 5.100,00
Veranstaltungen / Projekte 2620-01001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Kammerorchester 2620-01001 6.800,00 6.800,00 0,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00
Kirchenkonzerte Schulau 2620-01001 2.500,00 635,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Kirchenkonzerte Wedel 2620-01001 1.600,00 1.600,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Wedeler Musiktage 2620-01001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Spitzerdorfer-Schulauer Mannergesangsverein /// 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Batavia 2610-01002 17.500,00 0,00 0,00/ 12.000,00f 12.000,00( 12.000,00/ 12.000,00f 12.000,00 12.000,00
Nacht der Kultur 11/ 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reepschlagerhaus 2810-01001 0,00 0,00 0,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00( 14.000,00 6.500,00 6.500,00
KIWI e.V. (Kino in Wedel Initiative) 2810-01001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00
Summe 195.599,26 174.579,33 169.847,59| 155.906,77| 156.995,58| 156.105,94| 164.034,30( 159.200,20 177.900,00




TOP 5.4

offentlich

Verantwortlich:
Fachdienst Bildung, Kultur und Sport
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Sportféorderung 2019



Fortsetzung der Vorlage Nr. MV/2020/057
TOP 5.4

Inhalt der Mitteilung:

Es werden die Ubersichten Sportférderung 2019 und Ubersicht Sportférderung letzte fiinf Jahre
vorgelegt.

Anlage/n
1 Sportfoerderung2019
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Ubersicht der Sportférderung der letzten 5 Jahre

Verein 2015 2016 2017 2018 2019

Billard Club Wedel 61 10.146,30 € | _10.095.35€ | 12.11128€| 9.84930€]| 10967 43€
DLRG Wedel 31.768,03€ | 34.865,70€| 22.336.23€| 1886656 €| 2143244 €
FC Roland Wedel 352,38 € 51143 € 635,45 € 581,26 € 633,88 €
Reitverein Roland- Wedel 2.19921 € 2.065,71 € 2.544 50 € 2.418,15€ 1.956,08 €
Hochschulsport Wedel PTL

e = £ . £ - € 800,64 € 796,51 €
Ty T € 90146€| 111840€| 209376€ 1726.44 €
Radgemeinschafl Wedal 207 42 € 450,29 € 53863 € 692.50 € 674.00 €
sf;ge‘f“d Faliv=rain 828,67 € 869,72 € 861,80 € 708,76 € 959,35 €
SC Cosmos Wedel 571610€| 616836€| 646578€| 633197€| 1082548€
SC Rist Wedel 17.498,56 € | 19.500,28€ | 19.466,60 € | 2044643 €| 25.236.74 €
Schachfreunde Wedel - € - £ - € - € - €
giﬁ;‘xe’e'“ wiedek 441549€| 520581€| 473384€| 17.95480€| 4.46082¢€
TC Aue 465004 €| 508349€| 304475€| 248814€ 143914 €
TC Wedel 3.343,31€| 2.70865€| 335450€| 0697.53€| 4.25522¢€
mzzr”ens‘m”gmppe 513,00 € 513,00 € 180,00 € . € 615,00 €
Wedeler TSV 72.916,36 € | 62.862.34€| 5857282€| 5223553€| 61.576.50€
Wedel-Schulauer

i 87.50 € 70,00 € 35,00 € 52,50 € 70,00 €
‘(‘)‘:3;‘;?3"3'"'6” tor 660,00 € 585,00 € 600,00 € 315,00 € 435.00 €
Summe 155.502,66 € | 153.446,59 € | 137.499,58 € | 145.532,84 € | 148.060,21 €
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11.06.2020 MV/2020/052
Beratungsfolge Zustandigkeit Termine
Ausschuss fur Bildung, Kultur und Sport Kenntnisnahme 12.08.2020

Antwort auf eine Anfrage der FDP-Fraktion zum Thema Digitaler
Unterricht (Mai 2020)

Fachdienstleitung Leitung mitwirkender Fachbereichsleitung Blrgermeister
Fachbereiche

Burkhard Springer Ralf WaBmann Niels Schmidt



Fortsetzung der Vorlage Nr. MV/2020/052
TOP 5.7

Inhalt der Mitteilung:

Die FDP-Fraktion hat zur Sitzung des Ausschusses flr Bildung, Kultur und Sport am 13.05.2020 eine
Anfrage zum Thema Digitaler Unterricht gestellt. In der Sitzung ergaben sich noch Zusatzfragen
anderer Ausschussmitglieder. Die Antworten der Schulen sind beigefugt.

Anlage/n
1 Anfrage_FDP_BKS_Mai_2020_Antworten
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Freie
Demokraten

Wedel, 04. Mai 2020

Anfrage der FDP Fraktion zum Ausschuss fiir Bildung, Kultur und
Sport am 13. Mai 2020

Thema: Digitaler Unterricht bzw. digitale Ausstattung in Wedels
Schulen

Die Verwaltung wird gebeten, die Schulleitungen der Wedeler Schulen
(Grundschulen und weiterfiihrende Schulen) zu kontaktieren, um folgende
Fragen zu beantworten:

1) Sind alle bestellten/ geforderten Unterstiitzungen fiir die
Digitalisierung des Unterrichts ausgeliefert und installiert oder gibt
es aufgrund der Corona-Krise Komplikationen?

2) Gibt es zusétzlichen Bedarf, der bisher nicht eingeplant/ budgetiert
war und wichtig fir das nachste Schuljahr wére?

3) Welche digitalen Plattformen (z.B. ,Schulcommcy") werden genutzt?
Und wie bewerten Sie diese?

a. Werden Videokonferenzen (evtl. in Kleingruppen) abgehalten?

b. Hat die Schule dafiir ausreichend Rdume und Technik
(Kameras, Bildschirme, ...)?

c. Wie ist die technische Ausstattung seitens der Lehrer und
Schiler? Bitte nur ihre persénliche Einschatzung.

Nina Schilling
Freie Demokraten (FDP) Wedel
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Gymnasium.Wedel@schule.landsh.de>; Pestalozzischule, Wedel <Pestalozzischule.Wedel@schule.landsh.de>
Betreff: [EXTERN] Anfrage der FDP-Fraktion

Sehr geehrte Damen und Herren,
ich hatte lhnen vorab am 04.04. eine Anfrage der FDP weitergeleitet. Ich habe auch bereits zwei Antworten
erhalten. Alle anderen SL bitte ich um Beantwortung. Es wire super, wenn ich eine Riickmeldung bis zum 29.05.

erhielte. Dann kénnte ich ein Ergebnis in der nichsten Sitzung des BKS am 10.06. mitteilen.

Der BKS hat sich gestern mit der Anfrage kurz beschiftigt. Es ergaben sich Zusatzfragen, bzw. Anmerkungen, zu
denenich alle SL um AuRerung bitte.

Grune-Fraktion: Wie sieht in Corona-Zeiten die DAZ-Beschulung aus? Gibt es Gerite usw. fur alle SuS?

SPD-Fraktion: Konnen , benachteiligte” SuS ggf. mit Druckern versorgt werden bzw. wie wird sichergestellt, dass
Arbeitsergebnisse zu Hause gedruckt werden kénnen, falls diese dann in die Schule mitgebracht werden miissen?

(Hierzu habe ich grundsitzlich schon mal auf das neue Bundesprogramm fiir Tablets hingewiesen. Da fehlt es ja noch
an den Einzelheiten, vielleicht gehen ja auch Drucker.)

CDU-Fraktion und FDP-Fraktion: Es gibt den Wunsch, sich mit den SL im Herbst tiber die Erfahrungen dieser Monate
auszutauschen, Wirkungen/ Chancen.
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Seringer, Burkhard

Von: Grundschule-Altstadt. Wedel@schule.landsh.de
Gesendet: Dienstag, 12. Mai 2020 16:47

An: Springer, Burkhard _
Betreff: AW: [EXTERN] WG: Korrekte Anfrage der FDP BKS

Hallo Herr Springer,
meine Antworten zu den Fragen:

zu 1. Es fehlen noch die Prasentationsgerite fiir die Klassen (Aktivboards) und Schiiler-Tablets.

zu 2. Es wiren 3 weitere Lehrer-Laptops wiinschenswert.

zu 3. SchulcommSy wird genutzt.

a. Videokonferenzen werden abgehalten.

b. Es wiren 3 weitere Lehrer-Laptops wiinschenswert.

c. Einige Lehrkrifte konnen fiir Videokonferenzen nicht mit ihren eigenen Endgeriten arbeiten und mussten
auf die Schul-Laptops zuriickgreifen (Bezug zu Nr. 2).

Viele Griifie
Susanne Bechler



Moorwegschuie, Wedel

An: Springer, Burkhard
Betreff; AW: [EXTERN] Anfrage der EDP-Fraktion

Hallo Herr Springer,

hier die Antworten unserer Schule:
zu 1)
® Bisher wurde das Glasfaserkabel verlegt.
* Zurzeit werden Ausfuhrungsplanungen bzgl. der Anbringung der Beamer (Beamerhalterungen) und
Verstarker durch die Fa. Grassau vorgenommen. Eine Begehung dazu hat letzte Woche stattgefunden.
* Auch der Standort der Projektionsflichen wurde bei der Begehung der Klassenriume festgelegt und
uberlegt, wie diese Fliche beschaffen sein muss (Leinwand? Anstrich mit weiRer Farbe?)
* lichtverhdltnisse in den Raumen wurden in die Uberlegungen eingebunden.
* EinArbeitsplan wurde von unserer Schule erstellt, der mit Fa. Grassau noch abgesprochen werden muss,
* Erstwenn alle Vorrichtungen getroffen wurden, werden die Beamer bestellt,

2u 2)

* Renovierung von 2 Klassenrdumen, weil davon die Positionierung des Beamers/ der Projektionsflachen
abhéngig ist

® In 4 Klassenrdumen missen Pinwinde weichen, da dort Projektionsflichen entstehen. Daher benotigen wir
4 feststehende Seitentafeln (1.50m x 1.00m ) und 8 Pin-Winde in der gleichen GréRe als Ersatz fir die
wegfallenden Pinwéande.

Zu 3)

* Eswerden Schulcommsy zum Bereitstellen von Arbeitsmaterialien und 888 als Video- Konferenzsystem
genutzt. BBB ist stark Uberlastet und bricht regelmaflig zusammen. Wir warten dringend auf die angedachte
Landesldsung! !l

* Videokonferenzen werden —soweit moglich- abgehalten, .

* Nein, die Videokonferenzen werden von zu Hause aus abgehalten.

e Schlecht!!! Lehrer sind nicht ausgestattet, miissen sich mit privaten Endgeraten behelfen. Wunsch ist eine
einheitliche Ausstattung der Lehrkrifte mit Endgeraten, die als Steuergerite (ber den Digitalpakt zu 100%
finanziert werden kénnen- dies wird auch ausdrucklich von der Medienberatung des IQSH empfohlen! Die
Schiler*innen arbeiten vom familieneigenen Endgerat aus. Sie verfiigen im allgemeinen nicht tiber Uber
eigene Endgerite,

Zusatzfragen:

Griline- Fraktion: Wir sind kein Daz- Zentrum, haben lediglich Daz- Kinder in der Aufbaustufe, fir die keine Endgerate
zur Verfligung stehen.

SPD- Fraktion: Wir kénnen keine Drucker zur Verfligung stellen. Die Materialien werden den Kindern auch aus
diesem Grund in Papierform zur Verflgung gestellt. So beugen wir einer moglichen Diskriminierung vor!
CDU- Fraktion und FDP- Fraktion: Fir einen Austausch sind wir im Herbst selbstverstandlich offen,

Mit freundlichen GriRen

Sabine Fofihag, Schulleiterin

Breiter Weg 57-67

22880 Wedel

Tel.: 04103-9121714

Fax Nr.: 04103- 9121721

Internet; bﬁp://www.moorweqschule./emnetz.de




TOP 5.7

ALBERT-SCHWEITZER-SCHULE
GANZTAGS-GRUNDSCHULE WEDEL

Pulverstrale 67a, 22880 Wedel
B04103/912 180

Albert-Schweitzer-Schule. Wedel(@ Schule.Landsh.de

Anfrage der FDP-, SPD- und Griinen-Fraktion

FDP: 1. ,Sind alle bestellten/geforderten Unterstitzungen fir die Digitalisierung des
Unterrichts ausgeliefert und installiert oder gibt es aufgrund der Corona-Krise
Komplikationen?*

Der Zeitplan wurde gemeinsam mit dem FD Bildung und dem FD Geb&udemanagement und
den Schulen besprochen.

Demnach sind Kabelarbeiten und Teillieferungen bereits erfolgt. Die Lieferung und
Installation der Endgerate steht noch aus, dies ist so aber gemeinsam verabredet und somit
im Zeitplan.

Hier kénnen lhnen die beiden angegebenen Fachdienste detailliertere Informationen geben.

FDP: 2. ,Gibt es zusétzlichen Bedarf, der bisher nicht eingeplant/budgetiert war und wichtig
fur das néachste Schuljahr ware?*

Nein

FDP: 3. ,Welche digitalen Plattformen (z.B. Schulcommsy) werden genutzt?
Und wie bewerten Sie diese?

Wir benutzen die, von der Firma Grassau eingerichtete ,bbb“-Plattform, um mit den Kindern
1x wochentlich Kontakt zu halten und ggf. Fragen zum Arbeitsmaterial zu klaren. Hier ist die
Schwierigkeit, dass nur ca. 40% der Kinder einer Klasse Zugang zum Internet haben. Also ist
und darf dieses Angebot nur auf Freiwilligkeit beruhen.

Digitale Plattformen, z.B. Lern-Apps durften aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht
benutzt werden.

FDP: 3a ,Werden Videokonferenzen abgehalten?"

Uber das unter Nr. 3 angegebene online-Portal, werden Videokonferenzen zwischen
Lehrkraften und Schiilern abgehalten. Dies geschieht in Kleingruppen oder einzeln.

Auch die Lehrkrafte untereinander haben pro Team einen eigenen Raum und nutzen dieses
Portal zum Austausch und zur Kommunikation.
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FDP: 3b “Hat die Schule daflir ausreichend Rdume und Technik?"

In Zeiten von Corona gilt es Kontakte zu vermeiden. Die Lehrkréfte verwenden fiir die
Videokonferenzen mit Schillern und Kolleginnen ihre eigenen Endgerate im hauslichen
Bereich.

Ansonsten mussten die Lehrkrafte in die Schule kommen und in ihrem Klassenraum die
Video-Sprechstunden mit ihren Schilerinnen abhalten. Dafiir bedarf es ein stabiles WLAN-
Netz und entsprechende schulische Geréte. Beides ist nicht verlasslich gegeben.

FDP: 3c ,Wie ist die technische Ausstattung seitens der Lehrer und Schiiler?”

SPD-Fraktion: ,Kénnen benachteiligte SuS ggf. mit Druckern versorgt werden bzw. wie wird
sichergestellt, dass Arbeitsergebnisse zu Hause gedruckt werden kénnen, falls diese dann
in die Schule mitgebracht werden missen?*

Eine Abfrage hat ergeben, dass 30-50% aller Eltern einer Klasse, Uber keine E-Mail-Adresse
verflgen und/oder keinen Drucker besitzen.

Dies stellte uns vor eine grofe, zusétzliche Herausforderung.

Wir haben daraufhin beschlossen alle Unterrichtsmaterialien wéchentlich in Papierform zu
tauschen.

Die Umschlége mit den bereits kopierten Arbeitsmaterialien und Arbeitsheften wurden zu
festgelegten Zeiten in der Schule abgeholt und der Umschlag mit den bearbeiteten Aufgaben
zurlickgebracht. Allen Eltern, denen dies nicht méglich war, wurden die Umschlage von
Lehrkraften in den Briefkasten geworfen.

Viele Eltern kdnnen sich wahrscheinlich trotz des Zuschusses vom Bund kein Endgerat
leisten. Auch Drucker beinhalten ja die Folgekosten fiir Druckerpatronen, die ebenfalls sehr
teuer sind. Auch dies ist von entsprechenden Eltern nicht aufzubringen.

Aus den o.g. Grinden haben wir auf digitale Angebote verzichtet (auBer auf freiwilliger
Basis), um auch keine Benachteiligungen hervorzurufen.

Ein groRBes Argernis in den letzten Wochen war, dass unsere Kopierer nach dem
Kundendienst verlangten und nicht mehr einsatzbereit waren. Trotz taglicher Anrufe und dem
Aufzeigen der Dringlichkeit, kam der Kundendienst endlich nach 1 () Woche.

Zudem hat die Schulsekretérin seit Gber 2 Wochen keinen Drucken. Dies beinhaltet einen
zusatzlichen Arbeitsaufwand und zudem kénnen uns Faxe nicht erreichen. Dies wiederum ist
keine gute AufRenwirkung.

Grine: ,Wie sieht in Corona-Zeiten die DaZ-Beschulung aus?"

Die Kinder der DaZ-Klasse werden Montag bis Freitag, von 8.00-11.00 Uhr, also vier
Unterrichtsstunden taglich, beschult.

Griine: ,Gibt es Gerate usw. fur alle SuS?*

Nein, gibt es nicht. Und selbst wenn: siehe Ausfiihrungen oben.

Silke Binger,
Schulleitung ASS
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Freie
Demokraten

Wedel, 04. Mai 2020

Anfrage der FDP Fraktion zum Ausschuss fiir Bildung, Kultur und
Sport am 13. Mai 2020

Thema: Digitaler Unterricht bzw. digitale Ausstattung in Wedels
Schulen

Die Verwaltung wird gebeten, die Schulleitungen der Wedeler Schulen
(Grundschulen und weiterfiihrende Schulen) zu kontaktieren, um folgende
Fragen zu beantworten:

1) Sind alle bestellten/ geforderten Unterstiitzungen fiir die
Digitalisierung des Unterrichts ausgeliefert und installiert oder gibt
es aufgrund der Corona-Krise Komplikationen?

1. Verkabelung der Schule (EBG Wedel): erledigt

2. Wlan-Netz: erledigt -ob die Kapazitdten ausreichen |&sst sich
zurzeit nicht sagen, da durch die Corona-Pandemie nur in
Kleingruppen an der Schule gearbeitet wird und das System
noch nicht an seine Belastungsgrenze kam.

3. Endgerate: noch offen - die Menge der Beamer, Dongles und
Aktiv-Boxen wurde im Rahmen der Budget-Zuteilung der Stadt
Wedel von der Schule erfasst und an die Verwaltung
Ubermittelt. Eine Abstandsmessung fir die Lage der Geréte in
den jeweiligen Klassenrdumen wurde in der vergangen Woche
von der Firma Grassau durchgefiuhrt.

4. Medientechnik: noch offen - die Menge der
Prasentationsmedien (Microsoft Surface Pro 7 Intel Core i5,
8GB RAM, 128GB SSD) wurde im Rahmen der Budget-Zuteilung
der Stadt Wedel von der Schule erfasst und an die Verwaltung
ubermittelt.
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Freie
Demokraten

2) Gibt es zusétzlichen Bedarf, der bisher nicht eingeplant/ budgetiert
war und wichtig fir das nachste Schuljahr wéare?

Im Rahmen der Budget-Zuteilung der Stadt Wedel konnten keine
Stifte und Tastaturen fiir die Prasentationsgerdte bestellt werden.
Diese zusatzliche Aufriistung der Gerate sind fiir den Unterricht
allerdings sinnvoll, da so die Schilerinnen und Schiiler per Stift oder
Tastatur Arbeitsbégen bearbeiten kénnen und diese Bearbeitung
zeitgleich per Beamer auf eine Projektionsflache ibertragen werden
kann. Per Screenshot kénnen die Ergebnisse gesichert und bei
Commsy abgespeichert werden.

3) Welche digitalen Plattformen (z.B. ,Schulcommcy") werden genutzt?
Und wie bewerten Sie diese?
a. Werden Videokonferenzen (evtl. in Kleingruppen) abgehalten?
b. Hat die Schule daflir ausreichend Rdume und Technik
(Kameras, Bildschirme, ...)?
c. Wie ist die technische Ausstattung seitens der Lehrer und
Schuler? Bitte nur ihre persénliche Einschatzung.

a. Es wird an der EBG Wedel Uber das System ,BigBlueButton"
unterrichtet. Materialien werden bei Commsy abgespeichert
und den Schilerinnen und Schilern zur Verfligung gestellt.
Die Kombination dieser Systeme hat sich fiir die EBG in der
Pandemie bewdhrt bzw. bewahrt sich noch. Technische
Kinderkrankheiten sollten noch verbessert werden. Eine
entsprechende Auflistung wurde der Firma Grassau
Ubermittelt.

b. Raumlichkeiten sind in der Schule vorhanden - die technische
Ausstattung wurde unter Punkt 2 beantwortet.

c. Die Pandemie zeigt auf, dass die technische Ausstattung -
gerade bei den Schilerinnen und Schiilern - sehr
Ubersichtlich ist. Ein Handy ist kein angemessenes Endgerét
zum Bearbeiten von Arbeitsauftragen. Entsprechende
Computer bzw. Laptops oder die oft benétigten
Peripheriegerate (z.B. Drucker) sind in vielen Haushalten
unserer Schilerinnen und Schiler kaum vorhanden.
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Springer, Burkhard
%

Von: Ernst—BarIach-GemeinschaftsschuIe.WedeI@schule.fandsh.de
Gesendet: Mittwoch, 20. Mai 2020 08:26

An: Springer, Burkhard

Betreff: AW: [EXTERN] Anfrage der FDP-Fraktion

Moin Moin Herr Springer,
hier nun die Antworten der EBG:

Grine-Fraktion: Wie sieht in Corona-Zeiten die DAZ-Beschulung aus? Gibt es Gerate usw. fiir alle SuS?

Da unterschiedliche Lehr- und Lernbedingungen fiir alle Schiilerinnen und Schiiler bestehen und die durch das
Pandemiegeschehen verursachte hausliche Isolation fiir Familien grundsatzlich, insbesondere aber fir

Kinder und Jugendliche eine groRe Belastung darstellt, soll der aktuell ungewohnte Kontakt zwischen Schiilerinnen
und Schilern und Schule nicht durch eine digitale Chancenungleichheit belastet werden.

Nicht jede Schiilerin und jeder Schiiler hat die Méoglichkeit, mediale Angebote zu nutzen. Der Besitz von geeigneten
Endgeraten zur Bearbeitung digitaler Arbeitsauftrage (ein Handy ist nur bedingt

geeignet) oder von Peripheriegeraten (z.B. ein Drucker) ist nicht fiir jeden Haushalt eine Selbstverstindlichkeit.
Aus diesem Grund erhalten die Schiilerinnen und Schiiler der EBG in einer Materialausgabe ihre Lernangebote in
»analoger Form” ,die ihnen helfen

sollen, ihren Alltag konstruktiv zu gestalten und Kompetenzen fir den weiteren Lernweg zu stabilisieren und
auszubauen.

Die DaZ-Schilerinnen und Schiiler befinden sich zurzeit im Prasenzunterricht!

SPD-Fraktion: Kénnen ,benachteiligte” Sus gef. mit Druckern versorgt werden bzw. wie wird sichergestellt, dass
Arbeitsergebnisse zu Hause gedruckt werden konnen, falls diese dann in die Schule mitgebracht werden miissen?

Wir kénnen den Schiilerinnen und Schiiler keine Drucker zur Verfligung stellen. Aus diesem Grund erhalten die
Schiilerinnen und Schiiler der EBG in einer Materialausgabe ihre Lernangebote in »analoger Form"
(Chancengleichheit).

CDU-Fraktion und FDP-Fraktion: Es gibt den Wunsch, sich mit den SL im Herbst Gber die Erfahrungen dieser Monate
auszutauschen, Wirkungen/ Chancen.

Ein Austausch sollte mit einer intensiveren Digitalisierung gekoppelt sein. Eine solche Intensivierung benétigt
allerdings Investitionen.

VG

Stephan Krumme

Von: Springer, Burkhard <B.Springer@stadt.wedel.de>

Gesendet: Donnerstag, 14. Mai 2020 16:36

An: Grundschule Altstadt, Wedel <GrundschuIe—AItstadt.WedeI@schule.landsh.de>; Albert-Schweitzer-Schule,
Wedel <Albert-Schweitzer-Schule.Wedel@schule.Iandsh.de>; Moorwegschule, Wedel
<Moorwegschule.Wedel@schule.landsh.de>; Ernst-Barlach-Gemeinschaftsschule, Wedel <Ernst-Barlach-
Gemeinschaftsschule.Wedel@schule.landsh.de>; Gebriider-Humboldt-Schule, Wedel <Gebrueder-Humboldt-
Schule.Wedel@schule.landsh.de>; Johann-Rist-Gymnasium, Wedel <Johann-Rist-



Sehr geehrte Damen und Herren, 3 R G‘ TOP 5.7

ich hatte lhnen vorab am 04.04. eine Anfrage der FDP weitergeleitet. Ich habe auch bereits zwei Antworten
erhalten. Alle anderen SL bitte ich um Beantwortung. Es ware super, wenn ich eine Riickmeldung bis zum 29.05.
erhielte. Dann kénnte ich ein Ergebnis in der nachsten Sitzung des BKS am 10.06. mitteilen.

Der BKS hat sich gestern mit der Anfrage kurz beschaftigt. Es ergaben sich Zusatzfragen, bzw. Anmerkungen, zu
denen ich alle SL um AuRerung bitte.

Griine-Fraktion: Wie sieht in Corona-Zeiten die DAZ-Beschulung aus? Gibt es Gerate usw. fur alle SuS?

Alle DazZ-Sus sind entsprechend ihrer Jahrgangszuordnung im Prasenzunterricht, zusatzlich erhalten alle DaZ SuS
(auch die Jahrginge, die bisher noch nicht fur den Prasenzunterricht vorgesehen waren) seit 6.5.2020 DaZ
Forderunterricht in der Schule.

Gerate konnen bei Bedarf ausgeliehen werden.

SPD-Fraktion: Kénnen ,benachteiligte” SuS ggf. mit Druckern versorgt werden bzw. wie wird sichergestellt, dass
Arbeitsergebnisse zu Hause gedruckt werden kdnnen, falls diese dann in die Schule mitgebracht werden miissen?

Nein

(Hierzu habe ich grundsétzlich schon mal auf das neue Bundespro

; g i gramm fiir Tablets hi i i
an den Einzelheiten, vielleicht gehen ja auch Drucker.) HECTVIESER: 123 Ehitesp nosh

(Hierzu habe ich darum gebeten, genauer anzusagen, was die interessierten BKS-Mit

erwarten.) glieder an Gespréchsgrundlage
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RUckmeldung Férderzentrum

Alle Bemerkungen beziehen sich auf die RUckmeldungen der Kolleginnen/
Kollegen aus den integrativen MaBnahmen an verschiedenen Schulen.

1) Welche Erkenntnisse konnten aus den letzten Wochen der
~Homeschooling Zeit" gewonnen werden?

a. Ruckmeldungen der Lehrinnen und Lehrer

b. Rickmeldungen der Schiilerinnen und Schiiler und Eltern
— Vieles klappte erstaunlich gut, Unterricht per Video (BBB) wurde teilweise
erprobt und erfolgreich angewendet. Einigen Schilerinnen und Schilern fehlt
es an technischer Ausstattung und/ oder UnterstUtzung, um die Angebote der
Schule zu nutzen. Hier musste auf herkdmmliche Kommunikation
zurockgegriffen werden: Versorgung mit Arbeitsbléttern + Telefonate und ggf.
Beratungstermine im kleinen Rahmen, um Unterstitzung zu erfahren. (a)

2) Sind alle Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrerinnen und Lehrer
digital so gut ausgestattet, dass ein digitaler Austausch/ Kontakt/
Unterricht stattfinden kann?

a. Hat jede(r) Lehrer/in eine Schulmailadresse? Wie wird mit den
Schilerinnen und Schiilern kommuniziert und Kontakt
gehalten?

= Nein, es sind nicht alle SuS entsprechend ausgestattet. Es haben auch nicht
alle Erfahrungen mit der Einrichtung von Emails beispielsweise auf ihrem
smartphone und bendtigen daher fachkundige Unterstitzung, die das
Elternhaus nicht unbedingt bietet.

3) Welche digitalen Plattformen (z.B. ,Schulcommcy™) werden genutzt?
Und wie bewerten Sie diese?
a. Werden Videokonferenzen (evtl. in Kleingruppen) abgehalten?
- Teilweise. Einige Kollegen unterstitzten ihre SuS Uber ISery, richteten Emails
fOr sie ein oder verschickten Erkldr-Videos. Es war nicht immer einfach, das
spontan umzusetzen und zu erkldren, gelang aber vielfach. Oft wurde auf
telefonischem Weg Kontakt gehalten.

4) Sind alle bestellten/ geforderten Unterstiitzungen fiir die
Digitalisierung des Unterrichts ausgeliefert und installiert oder gibt
es aufgrund der Corona-Krise Komplikationen?

= Nein, noch nicht. Aber mit der Auslieferung war auch noch nicht zu
rechnen. Das F&7 arbeitet ja auch noch an seinem Konzept, das sich von
denen anderer Schulen unterscheidet, da die Lehrkréfte schlieBlich an
unterschiedlichen Schulen tatig sind.

5) Gibt es zusatzlichen Bedarf, der bisher nicht eingeplant/ budgetiert
war und wichtig fur das ndachste Schuljahr wéare?
= Nein, bzw. nicht abzusehen, da die geplanten Geré&te noch nicht erprobt
werden.
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Grine-Fraktion: Wie sieht in Corona-Zeiten die DAZ-Beschulung aus? Gibt
es Gergate usw. fir alle SuS?

£

SPD-Fraktion: Kénnen ,benachteiligte® SuS ggf. mit Druckern versorgt
werden bzw. wie wird sichergestellt, dass Arbeitsergebnisse zu Hause
gedruckt werden konnen, falls diese dann in die Schule mitgebracht
werden mussen?

—~ dazu habe ich bislang wenig RUckmeldung - die mUsste Uber die
Regelschulen kommen. Ich leite die Frage aber an das Kollegium weiter und
melde mich ggf. erneut.

CDU-Fraktion und FDP-Fraktion: Es gibt den Wunsch, sich mit den SL im
Herbst Uber die Erfahrungen dieser Monate auszutauschen, Wirkungen/
Chancen.
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SPD Fraktion im Rat der Stadt Wedel Ortsverein Wedel

SPD

Anfrage zum Rat der Stadt Wedel am 25.06.2020

Die schulische Situation bedingt durch die Pandemie fiihrt zu vielfaltigen Unsicherheiten von
Schiilern, Eltern, Lehrern und Schulleitungen im Umgang mit dieser besonderen Herausforderung.

Es gibt in der aktuellen Situation in Wedel verschiedene Umsetzungsansatze, die schulische
Grundversorgung der Kinder im Rahmen der landesrechtlichen Vorgaben anzubieten.

Eine Vielzahl der betroffenen Kinder, Eltern, Lehrer und vielleicht auch Schulleitungen sind
verunsichert, Uberfordert oder tragen die derzeitig beschiedenen MaRnahmen aus gesundheitlichen
Grinden oder Bewertungsunterschieden nicht mit.

Die Bundesbildungsministerin Frau Karlicek weist erst vor wenigen Tagen darauf hin, dass es
moglicherweise auch nach den Sommerferien wegen der Pandemie nicht mit der Regelschule
weitergehen kann.

Im Schulrahmenplan der Landesregierung Schleswig-Holstein wiederum wird von einem
Regelunterricht ausgegangen.

Seit Méarz 2020 ist die Pandemielage vorhanden und es ist seitdem ausreichend Zeit vergangen, sich
mit der Situation auch mittelfristig auseinanderzusetzen und Zukunftskonzepte zu entwickeln.

Die Stadt Wedel muss die ,,hardware” beschaffen fur die schulische Bildung in Wedel.

Die Kommune hat einen erheblichen Anteil am Haushalt als Ausgaben und Investitionen im Bereich
»Schule” gebunden. Das Haushaltsdefizit ist wegen des Riickgangs insbesondere der
Gewerbesteuereinnahmen entstanden. In der Zukunft wird es fir Wedel und damit auch die Schulen
so sein, dass die insbesondere finanziellen Ressourcen noch limitierter werden.

Die Schulen in Wedel sollten daher wissen, wie wichtig sie fir Wedel waren und sind. Auch fiir die
Schulen gilt, sich den aktuellen Herausforderungen im Umgang mit limitierten Ressourcen zu stellen.
Die Herausforderungen an die Qualitadt der Schulbildung in einer Pandemielage und im
internationalen Bildungswettbewerb sind dabei zeitgemaR hoch.

Es ist bemerkenswert, dass es in vergleichbaren schulischen Konzepten unterschiedliche Konzepte
flr die Ausbildung unserer Kinder gibt, die sich in den Dimensionen der Zeit, der Anforderung, der
Qualitat, der Nutzung modernster Unterrichtsformen etc. unterscheiden. Das mag demokratisch
sein, ist aber fiir die weniger Ausgebildeten zumindest diskussionswirdig, und fiir betroffene Eltern
und Kinder zumindest irritierend.

SPD Fraktion im Rat der Stadt Wedel
Fraktionsvorsitzende Sophia Jacobs-Emeis,
1. stv. Fraktionsvorsitzender Riidiger Folske, 2. stv. Fraktionsvorsitzender Wolfgang Riidiger
Gerhart Hauptmann Strae 105, 22880 Wedel, Tel: 0157 / 84105285, Mail: sophiajacobs@web.de



SPD Fraktion im Rat der Stadt Wedel Ortsverein Wedel

SPD

Bevor irgendwelche weiteren Mittelfreigaben in der Pandemiesituation wie auch bei den
Haushaltsbeschrankungen beschlossen werden, erwartet die SPD-Fraktion

1. eine prazise Konzeption fir alle schulischen Einrichtung Wedels fiir den Lehrbetrieb ab Schuljahr
2020/2021.

Dabei ist insbesondere zu beschreiben:

Wie ist das Unterrichtskonzept ab 2020/2021?

Welche Kosten fiir Wedel kdnnen reduziert werden?

Welche Kosten fiir Wedel entstehen neu?

Welche Investitionen, die von Wedel zu tragen sind, sind notwendig?

Es ist fur die Bewertung erforderlich, dass der Controller der Stadt die Konzepte der Schulen in ein
einheitlichen Planungskonzept bringt.

Ebenso ist ein klares Wartungs- und Renovierungskonzept einzufiihren mit klaren Verantwortlichen
und einer Mehrjahresplanung.

2. Die Stadt Wedel muss finanzielle Mittel fiir den Schulbetrieb aufbringen und damit die
Rahmenbedingungen fiir die ,,Hardware Schule” und einige weitere schulische Dienstleistungen
schaffen. Wer Geld gibt, hat das Recht zu erfahren, wie die geforderten Ressourcen im
Gesamtkontext verwendet werden.

Deshalb interessieren uns zusatzlich Antworten auf folgende Fragen:

a. Welche MalBnahmen ergreifen die Schulen, um die soziale Schere bei der Bildung nicht
weiter aufreiflen zu lassen.

b. Wie sieht das Homeschooling Konzept der Schulen in Wedel aus?

c. Wieist es um IT-Ausstattung/Umsetzung Digital Konzept/
Datenschutzrahmenbedingungen/Systemstandards bestellt? Warum gibt es fiir alle Schulen
vergleichbar keine guten interaktiven Lerntools fir alle Schiler und damit verbunden eine
entsprechende IT-Ausstattung der Schiiler, Lehrer und Schulen?

d. Welche Summen sind von den Wedeler Schulen aus dem Digital Pakt Schule bisher abgerufen
worden? Welche Hindernisse gab es? Wie effektiv war die Zusammenarbeit mit dem Keis
und dem Land? Was wird von den Schulen noch gebraucht? Digitalisierung bedeutet
Standardisierung, eine einheitliche leistungsfahige Infrastruktur und entsprechende
Wartungstools und Services, gibt es dazu Vorstellungen?

SPD Fraktion im Rat der Stadt Wedel
Fraktionsvorsitzende Sophia Jacobs-Emeis,
1. stv. Fraktionsvorsitzender Riidiger Folske, 2. stv. Fraktionsvorsitzender Wolfgang Riidiger
Gerhart Hauptmann Strae 105, 22880 Wedel, Tel: 0157 / 84105285, Mail: sophiajacobs@web.de



SPD Fraktion im Rat der Stadt Wedel Ortsverein Wedel

SPD

e. In welcher Intensitat wird der Wechsel zwischen Prasenzunterricht und Distanzunterricht das
schulische Konzept und die Schiiler beeinflussen?

f.  Wie ist das Hygienekonzept fiir die jeweiligen Schulen in Wedel?
g. Welche NotfallmaBnahmen bei Pandemieausbriichen sind vorbereitet?

h. Wie werden zukiinftig die Eltern unterstitzt, wenn es kein Regelbetrieb gibt und
Notbetreuungen etc. wieder notwendig werden?

i. Wie wird die Lehrerausbildung im Umgang mit den aktuellen Herausforderungen (z.B.
Distanzunterricht/Lernen zu Hause/Digitalisiertes Lernen, Flexibilitdt im Einsatz der
Lehrkrafte, Verfligbarkeit aller notwendigen Ressourcen fir eine digitale Unterrichtung fir
die Lehrkrafte und Schulen) zeitgerecht organisiert?

Die SPD Wedel tritt fir eine umfassende und modernste Bildung aller Menschen in Deutschland ein.
Es liegt uns zutiefst am Herzen, ein gutes Bildungssystem zu haben und es standig zu verbessern. Nun
sind wir (nicht nur in Wedel) an einem Punkt angekommen, wo die finanziellen Mittel begrenzter
werden und die Pandemie mit ihren Erfahrungen und Folgen die Herausforderungen und
Notwendigkeiten im Bildungssektor sehr deutlich gemacht hat. Das Leiden der Eltern, insbesondere
der Mutter, war schwer, die Folgen fiir die Kinder sind noch nicht genau erarbeitet worden, das
Bildungsmanagement war konfus. Das gilt es zu andern.

Deshalb bitten wir als einen ersten Schritt um Beantwortung der Anfrage. Die Verwaltung wird
gebeten, ggf. Antworten, nicht von der Verwaltung direkt gegeben werden kénnen, bei den
verantwortlichen Stellen abzufragen.

Flr die SPD-Fraktion, Ridiger Folske, 1. Stv. Fraktionsvorsitzender, Wedel 25.06.2020

SPD Fraktion im Rat der Stadt Wedel
Fraktionsvorsitzende Sophia Jacobs-Emeis,
1. stv. Fraktionsvorsitzender Riidiger Folske, 2. stv. Fraktionsvorsitzender Wolfgang Riidiger
Gerhart Hauptmann Strae 105, 22880 Wedel, Tel: 0157 / 84105285, Mail: sophiajacobs@web.de
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